Az akarati hiba miatti jognyilatkozat és az
altalanos szerzodési feltétel, valamint az annak
alapjan kotott munkaszerzéodés megtamadasat

érinté munkajogi szabalyozas problémaja
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A tanulmany két témakort dlel fel. Az elsé azzal a diszkriminativ kettésséggel foglalkozik, ami abbdl ered,
hogy a Munka Torvénykdnyv a munkaviszonnyal kapcsolatos kételezettségvallaldasi nyilatkozatat kényszer,
fenyegetés, tévedés vagy megtévesztés esetében a Polgari Torvénykonyv szerzodésmegtamadasi
hatdriddvel szemben egész rovid hataridon belil témadhatia csak meg. A szerzd szerint semmi sem
indokolja a specidlis, rovid munkajogi megtamadasi hataridét. A masik témakdrben a szerzd azt veti fel,
hogy a munkaszerzddést tobbnyire elbre gyartott blankettan kotik meg, ezért a fogyasztol szerzédeésekhez
hasonloan kellene kezelni a foglalkoztatassal kapcsolatos jogligyleteket, kiterjesztve a blanketta
munkaszerzédésekre is a kozérdekd kereset (polularis actio) lehetoséget.
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Problematic labour law provisions relating to invalid unilateral juridical acts, standard
contract terms, and labour contracts because of error in contractual intention

The study covers two main topics. The first part of the study deals with the avoidance of the statement
on commitment relating to relating to employment, Thus, the Hungarian Labour Code, in contrast to the
provisions of the Hungarian Civil Code, assures a quite short period for the avoidance of the statement,
in case of coercion, threat, mistake or mislead. In the opinion of the author, this special, shorter period
Is not justified.

In the second part of the study, the author proposes to handle the employment-related legal acts in a
similar way as consumer contracts, since labour contracts are mostly concluded by using contract form.
Moreover, the author suggests to extend the application of collective action (actio popularis) to these
labour contracts.
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987-ben az ausztriai Zell am See-ben megrendezett nemzetkdzi munkajogi
konferencia a ,Menekiilés a munkajogbol’ cimen kerilt annak idején
megtartasra.! A konferencia eszmei mondanivaléja az volt, hogy a munkajogi
jogviszonyt — mely mindig is a polgari jog részét képezte — a aszocialis piacgazdasagi
és a joléti tarsadalom-, és allameszme (, welfare society and state”) hatasara egyre
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tobb egyre tobb szocidlis inditéki munkavallalé-védelmi elGirds tette specialis
teriletté. Ennek kovetkeztében a munkajog a maganjogon beliil bizonyos fokig a
polgari jognak egy elkilonitett terliletévé valt a nyugat-eurdpai allamokban. A
konferencia alaphangja az volt, hogy tulzotta valt a munkavallaldk szocidlis védelme
és ezért vissza kellene ,terelni” a munkajogi szabalyozast eredeti helyére, a polgari
jogba. E munkavallalét védo szabalyok altaldnossa valasa kdvetkeztében a
frankofon-latin jogrendszert kévetd allamok esetében atfogd munkatoérvénykonyvek
szabalyozzak a munkajogot, a polgari toérvénykonyvek a szolgalati /
munkaszerz6désrol csupan keretjelleglien szolnak, a részletes szabalyozast a
munkajogi kdédexre haritva.? A german jogrendszert koveté nyugat-eurdpai
allamokban is bekovetkezett — bar mérsékelten — egy hasonld folyamat, ahol a
polgari jogi kddexek a szolgalati, illetve a munkaszerzédést a frankofon-latin polgari
torvénykonyvekhez viszonyitva joval részletesebben szabalyozzak.® SOt a svajci
kotelmi torvény (Obligationsgesetz — OR) még a kollektiv szerzddést
(Gesamtarbeitsvertrag) is magaba foglalja, a részleteket viszont a tobbi german
jogrendszerbeli szabalyozastdl eltér6en a Munkatorvény (Arbeitsgesetz) rendezi, ide
értve az Uzemi tanacsrendszert is* Az (izemi tanacsrendszert viszont bizonyos
mértékig ehhez hasonléan mind a német, mind az osztrak, mind pedig a holland
jogban 6nallé és atfogd kodex rendezi. A kommunista-realszocialista volt szovjet
blokkhoz tartozott kozép-kelet-eurdpai orszagokban ma is ez a nézbpont az
uralkodd, ami vonatkozik Szlovakiara, Csehorszagra, Lengyelorszagra és
Magyarorszagra egyarant.”

2 Regulation generale: Code civil, Titre huitieme: Du contrat de louage, chaptire premier. Dispositions
generales. Louage du travail. Art. 708-710. Du luage des domestiques ez uvriers (Haztartasi
alkalmazottak és munkasok felvétele). La Code civil, Juris prudence Generale, Librarie Dallos, Paris.
Regulation speciale in Code du travail. Jura Europae, (Droit du travail — Arbeitsrecht) Edition technique
iuris chasseurs, Paris —C.H. Beck Verlag, Miinchen/Berlin. (Tovabbiakban rov. J. E) 1. 30-10. 5-7.(Fr.);
J.E. 1. 20.20.(B.); Codico civile (Span. + Port.), Estatuto de los trabajadores (Span), CALLE/PREHM:
Arbeitsrecht in Spanien, in: Hennsler/Braun: Arbeitsrecht in Europa, D. Otto Schmidt Verlag, 1388. p.;
Codico du trabalho (Port.), E. FEDTKE/].I. FEDTKE: Arbeitsrecht in Portugal, in Hennsler/Braun (Hrsg.):
1057. p.; Olaszorszagban 1945 utan a hatdlyat vesztett ,Carta de lavoro” sarkalatos szabalyaival
kiegésziilt a Codice civile, 1947-ben azonban hatalyba lépett az ,Estatuto de lavoro” amely mind az
individualis, mind a kollektiv munkajogot részleteiben szabalyozza. Radoccia: Arbeitsrecht in Italien, In
Hennsler/Braun(Hrsg.): 609. p.

Gen .reg.: BGB. Dienstvertrag, §§ 610 —630, In: Adomeit/Sodan: BGB.. Nomos Verlag, Baden-Baden,

1998. 8-39. (BGB auzug und Arbeitsrecht, 8-39. p.; Az osztrak szabalyozas hasonld, §§ 1157 —1164,

ABGB, in: ABGB Textsamlung, Lxis-Nexis—ARD- Mancze Verlag, & Pelzmann: Arbeitsrecht in dsterreich,

In: Hennsler Braun (Hrsg.): Arbeitsrecht in Europa, Otto Schmidt Verlag, 3. Aufl. Kdin, 2011. 931.; A

svajci OR. 46. és koOv. §§-ai nemcsak az Arbetsvertragot (munkaszerz6dést), hanem a

Gesamtarbeitsvertragot (kollektiv szerzGdést) is szabdlyozza, hasonloképpen jar el a holland

Burgelijkwetboek is. Textsamlung, Boom Uitgewers, den Haag, HOOGENDORN/ROGGMANNS: Arbeitsrecht

in Niederlanden. In Hennsler/Braun (Hrsg.):779.p.; A german jogban Svajc kivételével az egyes

munkajogi specialis jogintézmények specialis szabalyait résztérvények rendezik.

4 GADIENT: Arbeitsrecht in Schwaiz. In: Hennsler/Braun (Hrsg.), 1270. p.

5 Jana MARKECOVA/Katerine KLIMANOVA: Arbeitsrecht in dem Slovakischen Republik. In: Hennsler/Braun
(Hrsg,): 1130. p.; Tomas INHART/Radin RANIC: Arbeitsrecht in Tschechien, in H/B. 1466-67. p.; Julia
ZIMOCH-TUHOTKA/Monek KLIMANOVA-HYLA: Arbeitsrecht in Polen, in H/B. 998-999. p.; VALLASEK Magdolna:
Roman munkajog. Az egyéni munkaszerz6dés, Sapientia Forum Iuris, 12. p.
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Ebben a felallasban a nyugat-eurdpai allamok ma is valamennyi szerzédésre és
jognyilatkozatra nézve egységesen szabadlyozzak az akarati hibak, hianyossagok
helyreallitasanak jogi mechanizmusat a polgari jog alapul vételével, ami vonatkozik
a munkavégzéssel Osszefliggé szerzGdésekre is.® A birdi gyakorlat azonban az
itélkezés soran figyelembe veszi, hogy a munkaviszony esetében a munkavallalo
bizonyos fokig kiszolgaltatott helyzetben van a munkaltatoval szemben és ezt az
egyenl6tlen helyzetet igyekszik dontésével ellensulyozni. Ez azonban egyaltalan nem
mondhatd munkajogi specialitdsnak, mivel a polgari jogi szabalyozas és gyakorlat
hasonloképpen jar el minden olyan ,dare, facere és praestare” tipusu szerzOdés
esetében, ahol a szolgaltatd olyan iparszer(i kereskedéssel vagy termék-el6allitassal
foglalkozo szolgaltaté cég — mint az adott szakma fortélyainak jo ismerGje — a laikus
fogyasztd szerzOdéskotési szandékat és akaratat rosszhiszemiien, rea nézve
hatranyosan befolyasolni tudja. A polgari torvénykényvekbe foglalt szabalyozasok
ilyen helyzetekben hasonldé védelmet nyudjtanak a laikus fogyasztok szamara a
specidlis fogyasztovédelmi szerzédések megalkotasaval, valamint az egyoldall
akaratot megtestesitd blanketta szerzddéseknek kozérdek( keresettel torténd
megtamadasanak a lehetlsége révén.’

Ilyen formaban a Iényeget tekintve szinte ugyanaz a védelem sziikséges az
akarat-elhatarozas vonatkozasaban a munkaszerz6désnél a munkaltatotdl
egzisztencidlisan fliggd munkavallalé javara, mint ami sziikséges az iparszer(
kereskedéssel és termék elballitassal foglalkozdval szemben a fogyaszté érdekében,
mivel az esetek tobbségében szerzddéskotési ajanlatat elére megfogalmazott
blankettan keresztiil teszi meg. Ezzel fiigg 6ssze az is, hogy ma mar a nagyobb cégek
a munkaszerzGdéseket is el6re gyartott néhany pontot tartalmazd blanketta Utjan
kotik meg, amelyek nem tartalmazzak a munkaltato elvarasait és azokat a problémas
kérdéseket, amelyek ismeretében a munkavallalasra aspiralé nem vallalna el a neki
felajanlott munkakort.® Ennél fogva ezek a részletek ,reservatio mentalis” médjara
rejtve maradnak és csak hosszabb id6 utan deril ki, hogy mit is var el a munkaltatd
a munkavallalotol.

Es itt jelenik meg a mar emlitett kzép-eurdpai orszagokban az a probléma, hogy
ugyanaz a munkaltatoi térekvés nem egyforman jelenik meg a nyugat-eurdpai

Az itt emlitett szerzok kozill egyediil 6 utal arra, hogy hattér joganyagként joghézag esetén ott van a
polgari jog. A nyugat-eurdpai munkajogi szabalyozésban az érvénytelenségre és a megtamadasra
nincsen specialis jogi rendezés. Ennél fogva a munkaszerzGdés és az egyéb munkajogi megallapodasok
megtamadasa esetén is az adott allam altalanos polgari jogi elGirasait kell alkalmazni.

7 A gazdasagi szerveztek blankettaszerzddéseivel szemben a fogyasztét a Ptk. 6:77-6:81. és a 6: 101-
6:105.88-ai védik, ahol kiilonos jelentGsége van a 6:105. §-ba foglalt tisztességtelen altalanos
szerzGdési feltétellel kapcsolatos kdzérdek( keresetnek, a popularis akcidnak. Ezek a gyengébb fél
védelmét hivatott jogintézmények valamennyi nyugat-eurdpai jogrendszerben ismertek valamennyi
szerzG6déstipusnal kiilonbségtétel nélkiil, ami vonatkozik a munkaszerzédésre is.

8 Kiss Gyorgy: A munkaszerzGdés mint fogyasztdi szerz6dés?, in Szikora Vera (szerk.): A fogyasztovédelmi
Jog dj iranyai az elméletben és a gyakorlatban, Debrecen, 2007, 83-94. o0.; PRUGBERGER Tamas: A
fogyasztdi jogvédelem szerepe az élelmiszer elGallitas és forgalmazas joganal, valamint a munkajogban,
in: Szikora Vera (szerk.): A fogyasztovédelmi jog uj irdnyai az elméletben és a gyakoriatban, Debrecen,
2007, 199-201. o.; PRUGBERGER Tamas: A kiszolgaltatottabb fél védelmének a kérdése az Gj magyar
polgari térvénykényv koncepcidjanak kételmi jogi részében, Polgari Jogi Kodifikacid, 2000/3. sz. 38-39.
0.



Prugberger Tamas: Az akarati hiba miatti jognyilatkozat 139

allamok és a kozép-eurdpai allamok munkajogaban. Mig a nyugat-eurdpai
allamokban az indokolatlannak tartott tulzott védelmi eldirasoknak a ,,vissza a polgari
jogba” jelszavaval a munkaszerzddést és annak megkotését a polgari jogba akarjak
visszavinni, addig Kozép-Kelet Eurdpaban és mindenek el6tt Magyarorszagon
fenntartjak azokat a polgari jogtdl eltérd specialis munkajogi elGirdsokat is, amelyek
a munkaltatok érdekeit helyezik el6térbe a munkavallalokkal szemben.?

A magyar munkajogon beliil egyértelm(ien ez az utébbi jelenik meg az akarati
hibaval és hianyossaggal szembeni megtamadhatdsag esetében. Ugyanis a Ptk.
6:89. §-a alapjan az a fél, aki a masik fél altal a megallapodas megkotésekor
akaratanak a kialakitdsakor megtévesztés, tévedésben tartas, kényszer vagy
fenyegetés kovetkeztében jogellenesen befolydsolt allapotban volt, az altala
megkotott megallapodast, illetve szerzOdést egy éves eléviilési idon Dbeliil
megtamadhatja. A megtamadas lehetsége tehat fenndll a szerzédési akarat,
szerz6dési jognyilatkozat és a célzott joghatas hibaja esetén, amiket a Ptk. a 6:90-
6:98. §-okban részletesen megnevez. Ezeknek a tllnyomd tobbsége bekovetkezhet
munkaszerz6dés esetében is, ideértve a bérezéssel kapcsolatos felt(ind
értékaranytalansagot, valamint az uzsoras szerzédést is. A polgari jogi eléviilési id6n
beliil megvan a realitdsa annak, hogy érvényesiilni tudjanak az eléviilés nyugvasara
és megszakadasara/megszakitasara vonatkozd el6irasok is. Ezzel szemben az Mt. 8.
§-aban szabalyozott megtamadhatdsagra vonatkozd elGirasok szerint a tévedés,
megtévesztés felismerésétdl, valamint a kényszer és/vagy a fenyegetés
megsz(inésétol szamitott 30 nap all rendelkezésre szubjektiv hataridéként a
jognyilatkozat megtamadasara, objektiv hataridoként pedig csak 6 hoénap a
kényszer, a fenyegetés, a tévedésbe esés vagy ejtés megtorténtétdl szamitva. Eme
objektiv hataridé utan a jogosult igényét térvényes Uton érvényesiteni mar nem
tudja.10

Az igényérvényesitéshez nyitva allé hataridok ilyen rovid idétartamban torténé
meghatarozasa egyértelmlien a munkaltatonak kedvez, amivel vissza is élnek. Sdriin
fordul el6 a gyakorlatban, hogy a munkaltatdk azt a munkavallalojukat, akitdl meg
kivannak szabadulni, de a felmondashoz nem all rendelkezésre megfelel6 jogalap,
fenyegetéssel vagy zsarolassal megegyezéses munkaviszony-megsziintetésre
kényszeritik. Arra is mar volt precedens, hogy az olyan munkavallalét, aki enyhe
gondatlansaggal okozott munkaviszonyabdl fakad6 kotelezettsége soran kart a
munkaltatdjanak, a munkaltatd viszont az igy keletkezett kart teljes egészében a
gondatlanul eljart munkavallaléval kivanta megtérittetni. Ha a munkavallalo
ellenszegiil, felmondassal fenyegeti meg. Ha a munkdltatd az ilyen jellegli
fenyegetését egy fél évi idGtartamon keresztiil fenntartja, a 6 honos objektiv
elévilési idGtartam letelte utan nem tudja a munkaltato a teljes kar megtéritését
elvallaléd nyilatkozatat megtamadni. Nem s(ir(in, de arra is van példa, hogy a

9 L. a tiimunkara és a munkaiddkeret meghosszabbitasara vonatkozd 2018 jan. 1.-el hatalyba Iépett Mt.
modositast és a munkaidGkeret ex lége két évre torténé meghosszabbitasanak a lehetGségét. Vo.:
PRUGBERGER Tamas — TOTH Hilda: A 2012. évi Munka Torvénykonyvének egy Ujabb mddositasa a
munkavégzés korlatainak tagitasa érdekében, Jogtudomanyi Kozlony, 2018/1. sz., 25-30. o.;
PRUGBERGER Tamds: A tébbletmunkavégzés korlatainak liberalizalasaval dsszefliggd jogi, ergonomiai,
csalad és népességpolitikai problémak, Uj Magyar Kozigazgatds, 2019/2. sz., 110-116. o.

10 Mt. 28. § (4) bekezdés



140 MISKOLCI JOGI SZEMLE 16. évfolyam (2021) 3. szam (2. kiilonszam)

munkavallalé kivanja a munkaviszonyat rendes felmondassal megsziintetni, mivel
egy jobb allasajanlatot kapott vagy pedig rendkivili (azonnali hatalyd) felmondassal
szeretné a munkaltatéjat elhagyni pl. azért, mert a munkaltaté vele szemben
tanusitott magatartasat, viselkedését nem tartja elfogadhatonak. Ilyen helyzetekben
a munkaltatok szintén gyakran élnek a zsarolas és a fenyegetés eszkdzével, ami
legtobbszor szintén hat hénapig tart, hogy a munkavallalé ne merje szandékat
megvaldsitani. Ilyen esetekben a megtamadasi hataridd letelte utan a munkavallalok
legfeljebb az Mt. 7. §-ara hivatkozassal a joggal val6 visszaélési alapjan tud a
munkaltatdval szemben fellépni. Természetesen ez vonatkozik a forditott esetre is,
amikor a munkavallalé zsarolja vagy fenyegeti a munkaltatot és kényszerit ki a
munkavallalé jognyilatkozatot a maga hasznara a munkaltatétdl. Ez az eset azonban
lényegesen ritkabban fordul el6 mint az, amikor a munkaltatd zsarol, vagy
fenyeget6zik. A munkavallalé és ott is csak egy csoport, a szamvitelt ellatok tudjak
csak zsarolni a munkaltatét, adodeltitkolas vagy mas formaju addcsalas esetén.
Feljelentésre azonban szinte alig keril sor, mivel legtébbszor a feljelents is részese
a jogellenes ligynek és ezért félnek a kbvetkezményektol.

A munkajogi jognyilatkozat megtdmadasi lehetéségére nyitva allé e rovid
hatarid6n bellil szinte lehetetlen e jogintézményt a versenykizarasi megallapodasnal
alkalmazni, holott igen sok esetben indokolt lenne. Nagyon gyakori jelenség, hogy a
munkaltatdk a felvételnél mindjart ala iratnak a jelentkez6 munkavallald jelolttel egy
versenykizarasi megallapodast a munkaviszony kés6bbi megsz(inésének az esetére.
A munkavallalé szorult helyzete esetében a munkaltaték az Mt. 8. §-anak (2)
bekezdésében meghatarozott alapmunkabér egyharmadat hajlanddk csak
jovedelem-kiesés kompenzacioképpen megadni, holott a munkavallalo a szaktudasa
és a munkakorének a bonyolultsaga és fontossaga alapjan sokkal nagyobb 6sszegii
ellenértékre lenne érdemes. Gyakori az is, hogy a munkaltatok sokkal nagyobb
korzetre allapitjdk meg a versenykizarasi megallapodas hataskoérét, mint ami
konkurenciaként veszélyeztetné volt munkaltatdja jovedelemszerz6 tevékenységét.
Abban az esetben, ha az ilyen versenykizarasi megallapodast alairt személy szorult
helyzetben van és kiszolgaltatott helyzete miatt nem mer a munkaviszony
megkotésétdl szamitott 6 hdnapon belll a munkaltatojaval szemben fellépni és a
versenykizarasi megallapodast megtdamadni, a magyar birdi gyakorlat értelmében
annak ellenére nem all fenn a munkajogi eléviilés nyugvasanak a lehetésége, hogy
a munkaszerzédésben a felek helyzete nem egyenjogl és egyenld erejli. A
munkavallaldé ugyanis minden esetben fiiggd helyzetben van a munkaltatojatdl. Ezt
adott esetben a német és a francia munkajog toleralja.!!

Mindezek alapulvételével 6sszegzésil az az allaspontom, hogy ,de lege ferenda”
az Mt.-nek a munkajogi jognyilatkozat megtdmadasara vonatkozd elGirasait hatalyon

11 Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht. Verlag C. H. Beck, Munchen, 09. 430. 18. 2036. p.; BAG vom
14.12.- 1979, BAG vom 32, 257.: ,Eine Anfechtung wegen Drohung ist zulessig, wn die Drohung
wiederrechtlich war. Die Anfechtung arglister Tauschung muss binnen binnen Jahresfrist erfolgen. Der
Jahrespflist beginnt bei der Deckung der Teuschung, bzw. der Drohung der Ende der Zwangslage”, §
124. BGB vom 1. 8. 1985., BAG 49. 214, BAG. vom 15. 10. 199. J. E. I. 10.10 -14-15. Ismerteti
PRUGBERGER Tamas/ZACCARIA Marton Led: A versenytilalmi megdllapodas elméleti és gyakorlati
problémai a megvaltozott munkajogi kdrnyezetben. Jogtudomanyi Kézlény, 2015/5. sz. 51. p.
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kivil kellene helyezni, és a Ptk. 6:88. §-t6l a 6:105. §-ig terjedd szakaszaira vald
utalassal a polgari jog szabalyait kellene ilyen esetekben megfelel6en alkalmazni.

A masik egyre erGteljesebb mértékben jelentkez6 probléma, hogy a mai
felgyorsult vilagban elsGsorban a nagyvallalatok néhany pontot tartalmazd el6re
gyartott altaldanos munkaszerzOdés-blankettaval koétik meg a munkavallaldkkal a
munkaszerzédést, mely munkaszerzédések meglehetdsen formalisak és tartalmilag
Uresek. Erre a német jogirodalomban Rolf Birk mar 1973-ban felhivta a figyelmet,
utalva arra, hogy a munkaszerzdések tulnyomo tébbsége tartalmilag Ures.'? Ennek
részben az az oka, hogy legkdzvetlenebbiil a vallalati (firma) kollektiv (tarifa)
szerz6dések, fleg azonban a hierarchikusan felettiik allé terlleti és orszagos
kollektiv szerz6dések rendezik a kérdést. Ha a munkaszerzédés-blankettaban csak a
kollektiv szerzodésre torténik hivatkozas, altaldban nincsen probléma, mivelhogy
sem az alacsonyabb kollektiv szerz6dés a magasabbal nem allhat ellentétben és
ugyanigy a munkaszerz6dés sem a firma kollektiv szerz6déssel sem. Ez egy(ttal azt
is jelenti, hogy a munkavallalékra vonatkoz6 szabalyoknal a kedvezményezési elv
(Glinstigkeitprinzip) figyelembevételével az alacsonyabb szint(i kollektiv szerz6dés a
magasabbtdl, a munkaszerzédés pedig a cég (firma) kollektiv szerz6déstol csak a
munkavallalokra kedvezGbb feltételekkel térhet el, hatranyosabbakkal nem. Ebben
az esetben csak akkor all fenn probléma, ha a munkaszerzddés vagy a sajat vallalati
kollektiv szerzGdésétdl, vagy attdl a magasabb agazati kollektiv szerz6déstdl tér el,
amely ald tartozik. Ilyen esetben, mivel tételes munkajogi torvényi elGiras
megsértésérél van szo, a magyar munkajog esetében ,analogia legissel”a
semmisség eldirasait kell alkalmazni, tekintve, hogy a magyar tételes munkajogi
szabalyozas és a magyar szerzOk egy része is a munkajogot 6nallé jogagnak tartja. 3
Ez esetben az a torvényi analdgia alkalmazasa azért jarhatd, mert a munkajog és a
polgari jog két egymassal hasonld jogag, igy a Ptk. 6:88. §-anak analdgiakénti
alkalmazasaval az e kérdésben fennalld munkajogi joghézag kitolthetd.

Abban az esetben all fenn probléma, ha a cégnél, és az adott agazatnal nincsen
szakszervezeti képviselet és emiatt nincsen sem agazati, sem vallalati kollektiv
szerz6dés. A multinacionalis vallalatok erre a privatizacid soran torekedtek is. Ha
pedig volt és van is szakszervezet és szakszervezeti szbvetség, az annyira gyenge,
hogy a gyenge szakszervezettel vagy szakszervezeti szovetséggel megkotott
kollektiv szerz6dés minden tovabbi nélkiil tartalmazhat olyan munkajogi tartalmi
normakat, amelyek a munkavallalok szdmara kifejezetten hatranyos. Ilyen
esetekben a kollektiv szerz6dés altalanos érvénylisége kovetkeztében
blankettaszerz6désnek is tekinthetd, Ggyszintén, ha az ilyen kollektiv szerz6dés
alapjan, valamint ilyenek nélkil is a munkaszerzédéseket eldre gyartott blankettak

12 BIrk, Ralf: Die Arbetsrechtiiche Leitungsmacht, Carl Heymanns Verlag, K6ln, 1973, 57-59. o. Kiemeli és
utal ra: Kiss Gyorgy: A foglalkoztatds rugalmassaga €s a munkavallaloi jogallds védelme, Wolters Kluwer
Kiadd, Budapest, 2020, 207. o.

13 A korabbi 1992. évi Mt. hatalyat és alkalmazasat megallapit6 eléirdsok egyértelmiien, a jelenlegi, 2012.
évi Mt. ide vonatkozo elGirasai csak latensen utalnak a munkajog 6nallé jogagisagara. Mig a korabbi
Mt. kifejezetten megmondta, hogy mely intézménynél alkalmazhatdk a polgari jog szabalyai, addig az
Uj Mt. a Ptk-rol egy szdval sem tesz emlitést. A jogirodalomban a munkajog 6nall6 jogagisaga mellett
érvel Bado Katalin és Szekeres Bernadett.

14 EGRSI Gyula: A szocialista polgari jog alapproblémai, Akadémiai Kiadd, Budapest, 1964
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alkalmazasaval kotik meg, megitélésem szerint alkalmazhatdk a Ptk. 6:102. § és
6:103. §-anak szabalyai és a 6:105. § szerinti kdzérdek( keresettel az ligyész, a
miniszter, valamint a jogszabalyban felsorolt kézigazgatasi szervek vezetdi, tovabba
a gazdasagi és szalmai kamarak, valamint az érdekképviseleti szervek, jelen esetben
a szakszervezetek, illetve szovetségeik is az ilyen munkaszerzédés-blankettakat
jogosultak megtamadni. Kiterjeszt6 értelmezésként ide lennének sorolhatdk kollektiv
szerz6dések is. A kollektiv szerzGdésekre is ki lehetne terjeszteni a kozérdekii
keresettel torténd megtamadas lehetdségét, amibdl azonban a kollektiv szerz6dést
megkot6 szakszervezetet, illetve szakszervezeti szovetséget ki kell zarni. Neki viszont
meg ellene adni a lehetGséget, hogy tévedésre, megtévesztésre, vagy pedig
fenyegetésre hivatkozva az altala kotott kollektiv szerzédést jelenleg még eme
el6adas es6 részében kritizalt hatalyos jogi szabalyok, késébb pedig, ha ,de lege
ferenda” elképzelésem a jogalkotd részérdl befogadast nyerne, akkor viszont pedig
az ott kifejtettek szerint. Ahhoz azonban, hogy a kollektiv szerz6désekkel szemben
a popularis akciot egyaltalan alkalmazni lehessen, meg kellene valtoztatni a kollektiv
szerz6dések nyilvantartasi szabalyait. Jelenleg ugyanis valamennyi kollektiv
szerz8dést, vagyis a helyieket is kézpontilag a munkatigyekért felel6s minisztérium
tartja nyilvan. Igy semmi esély nincs arra, hogy azok tartalma hatosagi
megvizsgalasara keriiljon. A kollektiv szerz6dések bejelentési kotelezettségét és
nyilvantartdsat a megkotés szerinti tertleti szintre kellene helyezni és csak az
orszagos jelentGséglieket tartana nyilvan a kézponti munkatigyi hivatal.

Meg kivanom jegyezni, hogy a kollektiv szerz6dések altalanos szerz6désként
torténd felfogasa megjelenik Kiss Gyorgynél is hasonld jogkdvetkezmény-levonas
irdnyaban vizsgaloédva.'> Ezen tdlmenden 6 is, miként én is felvetettem a holland
jogelmélet alapulvételével, hogy a munkaszerz6dés is hasonlit a fogyasztoi
szerzOdésekhez és ezért a munkavallald is hasonld védelmet érdemel, mint a
fogyasztd. A holland polgari jogelmélet ugyanis a munkaszerzédésre is kiterjeszti a
fogyasztovédelem korét. Ahogy ugyanis a gazdasagi/kereskedelmi szerz6déseknél a
laikus szerz6do fél, vagyis a fogyasztd ki van szolgaltatva a szolgaltatast teljesitd
félnek, mivel a szolgaltatasat iparszer(ien és szakértelemmel, valamint a minél
nagyobb haszon elérését célozva uralmi pozicidban teljesiti, ugyanigy a
munkavallalé is ki van szolgaltatva a munkaltatonak a neki alarendelt helyzete
miatt.'® Ennek alapjan ugy latom, hogy minden tovabbi nélkiil lehetGség van arra,
hogy az altaldnos munkaszerz6dés-feltételt és a kollektiv szerz6dést a fogyasztoi
szerz6désblankettdhoz hasonléan a Ptk. 6:105.§ a szerinti popularis akcid6 — amely

15 K1ss Gyorgy: Az altalanos szerzGdési feltételek és a kollektiv szerz6dés lehetséges kapcsolddasi pontjai..
In: Pal L.-Petrovics Z. (szerk.): XVI. Visegradi Magyar Munkajogi Konferencia el6adasai. Wolters Kluver,
Budapest, 2019, 132-146. o.

6 PRUGBERGER Tamas: A kiszolgaltatottabb fél védelmének kérdése az Uj magyar Polgari Torvénykonyv
kételmi jogi részében, Polgari Jogi Kodlifikacio, 2002/4. sz., 36-40. o.; Kiss Gyorgy: Alapjogok kollizidja
a munkajogban, Pécs, 2000. II/1.; Kiss Gyorgy: A munkaszerz6dés mint fogyasztoi szerz6dés?, in
Szikora Vera (szerk.): A fogyasztovédelmi jog uj iranyai az elméletben és a gyakoriatban, Debrecen,
2007, 83-92. o.; PRUGBERGER Tamas: A fogyasztovédelem szerepe az élelmiszer-elGallitas és a
forgalmazas joganal, valamint a munkajogban, in Szikora Vera (szerk.): A fogyasztovédelmi jog uj
irdnyai az elméletben és a gyakorlatban, Debrecen, 2007, 199-201. o.
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elsGsorban a fogyasztok védelmét célozza — a munkavallalok védelme érdekében a
munkaszerzédésnél is alkalmazasra keriilhessen.

Végezetiil csak annyit, hogy mindaz, ami e tanulmany (el6adas) keretében
kifejtésre kerlilt, vonatkozhasson az olyan foglalkoztatasra is, amely az dn. ,sziirke
vallalkozassal és megbizassal 6sszefiiggo szerzodéseket, ha azok esetében altalanos
szerzOdési feltételek jelennének meg. Ezeknél a foglalkoztatasi szerzédéseknél
ugyanis a tartalom nagyon a munkaszerzédéshez hasonlit.
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