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Amikor a felek szerz6dést kétnek egymassal, altalaban rendelkeznek arrdl, hogy a szerz6dést
hol, mikor és hogyan kell teljesiteni. Munkajogi szempontbdl ezért a munkahely tobb
szempontbdl is jelentGséggel bir, annak anyagi és eljarasi jogi kdvetkezményei is vannak. A
tanulmany a munkahely, szlikebben a szokasos munkavégzési hely pontos jelentése korili
homalyt igyekszik korbejarni, kitekintve az unids és kiilfoldi jogi szabalyozasra is. A kutatas
célja felhivni a jogalkotas és munkajogtudomany figyelmét a kérdést 6vezo diszkrepanciakra.
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The issue of the place of work, with regard to the substantive and procedural
issues of the usual place of work

When the parties enter into a contract with each other, they usually decide where, when and
how the contract is to be performed. From the point of view of labor law, therefore, the
workplace is important in several respects, it also has substantive and procedural legal
consequences. The study seeks to explore the ambiguity surrounding the exact meaning of
the workplace, or more narrowly the usual place of work, with a view to both EU and foreign
legislation. The aim of the research is to draw the attention of legislation and labor law to the
discrepancies surrounding the issue.
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1. Bevezeto

mikor a felek szerz6dést kdtnek egymassal, altalaban rendelkeznek arrél, hogy
a szerz6dést hol, mikor és hogyan kell teljesiteni. A szerz6dés teljesitése soran
a kotelezettnek szamos kortilménnyel tisztaban kell lennie ahhoz, hogy a teljesités
megfelel6 legyen. Ilyen koriimény a teljesités helyére vonatkozd megallapodas a
felek kdzott. A munkajogban a munkavégzés helyét munkahelynek nevezziik. A

* A kutatast a Rézler Gyula Alapitvany tdmogatja. A kutatds nem lezart, annak tovabbi aspektusainak
vizsgalata folyamatban van.
** Egyetemi adjunktus, Miskolci Egyetem, Allam- és Jogtudomanyi Kar, Civilisztikai Tudomanyok Intézete.
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munkahely pontos jelentése szamos egyéb kérdésre kifejti hatasat: nem csak
munkajogi (és anyagi jogi) szempontbdl (mint a masik munkakor felajanlasi
kotelezettség esete), hanem példaul eljarasjogi vetiilete is van, hiszen jelentGssé
valhat az adott orszag joghatdsaga szempontjabol is. Egyszer(inek tlinik a kérdés,
hogy mit is jelent a munkavallalé munkahelye, am annal bonyolultabb valasz adhatd
arra a munkavégzés helyét érint6, egyre ndvekvd rugalmasodas és technikai fejlodés
hatasara is. Ugy vélem, hogy a munkavégzés helye, azaz a munkahely egy
hagyomanyos munkajogi fogalom, azonban az nem csak a modern kori kihivasokra
nem tud reagalni, de annak jelenlegi szabalyozasa sem értelmezhetd vita nélkil. A
kovetkezd sorokban e problémat kivanom bemutatni elsésorban munkajogi
szempontbol, kiilonos tekintettel a szokasos munkavégzési hely kérdésére.

2. A szerzodésben megjelolt munkahely

A munkavallal6 munkahelye a munkavégzés helye.! Azt meg kell hatdrozni a
munkaszerz6désben, azonban a szerz6déses meghatarozas hianyaban is létrejon a
munkaviszony. E ténytdl fiiggetlenil is azonban kételezd tartalmi elemnek mindsiil
a munkahely kérdése, aminek pontos fogalmat a torvény nem adja meg.? A
munkahely mindazon helyeket magaba foglalja, ahol a munkavallalénak a
munkajogviszonybdl szarmazd kotelezettségét (foként a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettségét) teljesitenie kell.® Erre vonatkozdan els6 sorban
a felek megallapodasa a vizsgalandd. A szerzédésben megjeldlhet6 akar a konkrét
telephely, de el6fordulhat az is, hogy a munkaltato dsszes telephelyét vagy egy adott
megyét jelolik ki a felek a szerzGdésben. Ez az Mt. miniszteri indokoldsa alapjan
jogszer(i,* a szerz6désben megjelolt helységek barmelyikében utasithatd
munkavégzésre a munkavallalo, de a munkaltaténak tobbek kozétt a méltanyos
joggyakorlas kdvetelményére ekkor is tekintettel kell lennie. Pal tovabba kiemeli,
hogy ugyan nincsenek torvényi feltételei a munkahelynek, de az legyen
egyértelmlien azonosithatdé moddon, vildgosan, pontosan meghatarozva, hiszen
mindig egy konkrét helyen kovetkezhet be a teljesités.> Jelent6s a munkaviszony
teljesiilése szempontjabol, hogy mit tekintlink munkahelynek, hiszen, ahogy Pal irja,
a munkaltatd csak ,az igy meghatarozott foldrajzi keretek k&z6tt jogosult a
munkavallald munkavégzését elrendelni.”® E fenti szabalyok alapjan tehat a
munkahely a munkaszerz6désbdl fakad, annak mddositasa csak a munkaszerz6dés
modositasaval lehetséges. A munkahely tehat konszenzus alapjan hatarozhaté meg,

! Talné Molnar Erika (szerk.): A Munka Torvénykonyve kommentarja (2012. évi I. torvény), Budapest,
HVG Orac Kiadd, 2020, A Munka Torvénykonyve 45. §-hoz fliz6tt kommentarja

2 Vo.

3 Bankd Zoltan - Berke Gyula - Kiss Gyorgy - Széke Gergely Laszlo: Nagykommentdr a munka
torvénykonyverdl szolo 2012. évi L. torvényhez, Budapest, Wolters Kluwer Hungary Kft., 2021. 45. §

4 https://szakszervezetek.hu/dokumentumok/munkajog/5361-kotetlen-munkahely

5> Természetesen nagyobb foldrajzi egység is meghatarozhato.

6 Pal Lajos: A szerzGdéses munkahely meghatarozésa - a "home office” és a tavmunka, Munkajog,
2018/2., 56-59. o.
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modosithatd.” Amennyiben a munkaltato lehetdvé szeretné tenni az esetleges vagy
rendszeres otthoni munkavégzést a rendszeres telephelyi munkavégzés mellett,
akkor ugy vélem, a munkahelyben torténd megfeleld tartalmi szerzGdéses
megallapodas a legvilagosabb Utja a jogszer(i home office elrendelésének. Ennek
alapjan a munkahely megjeldlése akként nézhet ki, hogy a felek a munkaltatd
telephelyét és a munkavallal6 otthonat is megjeldlik munkahelyként.

3. A munkavégzés szokasos helye

Ha a felek a munkaszerzédésben nem kétik ki a munkahelyet, akkor munkahelynek
az a hely tekintendd, ahol a munkavallalé a munkajat szokas szerint végzi az Mt. 45.
§ (3) bekezdése alapjan. Ezen szabalyozas, azaz a szokdsos munkahely értelmezése
azonban felvethet kérdéseket.® A Nagykommentar szerint, ha a felek
megallapodasanak hianyaban a toérvény szerinti ,szokasos munkahely” meril fel
munkahelyként, akkor ennek soran , szokdsosnak nem azt a munkahelyet tekintjiik,
ahol a munkavallalo a munkaviszony fenndlldsa alatt rendszerint/rendszeresen
teljesit, hanem azt a helyet, ahol az adott munkaltatondl (annak tevékenységéere
tekintettel) kialakult gyakoriat szerint az adott munkakorben rendszerint
(szokdsosan) teljesiteni kell.” E kommentari fogalommeghatarozast a birdi gyakorlat
is alapul veszi.'® A szerzOk tehat Ugy vélik, hogy konkrét megjel6lés hianyaban a
munkahelyet az adott munkavallaléra vonatkoztatva nem az 6 addigi
munkavégzésének helyéhez kell kapcsolni, hanem a munkakorébdl kell kiindulni.
Meg kell jegyezni, hogy a szerz6k nem pontositjak, hogy a munkakdrben a tébbi
munkavallalé oldalan kialakitott gyakorlat mely idépontban vizsgalando: a szerz6dés
megkotésekor életben 1év6, vagy az azédta is folytatott, a vitas pillanatig él6 gyakorlat
is a vizsgalat targya-e, tehat csak feltételezhetjilk, hogy a vita pillanataban
megallapithaté gyakorlatbdl kell kiindulni a szokas megallapitasanal.

A kommentari javaslat, meglatas nagyon fontos, hiszen a birdi gyakorlat is
koveti, de allaspontom szerint a torvény szovegével és mas szakirodalommal!! nincs
Osszhangban a vizsgaland6 kort tekintve sem, hiszen Ugy vélem, hogy maga a
torvény szvege, mind az emlitett szerz6k? az adott munkavallalo dltal torténd
szokasos teljesités helyének vizsgalatat kivanja meg. S6t, Pal kombinacidt vet fel: a

7 Talné Molnar Erika (szerk.): vo. 45. §

8 Tomané Szabd Rita hasonldan problémasnak latja e szabalyozast. Tomané Szabd Rita: EU-konform-e az
Mt. szabalyozasa az Eurdpai Unid Birdsaga C-266/14. szamu (igyben hozott itélete tiikrében vizsgalva?
Miskolci Jogi Szemle, 2017/2. 607. o.

° Bankd Zoltan - Berke Gyula - Kiss Gyorgy - Széke Gergely Laszlo: wo. 45. §

10 példaul a FGvarosi itél6tabla itéletében is erre hivatkozott (Mf.31045/2020/14.)

11 P4l Lajos szerint a szokasos munkavégzési hely ,csak a késObbiekben, a munkajogviszony teljesitése
soran alakulhat ki. Pal Lajos: wo. 57. o.

12 példaul Tomané Szabd Rita, cimzetes egyetemi docens és bird allaspontja is az, hogy a szokasos
munkavégzési hely ,az els6 huzamosabb idén keresztil meglévé foglalkoztatasi helyen” régziil, azaz
ebbdl arra kovetkeztetek, hogy allaspontja szerint a szokasossag nem koétédik a munkaltatonal
kialakitott, azonos munkakorben dolgozdk munkavégzéséhez. Tomané Szabd Rita hasonléan
problémasnak latja e szabalyozast.Tomané Szabd Rita: wo. 607. o.
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munkaviszony kezdetére a munkakorben szokasos munkavégzési helyet érti
szokasos munkavégzési helyként, mig késObb az adott munkavallaldra
vonatkoztatott szokast tartja helyesnek vizsgalni.l® Azért feltételezem az egyedi
szokas vizsgalatanak elvarasat a torvény szovegének értelmezése alapjan, mert a
jogalkotd akként fogalmaz az Mt. 45. § (3) bekezdésében:

45. § (3) ,A munkavéllalo munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni,
Ennek hidnyaban munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkdjat szokds
szerint végzi,”

Magyaran, ahol @ munkavallalo végzi munkajat szokas szerint, tekintettel arra,
hogy mas alanyt a mondatban a jogalkotd nem jelol meg. A kommentari értelmezés
akkor lenne levezethetd a térvényszovegbdl, ha a jogalkotd példaul Ugy fogalmazott
volna, hogy ,munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahogy a munkaltatonal azonos
munkakdérben dolgozo munkavallalok a munkadjukat szokds szerint végzik.

A vizsgalandd kor kapcsan egyszer(ibb helyzetben vagyunk a munkakor

rendezGelve mentén, hiszen a munkakor olyan szerzOdéses elem, amelyet a felek
nem hagyhatnak ki a jogviszony létrehozatalakor kialakitott konszenzusukbdl, igy
vélhet6leg konnyen vizsgalhaté szemponttd valik. Ezt a helyzetet is bonyolitja
ugyanakkor, hogy a munkakorhoz kapcsolodd gyakorlat, szokas melyik idGpontban
vizsgalandd, ahogy azt mar fentebb emlitettem és lejjebb is kiemelem. Emellett
ennek vizsgalata a valésagot nem tiikr6z6 eredményre vezethet akkor, ha az adott
munkavallalénak a tobbi, azonos munkakorli munkatarsatol eltér6 szokasos
munkavégzési helye van, ezt lejjebb példaval is szemléltetem.
Fentebb tettem utaldst arra vonatkozdéan, hogy a vitds személyi kor gyakorlata
vizsgalatanak idépontja is kérdéses lehet, hiszen azt sem a torvény, sem az emlitett
kommentar nem konkretizalja. A gyakorlatban olyan néz6pont is van, amely szerint
amennyiben a felek nem koétnek ki munkahelyet, akkor a ,szokasos” jelz6t a fenti
kommentarnal még sziikebben kell értelmezni: nem csak, hogy az adott
munkakorben szokasos teljesitési helyet kell vizsgalni, hanem azt is, hogy a
szerzOdés megkotésenek idépontjaban mi a munkakorben szokasos teljesitési hely.1*
Ez a néz6pont sem veszi szamitasba az adott munkavallalénal egyedileg kialakult
munkavégzési szokasokat, tehat a vizsgalando kor kapcsan egyezik a kommentarral,
de a vizsgalat idOpontjaban eltéré eredményre jut.

Fontos, hogy a jogtudomany konkrét allaspontot alakitson ki a kérdésben. A
szerzodés megkotésének iddpontigban torténd vizsgalata a gyakorlatnak talan
megkerllhetetlen a rendszertani okokbdl kifolydlag. Amennyiben létrejon a
munkajogviszony anélkiil, hogy a munkaszerzédésben a felek megallapodnanak a
munkavégzés helyében, akkor tulajdonképp a szerz6dés megkdtésekor meg tudjuk
hatarozni, hogy az adott munkakdrben a munkaltatonal mi a szokas, hol szoktak az

13 P4l Lajos: wo. 57. o.

4 ... a munkaviszony kezdetének idépontjaban iranyadd szokasos munkavégzési helyet kell figyelembe
venni.” https://antaloczy-legal.hu/munkajog/a-munkavegzes-helye-mire-erdemes-odafigyelni/ ... a
munkaviszony kezdetének idépontjaban iranyadd szokasos munkavégzési helyet kell figyelembe venni
és annak minden késdbbi valtozasahoz a felek kdz6s megegyezésére van sziikség.” Antaldczy Adrienn:
A munkavégzes helye: mire érdemes odafigyeini?
https://www.linkedin.com/pulse/munkav%C3%A9gz%C3%A9s-helye-mire-%C3%A9rdemes-
odafigyelni-adrienn-antal%C3%B3czy/
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ilyen munkakorben dolgozok munkat végezni. Itt megjegyzem azt is, hogy elvileg az
adott munkavallaléra vetitett ,szokas” elméletének haszndlata esetén is fontos a
munkajogviszony kezdete, hiszen mar az els6 munkaban toltétt naptdl beszélhetiink
és kell beszélniink jogvita esetén szokasos munkavégzési helyrol.

Visszatérve az eredeti gondolatmenethez, ha tovabb gondolkodunk a munkakor
szalan, akkor a kovetkez6 logikai levezetés alapjan megkérddjelezédik az, hogy
lehet-e mas idGpontot alkalmazni a szokds megallapitdsahoz, mint a szerz6dés
megkotésének idopontjat. Amennyiben az adott munkakérh6z mar a szerzodés
megkdtésének napjan tartozik szokasos munkahely, akkor masik teljesitési hely csak
a munkaltatdi egyoldall utasitassal jelolheté ki vagy konszenzualis alapon. ElGbbi
esetben a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas jogintézményét kell alkalmazni.
Utdbbi esetben, azaz ha a felek megallapodnak egy masik telephelyen torténd
munkavégzésben, akkor a munkavallald konszenzuson alapulo elkiildése torténik,
ami mar nem a szokas kialakitasahoz tartozik, hanem a konszenzusosan kialakitott
munkahely-mddositast testesiti meg,'> amely tulajdonképp rautald magatartassal
torténé munkaszerzédés-mddositast jelent. Ennélfogva egy munkavallalé kapcsan
nem is lehet hosszl tavl egyedi szokast vizsgalni,'® azaz azt, hogy a vita
felmeriilésének idGpontjaig jellemz6en hol dolgozott, hiszen, ha a felek
konszenzusosan eltérnek a kezdeti, munkakori szokas szerinti munkavégzési helytol,
az mar a munkahely mddositasanak tekintendd.!” Innentdl pedig, ha a jogviszony
életének egy késébbi pontjan valik vitdssa a munkaviszony létrejottek elkészitett
(vélhetbleg irasbeli) szerz6désben meg nem hatarozott munkahely, akkor a
szerz6dés megkotésének idépontjaban az adott munkakorre szokasos munkavégzési
helyet kell vizsgdlni, illetve azt, hogy attdl konszenzusosan eltértek-e a felek, mert
ha igen, akkor mar nem az ekként értelmezett szokas szerinti munkavégzési hely az
irdnyado, hanem a felek legutobbi, konszenzusosan meghatarozott munkavégzési
helye. Ezt a levezetést azonban nem tamasztja ala az idézett normasziéveg és a
szakirodalomban is talalunk eltéré alldspontot.!®

A koOvetkez6 sorokban szemléltetem egy gyakorlati példaval a fenti
gondolatmenetet. Amennyiben példaul egy tobb, mint 500 f6t alkalmazd logisztikai
cég felvesz egy raktarost, és a cég legnagyobb, a munkavallalok kétharmadat

15 Idézve Pal gondolatait, ,a munkahely tehat a munkajogviszonyban mindig szerzGdéses
megalapozottsagu, és igaz ez a fent hivatkozott "kisegitd szabaly" alapjan meghatarozott munkahelyre
is, hiszen a munkavégzés tényleges helye - a felhivott szabaly alapjan - a munkaszerz6dés tartalmava
valik, ennek késébbi megvaltoztatasa a felek konszenzusat igényli.” Pal Lajos: wo. 57. o.

6 A munkaszerz6dés mddositasa torténhet rautald magatartassal. hiszen a birdi gyakorlat szerint is ha a
munkavallalé irasba foglalas nélkiil elfogadja a munkaltatd altal felajanlott eltérést, példaul mas
munkakort, de jelen esetben relevans lehet a korabbitdl eltéré munkavégzési hely felajanlasa, és ott
munkat kezd végezni, akkor azt Ugy kell tekinteni, hogy a munkaszerz6dés-mddositast rautald
magatartassal elfogadta. (EBH 1999.142., Mfv.1.10.892/2016/10) Nem feledhetd el, hogy az alaki
érvénytelenségre hivatkozast mindéssze harminc napig lehet megtenni. Talné Molnar Erika (szerk.): vo.
58. §

7 A munkavégzés helyét modositani csak konszenzudlisan lehetséges. Természetesen a munkaszerz6dés
modositasa csak akkor allapithatd meg, ha a feleknek erre vonatkozd egyez6 akaratnyilatkozata
kétséget kizardan bizonyitott. (BH 2005.118). Talné Molnar Erika (szerk.): vo. 58. §

8 Szabd Gergely: A munkahely meghatarozasa a munkaviszonyban, https://kocsisszabougyved.hu/a-
munkahely-meghatarozasa-a-munkaviszonyban/
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foglalkoztatd cég f6 raktara a cég székhelyén, Miskolcon talalhatd, akkor vélhetdleg
szerz6déses megkotés hianyaban a szokasos munkavégzési hely a miskolci székhely
lesz a jogviszony kezdetén felmerilG vita esetén. Ebben az esetben remekil
hasznalhatd a munkakor fényében vizsgalt szokas vezetd elve. Ha mar megkezd6dott
a teljesités, és az els6 honapot e székhelyen tolti munkavégzéssel a munkavallald,
akkor egy hénap utan ez minden tovabbi nehézség nélkiil megallapithatéva is valhat
szokasos munkahelyként, még akkor is, ha nem a munkako6rbdl indulunk ki, hanem
az adottmunkavallaléi szokast nézziik. Ha viszont a jogviszony kezdetétdl fogva a
Miskolc hataraban fekvd, szomszédos falu, Szirmabesenyd teriiletén talalhato kisebb
telephelyen kezd el dolgozni a munkavallald, ahol talan 6 lesz az egyediili raktaros,
mivel ott javarészt irodai munka folyik, akkor az elméleti levezetés (munkakorbdl
levezetett szokas) és a konkrét gyakorlat (az adott munkavallalé oldalan kialakult
szokas) kozott ellentmondasos helyzet alakul ki. Az ellentmondas abban all, hogy a
cégnél az adott munkakorben szokasos teljesitési hely a miskolci székhely lesz, igy
a munkakor alapl szokas Miskolcra mutat, azonban az adott munkavallal6 szokasos
munkavegzesi helye a néhany kilométerrel arrébb talalhatd telephelyen talalhato
meg. Igy tehat az elébbi elmélet alapjan végzett vizsgalat eredménye nem vag egybe
a térvény szovegébdl fakado, adott munkavallaléra vetitett vizsgalati eredménnyel.
Feltehetjik azonban, hogy ekkor is a jogviszony kezdetén a munkakdr szerinti
szokasos munkahely lesz a munkavallalé helye, mivel azonban a felek konszenzusa
alapjan az els6 naptdl fogva a masik telephelyen folyt a munka, ezért mar a munkaba
allas napjan rautaldé magatartassal bekOvetkezett a szerz6désmodositas, aminek
alaki érvénytelenségére minddssze az elsdé 30 napban hivatkozhat a munkavallalo.
Ebben az esetben azonban az a jogszabalyi norma, hogy szerz6déses megkotés
hidnydban a szokdsos munkavégzési hely lesz a munkahely, csak akkor
alkalmazhatd, ha még nem kezdett teljesitésbe a munkavallald, vagy ha tudja
bizonyitani, hogy a munkakorhdz kapcsolddd szokasos munkavégzési helytdl eltérd
helyen torténd teljesités nem rautald magatartassal bekovetkezett konszenzuson
alapult.

Ha mégis a konkrét kialakitott munkavallal6i egyedi gyakorlatbdl szarmaztatjuk a
szokdasos munkavégzési helyet, amellyel egybehangzd gyakorlati allaspont
megtalalhat6 az irodalomban,'® akkor az a valdsagot vélhetéen jobban tiikr6zi, illetve
inkdbb megfelel a jog elbreldthatésaga altaldnos kdvetelményének, igy a
jogbiztonsag kovetelményének is,?® hiszen a munkavallalé a sajat munkavégzését
ismeri, esetlegesen a tobbi munkavallald gyakorlataval tisztaban sincs. Ennek
ellenére itt is felmerlilnek kérdések, kilénésen a rugalmas munkavégzés
kérnyezetében, mint példaul, hogy mennyi id6 eltelte utan jelenthetjik ki, hogy
szokas alakult ki a munkavégzés helyét tekintve.?l Amennyiben az adott

19 Az egyik igyvédi iroda Ugy véli, hogy a szokasos munkavégzési hely megallapitasara a megnevezésébdl
adoddan nyilvanvaldan akkor kerilhet sor, ha a munkavallalé hosszabb-révidebb ideje mar dolgozik az
adott munkaltatonal. Ennélfogva 6k az adott munkavallalénak a vita felmerllésének pillanataban
kialakitott gyakorlatot veszik iranyaddnak. Szab6 Gergely: wo.

20 Ez kiemelt szempont az Unid Birdsaganak gyakorlataban is. Lasd: Vékas Lajos - Nemessanyi Zoltan -
Osztovits Andras (szerk.): A nemzetkdzi maganjogrol szolo torvény kommentarja, Budapest, HVG Orac
Kiadd, 2020

21 Az egyik irodalom a ,hosszabb-révidebb id6” kifejezést hasznalja, de a legtobb forrasban erre vonatkozo
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munkavallalé a munkaidejének felét home office-ban,?? masik felét a munkaltatd
telephelyén tolti, akkor kérdés lehet, hogy jogszerlien mi tekintheté szokasos
munkavégzési helynek. Sziikségszeri azonban, hogy a munkavallalé otthona ne
mindsiilhessen munkahelynek a jogkdvetkezmények, mint példaul a masik munkakor
felajanlasanak kotelezettsége szempontjabdl.??> A Kartyas-Petrovics-Takacs-féle
Kommentar kifejezetten akkor tartja problémasnak a szokasos munkahelyet, amikor
a munkavallalé rendszeresen mashol végez munkat,?* Kérdés lehet ennek
megfeleléen, hogy mi jellemzd, mi szokasos abban az esetben, ha a munkavallalé
rendszeresen mas helyen végzi a tevékenységét, példaul mert futar vagy sofor
munkakort lat el.? Emellett a munkaerdkolcsonzés  konstrukcidjaban torténd
munkavégzésnél is jelentheti a szokds szerinti munkavégzési hely az aktualis
kolcsonvevl telephelyét és a kolcsonbeadd teljes mikodési korét is Kartyas
olvasataban.?®

A munkakorhéz kapcsolt szokas alapjan megjelolt munkavégzési hely
allaspontom szerint a gyakorlattdl valamelyest idegen lehet a fentiek alapjan,
azonban hasznos megoldas akkor, amikor egy Uj belép6 esetén valik vitassa a
munkavégzés szokasos helye, hiszen az 6 esetében szokasos teljesitési hely még
nem alakult ki. Azonban, amennyiben nem Uj belépGrol beszéliink, akkor mar vitas
a munkakor hasznalatanak valdsagot tiikr6z6 mivolta. Kérdés, hogy eltekinthetiink-
e a fent bemutatott logikai sziikségszer(iségtdl a vald életet kovetd jogi fogalom-
értelmezés céljabol. )

Erdekes lehet 6sszevetni e problematikat a német jogrendszer megoldasaval. Ugy
vélem, hogy a német jog teljesen mas szemszdgbdl kozeliti meg azt a helyzetet, ha
a felek nem allapodtak meg a munkaszerz6désben a munkahelyre vonatokozdan.
Amennyiben a felek nem kotottek ki konkrét munkahelyet a munkaszerzédésben,?”

magyarazat nem talalhatd. Az emlitett irodalom: Szabd Gergely: wo.

22 Err6l lasd: Szekeres Bernadett: A home office régi és Uj dilemmai hazankban (Megjelenés alatt)

3 Mt. 66. § (5) bekezdés

24 Kartyas Gabor - Petrovics Zoltan - Takacs Gabor: Kommentar a munka torvénykényveérdl szolo 2012.
évi I. térvényhez, Budapest, Wolters Kluwer Hungary Kft., 2020, 45. §

% Meg kell jegyezniink, hogy a régi Mt. 76/C. § (2) bekezdése értelmében a munkavégzési hely
szempontjabdl annak volt jelentésége, hogy a munkavallalé honnan kapja az utasitasokat. Tomané
Szabo Rita Ugy Véli, hogy ,amennyiben a tevékenység jellege nem kotodik a munkaltato telephelyéhez,
azaz ,telephelyen kivil végzett munka”, maganak a tényleges munkavégzés helyének nincs jogi
relevancidja.” Ennek kapcsan meg kell jegyezniink tovabba a szerz6tdl, hogy ,kérdést a nemzeti
jogunkban is az vet fel, hogy a tényleges és/vagy szokasos munkavégzési hellyel nem rendelkezd,
szokasosan telephelyen kiviil munkat végzOk esetében a lakasrol, vagy tartézkodasi helyrdl
munkavégzés céljabdl térténd elindulas, és az els6 tgyfélhez érkezés, valamint az utolsd lgyféltdl vald
visszatérés utazas ideje munkaidének mindstil-e.” Lasd tovabba: Tomané Szabo Rita: wo. 608. o.

% | asd: Kartyas Gabor: Flexible separation — Termination of the employment contract in agency work,
Hungarian Labour Law E-Journal, 2015/2., 17. o. illetve Mélypataki Gabor: Munkahelyek
dematerializdlddasa az Uj foglalkoztatasi formakban, Publicationes Universitatis Miskolcinensis Sectio
Juridica et Politica, Tomus XXXVII/2 (2019), 386. o.

27 A szerzédéses kikGtés modjairdl, szabalyairdl lasd: Birgerliches Gesetzbuch / § 269 Leistungsort (A

Német Ptk. teljesitési helyre vonatkozd szabalyai), valamint
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/newsletter-bestellen/arbeitsort-im-
arbeitsvertrag-regeln-2111206?tkcm=ab, https://www.haufe.de/personal/haufe-personal-office-

platin/beschaeftigungsort_idesk_PI142323_HI1660845.html,


https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/newsletter-bestellen/arbeitsort-im-arbeitsvertrag-regeln-2111206?tkcm=ab
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/newsletter-bestellen/arbeitsort-im-arbeitsvertrag-regeln-2111206?tkcm=ab
https://www.haufe.de/personal/haufe-personal-office-platin/beschaeftigungsort_idesk_PI42323_HI660845.html
https://www.haufe.de/personal/haufe-personal-office-platin/beschaeftigungsort_idesk_PI42323_HI660845.html
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akkor a munkaltatd wtasitasi jogosultsagabol kell kiindulni.?® Az Uzemi vagy
vallalkozasi rendrdl szolo torvény?® 106. §-a a munkaltatd utasitasi jogat deklaralja.
Eszerint a munkdltato hatdrozhatia meg a munka teljesitésének tartalmanak,
helyének és idejének pontos részleteit az ésszerd mérlegelés elve alapjan,
amennyiben e munkafeltételek nem taldlhatoak meg sem a munkaszerzodésben,
sem az lizemi megallapodasban, kollektiv szerzédésben vagy torvényi elbirésban.>
Ebbdl levonhatjuk a kovetkeztetést, hogy a munkaltatd egyoldald jogosultsaga a
munkahely meghatarozasa, amely szabadsagnak természetesen a jogszabaly a fent
emlitett médon kereteket ad, azonban a déntést egyediil a munkaltato kezébe teszi
szerz6déses megkotés és egyéb vonatkozd szabaly hianyaban. Ennek megfeleléen a
német irodalom Ugy vélekedik, hogy a munkahelyet ilyenkor az a hely lesz, ahol a
leggyakrabban kifejti tevékenységét a munkavallalé3! az utasitas alapjan. Ezen
szabalyozassal egyiitt vizsgalandd a kérdésben a Nachweisgesetz (NachwG), amely
torvény tartalmazza a munkaltatd azon kotelezettségét, hogy a fObb szerzGdéses
feltételeket irasban Gsszefoglalja.’?> Ez a magyar jogi dogmatikat hasznalva a
munkaltatd irasbeli tajékoztatasi kotelezettségét tartalmazza, am attol bovebb. Az
jogszabaly masodik szakaszanak (1) bekezdése alapjan a munkaltatd koteles a
lényeges szerzOdéses feltételeket legkésObb a munkaviszony megdllapodas szerinti
kezdetét kovetd egy hénapon belll irasba foglalni, ezt a jegyzokonyvet alaimi és a
munkavallaldénak atadni.33 E jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a szerz6dd felek neveit
és alairasait, a munkaviszony kezdetének napjat, hatarozott ideji munkaviszonynal
a munkaviszony elGrelathatd tartamat, valamint tovabbi tartalmi elemek mellett a
munkavégzés helyétis, vagy ha a munkavallalé nem csak egy meghatarozott helyen
koteles a tevékenységét végezni, akkor egy arra vonatkozd utalast, hogy a
munkavallald kiilonbdz6 helyeken utasithatd munkavégzésre.3* E tajékoztatas, azaz
a munkahely meghatarozdsa a tajékoztatds korében a munkaltaté egyoldald
kotelezettsége, konstitutiv hatallyal azonban nem bir.3°

2 https://www.haufe.de/personal/arbeitsrecht/versetzung-arbeitsort-im-vertrag-regeln_76_257618.html

2 Sajat forditas, eredeti nyelven: Gewerbeordnung (GewO)

30 Sajat forditas. Gewerbeordnung, § 106 Weisungsrecht des Arbeitgebers: ,Der Arbeitgeber kann Inhalt,
Ort und Zeit der Arbeitsleistung nach billigem Ermessen ndher bestimmen, soweit diese
Arbeitsbedingungen nicht durch den Arbeitsvertrag, Bestimmungen einer Betriebsvereinbarung, eines
anwendbaren Tarifvertrages oder gesetzliche Vorschriften festgelegt sind. ..."

31 https://www.haufe.de/personal/arbeitsrecht/versetzung-arbeitsort-im-vertrag-regeln_76_257618.html
, https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/newsletter-bestellen/arbeitsort-im-
arbeitsvertrag-regeln-2111206?tkcm=ab

2 Lasd: https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/nachweisgesetz-38230 ,
https://www.arbeitsrechte.de/arbeitsort/ #Definition_Arbeitsort_Dienstort_oder_Einsatzort

33 Gajat forditas. Német nyelven: Nachweisgesetz (NachwG.) § 2 Abs. 1: ,Der Arbeitgeber hat spatestens
einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhdltnisses die wesentlichen
Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem
Arbeitnehmer auszuhandigen.”

34 Sajat forditas, NachwG. 2. § (1) bek. 1-4. pontok: In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:1.
der Name und die Anschrift der Vertragsparteien, 2. der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses,
3. bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhéltnisses, 4. der
Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort tétig sein soll, ein
Hinweis darauf, daB der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten beschaftigt werden kann, ..."

35 https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/nachweisgesetz-38230


https://www.haufe.de/personal/arbeitsrecht/versetzung-arbeitsort-im-vertrag-regeln_76_257618.html
https://www.haufe.de/personal/arbeitsrecht/versetzung-arbeitsort-im-vertrag-regeln_76_257618.html
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/newsletter-bestellen/arbeitsort-im-arbeitsvertrag-regeln-2111206?tkcm=ab
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/newsletter-bestellen/arbeitsort-im-arbeitsvertrag-regeln-2111206?tkcm=ab
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/nachweisgesetz-38230
https://www.arbeitsrechte.de/arbeitsort/#Definition_Arbeitsort_Dienstort_oder_Einsatzort
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A munkaltatd egyoldalian is jogosult meghatarozni, megvaltoztatni ezen
szabalyok alapjan a munkavégzés helyét adott esetben, ha az nem képezi a
munkaszerz6dés tartalmi elemét.?” Lathatd tehat a német jog teljesen eltér6
megkozelitése, amely keretében a munkahely megallapitasa szempontjabdl az adott
munkavallalénak adott utasitas® illetve az adott konkrét munkavallald altal kifejtett
gyakorlat lesz a mérvadd akkor, ha a szerz6dés nem tartalmaz megallapodast a
munkahelyre vonatkozdan. Természetesen itt a vizsgalat idopontjat illetéen kérdés
nem merdiil fel, ellentétben a magyar gyakorlattal.

4. A szokasos munkahely uniés szemszogbol — kérdések
a joghatosag kapcsan

A szokds vizsgalata a munkajogban felmeriil egy tovabbi aspektusban is,
mégpedig az Mt. terileti hatdlya, a joghatdsag kapcsan. Az Mt. 3. § (2) bekezdése
szerint a torvényt - eltéré rendelkezés hianyaban - akkor kell alkalmazni, ha a
munkavallalé a munkat rendszerint Magyarorszagon végzi. Az eltérd rendelkezésre
vald lehetGség kilonbdzé allamok jogrendszerei kozotti valogatast teszi lehetdvé.
Tekintettel a kérdés nemzetkozi jellegére, meg kell jegyezniink, hogy az Mt. 3. § (1)
bekezdése kimondja, hogy a torvényt a nemzetkdzi maganjog szabalyaira tekintettel
kell alkalmazni. ,Hagyomanyosan a nemzetkozi (kolliziés) maganjog (és e korben a
munkajog) szabalyai adnak eligazitast arrdl, hogy melyik jog alkalmazandd abban az
esetben, ha a munkaviszony kulfoldi elemet is tartalmaz”®®, fogalmazza meg a
Nagykommentar. Az Eurdpai Unié megalkotta a kérdésben a Roma 1.9° és a Roma
I1.*! rendeleteket, amelyek koziil az el6bbi a relevans jelen kérdés szempontjabdl.*
A Roma I. rendelet, amellyel 6sszhangban van az Mt. hivatkozott szabalyozasa, a

3% Weist der Arbeitsvertrag keinen Einsatzort auf bzw. ist dieser nicht genau definiert, kann der
Arbeitgeber von seinem Direktionsrecht Gebrauch machen.” https://www.haufe.de/personal/haufe-
personal-office-platin/beschaeftigungsort_idesk_PI42323_HI660845.html

37 Ez abbdl is kovetkezik, hogy a tajékoztatasi kételezettségnek a mind a munkaiddre, mind a munkahelyre
ki kell terjednie, de a munkaidd elé a jogalkotd oda teszi a jelz6t, hogy ,a felek altal megallapitott”, mig
a munkahely elé nem. NachwG. 2. § (1) bek. 7. pont.

3 Az utasitasnak  kilonbdz6  torvényi  keretei  vannak. Lasd:  https://www.arbeit-und-
arbeitsrecht.de/kommentare/versetzung-anderen-arbeitsort-direktionsrecht-oder-
aenderungskuendigung

3% Bankd Zoltan - Berke Gyula - Kiss Gyorgy - Széke Gergely Laszlo: vo.3. §

40 A szerzGdéses kotelezettségekre alkalmazandd jogrdl szdld, Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008. junius
17-i 593/2008/EK rendelete

41 A szerz6désen kiviili kételmi viszonyokra alkalmazandd jogrdl szdld, az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2007. julius 11-i 864/2007/EK rendelete

4 Egyedi esetben, mint amikor a munkavallaldé kikildetését tolti kilféldon, egyedi iranyelvek
alkalmazasara kertl sor, példaul a munkavallalok szolgaltatasok nyUjtasa keretében torténo
kiklildetésérdl szdld, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1996. december 16-i 96/71/EK iranyelve, a
munkaer6-kolcs6nzés egyes szabalyairdl sz6l6, az Eurdpai Parlament és Tanacs 2008. november 19-i
2008/104/EK iranyelve és a munkaltato fizetésképtelensége esetén a munkavallalok védelmérdl szdlo,
az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008. oktdber 22-i 2008/94/EK iranyelve, amelyek mind tartalmaznak
a munkajogviszonyra vonatkozd kolliziés jogi rendelkezéseket. Bankd Zoltan - Berke Gyula - Kiss Gyorgy
- Sz6ke Gergely Laszl6: wo. 3. §
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szabad jogvélasztas elvét jeloli meg a 8. cikk (1) bekezdésében. A felek tehat
alapvetéen szabadon valasztjdk meg, hogy mely tagallam (munka)jogat kivanjak
alkalmazni, s6t, akar ezt hallgatdlagosan is megvalosithatjak. Hallgatélagos
jogvalasztas akkor allapithatd meg, ha a jogvalasztas ,egyértelmlien kovetkezik a
szerz6dés rendelkezéseibll vagy az eset korilményeibdl”.** A Nagykommentar
érthetben vitatottnak tartja, hogy mikor minésiil a hallgatdlagos jogvalasztas
egyértelm(inek. Emellett réviden meg kell emliteni, hogy a jogvalasztas azonban nem
eredményezheti azt, hogy a munkavallalét megfosztjak a jogvalasztas hianyaban a
rendelet értelmében alkalmazandd jog olyan rendelkezései altal biztositott
védelemtdl, amelyektdl megallapodas Utjan nem lehet eltérni.

Visszatérve az Mt. emlitett szakaszara, amely 6sszhangban van a rendelet 8. cikk.
(2) bekezdésével, ha nincs a felek kozott eltér6 megallapodds, azaz nincs
jogvalasztas, akkor ,a szokasos munkavégzés helye szerinti jogot kell alkalmazni a
munkaviszonyban (lex loci laboris). Szokasos munkavégzési helynek mindsiil az a
hely, ahol vagy ahonnan a munkavallalé tevékenységének tdlnyomo részét végzi. A
szokasos munkavégzési hely fogalmat némileg mddositotta a Réma 1., a 8. cikk (2)
bekezdése kiegészilt a ,vagy - ennek hianyaban - ahonnan” kifejezéssel. A
modositas egyértelmiivé teszi, hogy annak az allamnak a jogat kell alkalmazni,
ahonnan a munkavallal6 szokasosan a munkajat végzi”,* tehat ,,ahol, vagy ahonnan
a munkavallalé a munkaltatdja felé fenndlld kotelezettségeinek Iényegét teljesiti.”*
Az ahonnan kifejezés beékelésének a célja az, hogy a gyakori hataratlépéssel jaro
tevékenységek is megOrizzék a munkaviszony kapcsolodasat a szokdasos
munkavégzési helyhez a Nagykommentar szerint.*

A szokas ebben az esetben Ujra vizsgalanddva valik, am érezhetéen mashogy,
mint ahogyan azt a magyar szabdlyozas a munkavégzési hely meghatdarozasa
kapcsan végzi. Az Eurdpai Birdsag Koelzsch kontra Luxemburg itéletében (C-29/10.)
kapcsan kimondta,” hogy a nemzetkdzi fuvarozast végz6 gépjarmiivezeto
munkavallald esetében a szokasos munkavégzési hely fogalmat tagan kell
értelmezni, amelynél fogva a munkavallalé tevékenységét jellemzé valamennyi
korilményt azok 6sszességében kell figyelembe vennie. Ebbdl lathatd, hogy a szokas
kapcsan vizsgalt személyi kér nem a munkaltaténdl azonos munkakoért betdltd
személyek 6sszessége, hanem a konkrét munkavallalo. A Kartyas-Petrovics-Takacs-
féle Kommentar is akként fogalmaz e kérdés kapcsan, hogy ,rendszerinti
munkavégzési helynek az a hely mindsil, ahol vagy ahonnan a munkavallald

43 Banko Zoltan - Berke Gyula - Kiss Gyorgy - Sz6ke Gergely Laszlé: wo. 3. §

4 Banko Zoltan - Berke Gyula - Kiss Gy6rgy - Szoke Gergely Laszlo: vo.3. §

4 Az EU Birdsaganak itélete, 2017, C 168/16. és C 169/16. sz. egyesitett igyek; Sandra Nogueira és tarsai
kontra Crewlink Ireland Ltd és Miguel José Moreno Osacar kontra Ryanair Designated Activity Company

4 A teljesség kedvéért meg kell emliteni, hogy nemzetkézi maganjogban a szokasos munkavégzési hely
elvét sorrendileg koveti az alkalmazd telephely joganak elve, azaz, ha a munkajogviszonyban nincs
szokasos munkavégzési hely, mert példaul tobb telephelyen foglalkoztatjak a munkavallalét, amely kozdl
az egyik kiilféldon van, akkor a munkaszerzédésre azon allam jogat kell alkalmazni, ahol a munkavallalét
alkalmazo telephely talalhatd. Nagykommentar 3. §, Roma I. rendelet 8. cikk (3) bek.

47 Egy masik itéletében a birdsag akként fogalmazott, hogy a szokasos munkavégzési hely az a hely,
»ahonnan e munkavallalé a munkadltatéja felé fenndlld kételezettségeit elsésorban teljesitette.” C-
168/16. és C-169/16. sz. egyesitett ligyek, 2018. szept. 17.
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tevékenységének tulnyomd részét végzi.”*® A személyi kor mellett a vizsgalat
idépontja sem a munkaszerzédés megkotésének idopontja, hanem a munkavallalo
tevékenységét is vizsgalni kell, ezaltal vélhetdleg a vita idépontjaban kell az addigi
munkavallaléi szokast megallapitani.*

Eme vizsgalatok alapjan korvonalazodik szamunkra az, hogy a szokasos
munkavégzési hely eltéré vizsgalati mechanizmust takar akkor, ha kizardlag
Magyarorszagon dolgozik a munkavallald, illetve ha tobb orszagban is rendszeresen
munkat végez a munkaviszony keretében. E diszkrepancia feloldasa a magyar
jogalkotas és jogalkalmazas felel0ssége is. E felelosség alapjan lépéskényszer all
fenn kilonos tekintettel arra, hogy a hagyomanyos munkahely-fogalom a
modernizalédd korilmények kozott nem tudja kezelni a kilénb6zd rugalmas
munkavégzési struktirakat.

5. Osszegzés

A fenti sorokban korbejartuk a munkahely kérdéskorét. Egyszer(inek tlind fogalom
lehet a teljesités helye, mégis szamos kérdésre kihatassal van a munkahely pontos
jelentése. Anyagi jogi és eljarasi jogi szempontbdl sem mindegy, hogy mit értiink a
munkahely alatt, amely kiilondsen akkor valik vitassa, ha a szokasos munkavégzési
helyet vizsgaljuk. Annak pontos jelentésére eltéré nézOpontokat is taldlhatunk a
hazai szakirodalomban, amelyben a f6 csapasvonal a munkakér vizsgalata. Ez a
sarokpont azonban ellentmond nem csak a kiilféldi, de az uniés gondolkodasnak is,
noha a jogi logika szabalyaibdl levezethetd. E kutatas alapjan kijelenthetjik, hogy
sajnos a kérdésre, hogy pontosan mit jelent a szokasos munkavégzési hely, nem
tudunk egységes valaszt adni, igy ennek rendezése a jogalkotd feladata, amely nem
elodazhatd, kiilonos tekintettel az egyre rugalmasabba valé munkavégzési keretekre.
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