A tarsadalombiztositasi ellatasok fedezetének
uj szabalyairol
Varga Zoltan

2020. julius 1-t6l lépett hatdlyba a tarsadalombiztositasi ellatasokat és ezen ellatasok
fedezetét szabalyozo Uj jogszabaly (“Gj Tbj”). A fontosabb valtozasok kozo6tt van: a sajat jogu
nyugdijasok altalanos jarulékmentessége, az egyéni jarulékkotelezettségek Gsszevonasa, a
jarulékfizetési alsé hatar, a tarsas és egyéni vallalkozok jarulékalap korrekcidjanak
megsziintetése, valamint a hatralék miatti TAJ kartya inaktivalas. A fentiek mellett a szocialis
hozzajarulasi adé mértéke eldbb 15,5%-ra , majd 2022-t6l pedig 13%-ra csokkent. Az Uj
torvény sok tekintetben a korabbi jogszabdlyban (‘régi Thj”) és annak végrehajtasi
rendeletében talalhatd szabalyokkal megegyez6 rendelkezéseket tartalmaz. Van azonban
néhany valtozas, amire érdemes felhivni a figyelmet. E tanulmanyban erre vallalkozok.
Kulcsszavak: tarsadalombiztositas, jarulék, Uj Tbj., jarulékfizetési alsé hatar

On the new rules on the coverage of social security benefits

From 1 July 2020, new legislation regulating social security benefits and the coverage of these
benefits ("new Tbj") entered into force. Among the major changes: general exemption from
contributions for pensioners in their own right, aggregation of individual contribution
obligations, the minimum contribution limit, the abolition of the correction of the contribution
base for social and sole proprietorships, and social security card inactivation due to arrears.
In addition to the above, the social contribution tax rate has been reduced firstly to 15.5%,
and from 2022. to 13 %. In many respects, the new law contains provisions identical to those
contained in the previous legislation ("old Tbj") and its implementing regulation. However,
there are some changes worth drawing attention to. That's what I'm going to do in this study.
Keywords: social security, contribution, new Tbj., minimum contribution limit
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1. A szabalyozas célja

tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrdl, valamint ezen elladtasok
fedezetérdl szold 2019. évi CXXII. torvény célja, hogy az egyéni felelGsség és
a tarsadalmi szolidaritds elveinek megfeleléen szabdlyozza a tarsadalombiztositas
keretében létrejovo jogviszonyokat, meghatarozza a foglalkoztatok és a biztositottak
biztositdsi jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségeit, a biztositottaknak a
tarsadalombiztositas rendszerében vald részvételi kotelezettségét, a foglalkoztatdk

* Egyetemi docens, tudomanyos és nemzetkézi dékanhelyettes, Miskolci Egyetem, Allam-és Jogtudomanyi
Kar, Allamtudomanyi Intézet, Pénziigyi Jogi Intézeti Tanszék.
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és a biztositottak fizetési kotelezettségét és ennek a kdzteherviselésnek megfeleld
teljesitését, valamint a tarsadalombiztositasi ellatasok korét. Ennek keretében
meghatdrozza a foglalkoztatok és a biztositottak jogviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeit: a biztositottaknak a tarsadalombiztositds rendszerében vald
részvételi kotelezettségét, a foglalkoztatok és a biztositottak fizetési kotelezettségét
és ennek a kozteherviselésnek megfeleld teljesitését. Az addztatastdl eltérd célok
megvaldsitasa sajatos szabalyozast, a jogviszony elv érvényesiilését igényli. A
tarsadalombiztositasban kotdtten meghatarozott jogviszony — amely ebben az
esetben nemcsak a Dbiztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyt, de a
tarsadalombiztositds egyes meghatarozott ellatdsanak igénybevételére jogositd
jogalldst is jelent — hidnyaban jarulékkotelezettség nincs. Onmagédban a
jovedelemszerzés ténye nem alapozza meg a jarulékfizetést, annak minden esetben
meghatarozott jogviszonyban kell megvaldsulnia. Ennek az az oka, hogy a jarulék
valamely ellatas fedezetére fizetett kozteher.!

A fizetési kotelezettségeket az Alaptorvény és a Stabilitasi torvény egyarant a
kozteherviselés elvébdl vezeti le, azaz Magyarorszagon minden természetes személy
jogi személy és mas jogalany fizetési kotelezettségek teljesitésével jarul hozza a
kozos szlikségletek fedezetéhez, azaz a kozfeladatok finanszirozasahoz.? A stabilitasi
torvény tipizalja a fizetési kotelezettségeket, azaz a kdzhatalmi bevételek korét. A
tipizalas alapjat képezi az, hogy nyuijt-e fizetési ktelezettségek jogosultja kbzvetlen
ellenszolgaltatast vagy sem. JellemzGen az eljarasi illetékek, dijak esetén jar
ellenszolgaltatds, azaz a kozhatalmi szolgdltatds. A fizetési kotelezettségek
rendszerének a rogzitésével mas tipusu fizetési kotelezettség nem vezethetd be,
azaz egy zart rendszer kertilt kialakitasra.?

2. Alapelvek

A torvény az alapelvek kozott rogziti, hogy a tarsadalombiztositds Magyarorszag
allampolgarait és a Magyarorszagon munkat végzé mas természetes személyeket
magaba foglald, tarsadalmi szintli kockazatkdzosség, amelyben a részvétel kotelezo.

A biztositott a kotelezo tarsadalombiztositas rendszerében az egyéni felelGsség
elvének megfelel6en, a jarulékfizetési kotelezettség teljesitésével szerezhet jogot
sajat maga és torvényben meghatarozott hozzatartozoja javara az egyes
tarsadalombiztositasi ellatasokra. A pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatas Gsszege
aranyban all a biztositottnak az ellatas fedezetére szolgald jarulék alapjaul szolgald
jovedelmével.*

A biztositds az annak alapjaul szolgdld jogviszonnyal egyidejlileg, a torvény
erejénél fogva jon létre. Ennek érvényesitése érdekében a foglalkoztatdt bejelentési,

1 Széll Zoltanné: Az dj jarulékszabalyozds — 1. rész. Ad6 Add-és Pénzligyi Szaklap, XXXIV. évfolyam
2020/7. szam. 60.0.

2 Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl (Gst.) szol6 2011. évi CXCIV. torvény 28 §

3 Nagy Zoltan: Koltségvetési gazdalkodas, 2014, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, Budapest, 6. 0.

4 A tarsadalombiztositas elldtasaira jogosultakrdl, valamint ezen elldtasok fedezetérdl szolé 2019. évi
CXXIL. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 1 § (1) —(2) —(3)
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nyilvantartasi, jarulék-megallapitasi és levonasi, jarulékfizetési, valamint bevallasi
kotelezettség terheli.’

A kotelez6 tarsadalombiztositasba bevont személyek szamara legfontosabb
alapelvként rogziti a toérvény, hogy az allam a tarsadalombiztositasi ellatasok
fedezetét akkor is biztositja, ha a tarsadalombiztositas kiadasai a bevételeket
meghaladjak,

A tarsadalmi szolidaritas elvének megfelelGen - a szocialis biztonsaghoz, valamint
a testi és lelki egészséghez vald jog érvényesitése, valamint az egységes allami
nyugdijrendszer fenntartasa érdekében - torvény a tarsadalombiztositas pénziigyi
alapjainak koltségvetését egészben vagy részben megilletdé olyan fizetési
kotelezettséget is megallapithat, amelynek megfizetése tarsadalombiztositasi
ellatasra vald jogot nem keletkeztet.®

Fontos kiemelni, hogy a foglalkoztatét a tarsadalombiztositas keretében nyujtott
elldtasok pénzigyi fedezetéhez torvényben meghatarozott jarulék-, add- és
hozzajarulas-fizetési kotelezettségek terhelik.

A jarulék fogalmi meghatdrozasa valtozik, igy beletartozik a biztositott altal
fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék (2011. december 31-€ig az a foglalkoztatd
altal fizetendd jarulék elnevezése volt)’, a nyugdijjarulék, az egészségligyi
szolgaltatasi jarulék, a megallapodas alapjan fizetett nyugdijjarulék, valamint a
tappénz-hozzajarulas. Az adokotelezettség a szocidlis hozzajarulasi addra utal, mig
az egészségligyi hozzajarulas megsziintetésére tekintettel a hozzajarulas-fizetési
kotelezettség a foglalkoztatot nem terheli, hiszen a tappénz-hozzajarulas jaruléknak
mindsdil.8

A tarsadalombiztositasi rendszer miikodésében érvényesilo kozteherviselés
érdekében a Thbj. a biztositottakat és a foglalkoztatokat mindazon adataik rendszeres
vagy eseti kozlésére kotelezi, amelyek tarsadalombiztositasi, kiilondsen a jarulék-,
add- és hozzajarulas-fizetési  kotelezettségeik  megallapitasahoz,  ennek
teljesitéséhez, ellenGrzéséhez és érvényesitéséhez szilkségesek. A kozteherviselés
érvényesitéséhez és a jogosultsdgok megallapitasahoz létrehozott nyilvantartasok
torvényben meghatarozott modon egységes rendszert alkotnak.?

A tarsadalombiztositas rendszerében nyujtott ellatasok az egészségbiztositas és
a nyugdijbiztositas keretében vehetdk igénybe.

5}

Thj. 1§ (4) E kotelezettség kiterjed arra a kilfoldi foglalkoztatéra is, aki Magyarorszag tertiletén
biztositasi kdtelezettséggel jard jogviszony keretében foglalkoztat munkavallalot, tovabba arra a kuilfoldi
foglalkoztatdra, aki Magyarorszag terlletén kivil foglalkoztat olyan munkavallalét, aki a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol sz6l6 kézosségi rendelet, vagy Magyarorszag altal kotétt kétoldalu
szocialis biztonsagrdl szélé egyezmény alapjan a Tbj. hatdlya ala tartozik.
6 Thj. 1§ (6)
7 A kordbbi jarulékszabalyokrdl lasd bGvebben: Varga Zoltan: Tarsadalombiztositasi jarulékok
Magyarorszagon
Publicationes Universitatis Miskolcinensis Sectio Juridica Et Politica 28 pp. 523-554., 32 p. (2010)
8 SZ€ll Zoltanné: i.m. 61. o.
° Thi. 1§ (7)
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Az egészségbiztositasi ellatasok a kovetkezok:
a. egészségligyi szolgaltatas;
b. pénzbeli elldtdsok: csecsemOgondozasi dij, gyermekgondozasi
dij, tappénz, orokbefogadoi dij;
c. baleseti elldtasok: baleseti egészségligyi szolgaltatds, baleseti
tappénz, baleseti jaradék;
d. megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai: rokkantsagi
ellatas, rehabilitacios ellatas.
A nyugdijbiztositasi ellatasok:
a. sajat jogu nyugellatas: oregségi nyugdij,
b. hozzatartozdi nyugellatas: 6zvegyi nyugdij, arvaellatas, szul6i nyugdij,
baleseti hozzatartozoi nyugellatasok.t©
Ezen ellatasokra, mint ahogy arra mar utaltam, a jarulékfizetési kotelezettség
teljesitésével lehet jogosultsagot szerezni.

3. A biztositottak

A természetes személy biztositotti pozicidja nem automatikusan jon létre, ugyanis
nem minden munkavégzés (tevékenység folytatas) alapozza meg a biztositasi
kételezettséget. A biztositasi kotelezettséget megalapozd jogviszonyokat a Tbyj. 6. §-
a tételesen meghatarozza. Uj eleme a szabalyozasnak, hogy az egyébként biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszonyban keresd tevékenységet végzo nyugdijast
(kiegészitd tevékenységet folytatd személyt) nevesitve, a biztositottak korének
meghatarozasa soran emeli ki a ktelezettek korébdl a jogalkotd. Jogtechnikailag ez
nem Ujszer( megoldas, annak ellenére, hogy a biztositas aldl torténé mentesités
esetkoreit kulon rendelkezés, a Tbj. 17-19.§-a tartalmazza. A biztositasi
kotelezettség elbirdlasakor a foglalkoztaténak nemcsak a biztositottak korét
meghatarozd rendelkezést, hanem a mentesitésre vonatkozd szabalyokat is
figyelembe kell vennie. Ezek sordban a kiegészitd tevékenységet folytatonak
mindsiilé személyt kell elészér szamba venni.

Kiegészitd tevékenységet folytato személy: a biztositasi kotelezettség ala es6
jogviszonyban keresd tevékenységet folytatd sajat jogl nyugdijas személy, tovabba
az az 6zvegyi nyugdijban részesiilé személy, aki a rea irdnyadd nyugdijkorhatart
bet6lt6tte és egyéni vagy tarsas vallalkozonak mindstil, akkor is, ha a sajat jogu vagy
a hozzatartozdi nyugellatas folydsitasa szlinetel.

A jogalkalmazast segiti, hogy a Tbj. egyértelmdien sajat jogu nyugdijasnak tekinti
a szocidlis biztonsagrél szoldé egyezménnyel érintett allam dltal megallapitott
Oregségi nyugellatasban részesilé személyt.!!

Lényeges valtozas, hogy a nyugdij melletti munkavégzés valamennyi formaja
(példaul a megbizasi jogviszony, valasztott tisztségviselGi jogviszony stb.) mentesdil
a biztositasi kotelezettség és a jarulékfizetés aldl.

10 Thj. 5§ (2)
11 Thj. 4.8 17.1. pont
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A vallalkozd nyugdijasok (a tarsadalombiztositéds rendszerében kordbban sem
biztositottak, az egyes ellatasra jogosultak korébe tartoznak) pedig mentesiilnek a
jarulékfizetési kotelezettség alol.

A nyugdijas egyéni vallalkozd nem fizet nyugdijjarulékot és egészségigyi
szolgaltatasi jarulékot. A nyugdijas tarsas vallalkozo a tarsas vallalkozastdl személyes
kézrem(kodésére tekintettel megszerzett jarulékalapot képezd jovedelemébdl nem
fizet nyugdijjarulékot, és a tarsasagnak sem kell utana egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot fizetnie.

A jarulékfizetés aldli mentesités az ellatasi jogosultsagot annyiban érinti, hogy a
nyugdijas munkavallalo, vallalkozd e jogviszonyaban baleseti elldtasra (példaul
baleseti tappénz) és nyugdijnévelésre nem lesz jogosult.

A Tbj. alapjan biztositott a nyugdijasnak nem tekintheté munkaviszonyban allo
személy, tekintet nélkiil arra, hogy foglalkoztatasa teljes vagy részmunkaidGben
torténik; 12

Kiemelést érdemel, hogy a munkaviszonyban all6 személy esetében a
részmunkaiddben torténd foglalkoztatas a jovében is feltétel nélkiil megalapozza a
biztositasi jogviszonyt. A munkaviszonyban allék esetében bevezetésre keriilé
minimum jarulékalap a biztositotti jogallast nem érinti.'3

A szbvetkezeti tag biztositasi kotelezettségére vonatkozo szabalyok a hatalyos
rendelkezéshez képest pontositasra keriilnek. Egyértelm(ivé valik, hogy a b) pont
szerint a szovetkezet tagja csak akkor mindsiil biztositottnak, ha a szovetkezet
tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony keretében
kézrem(kodik. Hianypotld szabalyként rogzitésre keriilt, hogy az adott jogviszonyra
(munkaviszony vagy megbizas) iranyadd szabalyok alapjan kell a biztositasi
kotelezettséget elbiralni.'4

A sajatos szbvetkezetekre [ba)-bc) pontok] kivételes szabalyok vonatkoznak,
amelyek valtozatlan tartalommal kertilnek a Tbj.-be, igy e korben a biztositas aldl
mentesitett személyek kdre nem valtozik.

A ba) pontjaban meghatarozott tanulmanyokat folytaté tanuld, hallgatd e minGségét
a kovetkez6 dokumentumokkal igazolja:

— a koznevelési, a szakképz6 intézmény altal kidllitott tanuldi jogviszony-

igazolas,

— a felsGoktatasi intézmény altal kidllitott hallgatdéi jogviszony-igazolas,

— az oktatasi igazolvanyokrdl sz6lé 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet szerint
a kozrem(kodo intézmény altal a targyidGszakra kiadott, érvényesitd
matricaval ellatott, nappali tipusu diakigazolvany (a kézrem(ik6do intézmény
altal kiadott diakigazolvanyra vald jogosultsagrdl szol6 igazolast is),

— a fenti kormanyrendelet szerint a tankoteles kor fels6 hatarat az adott
tanévben bet6lt6 tanuld esetén az érvényesit6é matrica nélkdili
diakigazolvany.

a) az allaskeresési tamogatasban részesilé személy;
b) az egyéni vallalkozo

2 Thi, 6 § (1) a)
13 Sz¢ll Zoltanné: i.m. 62. o.
14 Sz¢ll Zoltanné: i.m. 63.0.
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¢) a tarsas vallalkozo
Tovabbra is tarsas vallalkozénak kell minGsiteni a betéti tarsasag, a kozkereseti
tarsasag és a korlatolt feleldsségli tarsasag olyan természetes személy tagjat, aki a
tarsasag ligyvezetését nem munkaviszony alapjan latja el, kivéve, ha az az adott
tarsasagban a vezeto tisztségen feliili feladatok ellatasat tarsas vallalkozdi jogviszony
keretében végzi. Ez azt jelenti, hogy az Uj Tbj. az Ggyvezetd tarsadalombiztositasi
jogallasanak meghatarozasa szempontjabdl Uj szabalyt nem tartalmaz.
Az egyéni vallalkozd, a tarsas vallalkozé akkor is biztositottnak mindsil, ha a
vallalkozdi tevékenysége mellett heti 36 dras foglalkoztatassal jaré munkaviszonyban
is all, vagy tanulmanyokat folytat. A biztositotti bejelentést ilyen esetben is teljesiteni
kell. 15
d) az egyhazi szolgalati viszonyban allé egyhazi személy'®
Az egyhdz és a tagjai kozotti jogviszonyt az egyhaz belso térvényei hatarozzak meg.
Az egyhazi szolgdlati jogviszonyban all6 egyhazi személyre specidlis jarulékfizetési
szabalyok vonatkoznak, ezért lényeges a munkavégzés alapjan az alapjogviszonyt
helyesen megallapitani.
e) amezGgazdasagi 6stermeld, ha az 6regségi nyugdijkorhatarig hatralévo
id6 és a mar megszerzett szolgalati id6 egylittesen legalabb 20 év, kivéve
ga) az OstermelGi tevékenységet kozos igazolvany alapjan folytatd
kiskor személyt és a gazdalkodo csalad kiskoru tagjat,
gb) az egyéb jogcimen — ide nem értve a k)-I) pont szerint —
biztositottat,
gc) a sajat jogu nyugdijast és az 6zvegyi nyugdijban részesiilé személyt,
aki az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte.
A mezbgazdasagi Gstermeld esetében a biztositasi kételezettség megallapitasa a
feltételek valtozatlansaga ellenére is Osszetett feladat. Ennek oka a tevékenység
jellegébdl fakadd specialis szabalyrendszer. A mezGgazdasagi Ostermel6 biztositasi
kotelezettsége kettls feltételhez kotott, egyrészt a megszerezhetd szolgalati idének
el kell érnie a 20 évet (ez az 6regségi teljes nyugdij megallapitasahoz sziikséges
szolgalati id6), masrészt a mezdgazdasagi Ostermeld nem &llhat egyidejlileg
biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban. Ez utdbbi feltételbdl azonban a
jogalkotd tovabbra is kiemeli a munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonyt és a
valasztott tisztségviseldi jogviszonyt.!”

Feltételhez kototten biztositott a nyugdijasnak nem mindsilé dijazas ellenében
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében (példaul megbizasi szerz6dés
alapjan) személyesen munkat végzé személy, ha az e tevékenységbdl szarmazo,
targyhavi jarulékalapot képezd jovedelme eléri a minimalbér 30 szazalékat vagy
naptari napokra annak harmincad részét. Ez azt is jelenti, hogy a biztositasi
jogviszony elbiralasa utdlag, a jarulékalapot képez6 jovedelem kifizetésekor torténik.

5 T1041szamu adatlap

6 Az egyhazi személy a bevett egyhdz, a bejegyzett egyhaz, illetve a nyilvantartasba vett egyhaz bels6é
szabalyaban meghatarozott, az egyhazi jogi személy szolgalataban allo, egyhazi szolgalatot sajatos
egyhazi szolgalati viszonyban, munkaviszonyban vagy egyéb jogviszonyban teljesité természetes
személy.

7 SZ€ll Zoltanné: i.m. 64.0.
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Biztositott az a természetes személy is, aki a munkat kiilfoldi foglalkoztaté szamara
Magyarorszag teriiletén kivil végzi, és Koordinaciés rendelet vagy Magyarorszag
altal kotott kétoldalu szocidlis biztonsagrdl szol6 egyezmény alapjan a Tbj. hatalya
ala tartozik.!8

A szocidlis biztonsagot szabalyozd egyezmények egy része az egy allam
joghatosag elvét koveti.'®

Mas egyezmények a szerz6dd allamokban végzett munka tekintetében az adott
orszag tb-szabalyait rendelik alkalmazni, vagyis nem zarjak ki a kettOs biztositast.
Ha az Egyezmény egy adott munkavégzés tekintetében a magyar joghatdsagot
mondja ki, akkor a bels6 jogi normakban meg kell jeleniteni a tb.-kotelezettség
teljesitésére vonatkozo szabalyokat. Ezt a célt szolgalja a biztositottak korének
fentiek szerinti kiterjesztése is.

Meg kell emliteni, hogy az emlitett biztositottak vonatkozasdban a
jarulékkotelezettségeket a Tbj. 87.§-a szerinti kilonds szabalyok szerint kell
teljesiteni, hiszen Magyarorszagon a klasszikus értelemben vett foglalkoztatd nincs.

A magyar jogszabalyok szerint bejegyzésre nem kotelezett kiilfoldi foglalkoztatd
(a tovabbiakban: kilf6ldi vallalkozas) javara biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszony keretében munkat végzd foglalkoztatott részére kifizetett jarulékalapot
képez6 jovedelem alapulvételével a kilfoldi vallalkozas tarsadalombiztositasi
jarulékot allapit meg és von le.?

A biztositasi kotelezettség megallapitasa soran nem akadaly, hogy a szerz6d6
felek a kilfoldi jog hatalya alad tartozd megbizasi jogviszonyt vagy munkaviszonyt
|étesitettek, mert ezeket a magyar jog szerinti jogviszonyokkal azonosan kell a Thbj.
alkalmazasaban megitélni.?!

A kulfoldi pénznemben keletkezett bevételbdl a jarulékalapot a Magyar Nemzeti
Bank hivatalos, a bevétel megszerzésének napjat megel6z6 hénap 15. napjan
érvényes devizaarfolyamanak alkalmazasaval kell forintra atszamitani. Olyan kulfoldi
pénznem esetén, amely nem szerepel az MNB hivatalos devizaarfolyam-lapjan, az
MNB altal kozzétett arfolyamot kell a forintra torténd atszamitashoz figyelembe
venni. Ha a kiilféldi pénznemben keletkezett bevételbdl az Szja tv. szerinti addel6leg-
alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem képezi a jarulékalapot, a forintra torténd
atszamitas megegyezik az adoeldleg-alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem
megallapitasakor az Szja tv. szabalyai szerint alkalmazott atszamitassal. 2?

A klfoldi vallalkozas a biztositasi kételezettséggel jard jogviszonnyal 6sszefliggé
bejelentési, jarulékfizetési és bevallasi kotelezettséget az addigazgatasi rendtartasrol
szBl6 2017. évi CLI. torvény? szerinti pénzlgyi képvisel6, valamint addzasi tigyvivo
utjan, ennek hianyaban kdzvetlenil sajat maga teljesiti. Ha a kuilfoldi vallalkozas a
jarulékkotelezettséget kozvetlenll teljesiti, a biztositas kezdetét megelzGen koteles

18 SZ8ll Zoltanné: i. m. 64.0.

19 Tlyen példaul a Koordinacids rendelet, a 883/2004/EK rendelet — a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol.

20 Széll Zoltanné: i. m. 64.0.

2 Thj. 4.§ 13. pont

22 Thj, 88.§ (1)

2 Air.
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bejelentkezni az allami addé- és vamhatdsagnal, valamint kérelmezni, hogy az allami
ado- és vamhatdsag foglalkoztatdi minGségében vegye nyilvantartasba.

Ha a kilfoldi vallalkozas a jarulékkotelezettségek teljesitésére nem rendelkezik
Air. szerinti képviselGvel, és a bejelentkezést is elmulasztja, az altala foglalkoztatott
természetes személy biztositasaval Osszefiiggd bejelentési, jarulékfizetési és
bevallasi kotelezettséget a foglalkoztatott teljesiti, és viseli a jarulékkotelezettségek
elmulasztasa miatti jogkovetkezményeket (ide nem értve a mulasztasi birsagot és az
adobirsagot).

Ha a munkavallalé magyarorszagi foglalkoztatasara
a) kirendelés alapjan keriil sor, és a munkaltatok megallapodasa alapjan a
munkavallald munkabérét és az ezzel jaré kozterheket az a munkaltatd
fizeti, amelyhez a munkavallalét kirendelték,
b) munkaerd-kolcsonzés keretében keriil sor, és a kdlcsonbeadd kiilfoldi
vallalkozas,
e foglalkoztatassal 6sszefiiggésben a bejelentés és nyilvantartas, valamint a jarulék
megallapitasanak, bevallasanak és megfizetésének kotelezettsége az a) pont szerinti
esetben azt a munkaltatét terheli, amelyhez a munkavallalét kirendelték, a b) pont
szerinti esetben a belfoldon bejegyzett kélcsonvevét terheli.?*

A Dbiztositdsi és jarulékfizetési kotelezettséggel Osszefiiggd bevallasi,
adatszolgaltatasi kotelezettségét havonta, a targyhonapot kovet6 honap 12-éig — az
altalanostdl eltérd adattartalommal — az erre a célra rendszeresitett 20T1041INT,
2008INT jell adatlapokon elektronikus Gton kell teljesiteni az allami ado- és
vamhatdsag részére. Az altalanos szabalyok szerinti®® [a Tbj. 66.§ (1) bekezdés, a
74. és 75. §-ban meghatarozott] nyilvantartasokat nem kell vezetni. A biztositottnak
a targyhavi jovedelem kifizetésével egyidejlileg a jovedelmébdl levont
tarsadalombiztositasi  jarulékrdl, valamint  az érvényesitett  csaladi
jarulékkedvezményrdl, illetve a részére tulvonds miatt visszafizetett (atutalt)
tarsadalombiztositasi jarulékrél igazolast nem kell adni. 2

4. Az ellatasok fedezeti rendszere

A tarsadalombiztositasi ellatasok és a munkaerdpiaci célok fedezetére a biztositott
tarsadalombiztositasi jarulékot fizet.?’

Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett személy, a kdzponti
koltségvetés és a szocidlis szOvetkezet egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot, a
torvényben meghatarozott személy szocialis hozzajarulasi adot fizet. A foglalkoztato
a tappénzkiadasokhoz hozzajarul.

Az (ij szabalyozas a tarsadalombiztositasi jarulék mellett kizardlag a 10 szazalékos
mértékd nyugdijjarulékkulcsot tartja fenn. Az allaskeresési tdmogatasban részestilé
személy az ellatas utan, a szocialis szGvetkezetben tagi munkavégzés keretében

2 Thj, 87. §

25 Amelyek a Tbj. 66.§ (1) bekezdésében és a 74. és 75. §-ban keriiltek meghatarozasra.
2 Sz¢ll Zoltané: i.m. 65. o.

77 Tpj. 23. § (1)
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munkat végzo tag az e tevékenysége ellenértékeként kapott pénzbeli juttatas utan,
az egyhazi szolgalati viszonyban all6 személy utdn az egyhazi jogi személy a
minimalbér alapulvételével nyugdijjarulékot fizet.28

A foglalkoztatd koteles tovabba a jarulékfizetési alsd hatar és a ténylegesen
kifizetett jarulékalapot képezé jovedelem kozotti kilonbdzet utan fennalld
tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettséget teljesiteni. A kiildnbozet utani
tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség el6zbek szerinti teljesitését Ggy
kell tekinteni az ellatasok szamitasi szabalyainak alkalmazasa soran, mintha azt a
biztositott személy teljesitette volna.?

A jarulékokat havonta a jarulékalapot képez6 jovedelem kifizetésekor iranyado
jarulékmértékek szerint kell megfizetni. A jarulékokat a biztositasi kotelezettséggel
jard jogviszony megsziinését kovetGen kifizetett (kiosztott) jarulékalapot képezé
jovedelem utan is meg kell fizetni.3°

— A tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 18,5 szazalék.3!

— A nyugdijjarulék mértéke 10 szazalék.

— Az egészségligyi szolgaltatasi jarulék havi 6sszege 8000 forint (napi dsszege

270 forint) volt 2021-ben, 2022. januar 1-jétdl 8400 forint (napi 280 forint).
A kozponti koltségvetés3? a nyugelldtasban részesilé utan, a gyermekgondozasi
dijban  részesiilék, valamint a mezO6gazdasagi jaradékban (6regségi,
munkaképtelenségi,  Ozvegyi  jaradékban, novelt  Osszegli  Gregségi,
munkakeéptelenségi, 6zvegyi jaradékban), megvaltozott munkaképességli személyek
elldtdsdban, banyaszok egészségkarosodasi jaradékaban, fogyatékossagi
tdmogatasban, rokkantsagi jaradékban, hazastarsi poétlékban, hazastarsi
jovedelempdtiékban, a nemzeti gondozasi dijban (potlékban), hadigondozotti
ellatasban, a banyaszati keresetkiegészitésben vagy atmeneti banyaszjaradékban,
a gyermekgondozast segit6 ellatasban, az aktiv kordak ellatasara vald jogosultsag
keretében megallapitott pénzbeli ellatasban, idGskordak jaradékaban, gyermekek
otthongondozasi dijaban, apolasi dijpan vagy gyermeknevelési tamogatasban
részeslilok utan, havonta a kozponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott
Osszegl egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizet.

A foglalkoztaté a biztositott betegsége miatti keresGképtelensége, valamint a
kérhazi (klinikai) apolasa id6tartamara folydsitott tappénz egyharmadat hozzajarulas
cimén fizeti meg.33

5. A befizetések elszamolasa
A befizetett tarsadalombiztositasi jarulékbdl az allami addhatésag 54 szazalékot

nyugdijjarulék  cimén a  Nyugdijbiztositdsi  Alapnak, 37,9  szazalékot
egészségbiztositasi jarulék cimén az Egészségbiztositasi Alapnak, 8,1 szazalékot

8 SzEIl Zoltanné: Az dj jarulekszabalyozds — 2. rész. Add Ado-és Pénziigyi Szaklap, XXXIV. évfolyam
2020/8.-9. szam. 115.0.

2 Thj. 23§ (3)

30 Thy. 24§

31 Thj. 25§ (1)

32 Thj. 25§ (4)

33 Az ehhez kapcsolddd elszamolasi szabalyokat a Thj. 2. melléklete tartalmazza.
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munkaerOpiaci jarulék cimén a foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkilonitett
allami pénzalapnak naponta utal at.3*

Az allami addhatésdag a nyugdijjarulék cimén medfizetett jarulékot a
Nyugdijbiztositasi Alapnak naponta utalja at.3*

Az allami addhatdsag az egészségligyi szolgaltatasi jarulék cimén medfizetett
jarulékot az Egészségbiztositasi Alapnak naponta utalja at.3¢
Kulon vizsgalando, hogy mi mindsiil jarulékalapot képez6 jovedelemnek.3”

Az Szja tv.® szerint Gsszevont addalapba tartozd 6nalld és nem 6nallo
tevékenységbdl szarmazd bevételbdl az addeldleg-alap szamitasnal figyelembe vett
jovedelem, a munkavallaloi érdekképviseletet ellatd szervezet részére levont
(befizetett) tagdij, a szakképzési munkaszerzodés alapjan ténylegesen kifizetett
pénzbeli juttatas, a felszolgalasi dij, az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan
fizetett 6sztondij,*°

A Tbj. 6. § (1) bekezdés a)pontjdban meghatarozott esetben, tehat a
munkaviszonyban, a jarulékalap havonta legaldbb a minimalbér 30 szazaléka
(jarulékfizetési also hatar), azzal, hogy ha

a) a biztositasi kotelezettséget eredményezo jogviszony hdnap kézben keletkezik
vagy sz(inik meg,

b) a biztositasi jogviszony a 16. § alapjan a hénap egészében nem all fenn, vagy

¢) az adott honapban a biztositott tappénzben, baleseti tappénzben részesiil, vagy
tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek apoldsa cimén fizetési nélkili szabadsagot
vesz igénybe, a jarulékfizetési als6 hatar meghatdrozadsa soran az a)-c) pontok
szerinti naptari napokat figyelmen kivil kell hagyni. Amennyiben az a)-¢) pontokban
meghatarozott korilmények a naptari honap csak egy részében allnak fenn, a
jarulékfizetési alsd hatar kiszamitasanal egy-egy naptari napra a jarulékalap
harmincad részét kell alapul venni.*

Nem kell ugyanakkor alkalmazni a jarulékfizetési als6 hatarra vonatkozd
rendelkezést munkaviszonyban all6 és a csecsemdgondozasi  dijban,
gyermekgondozasi dijban, gyermekek otthongondozasi dijaban, 6rokbefogadoi
dijban, gyermeknevelést seqit6 ellatasban, gyermeknevelési tAmogatasban, apolasi
dijban részesll6k, valamint a nemzeti kdznevelésrdl szold térvény hatalya ala tartozd
kéznevelési intézményben nappali rendszer( iskolai oktatas keretében vagy nappali
oktatas munkarendje szerint folyd oktatasban, a szakképzésrdl szol6 torvény szerint
szakképz6 intézményben nappali rendszer( szakmai oktatasban, tovabba a nemzeti
felsGoktatasrol szo6ld torvény hatdlya ala tartozod felsGoktatasi intézményben nappali
rendszer(i oktatds keretében tanulmanyokat folytato tanuld, hallgatd esetében.*!

Vannak azonban kivételek, amelyek a Tbj. 32. § alapjan nem képezik a
tarsadalombiztositasi jarulék alapjat, mint példaul a foglalkoztatd altal megallapitott

34 Thj. 26.§ (1)

35 Thj. 26.§ (2)

3 Thi. 26.§ (3)

37 Thj. 27.§

38 Maganszemélyek jovedelemaddjardl szold 1995. évi CXVIL. torvény (Szja.)
9 Thi. 27 § (1) a)

40 Thj. 27.§ (2)

4 Thj. 27.°§ (3)
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és folyositott tarsadalombiztositasi ellatas, valamint a szocidlis ellatasnak nem a
foglalkoztatdt terheld 6sszege.

5.1. Jarulékfizetési szabalyok. A foglalkoztatd a foglalkoztatottat a jarulékalapot
képez6 jovedelme utan terheld tarsadalombiztositasi jarulékot a jarulékfizetésre
vonatkozd eljarasi szabalyok szerint vonja le és fizeti meg. Ha a foglalkoztaté a
biztositottdl tobb jarulékot vont le az eldirtnal, a tobbletként jelentkezd jarulékot

N4

legkésobb a biztositott kérését kdvetd 15 napon beliil vissza kell fizetni.*?

5.2. Csaladi jarulékkedvezmény. Az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény?*?
érvényesitésére jogosult biztositott és - a csaladi kedvezményt megosztassal
érvényesito - biztositott hazastarsa, élettarsa csaladi jarulékkedvezményre jogosult.

A csalddi  jarulékkedvezmény csokkenti a biztositott altal fizetendd
tarsadalombiztositasi jarulék vagy nyugdijjarulék 6sszegét.

A csaladi jarulékkedvezmény Gsszege a biztositottat megilletd, az Szja tv. szerinti
csaladi kedvezmény 6sszegébdl

a) a biztositott altal vagy

b)az Szja tv. szerinti csalddi kedvezmény kozos igénybevételére jogosult
biztositottak altal kbz6sen vagy

¢)a biztositott és a csaladi kedvezményt megosztassal érvényesitd biztositott
hazastarsa, élettarsa altal egylttesen vagy

ez utdbbi két esetben a biztositottak altal egyiittesen ténylegesen érvényesitett
csaladi  kedvezménnyel csokkentett Osszeg 15 szazaléka, de legfeljebb a
tarsadalombiztositasi jarulék vagy nyugdijjarulék 6sszege.*

A csaladi jarulékkedvezményt a meghatarozott személyek dontésiik szerint egyuitt
is, de csak egyszeresen érvényesithetik. A csaladi jarulékkedvezmény egyiittes
igénybevételének feltétele az érintett maganszemélyek - addbevallasban kézosen
tett, egymas addazonositd jelét is feltlintetdé - nyilatkozata, amely tartalmazza a
kedvezmény Osszegének felosztasara vonatkozd dontésiiket.

A csaladi jarulékkedvezmény Osszegét a biztositott az éves bevallasaban
feltlinteti. A csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése nem érinti a biztositott

2 Thj. 31§ (1) —(2)
43 A csaladi adokedvezmény a kedvezményezett eltartott utan jar.
Kedvezményezett eltartott:

— az agyermek, akire tekintettel csaladi pétiékot folydsitanak,

—  amagzat a varandossag idészakaban (fogantatasanak 91. napjatdl megsziiletéséig),

—  az, aki a csaladi pdtiékra sajat jogan jogosult,

—  arokkantsagi jaradékban részesilé maganszemély.

— A csaladi addkedvezmény az addzd Gsszevont adodalapjat csokkenti. Az a biztositott, aki az
addalappal szemben nem tudja teljes egészében érvényesiteni az 6t megilletdé csaladi
addkedvezményt, azt a tarsadalombiztositasi jarulékkal szemben is elszamolhatja.

— A csaladi adokedvezmény Gsszege az eltartottak szamatdl fiigg.

—  Eltartott:

—  a kedvezményezett eltartott,

— az, aki a csaladi pdtlék Gsszegének megallapitasa szempontjabdl figyelembe vehet6 vagy
figyelembe vehet6 lenne (pl. egyetemista/fGiskolas gyermek).

“ Thj. 34.§ (1)
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tarsadalombiztositasi és munkaerG-piaci ellatasokra vald jogosultsagat és az
ellatasok dsszegét.*

5.3. Jarulékfizetésre vonatkozd kiilonos szabalyok. A gyermekgondozasi
dijban, gyermekgondozast segité ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban,
gyermekek otthongondozasi dijaban, apolasi dijban, fejlesztési foglalkoztatasi
dijban, a 2012. januar 1-jét kovetGen hatdsagi hatarozattal megallapitott
rehabilitacios ellatasban, rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésben,
rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékban, honvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitésben, honvédelmi egészségkarosodasi jaradékban, a Nemzeti Ado-
és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasardl szold torvény szerinti
egészségkarosodasi keresetkiegészitésben vagy egészségkarosodasi jaradékban
részesulo személy az ellatas 6sszege utan nyugdijjarulékot fizet. 4

Ennek tovabbra is az a célja, hogy az ellatasok folydsitasanak idotartama
figyelembe vehet6 legyen a nyugelldtas megallapitasa soran.

A sajat jogu nyugdijban, valamint az 6regségi nyugdijkorhatart betoltott, 6zvegyi
nyugdijpan  részesil6 személy a gyermekgondozast segitd ellatas,
gyermekgondozasi segély, a gyermekek otthongondozasi dija, az apolasi dij,
valamint a fejlesztési foglalkoztatasi dij utan nyugdijjarulékot nem fizet. Az 6regségi
nyugdijkorhatart betoltott, 6zvegyi nyugdijban részesiilo személy a folydsitd
szervhez benyujtott nyilatkozataval azonban vallalhatja a nyugdijjarulék fizetését.*®

Az allaskeresési tamogatasban részesiilé személy az ellatas utan nyugdijjarulékot
fizet.*

Az egyhdzi szolgalati viszonyban all6 egyhdzi személy utdn az egyhazi jogi
személy a minimalbér alapulvételével nyugdijjarulékot fizet. A jarulékot kdzpontilag,
egy Osszegben az Art. szabdlyai szerint kell az allami add- és vamhatdsagnak
bevallani és megfizetni.*°

Tagi munkavégzés esetén a szocidlis szovetkezeti tag az e tevékenysége
ellenértékeként kapott pénzbeli juttatas utan nyugdijjarulékot fizet.>!

6. A nyugdijasokat érinto Uj szabalyok

A sajat jogu nyugdijasokat altalanos jarulékmentesség illeti meg, figgetlenil a
foglalkoztatas formajatol. Ezzel parhuzamosan a kifizet6 is mentesil a szocialis
hozzajarulasi add fizetési kdtelezettség aldl, ha sajat jogu nyugdijast foglalkoztat.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdél 1997. évi LXXXI. toérvényben (Tny.)
hatalyon kivil helyezték az Gj Tbj. miatt a 22/A.§-t. Az (1) bekezdés tovabbra is

45 Thj. 35§

% Thj. 37.§ (1)

47 Sz€@Il Zoltanné: Az Uj jarulékszabalyozas — 2. rész. Add Add-és Pénziigyi Szaklap, XXXIV. évfolyam

2020/8.-9. szam. 115.0.

%8 Thj. 37.§ (1)

9 Thj. 37.§ (2)

50 Thj. 37.§ (3)

51 Thj. 37.§ (4)
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érvényben marad, de Uj helyekre kerdil. A sajat jogl nyugellatas mellett folytatott
keresOtevékenységgel szerzett kereset, jovedelem 6sszege az 6regségi nyugdij
alapjat képez6 havi atlagkereset kiszamitasa soran nem vehetd figyelembe->?

A sajat jogu nyugellatdas mellett folytatott keresGtevékenység id6tartama
szolgalati id6ként nem vehetd figyelembe.>3 A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz0l6 22/A.§ tovabbi rendelkezései és a 83/B.§-a szintén hatalyat vesztette.

7. A nyugdijak megallapitasa soran az eléviilési ido figyelmen kiviil
hagyasanak lehetdsége

Uj jogintézményként keriil bevezetésre a nyugellatds megdllapitisa soran az
eléviilési id6 figyelmen kiviil hagyasa. A jogintézmény lehetGséget teremt arra, hogy
az addzasban altalanos 5 éves elévilési idon tul is lehetéség legyen a
nyugdijjarulékkal és alappal kapcsolatos kotelezettségek pétlasara (bevallas,
befizetés) vagy ha nem allt fenn a biztositasi kotelezettség, akkor a Nyugdijbiztositasi
Alap részére befizetett jarulék visszaigénylésére. Az eljaras a nyugdij megallapitasért
felel6s szervnél vagy az allami ado- és vamhatdsagnal a maganszemély kérelmére
indul, ami egyben azt is jelenti, hogy a NAV-ot tovabbra is koti az altalanos eléviilési
id6, tehat a NAV az elévilési idon tdl hivatalbol tovabbra sem allapithat meg
kotelezettséget.

A nyugdij megallapitasért felelés szerv megvizsgalja, hogy fennalinak-e az
érintett idGszak szolgalati idoként torténd figyelembevételének a feltételei. Ha
megallapithatd olyan id6szak, amely id6szakot nem lehet szolgalati idéként
figyelembe venni a nyugellatas megallapitdsahoz, a nyugdij megallapitasért felelGs
szerv a nyilvantartdsaban szerepl6é adatok alapjan hatdrozattal megallapitjia a
szolgalati idoként figyelembe nem vehet6 idGszakot és az erre tekintettel
tartozatlanul megfizetett nyugdijjarulék osszegét, amelyet a Magyar Allamkincstar a
természetes személy részére kifizeti.>*

Pontositasra keril tovabba az is, hogy szolgalati id6 elismertetése iranti kérelem
csak olyan id6szak vonatkozasaban indithatd, amely idGszak tekintetében az Art.
szerinti elévilési id6 mar letelt. Az Art. szerinti eléviilési idon beliili jarulékfizetés
rendezésére tovabbra is az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni.

8. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék és ellatasi jogosultsag

Ha az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett személy a fizetési
kotelezettségét nem teljesiti és az ebbdl keletkezé hatralék 6sszege meghaladja az
egészségiigyi  szolgaltatdsi  jarulék havi  Osszegének  hatszorosdt, a
Tarsadalombiztositasi Azonositd Jel>> egészségligyi szolgaltatas igénybevétele

52 A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény (Tny.) 22.& uj (3a) bekezdés
3 Tny. 42.§ uj (3) bekezdés

5 Tbj. 78. §

55 TAJ szam
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vonatkozasaban érvénytelen, az egészségiigyi szolgaltatas téritésmentesen nem
vehetd igénybe. Az allami add- és vamhatdsdg az egészségligyi szolgaltatas
jarulékfizetési kotelezettség nem teljesitésébil keletkezd hatralékrdl szold adatot
atadja a biztositotti nyilvantartas kezeléséért felelGs szerv részére, amely ez alapjan
a TAJ szamot egészségiigyi szolgaltatds igénybevétele céljara érvényteleniti. A
biztositottak nyilvantartas kezeléséért felelés szerv a TAJ szam érvényességét az
allami adé- és vamhatdsagnak a tartozas megfizetésérdl vagy a fizetési kedvezmény
engedélyezésérol szoléd adatszolgaltatasat koveté naptdl allitia vissza. A tartozas
utdlagos megfizetése nem eredményezi a TAJ szam visszamenoleges érvényességét.
56

Részletes eljarési szabalyok alkalmazandok az egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékfizetési kotelezettség megallapitasara vonatkozdan, illetve arra az esetre, ha
a maganszemély vitatja a kotelezettség jogalapjat. Amennyiben a maganszemély
nem ért egyet a kotelezettség megallapitdsaval, egyeztetési eljarast
kezdeményezhet. Az egyeztetési eljaras jogerOs lezarasaig felhalmozddd hatralékot
nem kell figyelembe venni a TAJ kartya érvénytelenitését kivaltd hatralék 6sszegének
szamitasa soran. Az eljaras alatt felhalmozodd hatralékot a kotelezettség
megallapitasardl szold hatarozat véglegessé valasatol szamitott 15 napon beldl kell
teljesiteni

Az Uj szabaly az egészséguigyi szolgaltatasi jarulék 6sszegének szamitasi modjat
a KSH altal kozzétett fogyasztoi arindexhez koti. A targyévet koveté évre
megallapitott egészségligyi szolgaltatasi jarulék mértékeket a NAV honlapjan
oktober 31-ig teszi kozzé.>’

9. Szocialis hozzajarulasi ado és személyi jovedelemado

2020. julius 1-t6l 17,5%-rdl 15,5%-ra csokkent a szocialis hozzajarulasi
add mértéke. Ezzel parhuzamosan 85%-rél 89%-ra nétt a személyi jovedelemado
alapjanak szamitasakor alkalmazandd korrekcios tétel, ha az 6sszevont addalapot
terhel0 szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség a maganszemélyt terheli, de
azt koltségként nem szamolhatja el és szamara nem téritik meg.>8

10. Osszegzés

Az egyéni jarulékkotelezettségek Gsszevonasra kerlltek jalius 1-t6l, igy a
biztositottakat egységes, 18,5%-0s tb kotelezettség terheli, a korabbi 4 kulon jarulék
(nyugdijjarulék, pénzbeli- és természetbeni egészségbiztositasi jarulék, valamint
munkaerdpiaci jarulék) helyett. Néhdny specidlis juttatds esetében — igy példaul
gyermekgondozasi dij, gyermeknevelési tamogatads, apoldsi dij stb. - csak 10%
nyugdijjaruléek fizetendd. Ennek kovetkeztében:

5 Thj. 46. § (2)
57 Thj. 25.§ (3)
58 Szja. 29.§
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— A feladatukat megbizas keretében ellaté személyek, a nem f6foglalkozasu
tarsas és egyéni vallalkozdk, valamit a biztositott mez6gazdasagi 6stermeldk
jarulékfizetési kotelezettsége 17%-rdl 18,5%-ra nétt. Ezzel parhuzamosan
ugyanakkor a 2020. julius 1. utani idGszak tekintetében allaskeresési
jaradékra is jogosultsagot szereztek.

— Az Osszevonasra keril6 jarulékok miatt a jovében a csaladi
jarulékkedvezmény a teljes, 18,5%-0os tb jarulékkal szemben
érvényesithetové valt. Ez magasabb kedvezményalapot jelent, hiszen ezt
megel6z6en a 1,5%-0s munkaerdpiaci jarulékkal szemben nem volt
érvényesitheto a csaladi jarulékkedvezmény.

Bevezetésre kerdilt a jarulékfizetési also hatar. Ez alapjan a munkaviszony keretében
foglalkoztatott személyek esetén is a tb jarulékot legalabb a minimalbér 30%-a utan
kell fizetni, akkor is, ha a foglalkoztatott tényleges jovedelme ennél alacsonyabb. Ez
a rendelkezés kulonosen a részmunkaidoben foglalkoztatott személyeket érintheti és
esetiikben a rendelkezés kovetkeztében a jarulékalap eltérhet a személyi
jovedelemadd alapjatdl. E rendelkezés a szocidlis hozzajaruldsi adérdl szold
torvénybe is atvezetésre kerdlt.

Ha a munkavallald tényleges jovedelme nem éri el a fenti 6sszeget, a ténylegesen
kifizetett jarulékalapot képez6 jovedelem és a jarulékfizetési alsd hatar kozotti
kiilonbozet utan fennalld tb kotelezettséget a munkaltatonak kell viselni (bevallani
és megfizetni) anélkil, hogy ezt az Osszeget kés6bb a munkavallalotdl
visszakOvetelné. A kiilonbozet alapjan fennalld tb jarulékfizetési kotelezettséget
azonban a 2020. julius és augusztus honapokra vonatkozdan nem kellett teljesiteni;
az ezekre a honapokra tekintettel a jarulékalapot képezé jovedelmet az altalanos
szabalyok szerint kellett megallapitani.

A jarulékalap meghatarozasaval kapcsolatosan az aldbbi valtozasok kiemelten
fontosak:

— Tarsas és egyéni vallalkozok esetében az Uj Thj megsziinteti a jarulékalap

korrekcidkat, igy a jovOben a tb jarulékot a jarulékalapot képez6 jovedelem,
de legalabb a minimalbér (garantalt bérminimum) utan kell megdfizetni, a
korabbi 150%-0s minimalbér (garantalt bérminimum) helyett.

— Adodeldleg-alap szamitasanal figyelembe vett jovedelem hidnyaban vagy
abban az esetben, ha a jovedelem részben vagy egészben Magyarorszagon
kivil addztathatd, a jarulékalapot specidlis szabalyok alapjan kell
meghatarozni. A tervezett szabalyozas elvi szinten hasonlit az eddigi
szabalyozashoz, azonban bizonyos esetekben a jarulékfizetés a KSH altal a
targyévet megel6z6 év julius honapjara publikalt bruttd nemzetgazdasagi
atlagkeresethez kotott vagy akar tovabbi Gsszetett szabalyok mentén kell a
jarulékalapot megallapitani. A szocidlis hozzajarulasi add alapjat is az Uj
szabalyokhoz igazitottan kell majd meghatarozni.>

5 Baranyi Gabor: Sok minden valtozk az 0j Tb  torvénnyel jllius  1-tdl
https://www2.deloitte.com/hu/hu/pages/ado/articles/sok-minden-valtozik-uj-tb-torveny.html
(2022.01.12.)



Varga Zoltan: A tarsadalombiztositasi elldtdsok fedezetének uj szabalyaird/ 687

Irodalomjegyzék

Nagy Zoltan: Koltségvetési gazdalkodds, 2014, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem,
Budapest

Széll Zoltanné: Az uj jarulekszabalyozas — 1. rész. Add Add-és Pénziigyi Szaklap,
XXXIV. évfolyam 2020/7. szam.

Széll Zoltanné: Az dj jarulékszabalyozds — 2. rész. Ado Add-és Pénzligyi Szaklap,
XXXIV. évfolyam 2020/8.-9. szam.

Varga Zoltan: T7drsadalombiztositdsi jérulékok Magyarorszagon, Publicationes
Universitatis Miskolcinensis Sectio Juridica Et Politica 28 pp. 523-554., 32
p. (2010)




