Szocialis parbeszéd és a klimasemleges
politika’
Jakab Néra™

A klimasemleges politika, a korforgasos gazdasag érvényestilése szempontjabdl kiemelten
fontos az érintettek bevonasa, a szocidlis partnerekkel folyatott parbeszéd. Az Eurdpai
Bizottsag az eurdpai z6ld megallapodassal megerdsiti elkotelezettségét az éghajlat és
kornyezetvédelmi kihivasok kezelése irant, amely a mi generacionk meghatarozo feladata. A
légkor felmelegedGben van, az éghajlat valtozasa évrdl évre érzékelhet6 Ez az 4tdllds
meéltanyos kell, hogy legyen, maga pedig a méltanyos atalldsi mechanizmus azokat a régidkat
fogja tamogatni, amelyek nagymértékben fiiggnek a fokozottan szén-dioxid-intenziv
iparagaktol.
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Social dialogue and climate neutral policies

Involvement of stakeholders and dialogue with the social partners is of paramount importance
for the implementation of climate-neutral policy and the circular economy. With the European
Green Agreement, the European Commission reaffirms its commitment to tackling climate and
environmental challenges, which is a key task for our generation. The atmosphere is warming,
climate change is being felt year after year. This transition must be fair, and the fair transition
mechanism itself will support regions that are highly dependent on highly carbon-intensive
industries.
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...a fenntarthatd, tisztességes és inkluziv szocidlis Eurdpa felé torténd eldrelépéshez erds
k6z0s elkotelezettségre van sziikség mind az ENSZ 2030-as menetrendjének eldmozditasa,
mind a szocidlis jogok eurdpai pillérében foglalt elvek és jogok végrehajtasa és megvalositasa
irént; kiemelj, hogy olyan ambicidzus politikai menetrendet kell kidolgozni, amely
azonosithato, megvaldsithato, fenntarthato, egyértelmi és kotelezé célokat €s mutatokat
tartalmaz a tarsadalmi fenntarthatosagra vonatkozoan, ramutat arra, hogy a 2021 majusaban
Portéban megrendezendd kdvetkezd unids szocidlis csucstaldlkozo kivalo lehetéséget kindlna

* A tanulmany Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios hivatal altal timogatott K 120158, K_16 kutatasi
témapalyazat - A kiszolgaltatottabb fél helyzete a munkavégzési jogviszonyokban az eurdpai és a
magyar szabalyozas tiikrében” keretében késziilt.

** Egyetemi tanar, Miskolci Egyetem, Allam- és Jogtudomanyi Kar, Civilisztikai Tudomanyok Intézete.
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arra, hogy a 27 tagallam, az Eurdpai Tanacs, az Eurdpai Parlament és az Eurcpai Bizottsdg
vezetdi a legmagasabb politikai szinten elfogadjek ezt a menetrendet; felszolit a szocidlis
partnerek bevondsara az egész folyamat soran;” (Az Eurdpai Parlament 2020. december 17-i
allasfoglalasa a méltanyos atallast szolgald erGs szocidlis Eurdpardl (2020/2084(INI)) 3.)

1. Aktualitas

klimasemleges politika, a korforgasos gazdasag érvényesiilése szempontjabdl
kiemelten fontos az érintettek bevonasa, a szocidlis partnerekkel folyatott
parbeszéd. Az Eurdpai Bizottsag az eurdpai z6ld megallapodassal megerdsiti
elkotelezettségét az éghaijlat és kornyezetvédelmi kihivasok kezelése irant, amely a
mi generacionk meghatarozo feladata. A légkor felmelegedében van, az éghajlat
valtozasa évrGl évre érzékelhet6. A Fold nyolcmillio fajabdl egymillit kihalas
fenyeget. Az erdbket é€s az Gceanokat szennyezés pusztitia.! Az eurdpai zéld
megallapodas ezekre a kihivasokra ad valaszt. Uj névekedési stratégiaként az EU-t
olyan igazsagos és viragzo tarsadalomma kivanja alakitani, amely modern, er6forras-
hatékony és versenyképes gazdasaggal rendelkezik, ahol 2050-re megsziinik a nettd
Uveghazhataslgaz-kibocsatas, és ahol a gazdasag névekedése nem eré6forrasfiiggd.?
Ez az dtdllas méltanyos kell, hogy legyen, maga pedig @ méltanyos atallasi
mechanizmus azokat a régiokat fogja tdmogatni, amelyek nagymértékben fliggnek
a fokozottan szén-dioxid-intenziv iparagaktdl. A mechanizmus az atmenetnek
leginkabb kiszolgaltatott polgaroknak nyujt tdmogatast, hozzaférést biztositva
szamukra atképzési programokhoz és az (j gazdasagi agazatokban létrejovo
munkalehetdségekhez.3
Az Eurdpai Unié tagallamainak ennek érdekében terlileti igazsagos atmeneti
terveket (mas néven: méltanyos atallas terileti tervek) kell készitenilik, hogy
hozzéjuthassanak a 17,5 milliard eurét kitevé Méltanyos Atéllast Tamogatd Alaphoz
(Just Transition Fund, MATA). Az Alap forrasainak igénybevételéhez az Eurdpai
Bizottsdg részére Ugynevezett Terlileti Igazsdgos Atmenet Tervek benylijtasa
szilkséges, amelyek Magyarorszagon harom megyére - Heves, Borsod-Abalj-

1 |4sd err§l: Eghaijlatvaltozasi Kormanykézi Testilet (IPCC): Kilonjelentés a 1,5 °C-os globalis
homérséklet-emelkedés hatasairdl; ii. A biologiai sokféleséggel és az 6koszisztéma-szolgaltatasokkal
foglalkozé kormanykozi tudomanypolitikai platform: 2019. évi globalis értékeld jelentés a bioldgiai
sokféleségr6l és az Okoszisztéma-szolgaltatasokrol; iii. A Nemzetk6zi Erdforras Testllet: Az
er6forrasokra vonatkozo, 2019. évi globalis attekintés: Kivant jévénk természeti erdforrasai; iv. Eurdpai
Kornyezetvédelmi Ugynokség: Eurdpa kérnyezete — helyzetkép és kildtasok 2020-ban: tudas a
fenntarthat6 Eurdpara vald atallasért.

A Bizottsag Kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, a Tanacsnak, az Eurdpai

Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak: Az eurdpai zold megallapodas, Briisszel,

2019.12.11. COM(2019) 640 final, 8.

3(2019) 640 final, 2. ... Ugyanakkor az dtallisnak méltanyosnak és inkluzivnak kell lennie. Az embereket
kell elotérbe helyeznie, és figyelmet kell forditania azokra a régickra, ipardagakra €s munkavallalokra,
amelyek szamadra a legnagyobb kihivasokot fogja hordozni, Mivel az atallds jelentds valtozdsokat hoz
majd magaval, a szakpolitikai IEpések eredményességéhez és elfogadottségahoz szikség lesz a
nyilvanossag aktiv részvetelére és bizalmadra. Az unios intézmények és a tanacsado szervek hathatos
kézremiikodésével uj szovetségben kell egyesitentink a polgarokat a maguk sokszinlségben a nemzet;,
regiondlis és helyi hatdsagokkal, valamint a civil tarsadalom és az jpar szerepldivel. ...”
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Zemplén és Baranya - késziilnek. Ezek el6készitését az Innovacios és Technoldgiai
Minisztérium (ITM) koordindlja a Bizottsag altal kijelolt partnerrel, a KPMG
konzorciumanak kozrem{ikodésével, bevonva mas szaktarcakat és az érintett helyi
érdekelteket is

A teriileti igazsagos atmeneti terv kidolgozasanak a régionkban egy fontos
mobilitasi megoldasok kidolgozasa torténik.* A magyar Nemzeti Energia- és
Klimaterv (NEKT)> végrehajtasanak elGsegitése, kiilonds tekintettel a Matrai Erém{
szénkivezetésére, valamint az er6mii és térsége fenntarthatd, igazsagos
atmenetének Dbiztositasdra egy nagyon jo példa erre. Ennek keretében
megvaldsulhat az els6 teljes ipari szénkivezetési jo gyakorlat K6zép-Kelet-Eurdpaban,
innovativ  prototipusok  jonnek létre a lignittel ft6  haztartasok
energiahatékonysaganak javitasaért, komplex képzési program (,Gondoskodd
karriervaltas™) a Matrai Erom{ dolgozoi szamara kerll kialakitasra, 5 innovativ,
klimabarat prototipus alkalmazasara keril sor a széntiizelési technoldgia
kivaltasara., mindezzel csokken a CO2 kibocsatas 6,5 millid tonnaval. Felallitasra
kerlilt az els6 hazai Szénrégid Bizottsag (50+ szervezet) (magas szint(i egyeztetd
forum és munkacsoportok). Vallalati mobilizacids programot hoztak Iétre mintegy
250 cég szamara (a Matrai Erom{ beszallitdi, alvallalkozdi). Megvaldsul tehat Kozép-
Eurodpa elso teljes ipari lignitkivezetése.® Ahogy a fentiekbdl is lathatd, a méltanyos
atallas megvaldsulasarol vallott elvek koziil tobb kivanalomnak eleget tesz a most
lezajlo folyamat.

Fébb szamszer(i eredmények az igazsagos atmenet teriletén az alabbiak:
Nemzeti Szénrégid Bizottsag feldllitdsa; Terileti Igazsdgos Atmeneti Tervek
(,, Territorial Just Transition Plan’") kidolgozasaban valo részvétel Heves és Borsod-
AbaUj-Zemplén megyékre vonatkozdan; 500 erémdivi dolgozd képzése és atképzése;
az er6m(tdl fliggd 250 cég (beszallitdk, alvallalkozok) Uj piacokra Iépésének
segitése. A szén-dioxid-kibocsdtds mintegy 14%-kal csokken, amely az
energiaszektor kibocsatasanak kozel 50%-at jelenti.

Cél a teljes szemléletvaltds a fenntarthatd mobilitas terén, szisztematikus
fejlesztési gyakorlat fiatal tehetségek szamara; esettervezés a projektpartnerekkel;
multidiszciplinaris tehetséges csapatok létrehozasa; korszer(i kutatdsi elemzések,
helyzetfelmérések végzése; strukturalt program és workshopok tehetségek és
projektpartnerek szamara; vallalkozdi készség tamogatdsa; a vallalkozas
létrehozdsanak tdmogatdsa és indukaldsa; a fenntarthaté mobilitds jegyében az
egyetemek segitségével kompetencia alapi blended képzések keriilnek
kidolgozasra; 4 modulbdl allé6 tananyag kidolgozasa (e-témegkozlekedés,
fenntarthat6 energia a mobilitadsban, fenntarthaté egyéni mobilitas, varosi kihivasok
és fenntarthato varosi mobilitasi rendszerek kialakitasa; cselekvési terv kialakitasa,

4 Lasd errdl: https://igazsagosatmenet.eu/fenntarthato-mobilitas/, 2022. aprilis 13.

5 Az Eurdpai Uni6 tagallamainak a 2021 és 2030 kozétti idészakra kidolgozott nemzeti energia- és éghajlat-
politikai tervei. A tervek kérvonalazzak az egyes orszagok éghaijlati és energetikai célkitlizéseit és az
ezek, illetve a koz6s EU-s célok megvaldsitasahoz sziikséges Iépéseket, iranyelveket.

6 Lasd errdl. https://igazsagosatmenet.eu/fenntarthato-mobilitas/, letoltés datuma: 2022. aprilis 13. A
fenntarthaté mobilitds célja a nagy forgalom negativ hatdsainak korldtozésa, valamint a gazdasdgi,
kornyezeti és tarsadalmi kritériumok 6sszeegyeztetése.
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alkalmazasa; a kiilonb6z6 érintetti csoportok kozétti informacidaramilas.

A méltanyos atallas elméleti alapjaival mar foglalkoztam munkaimban, s ezért
jelen tanulmany keretei k6zott egy kérdés foglalkoztat: a szocialis parbeszéd szerepe
a méltanyos atallas folyamataban. Habar az atallasban nagyon fontos a szocialis
parbeszéd szerepe, ez is atalakuldban van a valtozd gazdasagi és tarsadalmi
viszonyok kozott: a globalizacid, az innovacié hatassal van a szocialis parbeszédre is.

2. A szocialis parbeszéd valtozasai

A szocidlis parbeszéd a munkaltatok és munkavallalok bevondsaval torténd
targyalasok, konzultaciok, kozos intézkedések, megbeszélések  és
informaciomegosztas Osszességeként hatarozhaté meg. A jol miikéd6é szocidlis
parbeszéd kulcsfontossagu eszk6z a munkakoriilmények szamos, kiilonb6z6 szinten
miikodé szerepld bevonasaval torténd alakitdsaban. Egyensulyt teremt a
munkavallalék és a munkaltatok érdekei kozott, és hozzajarul mind a gazdasagi
versenyképességhez, mind a tarsadalmi kohézidhoz. A kozelmultban az eurdpai
szinten folytatott szakpolitikai vitdk ramutattak arra, hogy kilondsen a 2008-as
valsag oOta a tarsadalmi igazsagossagrél, a demokraciardl, a munkahelyek
minGségérdl és a munkaligyi kapcsolatok Uj modelljeirél folytatott Uj vitak kihivasok
elé allitottak a hagyomanyos munkatigyi kapcsolatokat és a szocialis parbeszéd
rendszerét. Harminc évvel azutan, hogy a briisszeli Val Duchesse kastélyban sor
kertilt az eurdpai szocidlis parbeszéd torténelmi jelentGségl életbe léptetésére, a
Bizottsag 2015. marcius 5-én az eurdpai szocialis partnerek részvételével megtartott
magas szint(i konferencian elinditotta a szocialis parbeszéd 0j kezdetét. Az eurdpai
szocialis parbeszéd egy uniods szocialpolitikai eszkdz, amely kozvetlenll hozzajarul az
uniés munkaigyi jogszabalyok és szakpolitikak alakitasahoz.”

Az EUMSZ 151. cikke régziti, hogy az alapvet6 szocialis jogokat, tébbek kozott az
1961. oktdber 18-an Torindban alairt Eurdpai Szocidlis Chartdban, valamint a
munkavallalék alapveté szocidlis jogairdl széld 1989. évi kozosségi chartaban
meghatarozott jogokat szem el6tt tartva, az Unié és a tagdllamok célkit(izése a
foglalkoztatds, az élet- és munkakorilmények javitdsa — lehet6vé téve ezdltal a
fejlédési folyamat fenntartasa mellett ezek 6sszehangoldsat —, a megfeleld szocialis
védelem, a szocidlis partnerek kozotti parbeszéd és az emberi erdforrasok
fejlesztésének elGsegitése a tartdsan magas foglalkoztatas és a kirekesztés elleni
kiizdelem érdekében; mivel a szocidlis jogok eurdpai pillérébdl ered6
kezdeményezések tekintetében megosztott felelésség terheli az EU-t és a
tagallamokat, melyek eltér6 szocidlis rendszerekkel és hagyomanyokkal
rendelkeznek; mivel ezért az ilyen kezdeményezéseknek meg kell védeniiik a nemzeti
kollektiv targyalasi rendszereket, magasabb szint(i védelmet biztositva; mivel az
alapvet6 jogok, az aranyossag, a jogbiztonsag, a t6érvény elbtti egyenlGség és a
szubszidiaritas az unios jog altalanos elvei, amelyeket tiszteletben kell tartani.

7 Az Eurdpai Bizottsag rendezvénye: A new start for social dialogue (A szocidlis parbeszéd Uj kezdete)
Az Eurofound blogcikke: From Val Duchesse to Riga: how to relaunch social dialogue? (Val Duchesse-
t6l Rigdig: hogyan inditsuk Ujra a szocidlis parbeszédet?)
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A szocidlis parbeszéd és a kollektiv targyalas kulcsfontossagu eszkéz a
munkaadok és a szakszervezetek szamara ahhoz, hogy tisztességes béreket és
munkafeltételeket tudjanak kialakitani, és a szilard kollektiv targyalasi rendszerek
novelik a tagallamok rezilienciajat gazdasagi valsagok idején; mivel az erdteljes
kollektiv targyalasi rendszerekkel rendelkez6 tarsadalmak altaldban gazdagabbak és
egyenlobbek; mivel a kollektiv targyalashoz vald jog olyan kérdés, amely minden
eurdpai munkavallalot érint, és amely donté hatassal lehet a demokraciara és a
jogallamisagra — és ezen beliil az alapvetd szocidlis jogok tiszteletben tartdsara —
nézve; mivel a kollektiv targyalds alapvetdé eurdpai jog, amelyet az eurdpai
intézményeknek az Alapjogi Charta 28. cikke értelmében tiszteletben kell tartaniuk;
mivel ezzel 6sszefliggésben azok a szakpolitikai intézkedések, amelyek tiszteletben
tartjdk, eldmozditjak és megerdsitik a kollektiv targyalasokat és a munkavallaldk
szinvonalt munkakorilmények elérésében.®
Kollektiv targyalds kulcsfontossagu eszkoze a munkahelyi jogok érvényesitésének;
mivel az OECD adatai szerint az elmult évtizedekben mind a szakszervezetek
jelenléte, mind a kollektiv targyalasok elterjedtsége jelent6s mértékben csokkent;
mivel 2000 ota az EU 27 tagallama koziil 22-ben csokken a kollektiv targyalasok
elterjedtsége; mivel a jol szervezett szocidlis partnerekkel és a kollektiv szerz6dések
széles kor( elterjedtségével jellemzett orszagokban a munka és a munkakornyezet
minGsége atlagosan magasabb; mivel a kollektiv targyalasok — feltéve hogy széles
korben alkalmazzak és jol koordindljak Gket — eldsegitik a jé munkaerd-piaci
teljesitményt.’

Blanpain irta a globalizaciordl és a technoldgiai innovaciordl, hogy a vallalatok
egymassal kapcsolatban allé csoportokra vald széteséséhez vezet, ahol a munka
projekt-alapon szervezddik. Mindez megvaltoztatja a munkaviszony és a szocialis
partnerek szerepét.'® A gig economy tulajdonképpen kilénalld projektek mentén
egymashoz kapcsolddo egyének haldzatat képviseli. !t

A globalizaciét targyalva tébben azt hangsllyozzak, hogy a nemzeti szintd
kollektiv targyalasok képtelenek voltak a munkaltatdé és a munkavégzok kozotti
kapcsolat szabalyozasara. Mit is értiink ez alatt? A kollektiv targyalasok akkor tudjak
biztositani a magasabb béreket, ha lefedettségiik nagy, és nemcsak az adott vallalat
0sszes munkavallaléjat tomoritik, hanem az adott agazatban is erGsek.!? Ebben az
esetben a vallalatok igyekeztek mas orszagbdl szarmazé munkaerdt alkalmazni. Az
elmult hisz évben figyeltiink fel igy a vildigméret(i terméklancokra, amikoris egy

8 Az Eurdpai Parlament 2020. december 17-i allasfoglalasa a méltanyos atallast szolgald erbs szocialis
Eurdparol (2020/2084(INI)) J.

° Az Eurdpai Parlament 2020. december 17-i allasfoglalasa a méltanyos atallast szolgald erds szocialis
Eurépardl (2020/2084(INI)) K.

OBLANPLAIN, R (1999): European Social Policies: One Bridge Too Short, Comparative Labour Law and Policy
Journal, 20. 497.

IMANGAN, D. (2018): Labour Law: The Medium and the Message. In: Frank Hendrickx — Valerio de Stefano
(eds.): Game Changers in Labour Law. Shaping the Future of Work. Bulletin of Comparative Labour
Relations — 100. Kluwer Law International BV, Netherlands, 65.

12 Kozel negyven éve halljuk, hogy a multinaciondlis vallalatok erGsebbek, mint az allam, és ezért a
valaszok szupranacionalis szintrdl érkeztek.
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fejlett gazdasagban m(ikod6 vallalat egy fejlédé orszagbdl lényegeseb rosszabb
munkafeltételek mellett vasarolja meg az anyagokat, kész terméket. Mivel jogvédok
hangsulyoztak, hogy a vevé vallalat kérheti a szallitd vallalattdl, hogy tartsa be az
alapveté nemzetkdzi munkajogi normakat, akar szerz6désbe foglaltan, a vallalatok
megalkottak a sajat magatartasi kddexeiket.’* Elmondhatjuk, hogy a vallalatok
Onkéntes jogkdvetés Utjan igyekeznek betartani a nemzetkozi jogi elGirasokat.* Az

13 A Vilaggazdasagi Forum 1999 januari Glésén Kofi Annan meghirdette a UN Global Impact elveit, amelyek
koziil négy munkafeltételekre vonatkozott. https://www.unglobalcompact.org/ (let6ltés ideje: 2018.
november 1.)

A World Economic Forum tovabba arra a megallapitasra jutott, hogy az Uj technoldgidk ugyanugy
megnyitjak az utat a gazdasagi névekedés, és a tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentése iranyaba,
mint a kevésbé nemes célok felé (példaul polgarhaboruk, propagandak terjesztése). A szervezet
kutatasa soran létrehozott egy Uj mértékegységet, a DVS-t (Digital Value to Society), amely elemzi a
digitalizacié hatasat az egészségre, biztonsagra, foglalkoztatasra, kornyezetre és a fogyasztokra. Az
elemzés alapjan kapott DVS mutato kifejezi, hogy a digitalis transzformacié adott esetkére hogyan jarul
hozza az értékteremtéshez az Uizleti szektorban és tarsadalomban. Unlocking Digital Value To Society:
A  New Framework For Growth White Paper, World Economic Forum, 2017.
http://reports.weforum.org/digital-transformation/wp-content/blogs.dir/94/mp/files/pages/files/dti-
unlocking-digital-value-to-society-white-paper.pdf (Letdltés ideje: 2018. oktdber 13.)

Szintén az 1990-es években figyelt fel az ENSZ arra, hogy a ndvekvo kornyezeti és tarsadalmi terhelés
egyre nagyobb veszéllyel fenyegeti a bolygdt és az emberiséget. Valaszként erre a fenyegetésre 1983-
ban létrehozta a Kornyezet és Fejlodés Vilagbizottsagot (World Commission on Environment and
Development), ismertebb nevén a Bruntland Bizottsagot. A bizottsag 1984. és 1987. kozotti miikodése
soran a vilagméretl kornyezeti és tarsadalmi problémakra probalt meg megoldasokkal eldallni.
M(ikodéslk végén az eredményeket, amelyekre jutottak egy jelentésben publikaltak. Megoldasként a
problémakra a fenntarthatd fejlodést vélték a megfeleld eszkoznek, melyet olyan fejlddésként
definidltak, amely kielégiti a jelen generacid sziikségleteit anélkll, hogy veszélyeztetné a jovo
generaciok esélyét arra, hogy 0k is kielégithessék a sziikségleteiket. Report of the World Commission
on Environment and Development: Our Common Future: http://www.un-documents.net/our-common-
future.pdf (Letoltés ideje: 2018.10.18.)

4 Ebbe a folyamatba illeszkedik véleményem szerint a CRS és PSR tevékenység is. A CSR egyik
legaltalanosabban elfogadott definicidja szerinte a vallalatok tarsadalmi felelGssége négy, egymasra
épll6 felelGsségi teriiletet foglal magaban, mégpedig a gazdasagi, jogi, etikai és jotékonysagi (filantrop)
elvarasokat, amelyek a tarsadalom oldalardl jelennek meg a vallalatok iranyaba, ahol a tarsadalom alatt
a vallalati érintettek (stakeholderek) széles korét értjik. Ez a megkozelités Archie B. Caroll
munkasagahoz kéthetd, méghozza az altala alkotott CSR piramis metaforahoz. SzEGEDI, K.— MELYPATAKI,
G. (2016): A vallalati tarsadalmi felelGsségvallalas (CSR) és a jog kapcsolata, Miskolci Jogi Szemle, 1.
51-70.

Az Eurdpai Unid is megalkotta sajat definicidjat, amely szerint a CSR egy olyan koncepcié, amelynek
keretében a vallalatok ©nkéntesen szocialis és kornyezeti szempontokat integralnak (zleti
miikdésiikbe, és ilyen elvek mentén alakitjdk kapcsolataikat a tagan értelmezett érintetti koriikkel,
azaz barkivel, akire tevékenységuk hatassal van, vagy aki a vallalat m{ikodésére befolyassal bir. Green
Paper: Promoting a European framework for corporate social responsibility, European Commission,
2001. europa.eu/rapid/press-release_DOC-01-9_en.pdf (let6ltés ideje: 2018. november 1.) Kun Attila:
A véllalati  szocidlis  elkotelezettség — tematizalasanak — alapvonalai az  Eurdpai  Unioban.
http://jesz.ajk.elte.hu/kun17.html#_ftn31 (Letoltés ideje: 2018.10.19.)

A GSR rovidités a Global/Collective Social Responsibility koncepcidjat takarja. A globalizacid, és az
informaciotechnoldgia eszkozok fejlédésének egyik aldasos hatasa, hogy a kiilonb6zd szervezetek és
személyek egyre konnyebben taldlhatnak ra egymasra. Ennek, valamint annak készénhetden, hogy az
egyénekben és szervezetekben megsziletett a szandék egymas keresésére, a tarsadalmi
felelGsségvallalas globalissa és szektorkozivé valik.

Az egész tarsadalomra kiterjedé problémak megoldasara, és a kilonboz6 felmeriilé lehetGségek
kiakndzésanak érdekében a vallalati (CSR), koziileti (PSR), a civil és a személyes (ISR) tarsadalmi
felel6sségvallalas Osszekapcsolddik és globalizalédik, hogy egy sokoldall egyiittm{ikodésben
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évtizedek alatt végbemend technoldgiai fejlédés a tavkozlés teriiletén és az angol
nyelv altaldnos Uzleti nyelvként vald elterjedése az eurdpai, illetbleg az észak-
amerikai vallalatok szamara lehetévé tették, hogy lényegesen egyszer(ibben
tudjanak (izleti kapcsolatot létesiteni egymassal. Az Un. ,Uruguay Round”targyalas
sorozatot kovetéen szamos bilateralis kereskedelmi egyezmény sziiletett a vilag
kiilonbdz6 pontjain fekvé orszagok kozott'®, s mindez megteremtette annak
lehetGségét, hogy az eurdpai piacra szant termékeket Azsiaban készitsék el, ahol a
munkabérkoltség csupan a toredéke az eurdpai bérkoltségeknek. A WTO (World
Trade Organization, Vildgkereskedelmi Szervezet) létrejottét kovetOen pedig a
nemzetkozi kereskedelem utjaban allé valamennyi akadaly elharulni latszott. Kiemelt
relevanciat nyert ennek korében az, hogy hogyan tudnak az egyes vallalatok
versenyképes arakat biztositani, s a lehet6 legtobb profitra szert tenni oly médon,
hogy mindemellett optimalizaljak és visszaszoritjdk a munkabérkoltségeket. Ennek
vonatkozasaban pedig lehetGség nyilik megfelel6 stratégia alkalmazasara az adott
tagallam altal biztositott jogi keretek szem el6tt tartasaval.’® A munkaltatok
valaszthatjdk a rugalmas munkaszervezési mddokat, amely ezaltal a prekarius
foglalkoztatashoz vezet.

A szamitogép megjelenése és a mikroprocesszor 1970-es évekbeli feltaldlasa 6ta
beszéliink az informacids korszakrdl. A munka vildga a gyarak helyett az iroda lett,
ahol jelentésen csokkent az alkalmazott munkavallalok szama. Az informacids
technoldgia teljesen atalakitotta azt, ahogyan az emberek dolgoznak. Ahelyett, hogy
sok ember ugyanazon folyton ismétlédé munkafolyamatokat hajtand végre,
kevesebb munkaer6 szamitogép segitségével allitja elé a termékeket. Nem csoda,
ha a vallalatok az egyénre helyezték a hangsulyt ebben a valtozasban. Hiszen, aki
ma boldogulni szeretne a nyilt munkaerG-piacon az alabbi tulajdonsagokkal kell,
rendelkezzen: fejlett interperszonalis képességek, csapatmunkara vald képesség,
probléma meghatarozd és megoldasi képesség, folyamatos tanulasra és megujulasra
valé képesség, az Uj technolégidk befogadasara vald képesség (soft skill

teljesedhessen ki.
A PSR a kozszféra intézményeinek sajatos tevékenységi terliletéhez kapcsolddik. Ezen intézmények
m{ikodésének, a kozfelelésségnek az ellendrzése egyrészt a nyilvanossag uUtjan valosul meg. Ebbdl a
felelGsségbdl akkor lesz tarsadalmi kozfelel6sség, ha a szervezet a kotelezGen elGirt feladatain tdl a
rendeltetési korében, vagy esetenként azon is tulnyljtozva, végez olyan tevékenységeket, amelyekkel
a fontos tarsadalmi sziikségletek kielégitéséhez, vagy éppen a problémak megoldasahoz jarulnak hozza.
A GVH  tdrsadalmi  kdzfeleldsség véllaldsi  (PSR)  stratégidja, 2016. majus
http://www.gvh.hu/data/cms1036194/GVH_PSR_strategia_2017_04_27.pdf (Letoltés ideje:
2018.10.25.) A kozszféra tarsadalmi felelGsségvallalasa az elmult években egyre nagyobb figyelemnek
orvend. Ezt mi sem bizonyitja jobban, mint hogy szamos kutatas és projekt iranyul a teriiletre, tbbek
kozt példaul az Eurdpai Unid tamogatasaval a Dél-Kelet Eurdpai Transznacionadlis Egytttmiikodési
Program keretein beliil megvaldsuld Governmental Social Responsibility Model: An Innovative Approach
of Quality in Governmental Operations and Outcomes cim(i projekt. 7arsadalmi érték és feleldsség a
kozszféraban - Nemzeti Kozszolgalati Egyetem mihelykonferencian elhangzottak alapjan 2018. 09.11.

15 A hét és fél éven at tartd, Gsszesen 123 orszag részvételével lezajld kereskedelmi targyalds sorozat a
mai napig vilagviszonylatban is egyedilalldé kezdeményezésként van szamon tartva. Lasd errdl
bGvebben: https://www.wto.org/english/thewto_e/whatis_e/tif_e/fact5_e.htm (letdltés ideje: 2018.
december 2.)

16 BELLACE, J.R. (2018) 17.
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képességek)'’. A munkahoz vald allandd alkalmazkodas a sikeres foglalkoztatas
kulcsa lett. A fenti tulajdonsdgok mind ezt a rugalmassagot segitik el6. A
munkavégzoket a karrier-szemlélet még erGsebben érinti a XXI. szazadban, mint
korabban.’® A munka-etika is megvaltozott. Mig korabban a kemény munkanak,
Oszinteségnek, integritasnak volt jelentdsége, addig ma a valtozasok arra sarkaljak
a munkavégzoket, hogy érzelmileg ne kotddjenek a munkahelyiikhéz, és kiilsd
motivaciokat keresnek, igy példaul a szabadidds tevékenységekben. Azaz a munka
mar nem feltétlentil a személyiség meghatarozd épitékove.'® A munkavallalok nem
feltétlendil helyettesithetik mar egymast, @ munkavéllalo intelligencidja és egyéni
elkotelez6dése egyre nagyobb szerepet kap. Ebben a tekintetben pedig
egyértelm(ien valtozik a hagyomanyos munkaltat6-munkavallal6 kozétti viszony.
Eszak-Amerikaban és Europaban fokent a kétkezi munkdsok voltak azok, akik
szakszervezetbe tomoriiltek. Ok képviselik valéban a hagyomanyos, fordista
modellen alapuld munkaltaté-munkavallalé kapcsolatot. Az 6 esetiikben nem
beszélhetiink er0s szabad akaratrdl, 6k valdban egyditt tudtak eredményeket elémi.
Az 1970-es évektdl kezdéd6en azonban egy teljesen mas generacié nétt fel, akik
mar nem azonosithatdk a korabbi munkasosztallyal. A milleniumi generaciot digitalis
bennsziiltteknek nevezziik, s 6k azok, akik a sziiletésiik 6ta egyitt élnek a

7 A tanulasi folyamatban olyan mddszertant kell alkalmazni, amellyel az egyén mindig képes az Ujhoz
alkalmazkodni. Ez ma a tanuldsi eredmény alapu oktatas alapja.

18 MURRAY, B. — HERON, R. (2003): Placement Of Job-Seekers With Disabilities. Elements of an Effective
Service. International Labour Organisation. 3-4.; HOLMES, J. (2007): Vocational Rehabilitation. Blackwell
Publishing, Oxford. 7-9.

19 MURRAY, B. — HERON, R. (2003) 4. Itt utalok arra, hogy a reflexiv munkajogi szabalyozasnak komoly
szerepe van olyan szocidlpolitika kialakitdsaban, amelyben minél tobb ember képességeinek
megfelelGen jolétben él, a szocialis jogok minél teljesebb élvezetében. Freedland és Countouris mellett
Deakin és Rogowski is Sen és Nussbaum korabban ismertetett képesség-elméletére hivatkozik, s
mindezt a munkaer6-piaccal hozza Gsszefiiggésbe. Lasd errdl: DEAKIN, S. — ROGowsk1, R. (2011) 230-
238. Amaryta K. Sen és Martha Nussbaum elmélete a képességet emberi jogi oldalrdl, holisztikus
szemléletmodot kévetve fogja fel. Amartya K. Sennevéhez flizédik a fogyatékossag képességen alapuld
megkozelitése. Sen elméletének a kozéppontjaban a személy cselekvésének a képessége all (capability
to function), azaz arra fokuszal, hogy valaki valamit meg tud-e csindlni vagy sem. Ez az elmélet nem a
fizikai és a mentalis képesség meglétét jelenti, hanem azt gyakorlati lehetGségként (practical
opportunity) fogja fel. A mlikddés az egyén tényleges teljesitménye, amit az egyén léte és cselekedetei
altal ténylegesen elér. Mit is jelent a gyakorlati lehetGség? Sen szamara képességet jelent. Ugyanigy a
cselekvésnek sem a hagyomanyos értelemben vett fogalmat hasznalja, szamara a cselekedeteken kivdil
egyéb kivanalmakat is jelent, mint példaul, hogy valaki megfelel6en taplalkozzon. Ennek illusztralasara
két éhez6 ember példajat hozza. Az egyik vallasi meggy6z6désbdl nem eszik, a masik pedig, mert nincs
mit ennie. Ez a kilénbség a cselekvés és a gyakorlati lehetéség kozott.'® Azaz Sen inkabb a személyt
vezérl6 érdekeket nézi, mintsem a cselekvéseket. Két utat kiilonboztet meg arra, hogy miként kellene
értelmezni valaki érdekeit és teljesitményét: ez a jolét és az el6ny Utja. Azaz a jolét mutatja meg azokat
a cselekvéseket, amiket az egyén joléte érdekében tesz; az elény pedig azokat a tényleges
lehetéségeket jelenti, amelyek valaki rendelkezésére alinak, s amelyek alapjan a személy élhet a
valasztas a jogaval. Egy személy képességeinek egyiittese tulajdonképpen cselekvésiranyok
Osszessége, amelyek alapjan az illeté gyakorolja a valasztas szabadsagat. A képességek egylittesét
pedig befolyasoligk a rendelkezésre all6 javak, az egyént koriilvevG kornyezet és a személyes
tulajdonsagok, s mindezek vezetnek cselekvésekhez. A képesség egyiittesének mérésére Sen nem
hataroz meg maddszert, abbdl a megfontolasbdl, hogy az adott probléma és a kériilmények folyamatos
valtozdva teszik az egyén tulajdonsagait, a képességét és a cselekvéseit. MITRA, S. (2006): Capability
Approach and Disability. Journal of Disability Policy Studiies, 4, 236.; FREEDLAND, M. — COUNTOURIS, N.
(2011b): The Legal Construction of Personal Work Relations. Oxford University Press, Oxford. 378-379.
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technolégiaval. Ezek a munkavallalék online kdzosség tagjainak érzik magukat,
amely nagyon messze all az 6tven évvel ezel6tti munkaskdzosségtdl. 2

A globalizdcid, a klimasemleges politika, a munka természetének valtozdsa és az
egyén fokozott szerepe mondhatiuk, hogy egyidoben, egymast erbsitve feszegetik a
nemzeti munkajogi szabalyozas hatarait. A XIX. és a XX. szazadban a
munkafeltételek jobba tétele kollektiv targyaldsok utjan tortént. A munkavallaldk
kollektiv tudata er6s volt. A multinacionalis vallalatok hatarokon ativel6 tevékenysége
kovetkeztében azonban a munkavallalok szervezettsége meggyengilt.?t A digitalis
gazdasagban nem egyszer(i megoldani azt, hogy a munkavégzok kollektiv
fellépjenek, hiszen a jatektér teljesen mas. A jatékteret pedig tovabb formalja a
klimasemleges politika szabalyrendszere.?

A klimasemleges politikdban megfogalmazott cselekvési terv jelentds mértékben
épit a szocidlis parbeszédre, amelyet azonban a Covid-19 jarvany el6tti Uj
foglalkoztatasi formak, és az az alatti valtozasok csak tovabb gyengitettek. Tébben
beszelnek a munkavégzési hely dematerializalasarol, amely a kollektiv munkajogi
intézmények, s igy a munkaligyi kapcsolatok teljes elgyengiiléséhez vezet. Eppen
ezért fontosnak tartom a munkatigyi kapcsolatok fenntartasat és azok atgondolasat,
mert a méltanyos atallas e nélkll nem valdsulhat meg.

3. Szocialis parbeszéd a gyakorlatban

Az Eurdpai Parlement Udvozli a Méltanyos Atallast Tamogatd Alap elinditasat;
hangsulyozza, hogy a kornyezetvédelmi és éghajlat-politikai intézkedések széles korii
tarsadalmi elfogadottsaga elengedhetetlen azok eredményes végrehajtasahoz;
sirgeti a tagallamokat, hogy a méltdnyos atallasra vonatkozd terileti tervek
kidolgozasaba vonjak be ténylegesen a szocialis partnereket, a regionalis és helyi
o6nkormanyzatokat, valamint a civil tarsadalmat.??

20 BELLACE, J. R. (2018) 19-20.

21 Ebben az id6szakban Magyarorszagon és a tobbi volt szocialista orszagban egy olyan el6nytelen
helyzettel talalkozunk, hogy a rendszervaltast kovetSen a szerény kollektiv tudattal rendelkez6
munkavallalok még kiszolgaltatottabbak voltak. Erezhetd, hogy a II. vilaghaborut kévetd kézel negyven
én hatranyt a mai napig is nehéz ellenstlyozni. Mindekdzben lathatjuk az 1992. évi és a 2012. évi Munka
Torvénykonyve valtozasait, s egyértelmiien megallapithatd polgari jogias szemlélet térnyerése. Errdl
lasd késbbb.

22 Ahogyan Bellice fogalmaz: ,a platform és az algoritmusok automatikusan mikodnek.” BELLACE, J. R.
(2018) 20-21.

23 Emlékeztet arra, hogy az éghajlatvaltozas és az azt kdvetd strukturalis valtozasok maris stlyos hatassal
vannak szamos eurdpai régiora és azok lakossagara; hangsulyozza, hogy a zold és tisztességes
munkahelyek létrehozasa kulcsfontossagu egy inkluziv és kiegyensUlyozott munkaerépiac kialakitasahoz
a megujuld energiaforrasokon alapuld, eréforras- és energiahatékony, korforgasos és szén-dioxid-
semleges gazdasagra torténd tisztességes és méltanyos atallas soran, és hogy biztosithato legyen, hogy
senki ne maradjon le; ragaszkodik ahhoz, hogy noveljék a Bizottsag mddositott javaslataban a
Méltanyos Atallast Tamogatd Alap szamara 2020 majusaban javasolt Gsszeget; kéri, hogy az alap
rendelkezzen elegend pénziigyi eszkozzel az atalakuldban 1évo régiok tamogatasahoz, valamint annak
biztositasahoz, hogy Uj, minGségi munkahelyek j6jjenek létre, és hogy az alapbdl nyujtott tamogatas
vezérelve a tarsadalmi kohézié legyen; hangsulyozza, hogy a feliilvizsgalt Eurdpai Globalizéciés
Alkalmazkodasi Alap kulcsfontossagu a szerkezetatalakitas altal sUjtott munkavallaldkat célzé szocidlis



28 MISKOLCI JOGI SZEMLE 17. évfolyam (2022) 1. szdm

A Szénrégid Bizottsdg 2021. marcius 11-én alakult meg hazdnk elsd
szénatmenettel foglalkozd, allandd egyeztetd forumaként. Feladata a Matrai Erémii
és a lignit alapu villamosenergia termelés dekarbonizacidjanak, valamint az Eszak-
Magyarorszagi régié fenntarthatd, igazsagos atmenetének tamogatasa valamennyi
érintett szervezet bevonasaval.

A Bizottsag elnoksége: Innovacios és Technoldgiai Minisztérium energiapolitikaért
feleléos helyettes allamtitkara; Innovaciés és Technoldgiai  Minisztérium
klimapolitikaért felel6s helyettes allamtitkara, mint a LIFE-IP North-HU-Trans projekt
konzorciumvezet6je; a nemzeti vagyon kezeléséért felelds tarca nélkiili miniszter jogi
és koordinacids (ligyekért, valamint kozm(szolgaltatasokért felels helyettes
allamtitkdra; Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara fGtitkdra; MVM Matra
Energia Zrt. Kozponti Uzemi Tandcs elndke.?* A munkavaéllalok tehat ebben a

tervek tamogatasaban, és felhivija a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy az eurdpai méltanyos atallas
szélesebb korli pénzligyi tdmogatasanak részeként allapodjanak meg az eszkéz rendelkezésére allo
koltségvetés jelentds emelésérdl; felszdlit a rendelkezésre all6 forrasok fenntarthatd és ambiciézus
felnasznalasara a legsériilékenyebb és a lemaraddban Iév6 régidk tamogatasa érdekében, sziikség
esetén atmeneti intézkedések alkalmazasaval; emlékeztet arra, hogy a tamogathatd projekteknek
Osszhangban kell lennilik a 2050-re vonatkozd klimasemlegességi célkit(izéssel, annak 2030-ig
megvaldsitando kozbiils6 |épéseivel, valamint a szocidlis jogok eurdpai pillérével. Az Eurdpai Parlament
2020. december 17-i allasfoglaldsa a méltanyos atallast szolgadld erds szocidlis Eurdparol
(2020/2084(INI)) 11.

2 Projektpartner szervezetek: ITM energia- és klimapolitikaért felelés helyettes allamtitkarai, mint
alapitok; EKE rektora és projekttanacsaddja, mint alapitok; MVM Energetika Zrt. mszaki vezérigazgato-
helyettese és gazdasagi vezérigazgatd-helyettese; Matrai Erém(i Zrt. Magyar Energetikai és KozmU-
szabalyozasi Hivatal altalanos elndkhelyettese; Maltai Szeretetszolgalat elnéke; Magyar Banyaszati és
Foldtani Szolgalat elndke; Banya- Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezetének elntke; Matrai Erémi
Banya- Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezetének elntke; Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetségének elndkeMatrai Er6m( Villamos Szakszervezetének elndke, Heves Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara fGtitkara; Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
fotitkara; Heves Megyei Kormanyhivatal kormanymegbizottja; Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal kormanymegbizottja; Abasar kdzség polgarmestere; Markaz kézség polgarmestere;
Biikkabrany kozség polgarmestere,. Nem projektpartner szervezetek: Heves Megyei Onkormanyzat
Kozgylilésének Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat Kézgyilésének elndke; Heves megye 2.
szaml valasztokorzetének orszaggylilési Heves megye 3. szamu valasztokorzetének orszaggydilési
képviselGje; A Borsod-Abalj-Zemplén megyei 7. szamu valasztokertlet orszaggytilési képviselGje.

A Matrai Erém( miikédésének hataskorzetében talalhatd helyi 6nkormanyzatok képviselGi: Visonta,
Halmajugra, Detk, Ludas, Karacsond, Vatta, Mez6nyarad, Palosvorésmart, Csincse, Aldebrs, A
szénatmenetben leginkabb érintett helyi vallalkozésok Ugyvezet6 igazgatdi: Matrai Erémii Kozponti
Karbantarto Kft., XELLA Kft., Central Kft., Matrai Hegesztéstechnikai és Szakképzési Kft., Elektromax
Kft. A Matrai Eromu Ipari Park terliletén mukodo egyes vallalkozasok Uigyvezetd igazgatoi: BAUMIT Kft.,
ERGO Med Kft., GEOSOL Kft., HOEPKER Kft.,, HOTECHNIKA ESZAK Kft.,, KOMPLEX Kft., Partner Kft.,
Prompt 94 Kft., Saint-Gobain Hungary Kft., ,

Biikki Nemzeti Park Igazgatosag (BNPI) igazgatéja; Helyi z6Id civil szervezetek: Eletfa Kornyezetvédo
Sz6vetség képviselGje; KaptarkG Egyesiilet; Zoldek a Zoldért Egyesiilet, Gy6ngy6s-Matra Turisztikai
K6zhasznl Egyestlet elndke; Matrai Gyogyintézet féigazgatd féorvosa; Miskolci Egyetem (ME) rektora;
Szent Istvan Egyetem (SZIE) rektora, Magyar Tudomanyos Akadémia Miskolci Terileti Bizottsaga;
Orszagos Kornyezetegészségiigyi Intézet;

ELTE Fenntarthat6 Energiatervez6 Kutatdcsoport; Heves Megyei Szakképzési Centrum f8igazgatoja;
Borsod-Abalj-Zemplén megye szakképzési centrumainak féigazgatdi: Miskolc, Ozd és Szerencs; MANAP
Iparagi Egyestilet elndke; A Koztarsasagi Elnoki Hivatal Kérnyezeti Fenntarthatdsag Igazgatdsaganak
igazgatdja; MAVIR Zrt. rendszerirdnyitasért felel6s vezér-igazgatd-helyettese; Magyar Nemzeti Bank
Z6ld Programjanak féosztalyvezetdje; Nemzeti Befektetési Ugynékség (HIPA) vezérigazgatdja
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parbeszédben bevonasra kerlilnek az (izemi tanacson keresztill, a munkaltatok
képviseletében pedig az Iparkamara vesz részt. A kormanyzat erGteljesen
képviselteti magat ebben a Bizottsagban. Habar az orszagos érdekegyeztetés
rendszere teljesen atalakult  Magyarorszagon 2012-ben, egyértelm{ien
megallapithatd, hogy ez az Gjonnan felallitott Bizottsag, amelynek miikédésérdl még
kevés informacio all rendelkezésre, a szocialis parbeszéd egy Ujabb megvaldsulasi
formaja, amelyben az érintettek, a stakeholderek (projekt és nem projektszerveztek)
is jelentds szamban részt vesznek. A ,Semmit, rolunk, nélkilink” politika tehat
érvényesiil ezen teriileti atallasi tervek esetében. Ezen Bizottsag miikddése, a
szocialsi prabeszéd szerepének valtozas, esetlegesen feléledése Magyarorszagon
varhatd a klimasemleges politika magyar megvaldsitasatol. Ezt azonban csak a
kovetkezo években lathatjuk kitisztulni.

Az attérés soran a legfontosabb szempont a szocidlis biztonsag folyamatos
garantdlasa kell, hogy legyen. A biztonsag itt egyfajta stabilitast, egy
megingathatatlan alapot jelent, vagyis azt a standardot, amelyre szamithat az adott
allam polgéara az allamtdl abban az esetben, ha az életében valamilyen krizishelyzet
jelentkezik.?> Magyarorszagon ez a szocialis alapjog megjelenik az Alaptérvényben
is, a XIX. cikkben, miszerint ,Magyarorszag torekszik arra, hogy minden
allampolgaranak szocialis biztonsagot nyujtson bizonyos élethelyzetekben.”

A tamogato stratégiakat a hatranyok enyhitésére iranyuld politikakat, a mé/tanyos
atalldst elétérbe helyezd szakszervezetek alkalmazzak, proaktiv megkozelitéssel a
szén-dioxid-mentesités érdekében. Az ilyen megkézelités egyik konkrét példaja a
,Just Energy Transition Statement”, amelyet 2017-ben irtak ald az eurdpai szocidlis
parbeszéd résztvevGi az energiaszektorban: a munkaaddk, az Eurelectric, a
szakszervezetek részér6l pedig az EPSU és az IndustriAll Europe?. Noha a kozos
nyilatkozat allami beruhazasokat igényel az attérés soran, nem foglalkozik a
munkaltatdk felelésségével az atmenet finanszirozasaban, és nem hatdroz meg
konkrét tevékenységeket vagy intézkedéseket. Tovabba, mivel ez jogilag nem
kotelez6, fennall annak a lehet6sége, hogy a megallapodas a gyakorlatban nem fog
eredményt hozni. Mindazonaltal példat mutat a szakszervezetek elkotelezettségére
a gazdasagi tevékenységek szén-dioxid-mentesitésének tamogatasara, valamint a
proaktiv elkttelezettségre, annak minden foglalkoztatasi vonatkozasaval egyiitt.

4. Zaro6 gondolatok

A munka kontra kérnyezet dilemmaja tehat komoly kihivast jelent a szakszervezetek
szamara, mivel a dekarbonizacids politika munkahelyek elvesztéséhez vezet szamos
agazatban. Nem szamit, hogyan reagalnak, a szakszervezetek, az érintett
munkavallalék kritikdval fognak szembesiilni. Ha a szakszervezetek és az lzemi

25 MELYPATAKI, Gabor — Az Uj foglalkoztatési formak és a tdrsadalmi innovécié hatdsa a szocidlis
biztonsagra, Magyar munkajog E-folyoirat, 2019/1, 1. o.

% Just Energy Transiton Statement - EPSU,IndustriAll Europe, Eurelectric (2017)
https://www.eurelectric.org/media/2185/statement-energy-just-transition.pdf (utolsd elérés datuma:
2020.10.29)
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tanacsok ambicidzus klimavaltozas-mérséklési politikat tamogatnak, a munkavallalok
elfordulhatnak a munkahelyek esetleges elvesztése miatt. A vallalatok hibaztathatjak
Oket, mivel a kibocsatascsokkentési politikdk csokkend nyereséghez vezethetnek.
Ezzel szemben, ha a szakszervezetek a foglalkoztatas megdrzésére Gsszpontositanak
— esetleg a kornyezet karara —, ez a tarsadalom egészének kritikajat ébresztheti.

A probléma tehat ismeretes: a fenntarthatésagra vald attérés mara nem valasztas
kérdése, hanem égetl sziikség, hiszen a klimavaltozas mindennapjaink részévé valt,
egy olyan 6rddgi kor, amib6l mindezidaig nem sikerdilt kitorni.

A munkajog alapvetd értéke, hogy gazdasagi értelemben biztonsagot nydjt és
ezaltal kiszamithatosagot teremt: egyrészt belllr6l, munkavallalét védo
szabalyokkal, masrészt kiviilr6l, az allam oldalardl szocialis hald kiépitésével arra az
esetre, ha a munkavallalé valamilyen zavarhelyzetben nem tudna munkat végzeni.
Egy masik nagyon fontos érték az egészséges és biztonsagos munkakdrnyezet.

Az ILO 1998-ban megfogalmazta, hogy melyek azok az alapvet6 jogok, amelyet
minden allamnak tiszteletben kell tartania: a) a szervezkedés szabadsaga, valamint
a kollektiv alku joganak hatékony elismerése; (b) a kényszermunka és a kotelezd
munka valamennyi formajanak felszamolasa; (c) a gyermekmunka hatékony
eltorlése; és (d) a megkiilonboztetés felszamolasa a foglalkoztatas és a szakmak
kérében. .."” Ezeknek a jogoknak a jatektértdl figgetlendl alapvetd
Jjatékszabalyokként kell érvényestilnie.®® A biztonsagot tehdt a munkajogon beliil az
alapvet6 értékek megtartasa jelenti.® Az attérésben a munkavallalok
szervezOdésének, az  érdekérvényesitésnek, az  informacidaramlasnak,
tajékoztatasnak és konzultacidonak nagy szerep jut. A partnerkapcsolatok er6stdése

27 1LO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-up, Adopted by the
International Labour Conference at its Eighty-sixth Session, Geneva, 18 June 1998 (Annex revised 15
June 2010)

.. A Nemzetkézi Munkadigyi Konferencia ... (2.) Kinyilvanitia, hogy valamennyi Tagéllam, még ha nem
Is ratifikaltak a szoban forgo Egyezményeket, a Szervezetben viselt tagsagukbol fakadoan kitelesek
Johiszemben és az Alkotmannyal dsszhangban tiszteletben tartani, el "segiteni és megvaldsitani azokat
az alapvetd jogokra vonatkozo elveket, melyekre ezek az Egyezmények vonatkoznak. Ezek az elvek a
kovetkezoek: (a) a szervezkedés szabadsaga, valamint a kollektiv alku joganak hatékony elismerése;
(b) a kényszermunka €s a kdtelez6 munka valamennyi formajanak felszamoldasa, (c) a gyermekmunka
hatékony eltorlése; és (d) a megkiilonboztetes felszamoldsa a foglalkoztatas s a szakmak korében. ...”

2 Mangan is hivatkozik az algoritmusok esetében arra, amire Bellice is felhivta a figyelmet. Nevezetesen
arra, hogy az algoritmusok egyenlGtlenségekhez, azaz diszkriminacidhoz vezethetnek. MANGAN, D.
(2018) 72.

2 Freedland és Countouris személyes munkavegzesi viszonyokra vonakozo elméletét nem elemzem jelen
kutatds soran, ugyanis a koncepciot nem tartom megvalosithatonak. Azonban a koncepcioban szamos
olyan elem van, amely kiemelést érdemel. Az egyik ezek kozil a munkavégzeésben megjlened értékekrd]
szdl. Kitérnek arra, hogy helyesen, a munkajogi szabalyozas normativ alapja az egyenlétlen helyzetben
Iévé felek helyzetének kiegyenstlyozasa. Az emberi méltdsag mar mindannyiunk szamara ismert, elsé
generacids jog, amelyet szamos nemzetk6zi dokumentum tartalmaz. Freedland és Countouris a
méltosagrol valdé gondolkodast kiegésziti az autondmia és egyenldség koncepcidjaval. Az autondmia azt
jelenti, hogy egy személye sajat életét (munkaéletét) érintéen 6nalléan, minden kényszer nélkll hoz
dontéseket. Ez kiegésziil az egyenlGséggel, amely az emberi méltésaghoz hasonldan szintén az egyik
legrégebbi elsG generacids emberi jog. Az egyenléségrél azonban az Amaryta Sen féle egyenl6ség
koncepcidjaban gondolkodnak, amely a képességen alapuld egyenl6ség, ezt tartva a munkajog és a
szocidlis jog szempontjabdl a legalkalmasabbnak. A méltdsag szorosan kapcsolddik a munkavégzo
személyéhez, amelynek alapja a személyes munkavégzés. FREEDLAND, M. — COUNTOURIS, N. (2011b) 372-
376.
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nélkiil tehdt nem képzelhetd a klimasemleges politikara valé attérés. Eppen ezért a
méltanyos attérésben varhatdan erésddni fog a munkavalladi érdekek érvényesitése
is, hiszen csak ekkor lehet sikeres.




