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A szerz$ irdsa kettOs jellegl. Az els6 részben egy atlagos konyvismertetést meghaladdan
elemzi Szekeres Bernadett kényvét az onfoglalkoztatas és a vallalkozas/megbizas, valamint a
munkaszerz6dés kapcsolatardl. Majd irdsa masodik részében tovabb gondolva Szekeresnek az
Onfoglalkoztatasnak a tartds vallalkozasi/megbizasi szerz6dés kapcsolatardl szold elemzését,
felveti, hogy a tartds vallalkozas és megbizas annyira eltér az eseti vallalkozasi és megbizasi
szerzOdést6l, hogy a tartds kozvetitési (alkuszi) szerzGdéssel egyiitt 6nalld szerzddési
tipusként kellene szabalyozni a Polgari Térvénykényvben.

Kulcsszavak: onfoglalkoztatas, munkaszerzdés, eseti vallalkozasi és megbizasi szerzGdés,
sziirke zona, tartds vallalkozas és megbizas

From here on labour law, beyond employment and between the two - Thoughts
arising from reading Bernadett Szekeres’s book

The author's writing is twofold. In the first part, he analyses Bernadett Szekeres' book on the
relationship between self-employment and entrepreneurship, engagement, and employment
contracts in an above-average book review. Then, in the second part of his writing, he is
further thinking the analysis of Szekeres about the relationship between self-employment and
the long-term entrepreneurship, agency. According to this, he raises, that a permanent
contract about the entrepreneurship and agency is so different from an ad hoc contract of
entrepreneurship and agency, that, together with a permanent brokerage contract, it should
be regulated as a separate type of contract in the Civil Code.

Keywords: self-employment, employment contract, ad hoc entrepreneur contract and
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@szerzének a monografia f6 cimében megjel6lt tag témaja a fécimhez tartozd
alcimben kissé szlikitésre és pontositasra keril, mivel a szerz6 a gazdasaggal
0Osszefliggd Onfoglalkoztatdssal és annak munkajogi védelmével foglalkozik. Ez is
azonban meglehetdsen tag téma és — miként a szerz6 helytalldan utal ra, két oldalrdl
is megkozelithetd a vizsgalata. Megkozelitheté a munkajog oldalardl, ahogy ezt maga
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a szerzG is Jakab Norahoz, Kiss GyorgyhGz és hozzam hasonldan teszi,! de
megkozelithetd a polgari joghoz tartozé munkavégzési folyamatokkal 6sszefiiggo
szerz6dések oldalardl is, mint amilyen az alkuszi szerzédés, féként pedig amilyen a
tartds vallalkozasi és a megbizasi szerz6dés. A magyar munkajogi jogirodalomban
ezt a megoldast kéveti Gyulavari Tamas.? Mind a két Ut jarhato abbdl addéddan, hogy
az un. ,0nfoglalkoztatds” foszabalyként fliggd munkat tartalmazé munkaszerzodés,
valamint a kotetlen munkatevékenységgel Osszefliggé polgari jogi vallalkozasi
megbizasi és alkuszi tevékenység kozott helyezkedik el.

Itt is van azonban mind a két oldalrdl bizonyos atmenet a kozépsod
intézménymez0, vagyis az onfoglalkoztatas iranyaba. A tipikus munkaszerzédés f6
ismérve a teljes munkaidére szolo kotétt, an. ,fligg6” munkavégzés, amelyre a
munkaltatd telepén keril sor, és amit a munkaltatdé barmikor ellendrizni tud és a
munka kozvetlen iranyitojaval feliigyel is. Ugyanakkor innen nyilik kozeledés a
polgari jogi munkavégzési szerz6dések irdanyaba, amikor a munkavallalé nem kotott
munkaidében és fiiggd munkaviszonyban, hanem kétetlen munkaidében és
viszonylag fiiggetlen munkaviszonyban teljesiti a red bizott feladatokat,
idoszakonkénti beszamolasi kotelezettség mellett. Ezzel parhuzamosan viszont a
masik oldalrdl is lehetséges egy ,kozépe tartd” kozeledési folyamat a gyakorlatban,
amikor is az egyszeri vallalkozdi, alkuszi vagy megbizasi szerz6dés nemcsak egy
alkalomra vonatkozo vallalkozasi, vagy megbizasi feladat teljesitésére vonatkozik,
hanem egy tartds jogviszony-létesités keretében vallalkozasi jellegli tevékenységek,
vagy Ugyvivo feladatok, vagy pedig mind a kettd egyittes folyamatos ellatasara kertdil
sor. Ez all fen a tartds vallalkozasi és/vagy megbizasi szerzodés esetében, ami
hasonlit az elébb bemutatott kotetlen munkaviszonyhoz. Ugyanis a munkat, a
feladatot elvégzd személy (jogalany) mind a két esetben hasonld alarendeltségben
all megrendel6jével megbizéjaval vagy pedig a munkaltatéjaval szemben.

Ilyen helyzet allhat fenn pl. olyan miibutorasztalosok esetében, akik kozil az
egyik hatarozatlan idére sz6lé munkaszerz6déssel dolgozik egy antik bltorkereskedd
cégnél, mig a masiknak bar 6nallé cége van és mihelye, de elsésorban az 6t tartds
megrendeléssel foglalkoztatd részére kell rendelkezésre allnia és els6bbséggel a
Jtartds megrendeléssel” foglalkoztatd cég megrendeléseit kell elsGdlegesen
teljesitenie. Szekeres Bernadett helytalldan utal Kopatsy Sandorra, aki megemlit egy
amerikai épitGipari céget, amely eladta az altala foglalkoztatott darusnak a darut és
a darus korabbi munkaviszonyat tartos vallalkozasi szerzGdéssé alakitotta at.3
Magam is tudok hasonld esetrdl, amikor az egyik balatoni Udild eladta a

! Jakab Nora: Eurdpai €s magyar munkajogi szabalyozds (a véltozo gazdasagi viszonyok k6zott, Kilonds
tekintettel a magyar munkajogi kodifikaciora, Miskolc, Bibor Kiado, 2018, 143-147., 175-181. o.; Kiss
Gyorgy: A munkavallaléhoz hasonl6 jogallast személy problematikaja az Eurdpai Unidban és e jogallas
szabalyozasanak a hianya a Munka Torvénykényvében,. Jogtudomanyi Koziony, 2013/1, 1-14. o.;
Prugberger Tamas: Az Onfoglalkoztatas intézménye a nyugat-eurdpai és a magyar munkajogban,
Magyar Jog, 2014/2, 65-71. o.; Szekeres Bernadett. Munkajogon innen - munkaviszonyon tuj, Miskolc,
Bibor Kiad6, 2021, 18-21., 37-72. 0.
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3 Szekeres: i.m. 31. o.; Kopatsy Sandor: Hidnycikk a véllalkozas, Budapest, Kézgazdasagi és Jogi
Konyvkiado, 1983, 61. o.
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személyszallitasra is alkalmas furgonjat a soférnek, akinek csak kéthetente kellett a
beutaltakat az allomasrdl az tdil6be, valamint az Gdilés végeztével az (dilobol az
allomasra szallitani. Ezen kivil pedig heti két alkalommal a furgonnal aru-, és
élelmiszer-beszerzésre kellett mennie az (idll6évezetvel, ami legfeljebb
alkalmanként harom vagy négy orai igénybevételt jelentett. A tartds vallalkozasi,
illetve fuvarozasi szerzodésben a felek kikototték, hogy a fuvarozo elsddlegesen az
Udulo részére kell, hogy rendelkezésre alljon, ezen kiviil pedig tetsz6legesen barmely
megrendel0 részére fuvarozhat.

Hasonld helyzet allhat fenn tartds megbizas esetében is. Legtobbszor lgyvédi
megbizasnal fordul el6, hogy véllalatok a veliik a velik munkaviszonyban allt
jogtanacsos munkaviszonyat megsziintetve felszélitottak, hogy 1épjen be az tigyvédi
kamaraba és tartds megbizasi szerzédéssel ligyvédként vigye tovabb a vallalat jogi
Ugyeit. Az ilyen statuszvaltozasokra abbdl a megfontolasbdl kerilt sor, hogy a
kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékfizetésbe ne kelljen a cégnek beszalinia, hanem
azt, mint ,szabad Usz4” 6nallé Gigyvéd maga viselje. Az ilyen statuszvaltozas kedvez6
lehet a jogi képviseld szamara, ha az Uj tartds megbizasi szerz6dés lehetbséget
biztosit arra, hogy mas ugyfelek, pl. a cég alkalmazottainak felmeril6 olyan jogi
Ugyeit is eseti megbizas alapjan ellathassa, amelyekbe nem a vallalata az ellenérdek(i
fél. Ha viszont ilyen lehet6ségre nem kap felhatalmazast az ligyvéddé atalakult volt
jogtanacsos, nemcsak anyagilag elonytelen szamara, hanem azért is, mert nem all
mogotte klientira és ezért egzisztencidlisan is tartds megbizdjatdl fiiggd jogi
helyzetben van. Hasonld a helyzet az olyan ,szatellit” vallalatok (cégek) esetében,
amelyek 0Osszeszereld vallalatoknak dolgoznak tartdés vallalkozassal és mas
megrendelést nem vallalhatnak fel, mint pl. a korabban mar emlitett épitGipari
vallalat darusa. Az 6 kiszolgaltatott helyzete egyértelm(i, nem Ggy, mint annal a
miikoszorlisnél, akinek a miihelyébe szallitja rendszeres jelleggel élesitésre a késeket
a vele egy varosban m(ikod6 cipGgyar, mik6zben korlatozas nélkal kiilsé
megrendelbket is felvallalhat. Ezzel szemben, amikor az 1990. évi rendszervaltast
kévetben az addig monopdliumban volt Allami Biztositét holland biztositd cégek
megvasaroltak és azt megel6zden (izletkotoi kotetlen munkakorben foglalkoztatott
munkavallaldkat tartds megbizasi jogviszonyba atsoroltak, nem téve lehet6ve, hogy
mas cégek szamara is Uzletszerz6i minGségben dolgozhassanak, megrendel6i kor
hidnydban egyoldalti fliggésben allva egzisztencidlisan kiszolgaltatott helyzetbe
keriiltek.

Mindez arra utal, hogy az 6nallé egyéni és csoportos vallalkozok fliggetlentil attdl,
hogy cég formajaban vagy a nélkil miikédnek — ide értve a szellemi és az ipari
szabad foglalkozasUakat is — két kategdriaba sorolhatok, ahol az egyik kategoriat a
gazdasagilag figgetlen, mig a masikat a gazdasagilag fliggé helyzetben allé egyéni,
és csoportvallalkozdk, valamint szabadfoglalkozastak képezik. Mivel az 6nalld
klienturaval, illetve mas jovedelem forrassal nem rendelkez6 foglalkoztatott formalis
vallalkozd helyzete a munkavallaléhoz hasonld, de annal jobban ki van szolgaltatva
a foglalkoztatéjanak. Ugyanis ra nem vonatkozik -—legalabb is nalunk,
Magyarorszagon—az allam altal a szocidlis partnerekkel egyiitt évenként
megallapitasra kerllé minimalbér és bérgarancia alap meghatarozasa, sem pedig az
ennek figyelembe vételével torténé agazati és vallalati kollektiv szerzGdéssel,
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valamint (izemi megallapodas figyelembe vételével bérmegallapitas, a foglalkoztatd
Oonkényesen az ezekben a normativ forrasokban meghatarozott bérnivok alatt
hatdrozhatja meg a ,quasi” vallalkozasi dijat az ilyen latszat vallalkoztatdoként
foglalkoztatottnak. Rajuk ugyanis e normak nem vonatkoznak, mivel azokban
meghatarozott védelem csak a munkaviszonyban alldkat illeti meg. Ezért a szerz6
helytalléan foglal allast Banko Zoltannal és Kiss Gyorggyel egylitt amellett, hogy a
nyugat-eurdpai allamokhoz hasonléan rajuk is kiterjeszteni lenne sziikséges a
munkaviszonybdl eredd valamennyi munkavédelmi, egzisztencidlis és szocidlis
biztositékot és Oket —miként ezt a nyugat-eurdpai allamok is teszik— a
munkavallalékhoz hasonld személyekként lenne Magyarorszagon is sziikséges
kezelni a munka vildgaban ilyen médon szereplé személyeket.*

Tortént is erre irdnyuld kisérlet Kiss Gyorgy részér6l a 2012. évi Munka
Torvénykonyv kodifikaciés munkalatai soran, amikor is a 2011. évi els6 tervezet
kinyilvanitotta, hogy a munkavallalékra vonatkozd elGirdsokat kell alkalmazni azokra,
akik formalisan vallalkozasi jogviszonyban dolgoznak, munkavégzésiik tartalma
azonban fiiggé munka jellegl és tevékenységiiket sajat alkalmazottak igénybe vétele
nélkil végzik. A szerz6 helytalléan utal arra, hogy Kiss Gydrgy e normatervezet
megalkotdsanal a német mintat alapul véve kivanta kiterjeszteni redjuk az
individudlis munkajog valamennyi védelmi elGirasat. Ezért is kdonyvének masodik
részében részletesen ismerteti a német megoldast.®> Mivel pedig a a szabalyozas a
szocialis biztonsaggal fiigg 6ssze, érthetd, hogy a szerz6 a monografia elsd részében
behatdan foglalkozik a szocidlis jogi szabalyokkal és azzal, hogy azok miként hatnak
a figgé munkat formalisan végzd sajat magukat formalisan vallalkozoként
foglalkoztatottakra.®

A szerzG helytalléan allapitja meg, hogy a munkavégzoknek ebben a sajat
témaval foglalkozok koziil harmas felosztast, mig masok csak kettGs felosztast
kilonboztetnek meg. A hdrmas felosztast vallok szerint az els6 csoportot a
gazdasagilag fliggetlen Onfoglalkoztatdk, a masodikat a gazdasagilag fliggd
munkavallalékhoz hasonldszemélyek, mig a harmadikat a latszat onfoglalkoztatok
képviselik. Szekeres Bernadett helytalléan mutat ra, hogy a német szerz6k tdinyomad
tobbsége e felosztas mellett foglal allast, mig kisebb résziik a kettbs felosztast vallva
a gazdasagilag fiiggetlen sajat magat foglalkoztatd vallalkozordl és gazdasagilag
fliggetlen Onfoglalkoztatordl beszél. Ez utdbbinal az egyik csoportot a gazdasagilag
fliggetlen magukat foglalkoztatok, mig a masik a munkavallalékhoz hasonld quasi
vallalkozdk csoportja, ahova a latszat o©nfoglalkozék is tartoznak, akik
foglalkoztatdjuk kivansagara onfoglalkoztatoi jellegli vallalkozasi szerzddéssel
leplezik fliggé munkdra vonatkozd munkavégzésiiket csak azét, hogy
foglalkoztatéjuk a munkavallaléi tarsadalombiztositasi jarulék torvénynél fogva ket

4 Bankd Zoltan: Az atipikus munkaviszonyok, Budapest-Pécs, Dialdg Campus, 2010. Kiss Gyorgy: A
foglalkoztatas rugalmassaga és a munkavallalor jogalld védelme, Budapest, Wolters Kluwer, 2020, 180.

0.

5 Szekeres: i.m. 101-246. o.
6 Uo. 16-24., 61-72. 0.

7 Uo. 389. o.
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terhel6 megfizetésétdl mentesiiljenek (Wank).2 En magam is e kettSs felosztas
mellett foglalok allast, mivel mind a latszat dnfoglalkoztatd, mind a munkavallaléhoz
hasonlé személy egyarant gazdasagilag fiiggd helyzetben van a foglalkoztatotol.
még itt megemliteném —miként erre Szekeres Bernadett is utal-, hogy a német
munkajog-elmélet a sajat munkaerejiiket foglalkoztaték korében  kiilon
kategoriaként tartja szamon a bedolgozdkat.? Szerintem a bedolgozdk nem képeznek
kiilon kategdriat. A bedolgozdk, mint sajat munkaerejiikkel 6nallé vallalkozdk szintén
kettéosztddnak a szerint, hogy gazdasagilag fliggetlen vagy gazdasagilag fiiggo
bedolgozok. Csupan az a kilonbség a két kategdria kozott, hogy mig a
munkavallaléhoz hasonld személy és a latszat onfoglalkoztatd, aki a foglalkoztatd
lizemében vagy azzal szorosan Gsszekottetésben allva dolgozik, mig a bedolgozo a
sajat otthoni Gizemében. Annal fogva, hogy a hazi bedolgozas f6leg a Covid-jarvany
hatasara egyre szélesebb korben keriil alkalmazasra, a bedolgozdkra vonatkozd
német kilonbségtétel egyre nagyobb mértékben meghaladotta valik.

Szekeres Bernadett abbdl kiindulva, hogy a 2012. évi Mt. els6 tervezete a német
modell szerint kivanta volna rendezni az onfoglalkoztatast, ezért monografiaja
masodik felének kétharmaddban —miként mar jeleztem—a német modellt elemzi.
Ennek soran ramutat arra, hogy a gazdasagilag fiiggé munkavallalok kozil azokat
illeti meg az ©nfoglalkoztatdi statusz, akiknek nincsenek alkalmazottai, valamint
onallé vallalkozdi cégiik, munkatevékenységiiket pedig rendszeres jelleggel,
tobbnyire fliggo jelleglien végzik. Az 6 tevékenységliiket sziikséges munkavallalokhoz
hasonlévd mindsiteni. Azt lehet mondani, hogy ez a ,klasszikus” &llaspont,
ugyanakkor —miként a szerz6 is tobbedmagaval egyliitt helytalléan vallja,
hasonloképen indokolt kiterjeszté értelmezéssel valamennyi csak sajat munkaerejére
tdmaszkodd, o0Onalldé cégmegjeloléssel nem rendelkez6 és gazdasagilag
megrendelGjétol fliggd vallalkozot és ligyvivot ilyenként indokolt kezelni. Ebben a
felallasban onfoglalkoztatd lehet egy olyan vezet6 beosztasu alkalmazott is, aki a
neki alarendelt alkalmazottak munkajat iranyitja, 6k azonban nem az 6 alkalmazottai,
hanem a vallalaté, illetve a cégé. Ez az elbiralds indokolt minden olyan egyszemélyes
szatellit vallalkozasra is, ahol a vallalkozd a megrendel6jétél-megbizdjatdl gazdasagi
fliggésben all.

Jog-osszehasonlitast végezve a nyugat-eurdpai allamoknak a 613/86. sz. iranyelv
alapjan egyedi esetben is megallapithatd az onfoglalkoztatds fennallasa olyan
esetben, amikor a vallalkozd nem a sajat, hanem a megrendelé/megbizd szamlajara
végzi a munkat. Mind ez a szerzGdésszegésért fennalld felelGsség miatt relevans.
Ugyanis ilyen estben, ha netén az elkésziilt munka illetve m(, vagy Ugyintézés a
»végs6” megrendelének, megbizdnak kart okozott, annak kell a felelésséget vallalnia,
akinek a szamldjara végezte az adott tevékenységet vagy eredményt létrehozd
onfoglalkoztatd. Egyértelmlien ezt az elvet koveti a spanyol biréi gyakorlat, ahol a
szellemi (orvos, tervez6mérnok, tigyvéd) és az ipari (aranymives, 6tvos, ékszerész)
szabadfoglalkozasuak tevékenységét szabalyozd térvény szerint, ha nem a sajat
nevében és szamldjara, hanem maséra foglalkoztatja magat, akkor all fenn a
munkavallaléhoz hasonlé személy kritériuma. Ezt a birdsag az eléje keriild esetekben

8 Uo. 101-115. o. Rolf Wank: Arbeitnehmer und Selbstsandige, Miinchen, Verlag C. H. Beck, 1988.
9 Szekeres: i.m. 102-103., 134-137. o.
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torténé mérlegelés alapjan ,in concreto” allapit meg,!® amire Szeres Bernadett is
helytalléan utal.!

A spanyol jogban —ellentétben a német joggal—nem egyértelm(i, hogy mikor all
fenn az onfoglalkoztatas kritériuma. Ugyanakkor a német jogban is homalyos, hogy
mikor all fenn a valddi, és mikor a latszat Onfoglalkoztatas. Szerintem a
multinacionalis cégek Magyarorszagra a privatizacié soran tortént bevandorlasa
idGszakaban kifejtett magatartasa alapjan lehet megfeleléen megvilagitani. mint mar
jeleztem, a holland biztositd tarsasagok, amikor megvették a magyar Allami Biztositd
egyes részlegeit és azokat a maguk biztositd intézeteik Magyarorszagon megalapitott
fiokjaihoz csatoltak, a munkaviszonyban allt (izletvezet6ket tartds megbizasi
jogviszonyként foglalkoztattak tovabb. Nem alkalmaztak redjuk a munkavallaléhoz
hasonl6 személy fogalmat, hanem vallalkozokként kezelve Gket, munkaidon tuli,
szombati és vasarnapi (gyeletekre osztottdk be Oket, tulmunkara és rendkiviil
munkara jaro potlék fizetése nélkiil, arra hivatkozva, hogy a vallalkozd maga osztja
be a munkaidejét. Ha pedig mind ezt nem vallaltak, azonnal felmondtak a biztositd
intézetek a ,tartos vallalkozasi/megbizasi” jogviszonyukat.'? Amikor pedig ezt
kévetéen Somogyi Zsuzsa segitségével'® feltarasra keriilt, hogy a holland
Jfreelancer” szabdlyai értelmében munkavallalokhoz hasonld személyként kell
kezelni 6ket, ezt nem tették meg, hanem arra kotelezték oket, hogy csaladtagjaik
(akar kiskort gyermekiik) bevonasaval formalis kbzkereseti vagy betéti tarsasagokat
hozzanak léte.'* Mint mar errél sz6 esett, a cél egyértelmiien az volt, hogy az
UzletkotOket tartds vallalkozasi, illetve megbizasi szerz6déssel azért alkalmazzak,
hogy egyrészt ne keljen a munkavallaléi kotelezé tarsadalombiztositasi
jarulékfizetésbe beszallniuk, tovabba a munkaiddkorlatok figyelembe vétele nélkiil
foglalkoztathassak Oket. Ezen kiviil pedig a ,megbizas dijukat” gy allapitottak meg,
hogy ha az altaluk megkotott biztositasi szerzédést az ligyfél felmondja, a kifizetett
megbizasi dij idéaranyos visszafizetésére kotelezték Sket. Egyértelmd, hogy ezekben
az esetekben kényszervallalkozasrdl és/ vagy kényszer megbizasrdl, vagy vegyesen
mindkett6rol volt sz6, amit még a tobbi kdzép-, és lelet-eurdpai posztkommunista
allamhoz hasonldan ,lzletkoté torvénybe” foglaltak, ami mar Magyarorszagon
hatalyon kivil helyezésre kerdlt.*

10 Anna-Lena Kersting: Arbeitnehmerahnkiche Person im spanischem Arbeitsrecht, IAAEG, Band 30.,
Nomos Verlag, Trier, 2012.

1 Szekeres: i.m. 29., 43. o. (Utdbbinal utal arra, hogy a német jog is hasznalja az 6nfoglalkoztatas fogalmi
kritériuma egyikeként a nem sajat, hanem mas szamlajara toérténé tevékenységet).

12 prugberger Tamas—Fabok Andras: A munkaszerz6dés, a szolgalati szerzGdés a vallalkozas, a megbizas
és a dijkitlizés elhatarolasanak problémai a biztositasi lizletk6t6i szerz6dések tiikrében, Magyar Jog,
2000/12.

13 Somogyi Zsuzsa: Munkavallaldas, vagy egyéni vallalkozas? A kényszervallalkozas elkeriilésének
lehetésége holland megoldas alapjan. A freelancer intézménye, Magyar Jog, 2006/4.

4 prugberger Tamas: Munkajog a polgari jogban a globalizalodo gazdasagi viszonyok kozott, Conpetitio
Konyvek 5, Debreceni Egyetem Kozgazdasagtudomanyi Kara és Jogtudomanyi Kar kozos kiadasa,
Debrecen, 2006, 58-65. o.; Prugberger Tamas: Munkajogi normativ értékek és a neoliberdlis
globalizalodo gazdasdg, Bibor Kiadd, Miskolc, 2008.

15 Ferenczi Fanni—Prugberger Tamas: A vdllalkozas €s a vallalkozoi teveékenység egyes gazdasagjogi €s
gazdasagszociologial problémairdl, Kapitalis Kft. Kiadd, Debrecen, 2016, 42-44. o.
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Mindebbdl azt a kovetkeztetést sz(irom le, hogy igaza van Wanknak abban, hogy
nehéz megallapitani, ki latszat, vagy valddi 6nfoglalkoztatd.'® Pozitiv viszont a német
jogban —miként ezt Szekeres is kidomboritja--, hogy normativ és egzakt mddon
allapitja meg az onfoglalkoztaté fogalmat, ami valamennyi german jogrendszerhez
tartozé allamra, igy Ausztriara, és Svajcra, valamint Hollandiara is jellemzd.Y
Hasonldképpen normativ jelleggel hatarozza meg a francia jog is az 6nfoglalkoztatas
kritériumat, azonban nem a német, illetve a german jog fogalmi ismérvei szerint,
hanem a ,,Code du travail”-ben jel6li meg azokat a foglalkozasi, illetve munkakoroket,
ahol az 6nfoglalkoztatas szabalyait kell alkalmazni. Ezek a foglakozasi korok azonban
a german jogrendszer fogalmi ismérveit juttatjak tartalmilag kifejezésre.!®

Ami a jogi rendezés forrasait illeti, Szekeres Bernadett harom megoldas vazol fel.
Az egyik megoldas, ahol specidlis jogi szabalyozas létezik a munkavallaléhoz
hasonlészemélyek jogi helyzetér6l. Ide sorolja a szerz6 egyértelmlen
Németorszagot. A masik megoldast szerinte azok az allamok képezik, ahol az
onfoglalkoztatasrol a jogi szabalyozason kiviil legfelsd birdsagi iranyelv is az alsé
birdsagok szamara iranymutatas elvi dontésekkel segiti a jogalkalmazast. A harmadik
megoldas az, ahol a birdi gyakorlat alakitotta ki az onfoglalkoztatas fogalmat és
rendezi az ezekkel kapcsolatos jogvitakat.!® Megitélésem szerint ez a harmas
felosztas kissé sematikus. ElGszor is a miatt, mert minden esetben kiindulépont az
onfoglalkoztatds specidlis szabalyozdsara a tobbnyire kodifikalt polgari jogi
szabalyozas.®® Ez vonatkozik Németorszagra, Ausztridra, Franciaorszagra,
Olaszorszagra, Spanyolorszagra és Portugaliara egyarant. Németorszagban az 1974-
ben novelldzott Tarifatorvény, Ausztridban a 104/1985. évi Munka és Szocialis
birésagi, Franciaorszagban a ,Code du travail”, Olaszorszagban Ausztriahoz
hasonléan a ,Codice civil processuale” és a szabad foglalkozastiiak munkajogi
védelmét rendez6 216/2003. sz. rendelet szabalyozza specidlis jelleggel a ,Codice
civil’-bol és az ,Estatuto del lavoro” szabalyaibdl kiindulva. Lényegében hasonlo
konstrukcid szerint rendezi a kérdést Spanyolorszag és Portugalia az ,Estatuto del
trabalho”, illetve a ,,Godico trabajadore” szabalyaibdl kiindulva specidlis jelleggel a
szabad foglalkozastiak (trabajador autonomo) és a vallalkozdk (empressario)
foglalkoztatasi viszonyait az ,Estatuto dei trabajo autonomo”.?! Kutatasaim szerint
azonban az itt emlitett specialis jogforrasi szabalyozas mellett azok alkalmazasara

16 Szekeres: i.m. 106-108. 223-229. o.

7 Ld. Szekeres: i.m. 101-125. o. (Németorszaga vonatkozdan); Gustav Wachter: Wesensmerkmamale
des Arbeitnehmerahnliche Person. Shriften zum Sozial- und Arbeitsrecht (SA.), Band 53., Dunkcer &
Humblot Verlag, Berlin, 1980, 27-47., 77-86.0., valamint Theo Mayer-Maly: Osterreichisches
Arbeitsrecht, Springer Verlag, Wien—New York, 1987, 6-7., 54-56. 0. (Ausztridra vonatkozoan);
Wolfgang Portmann—Jean Fritz Stockli: Schweizerisches Arbeitstsrecht, 3. Auflage, DIKE Verlag,
Zirich—St. Gallen, 2013.; Guus J. - Heerma van Voss: Inleiding Nederlands Sociaal Recht. Boom
Jurisische Uitgewers, Den Haag, 2006, 39-40. o.

18 Sandra Isenberg: Rechtsubjekte des Arbeitverhaltnisses in Frankreich und in Belgien, Manusskript,
IAAEG. Universitat, Trier, 2003.

9 Ld. Szekeres: i.m. 1V. fejezet

2 |d. Kiss Gyorgy (2020): i.m. 180. és kov. o.; Prugberger Tamds: A munkavallaldhoz hasonld
személyként t6rténé foglalkoztatas mindsitése a kiilféldi megoldasok, valamint az Mt. és a Ptk. tiikrében
(Eredeti jogforrasok feltiintetésével), Munkajog, 2021/3, 3-6. o.

2L Kersting: i.m. 10. jegyzet, valamint Prugberger (2021): i.m. 6. o.
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minden egyes allam legfels6 birdsaga elvi allasfoglaldssal iranyitja az
onfoglalkoztatassal kapcsolatos vitdkban a jogalkalmazast. Kivétel ez aldl Svajc,
Hollandia, és Dania, ahol specidlis jogszabalyi hattér nélkil a birdi gyakorlat
alakitotta ki az 6nfoglalkoztatasi tigyek elbiralasanak altalanos elveit. Svajcban ezt a
Szovetségi Legfelsd Birdsag a canton birdsagok szamara, Daniaban a ,Hoge Rad”a
~recht bankok” szamara megalkotott iranyelveikkel, mig Hollandidban ezt a feladatot
az elsd fokon eljaré kantonbirdk allasfoglalasa végezte el.

Mind ezek alapjan bizonyos mértékig vitatkozva a szerzOvel, Ugy latom, hogy a
jogforrasi rendezést illetéen két f6 kategoria kilonboztethetd meg. Az egyik
kategoriat azok az orszagok képezik, amelyeknél a polgari munkajogi szabalyozasbal
kiindulva specialis jogforrasi rendezés létezik és annak alapjan specialis jogforrasi
szabalyozas, tovabba elvi irdnymutatas a fels6 birdsagi régiobdl az alsé birdsagok
szamara, mig a masik megoldas, ahol specialis hattér jogforras nélkil vagy a felsd
birésagok alakitjak ki az altalanos polgari jogi szabalyokbdl levezetve az
onfoglalkoztatas jogi rendezését, vagy pedig az alsé birdsagok alakitjak ki az ilyen
vitdk rendezési gyakorlatat. Itt kivanom megemliteni, ha sikeriilt volna az
onfoglalkoztatasra vonatkozo Kiss Gyorgytdl szarmazo megoldast a 2012. évi Mt.-be
betenni, az itt emlitett két megoldas koziil az elsé lett volna, ahova a német
megoldas is tartozik. Osszegezésképpen az itt leirtak alapjan két megoldas létezik.
Az els6 megoldasnal a jogforrasi megoldas dominal, amit a birdi gyakorlat finomit,
mig a masodik megoldasnal a polgari és a munkajogi szabalyokbdl levezetve a biroi
gyakorlat alakitja részben felsd, részben alsé szintrdl kiindulva.

kkk

VN4

Tovabb gondolva a szerz6 monografidjat, az latszik, hogy elsGsorban a
munkaviszonyon innen és a munkaviszonyon tuli koztes terlilettel foglalkozik, amely
mind a két oldalrdl megkozelithetd. Ugyanakkor a munkaviszonyon tuli teriilet az a
tartos vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony, amelyben a vallalkozd, illetve a
megbizott gazdasdgilag csak részben fiigg a tartésan 6t megrendel6ként vagy
megbizdoként foglalkoztatd jogalanytdl. Ilyen pl. az a mbdtorasztalos vagy miitargy-
restaurator, akinek 6nallé cége és miihelye van és az eseti megrendel6in kiviil egy
vagy tobb régiségkerekedének vagy muizeumnak tartds vallalkozasi jogviszonyban
ilyen szerz6dést kotve restaural, vagy ilyen az az ligyvéd, aki egy vagy tobb vallalat
vagy pénzintézet jogi Uigyeit nem munkaviszonyban allé jogtanacsosként, hanem
tartds megbizasi szerzGdéssel bejegyzett ligyvédként viszi. Ilyen az a taxis, vagy
fuvarozo (vallalat) is, aki vagy amely mas megrendelGt is kiszolgal, de egy vagy tébb
megrendel6vel tartds vallalkozasi szerzédést kétve rendelkezésre all.

Az ilyen tart6és vallalkozasi és/vagy megbizési szerz6dés keretében s
tevékenyked6 vallalkozd vagy lgyvéd tartdés megrendelGjének, megbizdjanak
jobban lekotelezve van, mint az, aki egyszeri vallalkozasi, vagy Ugyviteli szerz6dést
kotve all megrendelGjével vagy megbizdjaval révid tavu alkalmi jogviszonyban. Az
egyszeri  vallalkozdsi és megbizasi szerzOdésnél eseti elszamolds és
honorariumfizetés, valamint eredmény-, és ligyatadas, a vallalkozasinal pedig ezen
kivil a teljesitésre és az atvételre, tovabba az ezekkel Gsszefliggb specialis
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veszélyviselési szabalyokat tartalmaz a Ptk.,”> mig ezek a szabalyok a tartds
vallalkozasi és megbizasi jogviszonynal ismeretlenek. S6t a tartdos vallalkozasi
jogviszonyt meg sem emliti, ami nem is okoz problémat, mivel ,analogia legis”-el
minden tovabbi nélkil alkalmazhatd ra a tartds megbizasi jogviszony. Ez abbdl
adodik, hogy a tartds vallalkozas és megbizas sokkal kozelebb all egymashoz, és
mint az utdbbi a megbizasi szerz6déshez (Ptk. XXXIX. fejezet). Ez megmutatkozik a
honorarium megallapitasanal, amelynél a hossz( tavu vallalkozasi szerz6dés
esetében a hosszu tavd megbizasi szerz6déshez hasonléan konkrét eredménytdl
fliggetlen havi atalanydijazas érvényesiil, ami inkabb a munkadijfizetéshez hasonlit,
mint az egyszeri vallalkozasi honorariumhoz. Gyakorlatilag ilyen a tartdés megbizasi
szerzGdés esetében is a havonta visszatérd atalany-honorarium fizetése is. Mind a
két esetben a szerzddésben vallalt kotelezettségeknek a megrendel6tél, valamint a
megbizottdl (lgyintéz6tdl) a végzett tevékenység szamonkérése, pontosabban a
teljesitményekrdl torténd beszamolas bizonyos idGszakokban térténik meg. Ezen
kivil legtobbszor a beszamolénak a tartds megrendeld, vagy megbizd részérol
torténd fenntartasatdl, meghosszabbitasatdl vagy megsziintetésétél fligg a
szerz6dés jovobeli sorsa. Ha a megsziintetésérdl torténik a dontés, az mind a két
esetben a Ptk. 6: 278. §-anak (4)-ik bekezdése alapjan valdsul meg a tartds
megrendel6 és megbizd szocidlis érdekeinek a figyelembe vétele mellett. Ez aldl
csupan a sportmenedzseri, edz6i szerz6dés meghatarozott id6re szdlasa ellenére a
felszamolasara egy vagy két vereség miatt azonnali hatallyal sor keriilhet.

Ez utdbbitdl fiiggetlendl az itt felhozott korilmények amellett szdlnak, hogy a
tartos vallalkozasi és megbizasi szerzddést a klasszikus vallalkozastol és megbizastol
elkiilonitve a Ptk. 6: 293 —295-ik §-aban szabalyozott tartds kozvetitési szerz6déshez
és a XLIII. fejezetben szabalyozott bizalmi vagyonkezelési szerzGdéshez hasonldan,
s6t e kettdvel egylitt kiilon fejezetben kellene szabalyozni. A XLIII. fejezet lehetne
gazdaja e harom tartds ,facere” tipusli szerz6désnek, ahol az els6 alpont a tartds
vallalkozasi-megbizasi, a masodik a tartds kozvetitdit, a harmadik pedig a bizalmi
vagyonkezelést rendezné. A jogdogmatikai hasonldésdg ugyanis e harom kozott
egyértelmlien fenn all. Jogtechnikailag azonban az az egyszer(ibb megoldas is
lehetséges lenne, hogy a megbizast kovetben betoldva egy Uj fejezet egylitt a tartos
vallalkozasi és megbizasi szerz6dést. Ezt a felvetésemet megkiséreltem kozre adni
korabban a Magyar Jogban, de a hagyomanyos szabalyozashoz ragaszkodd lektori
vélemény kovetkeztében ott e munkam publikdldsa visszautasitasra kerilt. Ezért a
Miskolci Jogi Kar egy jubileumi kétetében kerlilt kozzé tételre.? A lektori elutasitas
indoka a szerkeszt6i kozlés alapjan az volt, hogy a 2012. évi Mt. kodifikacios
munkalatai soran felvet6dott ilyen javaslat, de az nem kerlilt elfogadasra. Ennek
azonban a kézreadott terveztek és az Uj Mt. indokolasaban semmilyen nyomat nem
taldltam. Ugyanakkor, mindenekel6tt a digitalis platformok vallalkozas/megbizasi
szolgaltatasok ellatasara torténo kikozvetitéseinél az un. ,work on demand via apps”
digitalis kikozvetitéssel egybekapcsolt szolgaltatasi szerzGdések eseteiben —

22 ptk. 6: 248-249. §§

2 prugberger Tamas: A gazdasagi tarsasagi jogalanyisag tételes-jogi mddosulasanak kihatasa a munkaval
Osszefiiggl szerzOdeésekre, in: Polgari Jogi Oktatok Taldlkozdja 2021. Konferenciakdtet (szerk.: Juhasz
Agnes—Pusztahelyi Réka), Miskolc, 2022.
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amelyeknek leggyakoribb formaja az un. ,uber"—egyre erételjesebben jelentkezik
az eseti kikdzvetitési (alkuszi) szerz6dés mellett annak tartds kikdzvetités megbizasra
irdnyuld jellege.?*

A ,work on demand via apps” lényegében a digitdlis platformmal rendelkezd
részérdl lebonyolitasra kerlilo kdzvetitési (alkuszi) szerz6dés a szolgaltatast igénylo
részére, olyan szolgaltatasok teljesitésére iranyul, amelyek eseti jellegliek. Ilyen pl.
az igénylé meghatarozott idére és helyre gépkocsival torténd elszallitasa, vagy
meghatarozott idére szoldan gyermekének felligyelete, lakasanak takaritasa, vagy
vendéglatas elOkészitését célzd szakacsi és felszolgald tevékenységet végzok
kikbzvetitése olyan szolgaltatasokra vallalkozok szakmai korébdl, akik a platformnal
ilyen kikdzvetitésekre felajanlkoznak és a platformnak rendelkezésre alinak. Az ilyen
szolgaltatasok elvallalasara kész személyek a platformmal alinak ma még informalis
jelleg(i jogviszonyban és vallaljak azt az elkotelezést, hogy nem ajanlkoznak fel a
szolgaltatast igénylonél arra, hogy ha egy jovObeli hasonld szolgaltatasra lenne az
igénylének sziiksége, akkor kozvetleniil 6t keresve és ne a platformot. Azok, akik
egy platform kozvetlen szolgalatdba szegddnek, ugyanis ezt nem tehetik meg. E
platform-kikozvetitések teljesitése ugyanakkor a legtobb esetben mar nem “fél-
alkusz” jelleg(i vallalkozasi szerz8dések, kiiléndsen akkor, ha a platformnak bizonyos
kikotései vannak a szolgaltatoval szemben. Igy példaul a platform (zemeltetéje
kikotheti, hogy az altala kikozvetitett személygépkocsinak tisztanak kell lennie és az
utas részére ivovizet vagy cukorkat kell tartania, amit ellendrizni is jogosult, emellett
oldaldn a platform cimét és elérhetGségét. Ha a platform ilyen kikdzvetitésre
rendelkezésre alld6 személyeket rendszeresen ,szolgalatra” behiv, gyakran tartos
vallalkozasi vagy Onfoglalkoztatasi jellegli jogviszony alakul ki a platform és a
kikozvetitésre rendelkezésre all6 személy k6zott. S6t van olyan helyzet, amikor ez
mar ,quasi” munkaviszonnya alakul a platform és a kikGzvetitésre rendelkezésre allok
k6z6tt.% Valddi munkaviszonnya akkor alakul az ilyen helyzet at, ha a platform a
neki rendelkezésre alldkat tarsadalombiztositasra bejelenti és a tarsadalombiztositasi
el6irasoknak megfeleléen a jarulék ex lege redeso részét is viseli. Ha ezt nem teszi,
és akkor oOnfoglalkoztatasi jellegli gazdasagilag fliggé tartds vallalkozasi
jogviszonyrdl beszélhetiink csak. Az ilyen szorosabb és tartos jellegli kozvetitési
tevékenységre eklatans esetként felhozhaté az olyan tézsdei alkusz, aki pl.
munkajogviszony, vagy tartés megbizaskeretében quasi lizletszerz6kén dolgozik és
ez elképzelhetd mas alkuszi tevékenységek, pl. ingatlan-kozvetités esetében is. Ilyen
modon a ,work on demand via apps” megbizas ugyanazzal a szolgaltatoval a

4 Téth Hilda: A munkajog 0j kihivasai. A ,GIG” gazdasag munkavallalg csoportjai, in: Unnepi tanulményok
Csécsy Gyorgy 65. sziiletésnapja tiszteletére, Debreceni Egyetem AJK. Kiadasa, 2017, II. kotet, 82-87.
0.; Kun Attila: Munkajogviszony és digitalizacié — rendszerszint(i kihivasok és kezdetlege eurdpai unios
reakciok, in: Visegrad 15.0. A Magyar Munkajog Konferencia szerkesztett elbadasai (szerk.: Pal Lajos
—Petrovics Zoltan), Wolters Kluwer, Budapest, 2018.; Gyulavari Tamas: Uber sof6rok és tarsaik:
munkavallalok, vagy 6nfoglalkoztatok? Jogtudomanyi Koziony, 2019/3, 104-118. o.; Gyulavari Tamas:
A hakni gazdasag lathataron: az internetes munka fogalma és sajatossagai, Justum aequum salutare,
2019/1.

 Racz Ildiko: A digitalizacio hatdsa a munkajog egyes alapintézmenyeire, Ph.D. értekezés, Karolyi Gaspar
Reformatus Egyetem AJK. Doktori Iskola, Budapest, 2020, Kézirat, 53-55., 95. o.
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platform részérdl tartdssa valik, tartds vallalkozas, vagy megbizasi jogviszony létesdl,
feltéve, ha nem munkaviszonyt létesitenek egymassal a felek. Ilyen kapcsolatra
egyre slr(bben keril sor, amirdl informacié hangzott el Téth Hilda miskolci jogi kari
docens részér6l kolozsvari Sapientia Egyetem jogi karan 2021 szeptemberében
tartott 6sszehasonlitd munkajogi nemzetkozi konferencian.?¢ Mind ez indokolja, hogy
a tartds megbizas és vallalkozas, mely kettdnek a tartalma egymassal szinte teljesen
megegyezik, keriljon be 6nallé szerz6désként a Ptk.-ba a tartés vagyonkezelési
szerzOdéssel egyiitt és ennek megfeleléen egésziiljon ki a Ptk.
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