Alternativ vitarendezési lehetéségek’
Erdés Eva’ — Téth Barbara”™

Mind a gazdasagi élet szereplGi, mind a maganszemélyek egyre tobb lehetGség kozil
valaszthatnak az élet minden tertiletén. Nincs ez masképp az igényeik érvényesitést illetden
sem, hiszen a hagyomanyos pereskedés helyett alternativaként széba johet mind a mediacio,
mind a valasztottbiraskodas, mind pedig a békéltetGtestiileti eljarasok. Ezeket szeretnénk
tanulmanyunkban réviden 6sszehasonlitani, kiilon kitérve a munkajogi jogvitakra.
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Options for Alternative Dispute Resolution

Both the economic actors and individuals have more and more options to choose from in all
areas of life. There is no differencein the field of enforcement of their claims, as both mediation
and arbitration, as well as conciliation proceedings, may be considered as an alternative to
traditional litigation. We would like to make a brief comparison of these in our study, with a
special focus on labor law disputes.
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1. Bevezetés

z Alaptorvény XXVIIL. cikk (1) bekezdése szerint ,Mindenkinek joga van ahhoz,

hogy [...] valamely perben a jogait és kotelezettségeit torvény altal felallitott,
fliggetlen és partatlan birdsag tisztességes és nyilvanos targyalason, ésszer(i
hataridon beliil birdlja el.” A tarsadalmi konfliktusok rendezésében a jognak
kiemelkedd szerepe van, hiszen amennyiben a tarsadalmi konfliktus jogi
konfliktusnak mindstil, ennek feloldasa hagyomanyos megoldasként peres eljarasban
torténik meg.! A tarsadalmi konfliktusok felolddsdban a peres eljarasok
kezdeményezése mellett kiemelt jelentGsége van az alternativ vitarendezési
lehetGségeknek, mely a polgari ligyek kdrében Magyarorszagon hagyomanyosan a

* A tanulmany az Uj Nemzeti Kivalésagi Program FelsGoktatasi Intézményi Kivaldsagi Program (FKIP)
»Creative Region” (Kreativ Régid) programjanak keretében valosult meg.

* Egyetemi docens, intézeti tanszékvezetd, Miskolci Egyetem, Allam- és Jogtudomanyi Kar, Pénziigyi Jogi
Tanszék.

" Egyetemi tanarsegéd, Miskolci Egyetem, Allam- és Jogtudoményi Kar, Polgari Eljarasjogi Intézeti
Tanszék.

! Ferenczi Andrea: A konfliktusmegoldas tarsadalmi eszkozei, Alternativ vitarendezés 2012/7-8. 107. o.
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valasztottbiraskodas, a kozvetités (mediaciod), illetve a békéltetd testiileti eljarasok.
Magyarorszagon az alternativ vitarendezési lehetdségeket novekvd szamban veszik
igénybe a jogkeres6 polgarok, ennek ellenére kijelenthetd, hogy a tarsadalom
részér6l még mindig a birdsagi Ut igénybevétele dominansabb. A peres eljarasok
alakulasaban a polgari, de kifejezetten a gazdasagi perek tekintetében azonban
szamottevl csokkenést lathatunk és igaz ez a gazdasagi nemperes eljarasokra is.?
Ezért jelen tanulmany célja, hogy felhivia a figyelmet a jogvitdk birdsagon kiviili
rendezésének elébb emlitett mddjaira, bemutatva a nevezett eljarasok menetét,
kiemelve azok el6nyeit és hatranyait a polgari perekkel szemben, valamint a benniik
rejlé lehetGségeket és esetleges nehézségeket.

2. A kozvetitésrol altalaban

A kozvetitoi tevékenységet kiilon jogszabaly, a kozvetit6i tevékenységrol szolé 2002.
évi LV. torvény (a tovabbiakban: Kztv.) szabalyozza, melynek célja, hogy elGsegitse
a természetes személyek és mas személyek személyi és vagyoni jogaival
kapcsolatban felmeriilt azon polgari és kozigazgatasi jogvitak rendezését,
amelyekben a felek rendelkezési jogat torvény nem korlatozza. A kozvetités e
torvény alapjan lefolytatott olyan sajatos permegel6z6 vagy birdsagi, illetve hatosagi
eljaras befejezését elGsegitd, egyeztetd, konfliktuskezel6, vitarendezé eljaras,
amelynek célja a vitaban érdekelt felek kolcsonés megegyezése alapjan a vitaban
nem érintett, harmadik személy, a kozvetitd bevonasa mellett a felek kozotti vita
rendezésének megoldasat tartalmazd irasbeli megallapodas létrehozasa.? A kdzvetitd
feladata pedig ebben az eljarasban, hogy a kozvetités soran partatlanul,
lelkiismeretesen, legjobb tudasa szerint kdzrem(ikodjon a felek kozotti vitat lezard
megallapodas létrehozasaban. A személye egyfajta garancia az eljaras sikerére,
hiszen feltétel a legalabb 6téves szakmai tapasztalat, valamint a fels6foku végzettség
és nem allhat kéziigyektdl, valamint foglalkozastdl vald eltiltas hatalya alatt. Azonban
még szamos készség sziikséges ahhoz, hogy valaki j6 mediator legyen.* Az a jogi
személy is eljarhat kozvetitoként, amelynek I|étesit6 okirataban a kozvetitGi
tevékenység feltlintetésre keriilt, és van kozvetit6i tevékenység folytatasara
feljogositott tagja, vagy munkaviszony, tovabba munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében ilyen személyt foglalkoztat,®> és ennek az alkalmazottnak
kozvetitoi tevékenysége nem szlinetel.

Az igazsagligyért felel0s miniszter altal vezetett kozvetitdi névijegyzék tartalmazza
részletesen a kozvetitéi tevékenyég folytatasahoz sziikséges engedélyezés

2 Kohlhoffer-Mizser Csilla: A dontés Utjai konfliktusainkban - mediacio és alternativ vitarendezés egyes
eurdpai példai, Magyar Jog, 2020/5., 299. o.

3 Kztv. 2. §

4 Bauer Miklds: Valasztottbirdskodas és mediacid, Jogtudomanyi Kézlony, 2005/12., 498-499.0. .

5 Ez a jogviszony is sajatosnak mondhatd, hiszen a kdzvetités maga egyfajta megbizasi szerzédés. Igy
joggal mertilhet fel a kérdés, hogy milyen kapcsolat all fenn a mediator cég és az 6t foglalkoztatd
mediator kozott, munkajogviszony, vagy megbizasi viszony. E kérdéskorben Id. részletesen Prugberger
Tamds - Racz Zoltdn: A  vallalkozdsi vagy megbizasi szerz6déssel  palastolt
munkaviszony/kunkaszerz6dés kérdéséhez, Gazdasag és Jog, 2003/3., 21-24. o.
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kovetelményrendszerét, a sziikséges szakmai képesitési feltételeket, a kizard okokat
és a névjegyzék vezetésének részletszabalyait. A megszerzett képesitési
kovetelmények teljesliléséhez, azonban folyamatosan sziikséges az ismeretek és
készségek szinten tartasra, valamint a tovabbképzésen torténd részvételi
kotelezettség.b

Megjegyzend6, hogy logikai és jogpolitikai szempontbdl semmiképpen sem
magyarazhatd, hogy a végrehajthatd hatarozatokat hozd valasztottbird
tevékenységének az ellatasahoz sem fels6foku végzettségre, sem 6t éves szakmai
gyakorlatra nincsen sziikség, ugyanakkor a medidtor képesitését és szakmai
gyakorlatat a torvény eldirja.

A mediacio fogalmilag tulajdonképpen egy kiilénleges megbizasi szerz6désnek is
tekinthetd.” A megbizas targya az, hogy a megbizott szaktudasaval birja ra magukat
a megbizokat egyezség létrehozasara. A medidtornak tehat retroaktiv szerepe van:
azokra a személyekre kell hatnia, akik részére a megbizast adtak. A megbizoknak
csak a megbizasi nyilatkozat megtételében kell egyiittesen eljarniuk, a megbizas
felmondasanal barmelyik megbizd 6nalldan is eljarhat. (Szemben a valasztottbirdsagi
szerzddéssel, amelytdl egyoldaldan elallni nem lehet.)® A kozvetitok feladata nem
valamiféle jogi egyeztetés. Nem a jogi helyzetet kell elemeznitik, nem azt kell a felek
el6tt felvazolniuk. A mediatornak azt kell az eljaras soran keresnie, van-e a felek
helyzetében érdekazonossag, hol lehet azt a pontot megragadni, amelyben a felek
érdekei talalkoznak és az egyezségi megallapodas megkothetd.® A kozvetitésrdl szolo
torvény indokoldsa is azt emeli ki, hogy a mediator nem vizsgalja a felréhatdsagot,
jogellenességet, nem allapit meg felel6sséget, hanem csupan kozvetiti az egyezség
|étrejottét.

A mediacio sajatossaga abban is all, hogy polgari jogi kételmi viszonyt hoz létre,
a kotelmi viszonyokra vonatkozo rendelkezések pedig fészabaly szerint diszpozitivak.
A kozvetitGi tevékenységre vonatkozo térvény azonban szamos kézigazgatasi elemet
is tartalmaz: korlatozza a szabad mediatorvalasztast, elGirja a mediatorok
tevékenységének kozigazgatasi Uton torténd rendszeres és eseti ellendrzését, az
egész mediacids tevékenység kozigazgatasi nyilvantartasat. Az igazgatasi tartalmu
jogszabalyok pedig altalaban kégens jellegliek, azoktdl eltérni csak a torvény
engedélye alapjan lehet.'® Ez a bizonytalansag szamos gyakorlati problémat vet fel.
A Kztv. szerint ugyanis a medidtor a kozvetitdi tevékenység végzésére csak a
névjegyzékbe valo bejegyzéssel kezddddleg valik jogosultta, amennyiben ez nem
torténik meg az altala lefolytatott eljaras nem fogja kivaltani a kozvetitd eljarashoz
kapcsolt jogkdvetkezményeket. Mi lesz a helyzet abban az esetben, ha kdzvetit6ként
nem regisztralt mediator Uigyvéd, jogtanacsos vagy kozjegyz6 jart el? Eljarasa a Kztv.
szerint nem volt ugyan jogszer(i, de a megbizdi részére végzet okiratszerkesztés,
amiért a felek fizettek is, sesmmiképpen sem tekinthetd zugirdszatnak. Minek mindsiil

6 Szekeres Didna: A gazdasagi mediaciordl, Gazdasdg és Jog, 2012/5., 11. o.

7 A facere jellegli, munkavégzésre iranyuld tipust szerz6désekrdl Id. részletesen Prugberger Tamas: A
munkavégzéssel Osszefliggé szerzédések jogdogmatikai és elhatarolasi kérdései, Collectio Iuridica
Universitatis Debreceniensis. -1 (2001), p. 19-36. 20-23. o.

8 Bauer Miklds: i.m. 497 o.

° Bauer: i.m. 498.0.

10 Bauer: i.m. 498. o.
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mindezek utan az ilyen mddon létrejott, az egyezségi megallapodast irasba foglald
okirat? Az ilyen, nem regisztralt mediator Utjan létrehozott okiratba foglalt egyezség
még jogpolitikai okokbdl sem kifogasolhatd, hiszen nyilvanvaléan a jogvitak
birésagon kivdli, Ggynevezett békés rendezését segitette eld. !

A mediacié maga olyan konfliktuskezel6 mddszer, amely sok esetben a birdsagi
eljaras kiegészit6 elemének is tekinthetd, mely soran lehetéség nyilhat a mogottes
érdekek feltérképezésére, az ellentétes nézetrendszer megismerésére.? Az eljaras
maga strukturdlt, kozvetitd kozremiikodésével valdsulhat meg, a résztvevo
vitapartnerek Onkéntes alapon kivannak megallapodast létrehozni. Az eljaras
jovGorientalt, konstruktiv kooperaciot jelentd gazdasagos vitarendezési férum,!3
mely a jovGbeni viselkedés kialakitdsara, a megoldandd feladatok és tennivalok
szambavételére fokuszal. Iranyultsdga pozitiv, hiszen allitdsok, sziikségletek
érdekekké fogalmazddnak at altala, az indulatkezelés vildagos alapszabalyrendszer
érvényre juttatasaval kordaban tartja az indulatokat és konstruktiv kommunikaciot
alakit ki. A mediacié soran alkalmazott eljarastechnikak, kiilonb6z6 modszerek,
iranyok haszndlataval a felek altal szem el6tt tartott cél eléréséhez adjak meg a
megdfelelé keretet. Ebben a keretben lehet élni az evaluativ, a resztorativ és a
transzformativ. mediacid eszkGzrendszerével. Gyakran haszonnal jarhat a
konfliktusbdl valé kimozdulds elOsegitésére a BATNA (Best Alternative to a
Negotiated Agreement)-WATNA (Worst Alternative to a Negotiated Agreement)-
MLATNA (Most Likely Alternative to a Negotiated Agreement) I|épéseinek
kommunikacidja, azaz a targyalasos megallapodasnak a legjobb, legrosszabb és a
legvaldszin(ibb alternativainak felvazoldsa. Ez az egyik mddja annak, hogy minden
érintett felet gondolkodasra késztessen a mediator, segitse a feleket abban, hogy
figyelembe vehessék Uigylik lehetséges kimeneti iranyait.'* Kifejezett elénye, hogy a
szerz6déses kapcsolatokat az lzleti életben fenn tudja tartani, feltarva az érdekeket,
sziikségleteket, amellyel hozzajarul az lzletmenet fennmaradasahoz.

A kozvetitGi eljaras fontos jellemzGje, hogy a vita kimenetele a felektdl fligg.
Ellentétben a birdsagi eljarast jellemz6 szigort formalis eljarasi renddel, hatdsagi
szabalyrendszer alkalmazasaval informalisabb eljaras jellemz6. A peres eljaras
inkabb az egyik fél nézetrendszerének elGtérbe jutasat jelenti, a pervesztesség és
pernyertesség érvényesitésével, A pervesztes fél szamara az itélet egyfajta blintetés,
azonban az is megkérddjelezhetd, hogy a pernyertes fél valéban pernyertesnek
tekinthetG-e az évekig tartd, sokszor kilatastalannak érezhet6 pereskedés, valamint
az azt kovetd végrehajtas soran.’> A kozvetités eredményeképpen viszont
megdrizhetd az ellenérdek(i felek méltésaga, a megegyezést kdvetden a felek
nyertesként tdvozhatnak, kialakul az tgynevezett "win-win" pozicio.

A bizalom az egész eljaras kulcsa, egyfel6l a mediator bélcsessége és
partatlansdga tekintetében, masfel6l a masik fél johiszem(i részvétele

11 Bauer: i.m. 498. o.

12 Szekeres: i.m. 11. o.

13 U.0.

4 Kohlhoffer-Mizser: i.m.299. o.
15 Szekeres: i.m. 11. o.
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vonatkozasaban.'® Azonban ezt az eljarast megel6zi egy felek kozott kialakult
konfliktus, melyben elveszett a személyek kdzotti bizalom, amely nélkil nehéz eljutni
az egyezségig. A folyamatnak pedig ez az egyik lényeges eleme - a mediacids eljaras
torekszik felépiteni az elveszett bizalmat, vagy erGsiteni, transzformalni az egyezség
megkotésének utjan.’

Az eljaras kulcsfontossagu tényezbje annak zart jellege. Biztositott a diszkrécio,
a bizalmas légkor, kizart a nyilvanossag és a résztvevoket titoktartasi kotelezettség
terheli. A kozigazgatasi Uton torténd regisztracid, a kozigazgatasi szervnek torténd
beszamold nem tamasztja ald a mediacié bizalmas kezelésére iranyuld igényt. Az IM-
nél a gazdalkodd szervezetek korében lefolytatott mediaciokkal kapcsolatban tarolt
adatok kozérdek( adatok, nyilvanossagra kertilésuktol tehat a mediacioban részt
vevl feleknek mindig tartaniuk kell. A torvény el6irja ugyan, hogy a mediatort
titoktartasi kotelezettség terheli, és ez a titoktartasi kotelezettség még tevékenysége
megsz(inése utan is fennall, a felek titoktartasi kotelezettségét azonban maga a
torvény nem irja el6. A torvény szerint ugyanis a feleknek az eljaras folyaman nyilik
lehetségiik arra, hogy megallapodjanak a sajat személyliket is terhel6 titoktartasi
kotelezettségben.!® Az egyezségkotést az szolgalna inkabb, ha a térvény a felekre
nézve is elGirna a titoktartasi kotelezettséget, azzal, hogy annak feloldasban
megallapodhatnak.®®

A kozvetités és a polgari per egymashoz vald viszonyat illetéen muszaj emlitést
tenniink a Pp. megujult koncepcidjardl. Az (j polgari perrendtartas Koncepcioja®
célként hatarozta meg a perelterelést, a felek kozotti egyeztetést eldmozditd eljarasi
szabalyok kiépitését.?! A Pp. szabalyai fenntartottak, illetve tovabbfejlesztették a
kozvetitéi eljards igénybevételét 0sztonz6 normativ rendelkezéseket.”? E
rendelkezések kozll érdemes kiemelni, hogy a birdsag a per barmely szakaszaban
megkisérelheti, hogy a felek a jogvitat egyezséggel rendezzék. Ennek keretében a
birésag - ha annak sikerére esély mutatkozik, kiilénésen, ha a felek barmelyike kéri
- tajékoztatia a feleket a kozvetitdi eljards Iényegérdl, igénybevételének
lehetGségérdl, feltételeirdl és ezzel 6sszefiiggésben a sziinetelés szabalyairdl.

Az egyezség elérésére a legjobb idépont a perfelvételi szak lezarasa, ugyanis
ekkor az igy szempontjabdl relevans informaciék mar mind rendelkezésre alinak, a

16 Somogyi Arpad: Mi fan terem a mediécio?, Jogtudomanyi Kéziény, 2000/1., 21. o.

17 Kohlhoffer-Mizser: i.m. 301. o.

18 Erre a problémara jelenthet egyfajta megoldast az Egyesilt Kirdlysdgban a munkaigyi biraskodas
teriiletén a feleknek a kereset benyUjtasat megel6zéen a feleknek kotelezé egyeztetést lefolytatniuk az
Un. ACAS (Advisory, Conciliation and Arbitration Service) el6tt. Ld. Prugberger Tamas — Wopera Zsuzsa:
Gondolatok a munkaligyi perek szakbirésagi vagy altalanos birosagi hataskorérdl, Publicationes
Universitatis Miskolcinensis, Sectio Juridica et Politica, XXVI./2. (2008.) 672-673. o. és Prugberger
Tamas: Nemzetkozi szeminarium a békélteté-kdzvetitd szolgalat magyarorszagi kiépitésérdl, Magyar
Jog, 1996/5., 315-316. o.

19 Bauer: i.m.499.0.

20 Az (4 polgari perrendtartas koncepcidja (a Kormany 2015. januar 14. napjan megtartott tlésén
elfogadott Koncepcio)
http://www.kormany.hu/download/f/ca/30000/20150128%20Az%20%C3%BAj%20polg%C3%A1ri%
20perrendtart%C3%A1s%20koncepci%C3%B3ja.pdf (utolso lekérdezés: 2018. 09. 11.)

21 Koncepci6 3. o.

22 Nagy Adrienn: A jogi konfliktusok rendezésének lehetséges Utjai az eljarasjogi reformok tiikrében —
polgari per vagy mediacié?, Miskolci Jogi Szemle, 2018/2., 57. o.
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jogvita keretei kelléen tisztazottak. A perfelvételt lezaré végzés meghozatalat
kévetben a birdsag - ha annak sikerére esély mutatkozik - megkisérli a felek kozott
egyezség létrehozasat.

Nagyon fontos, hogy a bird felismerje, hogy mely ligyek alkalmasak targyuknal
vagy természetiiknél fogva a mediaciora, s minden lehet6séget felhasznaljon a
tajékoztatasra, amely mindig egyénre szabott informacidkat jelent.

A munkaigyi perek természetiiknél fogva alkalmasak erre, ezért a Polgari
Perrendtartasrol szolo 2016.€vi CXXX. torvény (a tovabbiakban :Pp.) értelmében
kotelezo a felek kozotti egyeztetés lefolytatasa munkatigyi perekben. A torvény kilon
egyeztetd targyalast nem ir el6. Ennek oka, hogy az altalanos szabalyok szerint
lebonyolitandé perfelvételi targyalas lényegében megfelel az egyeztetési targyalas
céljanak. Ha a perfelvételi targyalason a felek személyesen vagy képvisel6ik utjan
megjelentek, a targyalas a felek megegyezésére iranyuld egyeztetéssel kezdddik.
Ebbdl a célbdl az elndk a jogvita egészét a felekkel megtargyalja.

Egyezség hianyaban, de megallapodasi szandék és hajlandésag esetében a
szlinetelés mellett a folyamatban |év0 peres eljarashoz kapcsoldddan a felek a
birésagi vagy a piaci kozvetitést is igénybe vehetik.

Amennyiben a felek kozott nem jon létre egyezség, a birdsag nyomban megtartja
az érdemi targyalast, vagy ha az Ugy korilményei ezt nem teszik lehetévé, akkor
kitlizi annak id6pontjat és megidézi a feleket. Mivel a bird sikertelen mediacié esetén
eldonti a jogvitat, a felek kozvetitGi eljarasban tett nyilatkozatait nem ismerheti meg,
azok a peres eljarasban nem hasznalhatok fel bizonyitékként. A peres eljarasban
sem a felek, sem a jogi képvisel6k nem hivatkozhatnak olyan tényre, kériilményre,
mely a mediacios eljaras bizalmi jellegének, titoktartasi kotelezettségnek a
megsértésével jarna.? Ez is a medidcidba vetett bizalom megdrzését szolgalja.

3. A kozvetitoi eljarasban megkotott egyezség

Az egyezség Ptk.-beli fogalma szerint a felek a kételembdl eredd vitds vagy
bizonytalan kérdéseket megegyezéssel uUgy is rendezhetik, hogy kdlcséndsen
engednek egymasnak, vagy valamelyik fél egyoldaluan enged kévetelésébdl. Az
egyezség érvényességet nem érinti a feleknek olyan koriilményre vonatkozo
tévedése, amely k6zottiik vitds volt, vagy amelyet bizonytalannak tartottak.?* Az Uj
Ptk. megfogalmazasa alapjan az anyagi jogi egyezség kozelebb keriilt a perbel
(eljarasjogi) egyezséghez. A régi Ptk. értelmében ugyanis az volt az anyagi jogi és a
perbeli egyezség koz6tti kiilonbség, hogy a polgari jog altal szabalyozott egyezségtol
eltér6en a perbeli egyezségnek nem feltétele az, hogy a felek koélcsonosen
engedjenek egymasnak (EBH2011. 2410.). Valtozatlanul fogalmi eleme viszont az
anyagi jogi egyezségnek, hogy a felek kozott vitds (bizonytalan) kovetelés
rendezésére kerll sor a kdvetelések mddositasaval. Maga a kozvetités azért elonyos,
hiszen a felek hatarozzak meg annak a tartalmat, sajat belatasuk szerint. A meditor
az egyezség tartalmdba nem szAl bele, azt nem is hagyhatja jova. Igy

23 Gyengéné dr. Nagy Marta: Mediaci6 az igazsagszolgaltatasban, Magyar Jog, 2009/11., 681-692. o.
24 ptk. 6:27. §
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tulajdonképpen a kozvetitGi eljdrasban megkotott egyezség is a felek
»Szerz6désének” mindsil, ahhoz anyagi joger6hatas nem kotddik, és végrehajthatd
okiratnak sem minGsul. Mar csak azért sem, mivel nem érinti a feleknek azt a jogat,
hogy a vitas ligyben igényiiket birdsagi vagy valasztottbirdsagi eljaras keretében
érvényesitsék.?®> Vagyis a birdsaghoz fordulas jogat a kdzvetités igénybevétele nem
kivanja elvonni a felektdl. Hozza kell tenniink azonban, hogy bizonyos szankcidkat
fog alkalmazni a birdsag abban az esetben, ha a felek a sikeres kozvetités ellenére
mégis pert inditanak (pl. a kozvetitéssel kapcsolatban felmeriilo koltségek viselése
és a perkoltségviselés vonatkozasaban). Tovabba az ilyen pereskedés alapul
szolgalhat az adott fél johiszem{iségének megkérddjelezésére is.?®

Ez természetesen a magaban hordozza annak kockazatdt, hogy a felek
valamelyike mégsem fogja betartani az egyezségben foglaltakat. Ilyenkor foszabaly
szerint a jogaiban sértett félnek pert kellene inditania a masikkal szemben, vagy
pedig kozjegyzG elott fizetési meghagyasos eljarast kellene inditani, ami
gyakorlatilag feleslegessé tenné a kozvetités jogintézményét. Ezért a hatalyos
jogunk tdmogatasban részesiti a megkotott egyezségeket, olyan formaban, hogy
amennyiben sikeriilt a feleknek egymassal megallapodnia, kérhetik a birdsagtol/
kozjegyzGtol, hogy egyezségiiket végzéssel hagyja jova. Ha az egyezség - ideértve
a Pp. 238. § (2) bekezdésében meghatarozott megallapodast is - megfelel a
jogszabalyoknak, a birdsag azt végzéssel jovahagyja, ellenkez6 esetben a
jovahagyast megtagadija, és a mar folyamatban 1év0 eljarast folytatja. Ezaltal lesz a
felek kezében egy (jogerds) hatarozat, ami mar végrehajthatd lesz, hiszen a birdsag
altal jévahagyott egyezségnek ugyanaz a hatalya, mint az itéletnek. Ez a végzés nem
tartalmaz indoklast, csupan az egyezség létrejottére kell utalni és arra, hogy az a
jogszabalyoknak minden tekintetben megfelel —e, egyebekben nem biralhatja felil
az abban foglaltakat (ez az Un. "minimum kontroll" elve), ami garancia arra, hogy a
felek megallapodasa nem torzulhat a jévahagyas soran.?”

4. A Valasztottbirdsagi eljarasrol - di6héjban

A valasztottbirdsagi eljaras az alland6é valasztottbirdsaghoz forduld feleknek
lehet6séget ad egy egyfokd eljarasban peres igényiik érvényesitésére az allami
igazsagszolgaltatason kivil, maganbirdsag el6tt, ezért innovativ elemeivel az
alternativ vitarendezési forumok elsé helyezettje mind a hazai, mind a nemzetkozi
alternativ. peres igényérvényesitési eljarasokban. Az eljardés az allandd
valasztottbirésagok eldtt indul, mint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett
m(kod6é Allandé Valasztottbirdsag el6tt folyd eljarasok esetében.® A

% Nagy: i. m. 60. o.

2 Somogyi: i.m. 21. o.

27 Gyengéné Nagy Marta: A mediacid unids szabalyozasanak hatdsa a magyar perjogi kodifikaciora,
Magyar Jog 2016/5., 274. o.

28 A vélasztottbirdsagok Magyarorszagon is nagy multra tekinthetnek vissza, ezt bGvebben megtudhatjuk
Kecskés Laszlo altal szerkeszett Valasztottbirdk konyvbdl. Valasztottbirok kdnyve (szerkesztette:
Kecskés Laszlé- Lukdacs J6zsefné) HVG Orac Lap- és Kényvkiadd Kft. ,2012. 99- 185.0. Magyarorszagon
a jelenleg m(ikod6 Valasztottbirésdgok: A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (tovabbiakban MKIK)
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valasztottbirdsagok maganbirdsagok, ahol az érintett felek abban allapodnak meg,
hogy jogvitajuk eldontését a rendes, birdsagi eljaras mell6zésével a felek altal kijelolt
valasztottbirdsagra, és a felperes és az alperes altal valasztott valasztottbirdkra,
valamint a két valasztottbird altal valasztott tanacsvezet6 valasztottbirdra bizzak. ,, A
Valasztottbirdsag olyan sajatos alternativ vitarendezési forum, ahol a felek a vitas
kérdésre figyelemmel maguk dénthetnek arrdl, hogy milyen szakmai ismeretekkel
rendelkez6  birdk  alkalmasak  specidlis  jogvitdjuk  eldontésére.”?® A
Valasztottbiraskodasrdl sz6lo 2017. évi LX. térvény (Vbtv.) 3.8 (1) bekezdés 1.pontja
értelmében a valasztottbirdskodas fogalma és lényege: ,kereskedelmi
jogviszonyokban felmeriilt jogvitaknak allami birdsagi peres eljaras helyett a felek
altal valasztott eljarasban torténé eldontése, akar eseti, akar allando
valasztottbirdsagi intézmény folytatja le az eljarast..” A polgari peres eljarasok
esetében nem minden (gy vihet6 alternativ vitarendezési forum elé, elsdsorban a
kereskedelmi és gazdasagi maganjogi jogvitak tartozhatnak ide, de nincs helye
valasztottbirdsagi eljarasnak a fogyasztoi szerz6désbol ered6 jogvita esetén?, vagy
a Pp. altal szabalyozott kiilonleges eljarasokban3!, és a kozigazgatasi
perrendtartasrol szolo 2017. évi I. torvény hatdlya ala tartozo tgyekben sem. A
Valasztottbirdsagi eljaras fontos feltétele a valasztottbirdsagi szerz6dés vagy a
valasztottbirésagi kikétés - mely nem mas, mint a felek irdsbeli szerzOdéses
megallapodasa a Valasztottbirdsag hataskérének kikotésére jogvita esetén - valamint
az alkalmazandd Allandd Valasztottbirosagi Eljarasi Szabalyzat megjeldlése. Erre
vonatkozdan az MKIK Allandé Valasztottbirdsag Eljarasi Szabalyzata mintaklauzulat
tartalmaz a valasztottbirésdgi eljards szerzOdésben torténd  kikotésének
megkonnyitésére.3? A kikotés torténhet a jogvita alapjaul szolgald szerz6désben,
vagy a polgari jogi szerz6dés megkotését kovetGen utodlag is. A Valasztottbirdsag
kikotés lehet egyszer(ibb is, tehat vagy kilon szerzdésben, vagy a szerzdés
részeként kell, hogy a felek arra vonatkozd egybehangzd akaratnyilatkozata irasban

mellett miikodé Allandé Vélasztottbirdsag, azaz a Kereskedelmi Vélasztottbirdsag, mely 2018. januar 1-
t6l a Kereskedelmi Valasztottbirdsagon kivil magaban foglalja a Pénz és Tdokepiaci Valasztottbirdsagot
és az Energetikai Valasztottbirésagot is, a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (NAK) mellett miikod6
Allandé Valasztottbirdsag, Sport Allandd Valasztottbirdsag., Hirkdzlési Allandd Valasztottbirdsag.

B Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Bemutatkozas - Valasztottbirdsag
https://mkik.hu/valasztottbirosag

% bizonyos kivételek itt léteznek, mint pld. a cégekkel és vezetSikkel szemben folytatott fogyasztéi
szerzGdésbOl ered6 eljarasok , lasd: Erdds Eva: A fogyasztor szerzodésekben kikotott valasztottbirdsagi
eljdras tisztességtelenségérd], Unnepi tanulmanyok Biré Gydrgy Professzor 60. Sziiletésnapjara, Novotni
Alapitvany, Licium-Art Koényvkiado, 2015. 114.-134.0

31 Pp. Hetedik fejezete

32 A javasolt mintaklauzula sz6vege a kévetkez6: ,Barmely vita elbirdlasara, amely jelen szerzédésbdl vagy
azzal Gsszefliggésben, igy kilonésen annak megszegésével, megsziinésével, érvényességével, vagy
értelmezéseével kapcsolatban keletkezik, a felek az allami birésagi utat kizarjak és alavetik magukat a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett mi{ikod6 Allandoé Valasztottbirdsag ( Kereskedelmi
Valasztottbirdsag Budapest) kizardlagos és végleges dontésének azzal, hogy a Valasztottbirdsag a sajat
Eljarasi Szabalyzat szerint jar el, az eljard valasztottbirok szama ( harom/egy) és az eljaras soran a ... (
pld magyar, néme/angol) nyelvet kell alkalmazni. A felek kizarjdk a valasztottbiraskodasrdl szold
2017.évi LX . torvény IX. fejezetében szabalyozott eljarasujitas lehetGségét. A jogvita eldontésére
alkalmazandé anyagi jog a .. jog, ide nem értve annak nemzetkdzi maganjogi szabalyait.”
Természetesen ettdl egyszer(ibb valasztottbirdsagi kikotést is elfogad a Valasztottbirésag.
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megtorténjen, hogy a jogvitdjuk elbiralasa céljabdl az allami birdsag eljarasat
kizarjak, és alavetik magukat az altaluk valasztott bird vagy birdk dontésének, és ezt
a tényt a felek késGbb se vitassak a per folyaman. A Valasztottbirdsag tehat vagy a
mintaklauzula alapjan, vagy a felek egybehangzé akaratnyilatkozata alapjan jar el,
és nagyon fontos, hogy hataskorét hivatalbdl vizsgdlja. Ez azt is jelenti, hogy a
Valasztottbirdsag a felek egybehangzd kikotését feliilbiralhatja hataskori okokbal.

A Valasztottbirésagon is alkalmazhatd a kozvetitdi eljards33, elsGsorban
egyezségkotés céljabdl, és csakis akkor, ha valasztottbirdsagi eljaras még nem indult.
Ebben az esetben a kozvetitdi eljarasban nem szilkséges a valasztottbirdsagi
szerz6dés, kikotés megléte. A kozvetit eljarasban azonban nem sziilethet itélet,
csupan javaslat, vagy egyezség, és az nem lesz azonnal jogerés és végrehajthato. A
felek kilon valasztottbirdsagi eljarasban kérhetik a kozvetitGi eljaras soran létrejott
egyezségik itéletbe foglalasat, mely ekkor azonos elbirdlds ald esik, mint a

valasztottbirdsagi eljarasban meghozott itélet.

5. A valasztottbirdsagi eljaras elényei, pro és kontra

A valasztottbirdsagi eljards mellett szélnak pro és kontra érvek, elénye
mindenképpen az egyfoku eljaras, jogorvoslatnak ugyanis nincs helye az itélet ellen,
az itélet azonnal jogerGs és végrehajthatd lesz. Igy az tigy elhlizasanak nincs helye,
a jogvita sokkal gyorsabban tud érdemi moddon lezarulni. Az eljarasi koltségek
viszonylagos dragasagat a kontra érvek kozott szokas felhozni, azonban, ha az
igényérvényesit6 fél hamarabb akar hozzajutni az 6t jogosan megillet6 tartozashoz
vagy Osszeghez, akkor az eljaras - a gyorsasaga és egyfoklsaga miatt - a legjobb
megoldasnak bizonyulhat, mivel a koltségek is hamarabb tériilnek meg, ami
ellentmond a ,draga eljaras” kifogasnak. A valasztottbirdsagi eljarast szamos
ujonnan bevezetett intézmény segiti a jogvita alapos, de gyors lezarasaban, ilyen az
el6készitd egyeztetés intézménye3?, vagy az MKIK mellett m{kodd Allando
Valasztottbirdsag Eljarasi Szabdlyzata 5.§-anak elGirdsa, mely szerint a
valasztottbirdsagi tanacs az eljarast — lehetdség szerint - a valasztottbirdsagi tanacs
megalakulasat kovetd hat honapon beliil berekeszti. Az eljaras rugalmas és egyszerd,
egyfokd, gyors, szakmailag hozzaért6 és akar hosszi gyakorlattal és tapasztalattal
rendelkezé birak jarnak el, cél a jogvita békés, gyors és alapos kivizsgalasa és
lezarasa. A valasztottbirdsagi eljarast Gsszehasonlithatjuk a rendes birdsagi
eljarassal, az els6 fontos eltérés, hogy itt mindenképpen sziikséges a
valasztottbirdsagi szerzdés vagy kikotés megléte, ez viszont azt is jelenti, hogy a
felek egybehangzd akaratnyilatkozata alapjan indul meg az eljaras. A szerz6désbdl
eredd jogvita mind a két esetben sziikséges, a birésagi eljarasban azonban csak az
egyik fél kérelmére indul az eljaras, a masik fél részvétele kényszer(i.>> A Birdsagi

33 MKIK mellett m{ikodd Allandé Valasztottbirdsag Eljérasi Szabélyzata 4. Melléklet: A Valasztottbirdsag
Kozvetit6i Eljarasi Szabalyzata.

34 MKIK mellett m{ik6dé Allandé Valasztottbirdsag Eljarasi Szabalyzata 36.§

3A birdsagi eljaras jellemzGirdl lasd Gyengéné dr. Nagy Marta: Mediaci6 az igazsagszolgaltatasban, MJ,
2009/11. 681-692.0.tablazatat
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eljdrds menetét a térvény hatdrozza meg, a valasztottbirdsagi eljarasban a felek
akarata és kdzos megallapodasa szilkséges, melyet az elokészitd egyeztetésen a
birésagi tanacs vezetésével fektetnek le a felek (pld. beadvanyok szama, menete,
hatérideje), cél a konfliktus kozos megoldasa, és az igazsdgos jogszolgaltatas. A
birdsagi eljarasban a birét hivatalbdl jeldlik ki, mig a valasztottbirdsagi eljarasban a
felperes is valaszt egy birdt, az alperes is valaszt egy birdt, akik partatlanok és
fliggetlenek a felektdl, és a két bird valaszt egy harmadikat, aki a valasztottbirdsagi
tanacs elndke lesz. A Bird valasztasa lehet egyedi, de leggyakrabban a
valasztottbirdsagi ajanlasi listardl torténik, ahol a lehetséges birdk szakértelme fel
van tiintetve, igy a fél bizalma az eljarasban biztositva lehet. A gyors lebonyolitas
érdekében és a perelhlizas megakadalyozasa céljabodl, az elOkészité egyeztetésen
menetrendet allit fel a tanacs, és a hataridoket is a felekkel kozosen fektetik le. Az
elokészitd egyeztetést altalaban mar csak egy targyalas koveti, szemben a rendes
birésagi eljaras elh(izddd, tébb targyalasbdl allé menetével. Az eljarasi koltségek
megel6legezése mind a két eljarasban fontos, a valasztottbirdsagi eljarasban viszont
nincs helye koltségmentességnek. Az ligyvéd az eljaras aktiv résztvevbje mind a két
eljarasban, azonban a valasztottbirdsagi eljarasban a felek szabadon alakithatjak az
eljaras modjat. A nagy kilénbség a két eljaras kozott egyrészt az eljaras
rugalmassaga, és az, hogy a valasztottbirésagi eljarasban az egyfokd eljarasnak
készénhetGen gyorsabban juthat a fél a jogerds itélethez, amely azonnal jogerGssé
valik, valamint az itélet végrehajtasat nemzetkozi szinten is védik és egyben ezzel
biztositjadk is, a nemzetkézi egyezmények. Kevesebb targyalds, kevesebb
Osszkoltséggel jar, a nyertes fél visszakapja a koltségeit a pervesztes fél ugyanis
koteles azt megdfizetni. A valasztottbirosagi itélet ellen korlatozott esetekben
érvénytelenitési pert*® lehet inditani a rendes birdsag el6tt, ez azonban ritka
esetekben lehetséges, kevés eredménnyel jar, és nem minGsil rendes
jogorvoslatnak, aminek nincs helye a vlasztottbirdsagi eljarasban. Osszefoglalva:
A valasztottbirosagi eljarasban a gazdasagi és Uzleti élet szereplGi az eljaras
keretében maguk donthetnek:
az eljard Valasztottbirdsagrol, a vb szerzodésrdl, kikotésr6l, annak
tartalmarol, a hatdskori szabalyok mentén,
— a felek donthetnek a vb eljards alapvetd kérdéseir6l hataridGirdl, a
Valasztottbirdsagi Eljarasi Szabalyzat alkalmazasaral,
- a valasztottbirak kijeltlésérdl, kivéve a tanacs elnokérdl,
—  az eljaras székhelyérdl,
- az eljaras nyelvérdl,
— az alkalmazandd anyagi és eljarasi szabalyokrol,
— az eljaras menetérdl.
A Valasztottbirosagi birodi lista ajanlas jellegli a felek szamara. A fenti el6nyok
allaspontunk szerint megfelel6 alternativat jelentenek a polgari peres
igényérvényesitések, konfliktusrendezések kdrében.

36 A Vbtv. 2017. évi LX. tv VIII. fejezete szdl az érvénytelenités lehetGségeirdl.
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6. Zaro gondolatok

Osszefoglalva megallapithatjuk, hogy az alternativ vitarendezési lehetségek Uj utat

nyitottak a polgari peres igényérvényesités lehetGségeiben, az eltérés lehetbségét a
rendes birdi Ut igénybevételétdl. Tanulmanyunkban 0j tarsadalmi innovaciot jelentd
intézményekrol van szd, melyek vagy ismeretlenként keriiltek be a jogintézmények
k6zé, mint a mediacid, a kozvetités, vagy mar ismertként, azonban nem gyakran
hasznalt intézményként, mint a valasztottbirdsagi eljaras. A hangsuly a felek
igazsagos igényérvényesitési lehetéségeinek, a konfliktusrendezések hatékonyabb
és gyorsabb lezarasan van a felek megelégedésével. A meni boviil, a lehetGségek
nyitva allnak, a gyakorlatban megjelené problémakat a jogalkotas is segiti
megoldani, hiszen mindannyiunk k6zos érdeke a kevesebb jogvita, a konfliktusok
gyors és hathatds lezarasa, és a jogszolgaltatasba vetett hit és bizalom erdsitése. Az
alternativ intézmények altali lehetGségek nyitva allnak, a valaszték egyre boviil, az
eljardsok egyre jobban szolgaljdk a felek kozos érdekeit, a megegyezést.
Tanulmanyunkban a rendes birdsagi eljarason kiviili alternativ vitarendezési
moddozatokat szerettiik volna roviden bemutatni, elsésorban az el6nyok
kidomboritasaval, és néhol a meglévo problémakra torténé figyelem felhivassal is,
de mindenképpen azzal a céllal, hogy ramutassunk az Gj utakra, és ezzel az (j
innovativ mddszerek igénybevételének elterjedését segithessiik.
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