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A munkajogi szabalyok sokféle aspektusbdl vizsgalhatdak: jogtudomanyi, rendszertani, nyelvi,
szocioldgiai értelmezési keretek kozott. Az értékelés és a hataselemzés célja a kiilonféle
tarsadalmi-politikai beavatkozasok, intézkedések eredményességének a megallapitasa.
Feladatuk, hogy tapasztalati tényeken alapuld kutatds sordn mindsitsék a beavatkozasokat,
valamint oksagi kapcsolatok fennallasat és azok erGsségét allapitsa meg egyfeldl a vizsgalt
intézkedések, masfeldl az ezeket kvetd valtozasok kozott. Jelen tanulmanyban elsGsorban a
munkajogi jogalkotas hatasainak ex post vizsgalataval foglalkozom, tekintettel arra, hogy e
jogviszonyokat nagymértékben athatja a gazdasagi élet valtozasa, igy a jogalkotasnak erre
reagalnia kell.
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On the general questions of the impact assessment of labour law rules

Labour law rules can be examined from many different angles: jurisprudential, taxonomic,
linguistic, sociological.

The purpose of evaluation and impact analysis is to determine the effectiveness of various
socio-political interventions and measures. Their task is to assess the quality of interventions
and to establish the existence and strength of causal links between the measures under
evaluation and the changes that follow them, based on empirical evidence. In this paper, I
focus on the ex post analysis of the effects of labour law legislation, given that these legal
relations are largely permeated by changes in economic life and that legislation must therefore
respond to these changes.
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munkajogi szabalyok sokféle aspektusbdl vizsgalhatdak: jogtudomanyi,
rendszertani, nyelvi, szocioldgiai értelmezési keretek kdzott egyarant alkothatd
egyfajta vélemény, értékitélet a szabalyok helyességérdl, értelmezhetéségérdl,
illeszkedésérdl, céljardl és hatékonysagardl. Jelen munkaban elsGsorban a gazdasagi
hatasok és elvek feldl kozelitek a munkajog felé, minthogy a szabalyozott tertilet a
gazdasagi élet alapkovét, a foglalkoztatasi viszonyokat érinti. A gazdasagi
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hatasvizsgalat természetesen nem tekinthet el a tarstudomanyok eredményeitdl, igy
utalni fogok tobb helyen a tarsadalomtudomanyok mas againak vizsgalati
eredményeire is, amelyek alatamaszthatjak, vagy éppen cafolhatjak a jogtudomanyi
vagy gazdasagtudomanyi elméleteket, elvarasokat.

Az jogalkotdas — ezen beliil a munkajogi jogalkotas — eredményességének és
mindségének javitasat, hatékonysaganak fokozasat célzd politikanak sziiksége van
olyan alkalmazott kutatasokra, amelyek eredményei alapjan el tudja donteni,
érdemes-e valamilyen beavatkozast elvégezni vagy sem (azaz a beavatkozas nyoman
valéban létrejon-e a kivant eredmény, hatas), illetve, hogy miként érdemes
részletezni, modositani a fejlesztési folyamatokat. A dontéshez gyakran oksagi
Osszefliggések megallapitasara van sziikség. Ezért kiilonosen értékesek a fejlesztok
és a dontéshozok szamara az olyan kutatasok, amelyek egy-egy beavatkozasrol nagy
biztonsaggal meg tudjak mondani, hogy annak eredményeképpen a dolgok jobbak,
vagy esetleg rosszabbak lesznek/lettek. Ilyen specidlis alkalmazott kutatdsok a
beavatkozasok hatasvizsgalatai, amelyek egyrészt visszajelzést adnak a megvaldsult
beavatkozas eredményeir0l, sikerességérol, masrészt a tapasztalatok 6sszegzésén,
a tanulsdgok megfogalmazasan keresztiil hatékonyan segitik a jovdbeli
beavatkozasok sikeres tervezését és megvaldsitasat. Az értékeldk és a hatasvizsgalati
szakemberek véleményei, kovetkeztetései és javaslatai befolyasoljgk a
doéntéshozokat, mégpedig mindkét iranyban: vagy ugy, hogy jovahagyjak az
intézkedéseket, folyamatokat és eredményeiket, vagy pedig Ggy, hogy azokat
kudarcnak vagy anomalidknak allitjak be.?

A kozgazdasagtudomany fogalmi, elemzési apparatusa szinte minden
szakpolitikai tertileten teret nyert az elmult évek soradn. A kdzgazdasagi elemzések a
kozvélekedéssel ellentétben nem csupan a koltségek és hasznok 6sszemérését teszik
lehet6vé: segitséget nyuUjtanak az emberi viselkedést befolydsold 0Gsztonzok
megértéséhez, a jogrend mikodésével — a jogosultsagok és felelGsségek
elosztasaval — jard kovetkezmények megismeréséhez, a tarsadalom és a gazdasag
intézményeiben miikddo hatasmechanizmusok, az okok és okozatok lancolatanak
feltarasdhoz, a hatdsok erGsségének méréséhez és a nem szandékolt
mellékkovetkezmények kimutatasahoz.? Az alabbiakban a munkajogi jogalkotashoz
kapcsolddo hatasvizsgalatok alapkérdéseivel és mddszertanaval foglalkozunk.

1. A munkajogi jogalkotas hatasvizsgalatanak ex post modszertani
kérdései

Az értékelés és a hataselemzés célja a kilonféle tarsadalmi-politikai beavatkozasok,
intézkedések eredményességének a megallapitasa. Feladatuk, hogy tapasztalati
tényeken alapuld kutatds soran mindsitsék a beavatkozasokat, valamint oksagi
kapcsolatok fennallasat és azok erdsségét allapitsa meg egyfeldl a vizsgalt
intézkedések, masfeldl az ezeket kévetd valtozasok kozott.3

L FuTO, 2009. 22. old.
2 FAZEKAS, 2011/7. 6. old.
3 Futé, 2009. 27. old.
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Korabbi tanulmanyomban? részletesen foglalkoztam a hatasvizsgalatok jogszabalyi
kereteivel. Szembet(in6 ugyanakkor, hogy hatalyos jogunk a hatdsvizsgalat
kérdésének hangsllyat az ex ante értékelésre helyezi, de az utdlagos
hatasvizsgalatok korében csak altalanossagokat fogalmaz meg. Ertelmezhetjiik ezt
Ugy is, hogy a jogszabalyok modositasa egyfajta ex post kritika az elfogadott
joganyag kapcsan, és egy-egy joganyag telijes cseréje (vagyis az elfogadott
jogszabaly hatalyon kivill helyezése) és egy Uj jogszabaly elfogadasat megeléz8 ex
ante vizsgalat egyben az el6z6 joganyag utdlagos vizsgalata is. En nem osztom ezt
az értelmezést, és feltétlenil indokoltnak tartom a jogszabalyok utdlagos
hatasvizsgalatanak bevezetését. Mintaként szolgalhat ehhez az Eurdpai Bizottsag
hasonlé eréfeszitése, amely keretében az Gjonnan elfogadott joganyagok kapcsan
elére meghatarozott idékdzonként el6rehaladasi/értékelési jelentést készitenek a
szakértd testiletek.”
Szlikebb értelemben — az ex post — hatdsvizsgdlat alatt az oksagi viszonyok
feltarasara iranyuld olyan vizsgalatokat értjik, amelyek egy vagy akar tobb, de
mindenképpen jol mérhetd, célként kitlizott eredményt vizsgalva elemzik az egyes
fejlesztések  (programok/beavatkozasok) hatasait. A hatasok vizsgalataval
alapvet6en azt kivanjuk feltarni, hogy:
(1) az adott fejlesztés (program/beavatkozas) az eredetileg kivant iranyba, és
azokra az emberekre, célcsoportokra hat-e, akikre szerettiik volna;
(2) az adott fejlesztés (program/beavatkozas) altal elért hatasok milyen
mértékliek;
(3) az adott fejlesztésnek (programnak/beavatkozasnak) voltak-e nem
szandékolt mellékhatasai a célcsoportra — akar pozitivak, akar negativak;
(4) volt-e esetleg kozvetett hatdsa — akar pozitiv, akar negativ — a célcsoporton
kivili egyedekre.®
Arra tekintettel, hogy a jogszabalyalkotds korében az ex ante vizsgalati
kotelezettségekre mar kitértiink, az alabbiakban a munkajogi szabalyok ex post
hatasvizsgalataval foglalkozunk részletesebben.

* FERENCZ 2019. 9-18. o.

5 Id. még: az Eurdpai Bizottsag Ugynevezett REFIT programjat, amelynek keretében a Bizottsag minden
egyes Uj javaslathoz hatasvizsgalatot készit a lehetséges elényck és koltségmegtakaritasok felmérése
céljabdl, az unids jogszabalyok hatasat pedig visszamendleges értékelésekkel ellendrzi. Fontos unids
elérelépés volt a jogalkotas mindségének javitasardl szolo Intézménykozi Megallapodas (2016.aprilis
13.) is, amelynek III. rész (22) pontja kovetkezbket rogziti: , A jogalkotdsi cikius keretében a hatalyos
Joganyag és szakpolitikdk hatékonysagdra, eredményességéere, relevancidjara, koherencidjara €s
hozzaadott értékére vonatkozo értékelések képezik a tovabbi intézkedési lehetdségek
hatasvizsgalatainak alapjat. E folyamatok tdmogatdsa érdekében a harom intézmény megallapodik
abban, hogy adott esetben jogszabalyban régzitik a nyomon kévetésre, értékelésre és jelentéstételre
vonatkozo kovetelményeket, ugyanakkor elkeriilik a tulszabalyozast és az adminisztrativ terheket,
foként a tagallamokra nehezeddeket, Adott esetben e kdvetelmények mérhetd mutatokat is magukban
foglalhatnak, amelyek alapjan adatok gydjthetbk a jogszabaly tényleges hatdsardl.”

6 SAGI — SzELL, 2015. 22. old.
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2. A munkajogi ,soft” és ,hard” law kérdése

A munkajogi szabalyok vizsgalata kérében sziikséges a vizsgalat targyanak elézetes
meghatarozasa, a vizsgalati keretrendszer rogzitése.” A munkajog nem csak a
jogalkotason keresztiil jelenik meg a foglalkoztatasi viszonyokban: a hard law-n kiviili
szabalyozas — a soft /law szamos formajaval talalkozhatunk a munkajogban arra
tekintettel is, ezen a tertileten a felek megéllapodasa meghatarozo jelentéséggel bir.®
A fogalmakat — azok altalanos ismertségére tekintettel — csak igen réviden kivanom
ismertetni, és csak annyiban, amennyiben a munkajogi jogalkotas hatasvizsgalata
korében lényeges.

A soft law fogalmanak meghatarozasa kdrében KuN Attila részletes tanulmanyt
kozolt, amelyben megkiilonboztette a munkajogi vonatkozasu soft /aw alabbi két
tipusat:

(1) azok a normak, amelyek ugyan nem a klasszikus, elismert jogforrasi formaban
jelennek meg (jogilag nem kotelezoek), am mégis egyértelm(i
magatartasszabalyokat tartalmaznak, van valamiféle jogi relevanciajuk, a
joghoz hasonldan ,viselkednek”. Ezt nevezi informalis soft law-nak.

(2) azok a normak, amelyek ugyan a klasszikus, elismert jogforrasi formaban
jelennek meg (jogilag kotelez6ek), am tartalmukat (szubsztancidjukat)
tekintve olyan altalanosak, homalyosak, tobbértelmlek, megengeddek, vagy
feltételes jellegliek, hogy természetiiknél fogva nem — vagy nehezen —
kérhetGek szamon, vagy kényszerithet6k ki. Ezt nevezi formadlis soft law-nak.?

KuN Attila meghatdrozasaban informalis soft /aw-ként definidlt tételek
meghatarozasa nem konny( feladat, és jogi értelemben — mint jogon kiviili eszk6zok
— nem is feltétlenll egyértelm(i. RAB Henriett megallapitja, hogy altaldnossagban
mind az angolszasz, mind a kontinentalis jogrendszerek esetében a munkajogi soft
law szabadlyok csoportjaban tartoznak a munkaszervezeten beliili 6nszabalyozd
mechanizmusok, szervezeti szokasok, és a szervezeti kultira, a szervezeten kivulrol
érkez6 ingerek és a verseny altal diktalt foglalkoztatasi menedzsment eszk6zok is.
Megallapitja, hogy a tételes jog szerepe hattérbe szorul, igy mind a jogi keretek,
mind a tételes jogi garancidk jelent0sége, sziikségessége valtozik.°

A munkajogi hatasvizsgalat keretében a munkaviszonyokra gyakorolt szabalyokat
a lehet6 legtagabban fogom értelmezni a tovabbiakban, abbdl a meggy6z6désbél
kiindulva, hogy a foglalkoztatas szabalyozasa az életviszonyok igen széles tarhazat
leli fel, amely esetben a hard law szabalyaira t6rténé hivatkozason tul a lehetd
legtobb, formalis és informalis soft law tényezét is sziikséges figyelembe venni, hogy
a vizsgalat értelmet nyerjen.

A munkajogi szabdlyok koriilhataroldsa kapcsan még a hard law pontos
meghatarozasa is kérdéses lehet. Az Mt. szabdlyaira térténd korlatozas nyilvanvaldan

7 A kérdés megvalaszolasahoz tartozik tagabb értelemben a munkajog szabalyozasi tertiletének altalanos
kérdése is, amelyet itt nem fejtek ki bévebben, de a kévetkez6 munkdk utalnak a munkajog-
k6zszolgalati jog kettGségének illetve harmasanak problematikajara: RADNAI, 2004. 22. old.; BERKE,
2005. 62-63. old.

8 JAKAB — RAB, 2017. 27. old.

° KuN, 2012. 8-9. old.

10 RAB, 2017. 444—445. old.
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tdl szlik értelmezési keretet jelentene, igy allaspontom szerint a foglalkoztatasra
iranyuld jogszabalyi keretek rogzitésekor a hard law fogalmaba tartozénak kell
tekintenlink nem csak az Mt, hanem annak végrehajtasahoz kapcsolédd egyéb
jogszabalyok, illetve a munkavégzés feltételeihez, a munkaviszony elemeihez
kapcsolddo egyéb jogforrasokat is, mint az addzas rendjérdl szdélé torvény, a
munkavédelemrdl szb16 térvény, a szocialis jog teriiletére esO jogforrasok. Egy ilyen
kiterjesztetett értelmezési keret kapcsan természetesen felmeriil a ,,tdl nagy merités”
kockazata, amely a tudomanyos értékelést neheziti. A jelen irds targya ugyanakkor
nem engedi meg a szlik értelmezést: az Mt. tarsadalmi-gazdasagi hatasai nem
vizsgalhatéak a tagabb szabalyozadsi kornyezetre vald kitekintés nélkil. A
foglalkoztatasi jogviszonyok alanyai nem csupan munkaltatok és munkavallalok,
hanem gazdasagi szereplok, befektetok, menedzserek, és egyben emberek,
csaladapak és csaladanydk, a tarsadalom sok értelemben hasznos tagjai, akik a
rendelkezésre allé napi 24 Odrajukbol altaldban legalabb egyharmad részt egy
szabalyozott keretrendszerben toltenek, de a maradék kétharmad rész is jelentGs
hatassal van a munkaviszonyukra: tanulnak, vasarolnak, tarsadalmi életet élnek,
amely mind hatassal lehet a munkaviszonyban t6lt6tt idejikre is. Ha a munkavallalo
a szabadidejében (zleti titkokat arul el sorozés kozben, hatassal van a
munkaviszonyara. Ha a munkavallalé a szabadidejében Uj készségek elsajatitasan
dolgozik, hatassal van a munkaviszonyara. Ha a munkavallalo szabad idejében beteg
sziileit apolja, ez hatdssal lehet a munkaviszonyara. Ha a munkaltatoként eljard
gazdasagi tarsasag tevékenységét az allam monopolizdlja, az hatassal van a
munkaviszonyokra is. Ha a munkaltatoként eljaré gazdasagi tarsasag kilfoldi
tulajdonosa ugy latja, hogy az orszagban nincsen elég szakképzett munkaerd, vagy
emelkedik a t6kekoltség, az hatassal van a munkaviszonyokra is. A munkaerOpiaci
folyamatok vizsgalatahoz, a munkajogi jogalkotas hatasvizsgalatahoz sziikség van a
komplex megkozelitésre.

3. Az Mt. vizsgalata

Az empirikus vizsgalatok terén a magyar irodalom nem bévelkedik forrasokban. Mig
a korabbi munkajogi szabalyozast, illetve az 1992-es Mt. hatdsat részletesen
vizsgalta egy Kiss Gyorgy altal vezetett kutatdcsoport tébb mint 600 oldal
terjedelemben, ! addig az Uj Mt. gyakorlati elemzése kapcsan eddig 4tfogé elemzés
kevés sziiletett. Erdekes ugyanakkor megvizsgalni, hogy a 2010-ben
megfogalmazott, egyes de lege ferenda javaslatok hogyan érvényesiiltek késébb a
gyakorlatban. Kiss Gyorgy és szerzOtarsai a magyar munkajog atalakitasa kapcsan a
kovetkezbkre tettek javaslatot a jogalkotonak:

«1. At kell gondoini a munkajogi szabalyozas, illetve egyes elemeinek hatdlyst a
munkavégzok és a foglalkoztatok uj rétegeire valo tekintettel;

2. Ki kell dolgozni a munkajog dj, teleologikus fogalomrendszerét;

3. At kell alakitani @ munkajog jogforrasi szerkezetét a kontraktualis jogforrasok
Jjavara,

11 Krss, 2010.
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4. Meg kell valtoztatni a jogi normék jellegét a diszpozitiv normak javara,

5. Meg kell teremteni a kilonbozé munkavégzésre franyulo jogviszonyok és a
kiilonbozo munkajogviszonyok kozotti atjarhatosdg lehetdséget;

6. At kell alakitani a kollektiv munkajog egész rendszerét, ezen beltil

— megq kell valtoztatni a kollektiv szerzodéskotési képesség szabalyait;

- at kell gondoini a koalicios-tarifdlis rendszer és az ilizemi alkotmanyjog
egymashoz valo viszonyat;

—  Intézményesiteni kellene a kollektiv érdekvitak felolddsanak rendjéet;

—  Uja kell gondoini a sztrdjkjog szabalyozasat."**

A teljességre torekvés igénye nélkiil elmondhatd, hogy a fentiek koziil a jogalkotd az
atipikus munkaviszonyok széles korének meghatarozasaval, valamint az egyes
munkaviszonyok kozotti atjarhatdésag megteremtésével valdoban megkezdte a
munkavégzok és a foglalkozatok Uj rétegeinek Mt. ala rendelését.’®> Az (j Mt. a
munkajogi erdviszonyokat a diszpozitivitas és a kontraktualis jogforrasok javara
valoban elmozditotta, ezek kedvez6 hatasairdl ugyanakkor megoszlanak a
véleményének (Id. a késObbiekben ismertetésre kerild kritikus értékeléseket). A
munkajog egész rendszerének atalakitasan belll két részteriiletet emelnék ki: a
sztrajk és a kollektiv érdekvitak feloldasanak rendjét.

A jogirodalom és a gyakorlat a kovetkezG kérdésekkel kapcsolatos kollektiv
munkatgyi jogvitakat ismeri:

- sztrajk jogszerliségének, jogellenességének megallapitasa iranti (Szt. 5. §),

— a sztrajk sordan a még elégséges szolgaltatas megallapitasa iranti [Szt. § (3)
bek.],

— a sztrajkkal, egyéb munkaharccal vagy a szervezkedési szabadsaggal
kapcsolatos jogellenes magatartassal (példaul a sztrajktoréssel) kapcsolatos
[Pp. 349 § (2) bek. ¢) pont],

— a tajékoztatdsra vagy a konzultacidéra vonatkozd szabdly megszegésének
megallapitdsa iranti [Mt. 289. § (1) bek.],

- kollektiv szerz6déskatési jogosultsag megallapitasa iranti,

- kollektiv szerz6dés érvényességének megallapitasa iranti [Pp. 349 § (2) bek.
b) pont],

— lizemi tandcsi valasztassal kapcsolatos (Mt. 249. §),

— az eurdpai részvénytarsasagban, valamint az eurdpai szovetkezetben a
munkavallalok dontéshozatalba torténé bevonasara vonatkozd szabalyok
megsértésére alapitott jogvita [Pp. 349 § (2) bek. d) pont].**

A kollektiv munkaiigyi jogvitakat a birdsagok gyorsitott eljarasban, nemperes eljaras
keretein belil biraljak el. Az igényekhez kapcsolddd igen révid hataridoket (5 és 15
nap) az indokolja, hogy ezek az igények a munkavallaléi érdekek elémozditasara
szolgdlé intézményekhez kapcsolddnak, igy a birdsdg mentesiilhet a részrehajlas
gyanUja aldl azzal, hogy az eljaras elhlzddasaval a munkaltatd javat kivanna

12 K1ss,2010. 629. old.
13 Err6l a jelenségrdl egy korabbi munkdmban mar részletesebben irtam: FERENCz, 2015.
4 GYULAVARI, 2013. 515. old.
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szolgalni. ¥

A sztrajkokra vonatkozé adatokat vizsgalva két forras all rendelkezésiinkre: a KSH
adatai, valamint BERkI Erzsébet sajat adatgy(jtése.'® Mindkett6 adatai alapjan
egyértelm(i, hogy a sztrajkok gyakorisdga és volumene is rendkivili mértéki
csokkenést mutat. Ez kozvetlen kapcsolatba hozhaté az Mt. valtozasaval:
megszintek és szlkiiltek egyes, a korabbi szabalyozasban meglévl szakszervezeti
jogok, igy példaul a kifogas intézménye, és a munkakoriimények ellenGrzésére
vonatkozd kozvetlen ellenOrzési jog is. A szakszervezeti tisztségviselok munkajogi
védelmének kerete az Mt.-vel sziikiilt, ez megjelenik mind a védett tisztségviselok
szamaban, mind pedig a védelem id6tartamaban.!’

A kollektiv igényérvényesités elGsegitése kapcsan az Mt-n kivil megjelend
eszk6zok korében sziikséges felhivni a figyelmet a formalddé Munkaligyi Tanacsado
és Vitarendez6 Szolgdlatra. Kun Attila szerint a magyar munkajog aktudlis
szerkezetében kiemelt létjogosultsaga és nagyfokl hianypotld szerepe van egy
meguUjult, modern, a valds helyzetre reflektdldé munkaligyi tanacsadoéi és
vitarendezési szolgalat mikodtetésének a kollektiv munkaligyi érdekvitak terén, 8
Az Uj Mt. megalkotasakor a jogalkoto célja az volt, hogy a tisztességes foglalkoztatas
szabalyait Ugy dllapitsa meg, hogy a vallalkozashoz vald jog illetve a munka és
foglalkozas szabad megvalasztasanak joga érvényesilését egyarant eldsegitse.® A
jogalkotdé az Uj térvénnyel a valtozd munkajogviszonyokra kivant reagalni, amely
indokolta egy teljesen (j térvényszéveg megalkotasat.

Laki Mihaly és szerz6tarsai 2013. januari kozzététel(i kutatasi beszamoldjukban
altaldnossagban megallapitjak, hogy az Uj Mt ,,@ munkavallalok munkafeltételeit és
alkuerejét is hatrdnyosan érintette. A csokkend nomindlbér és miszakpotliek, a
novelt netto munkaidd, a korabbindl kedvezdtlenebb végkielégités és mds
szabalyozasok jol mutatigk, hogy az dj Munka Torvénykényve javitotta a véllalati
menedzsment és rontotta a munkavallalok pozicioit”.?° LEHOCZKYNE KOLLONAY Csilla
még ennél is erGsebben fogalmaz, megallapitva szamtalan negativumot az Uj
szabalyozas kapcsan, mint a jogok és kotelezettségek homalyos jellegét, egyes
normakhoz kapcsoldédd szankcidk hianyat, illetve az altalam késébb részletesen
targyalasra kertl6 ,kockazat-attolast” a munkavallalokra, az egyénekre és a
tarsadalom egészére.?!

Az Mt. hatdlyba Iépését kdvetéen a munkajogi jogtudomany szerz8i szamtalan
szempontbol elemezték annak hatadsait a munkaerdpiacra és szélesebb értelemben
a tarsadalom és a gazdasdg egészére nézve. GYULAVARI Tamas szerint az Uj
jogszabaly ,egyértelmlen a munkaltatok szamara kedvez$”?? Ezt erGsiti meg

15 GLAVANITS — WELLMANN, 2018 (kézirat), 4.2. pont.

16 BERKI, 2016.

171d. részletesebben: SzABO, 2016. 45-63. old.

18 KUN Attila: Erdekek és motivaciok a Munkaligyi Tanacsadoi és Vitarendezési Szolgalat miikodtetéséhez
(hattéranyag). 6. ElérhetGség: https://jogpontok.hu/download/vitarendezes_erdekek
_es_motivaciok.pdf

19 A torvényhez benyujtott miniszteri indokolds altalanos része alapjan.

20 | Akt — NACSA — NEUMANN, 2013. 3. old.

2! LEHOCZKYNE KOLLONAY, 24-56. old.

22 GYULAVARI, 91-104. old.
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SCHNEIDER Marianna is azzal az allitasaval, hogy ,az uj torvény (...) szamos olyan
pontot tartalmaz, amely a termelés és a piac igényeinek érdekében noveli a
munkaltate mozgdsterét, és fél6, hogy a jelenleginél is aldrendeltebb és
kiszolgaltatottabb helyzetbe hozza a munkavallalokat™

Az Uj Mt. kapcsan eddig késziilt legaltalanosabb hatasvizsgalat a LIGA
Szakszervezetek felkérésére késziilt Szegeden 2015-ben egy unids finanszirozasu
palyazat keretében.?* Az elemz6 tanulmany egyes megallapitasai jelentésen eltérnek
a jogtudomany képvisel6i altal megfogalmazott aggalyoktdl. A megkérdezett
munkaadok haromnegyede a munkaviszonyok valtozatlansagardl szamolt be, tehat
minddssze egynegyedilk tapasztalt az Uj Mt-vel Osszefliggd valtozasokat. A
munkavallaléknak mindGssze 18 szazaléka szerint rosszabbodott munkahelyiikon a
dolgozdk helyzete (73 szazalék szerint nem valtozott, 9 szazalék szerint még javult
is). A munkavallalék szamara kedvez6tlen valtozasok elsGsorban a nagylétszamu,
tobbnyire részvénytarsasagi formaban miikddS, részben vagy egészben allami
onkormanyzati tulajdond, részben vagy egészben kilfoldi tulajdond cégeknél
dolgozokat érintették.?
GYULAVART Tamas az Uj Mt. kapcsan (regionalis Gsszefliggésben) megallapitja, a
munkaviszonybdl egy olcsébb, de kiszolgaltatottabb munkakapcsolatba vald
menekiilés nagy kihivast jelent a munkaligyi jogalkotds szamara a kovetkez6
évtizedben. Egyre nyilvanvaldbb, hogy ez az Gsszetett probléma nem oldhatdé meg
pusztan a munkaviszonyok rugalmasabba tételével.?® A probléma megoldasa
jogalkotasi feladat, mely nem nélkiilézheti az ex post hatasvizsgalatot!
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