A ,,worker” fogalma az Eurdépai Birosag
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A worker unids jogi fogalma kizardlag az unids szabalyok személyi hatalyanak meghatarozasat
szolgalja, ezért az EU tagallamok jogainak kotelez6 megfelelniiik ennek a fogalomnak. Ebbdl
eredden a worker uniés fogalma rendkiviil nagy hatdssal lesz a kozeljov6ben a munkavallalé
nemzeti jogi fogalmara. A nemzeti munkatigyi birésagok jogértelmezd szerepe bonyolultabba
valik azzal, hogy nem csak a nemzeti munkajognak, de az unids jognak és esetjognak is meg
kell felelni a munkavallalé fogalmanak meghatdarozasa soran.
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The notion of ,,worker” in the case law of the European Court of Justice

The EU notion of worker defines the personal scope EU law instruments in the social field,
therefore, the laws of the Member States must comply with this notion when defining the
personal scope of employment protection. As a result, the EU concept of worker will have a
significant impact on the national concept of employee. National courts will face a more
complex task of interpretation by complying with national and EU standards at the same time,
when defining personal scope of employment law.
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1. A worker fogalma: nemzeti vagy unios definici6?

munkavallalé (az unids jogban ,worker”) fogalmanak azért van jelentésége az

uniés jogban, mert ez hatdrozza meg azoknak az unids jogszabalyoknak a
személyi hatalyat, amelyek a munkavallalok jogait érintik. Ilyen szabalyok sziilettek
mindenekel6tt a szabad mozgas, az egyenlé banasmdd és a munkajog (masként
munkafeltételek) unids szabalyozasi teriiletein. A worker fogalma tehat
meghatarozd, hiszen meghatarozza azt, hogy kikre terjed ki a fenti teriileteken az
uniés szabalyozads altal biztositott jogok és védelem, és kikre nem. Itt ki kell
hangsulyozni, hogy az unidés jogban és az Eurdpai Birdsag esetjogaban a
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munkavallalé fogalmat a ,worker”, nem pedig az ,employee” kifejezéssel fedik le. A
személyi hatallyal kapcsolatos jogértelmezés ugyanis eredetileg a szabad mozgas
jogara vonatkozd joganyaggal dsszefiiggésben alakult ki évtizedekkel ezel6tt, amely
viszont a worker kifejezést hasznalta (free movement of workers). A worker
fogalmanak hasznalata egyben azt is tiikrozi, hogy az unids jog személyi hatalya
tagabb a munkavallalé szokasos nemzeti jogi fogalmanal (employee).

Az unios jogalkotas az unids szabalyok személyi hatalyanak meghatarozasa soran
két megoldas koziil valaszthatott: a) a munkavallald nemzeti jogi fogalmara utalas,
annak hasznalata; illetve b) egységes unids munkavallaléi fogalom megalkotasa ba)
jogszabalyokban, vagy bb) az Eurdpai Birdsag esetjogaban.

Mindkét potencialis megoldasnak vannak el6nyei és hatranyai. Kezdjiik a nemzeti
munkajogi fogalom hasznalataval, mert az els6 évtizedekben dont6 részben ezt a
megoldast alkalmaztak az uniés munkajogban,! kivéve persze a szabad mozgas
jogat. Ennek a megoldasnak az a kétségtelen el6nye, hogy nem kell egységesiteni a
rendkivil sokszin(i nemzeti jogi definicidkat. Elegend6 utalni arra az unids
jogszabalyokban, hogy munkavallalon azt kell érteni, aki az adott nemzeti
szabalyozas szerint annak mindsil. Ez tlinik tehat az unids jogalkotas szempontjabol
a legegyszer(ibb megoldasnak, ezért a munkafeltételekre vonatkozé iranyelvek ezzel
a megoldassal sziilettek.

Ezzel szemben a masodik megoldas, az 6nallé unids jogi munkavallalé (worker)
fogalom megalkotasa ugyan sokkal nehezebb jogalkotasi és jogalkalmazasi feladat,
de tobb Iényeges elénnyel jar. Ez a megoldas biztositja mindenekel6tt azt, hogy az
uniods iranyelvek hatalya egységes legyen valamennyi uniés tagallamban. Emellett
azt is egy uniés munkajogi fogalommal lehet elérni, hogy a tagallamok ne tudjak
korlatozni a munkajogi iranyelvek érvényestiilését a munkavallald fogalman keresztil.
Végiil az unios jog igy tud hatni a tagallamokra, hogy szélesitsék ki a munkavallalé
fogalmat, ez altal annak hatalya ala vonva a munkavégzok egyre szélesebb korét,
alkalmazkodva a gazdasagi, munkaerG-piaci valtozasokhoz. A gazdasagilag fiiggo
munka, a behivdsos munkavégzés, és a platform munka egyarant olyan
munkavégzési formak, amelyek ma altaldban kivil esnek a munkavallald
korldtozottabb nemzeti jogi értelmezésén. Ha tehdt az unidés jog hatékony
alkalmazasat tekintjik alapvet6 célnak, akkor az unids jogalkotds, illetve
jogalkalmazas kénytelen kialakitani a munkavallalé unids jogi fogalmat. Az
aldbbiakban az erre iranyuld jogszabalyi és esetjogi fejleményeket elemzem.

2. A worker fogalma a szabad mozgas jogaban és azon tul

A fentiekben leirtakat jol tiikrozik az elmult évtizedek unids jogszabalyai (irdnyelvek
és rendeletek), illetve az Eurdpai Birdsag ezeket értelmezd esetjoga. Kezdetben
ugyanis az Europai Birdsag csak a szabad mozgas jogaval 6sszefliggésben alakitotta
ki a worker unios jogi fogalmat az esetjogaban. Ez lépésrdl Iépésre tortént, az

! Eredetileg ezt a megoldast valasztotta az Eurdpai Birdsag a Danmols itéletében (Emanuele Menegatti:
Taking EU labour law beyond the employment contract: The role played by theEuropean Court of
Justice, European Labour Law Journal, 11 (2020) 31): 105/84. Danmols [1985] ECR 02639, Para 26.
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Eurodpai Birésagnak a szabad mozgas jogat érints itéleteiben.

Az egyenl6 banasmdd és a munkajog terén sziiletett jogszabalyok és itéletek
viszont nem alkalmaztak a szabad mozgas jogaban kialakitott, uniés munkavallald
(worker) fogalmat, hanem némiképp valtozatos megfogalmazassal ugyan, de
egységesen a nemzeti jogi munkavallald fogalomra utaltak a hatalyuk
meghatarozasanal. Lassan azonban egyértelmdvé valt, hogy ez a nemzeti jogra utald
szabalyozasi megoldas veszélyezteti az unidés jog hatékony alkalmazasat (a
munkajog és az anti-diszkriminacids jog teriiletein egyarant). A nemzeti jogi,
sokszin munkavallalo-fogalmak hasznalata ugyanis lehet6séget ad a tagallamoknak
arra, hogy az unids jog érvényesiilési kérét a munkavallalé fogalman keresztiil
(6nkényesen) szlikitsék, korlatozzak.

Az elmult évtizedekben az Eurdpai Birdsag szamos itéletében, fokozatosan
alakitotta ki a munkavallalé (worker) unids jogi fogalmat.2 Mindezek alapjan két
parhuzamos jogfejlédési tendencia figyelheté meg az unids jogban és az Eurdpai
Birdsag esetjogaban. Az egyik tendencia a worker fogalmanak egyre szélesebb
korben vald érvényesiilése. Eleinte csak a szabad mozgas jogat érintette az unids
jogi worker fogalom, majd ez kiterjedt az egyenlé banasmaodra, késébb pedig egyre
tobb munkajogi iranyelv személyi hatalyara is. Ma mar azt mondhatjuk, hogy
mindezeken az uniods jogi szabalyozasi teriileteken egységesen az unids jogi ,worker”
fogalmat alkalmazzak, nem ritkan feliilirva még az irdnyelvek szévegét is.

Ennek a folyamatnak az eddigi csticspontja a munkavallalok tajékoztatasarol szold
91/533/EGK iranyelv mddositasardl sz6lé 2019-ben elfogadott 2019/1152 irdnyelv.
Az iranyelv hatalyara vonatkozd rendelkezés szerint ,az irdnyelv minimalis jogokat
biztosit, amelyek minden olyan uniés munkavallalét megilletnek, aki az adott
tagallamokban a hatdlyos jog, kollektiv szerz6dések vagy gyakorlat Aaltal
meghatarozott munkaszerz6déssel rendelkezik vagy munkaviszonyban all,
figyelembe véve a Birdsag itélkezési gyakorlatat is.”3

Ebbdl az kovetkezik, hogy a nemzeti munkavallal6é fogalomnak 6sszhangban kell
lennie az Eurdpai Birdsag esetjogaval. Ma mar tehat a szabad mozgas jogara, az
egyenld banasmddra és a munkafeltételekre vonatkozd unids rendeletek és
iranyelvek személyi hatalyat az Eurdpai Birdsag esetjoga alapjan, azzal 6sszhangban
kell meghatarozni. A nemzeti munkavallalé6 fogalomnak meg kell felelnie az unios
joggal és esetjoggal, legalabbis az unids szabalyok végrehajtasat szolgalé nemzeti
jogszabalyokban és esetjogban. A nemzeti munkajogban azonban aligha célszer(i
két munkavallalé fogalmat alkotni, egyet az uniés iranyelvek hatdlyaba tartozé
kérdésekre, és egy masikat azon kiviil. Eppen ezért ez a fejlemény alapvetden
befolyasolja a tagallamok jogalkotasat és esetjogat a munkavallalé fogalmanak
meghatarozasaval és értelmezésével kapcsolatosan.

A masik jelent6s tendencia az esetjogban az, hogy a worker fogalmat egyre
szélesebben értelmezi az Eurdpai Birdsdg. Ennek kiinduldpontja természetesen a

2 A vonatkozd itéletek listajat, 6sszefoglalasat és elemzését lasd: Martin Risak and Tomas Dullinger: 7he
Concept of "Worker” in EU Law: Status Quo and Potential for Change. ETUI,
www.etui.org/Publications2/Reports/The-concept-of-worker-in-EU-law-status-quo-and-potential-for-
change.

32019/1152 iranyelv 1. cikk (2) bekezdés.
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szabad mozgas joganak személyi hatalyaval kapcsolatos jogértelmezés volt. A
worker fogalmanak tisztazasa tehat egyben a szabad mozgas jogara vonatkozé unids
jogszabalyok hatalyanak meghatarozasat is jelentette egyben. A Hoekstra itéletben,
1965-ben* mondta ki el6szor az Eurdpai Birdsag, hogy a munkavallalé (worker)
fogalmanak a nemzeti jogoktdl fliggetlen, 6nallé kozosségi jogi jelentése van. Azért
volt sziikség egy szupranacionalis fogalom esetjoggal torténé megalkotasara, mert
a Romai Szerz6dés kozosségi jogi fogalomként kezelte azt, ezért nem adott
felhatalmazast a nemzeti jogi fogalom alkalmazasara. Ha a kilonféle nemzeti jogi
meghatarozasokat alkalmaznak, akkor a tagallamok tetszés szerint korlatozhatnak a
migrans munkavallalonak minGsiilé személyek korét, ami veszélyeztetné a szabad
mozgas joganak széles kor(i érvényestilését. Ugyanakkor ez az itélet adds maradt a
fogalom meghatarozasaval.>

Ezt kovetéen az Eurdpai Birdsag szamos itéletében foglalkozott a ,worker”
fogalmaval a szabad mozgassal Gsszefliggésben.® Ezek az itéletek folyamatosan és
fokozatosan tagitottak a worker fogalmat, igy példaul kimondtak, hogy az kiterjed a
minimalbér alatti jovedelemmel,” hatarozott id6re, részmunkaidére Ilétesitett
munkakra is.2 A szabad mozgas jogaval kapcsolatban kialakitott worker fogalma a
Lawrie Blum formula® alapjan akként foglalhato 6ssze, hogy ,meghatarozott ideig
egy személy szolgaltatast nylGjt egy masik személynek, annak iranyitasa alatt,
amelynek ellenértékeként tdle dijazast kap.”*°

A szabad mozgas jogara vonatkozd unids joganyagnak tehat kettGs jelentGsége
van a worker uniods jogi fogalmanak kialakitasaval 6sszefliggésben. Egyfeldl, itt kertilt
elfogadasra az az irott unids jogban expressis verbis nem szerepl6 koncepcid,
miszerint a worker fogalmanak unios jelentése van,!! vagyis ez egy 6nall6 unids jogi
fogalom. Masfel6l, a szabad mozgas jogara vonatkozo jogszabalyok értelmezése
soran kerdilt kialakitdsra az a koncepcid is, hogy a ,worker” fogalmat rendkiviil tdgan
kell értelmezni, mivel annak alapvet6 elemei: a valdodi gazdasagi tevékenység, a
masik fél irdnyitasa, és az ennek ellenértékeként jard dijazas.!?

4 5/63. Hoekstra v Bestuur der Bedrijfsvereniging voor Detailhandel en Ambachten [1965] ECR 177.

5 Gyulavari Tamas: Munkajogi alapfogalmak a kézésségi jogban, Pécsi Munkajogi Kozlemények, 2(2009)

7-26.

Lasd kulonGsen az alabbi itéleteket: 53/81. Levin v Staatssecretaris van Justitie [1982] ECR 1035;
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Staatssecretaris van Justitie [1988] ECR 6159; 44/87. Bettray v Staatssecretaris van Justitie [1989] ECR

1621; C-357/89. Raulin v Minister van Onderwijs en Wetenschappen [1992] ECR 1027; C-3/90. Bernini

v Minister van Onderwijs en Wetenschappen [1992] ECR I-1071; C-456/02. Trojani v CPAS [2004] ECR
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[1996] ECR I-3089.

7 53/81. Levin v Staatssecretaris van Justitie [1982] ECR 1035, Para 12.

8 (C-413/01. Franca Ninni-Orasche v Bundesminister fiir Wissenschaft, Verkehr und Kunst [2003] ECR I-
13187.

° 6/85. Deborah Lawrie-Blum v Land Baden-Wirttemberg [1986] ECR 2121, Para 17.

10 for a certain period of time a person performs services for and under the direction of another person
in return for which he receives remuneration”.

1 6/85. Deborah Lawrie-Blum v Land Baden-Wirttemberg [1986] ECR 2121, Para 16.

12 Gyulavari: Munkajogi alapfogalmak 11-13. oldalak.
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3. A worker unios fogalmanak kiterjesztése

Az egyenl6 banasmadddal és a munkafeltételekkel kapcsolatos iranyelvek személyi
hatalyaval kapcsolatosan négy fontos kérdésrdl kellett dontést hozni az Eurdpai
Birdsag esetjogaban:

a) Az egyik kérdés az volt, hogy a munkavallalé nemzeti jogi fogalmat hasznaljak
az iranyelvek atliltetése soran, vagy annak unios jogi fogalmat alakitjak ki, hasonléan
a szabad mozgas jogahoz.

b) Ezzel kapcsolatban az is kérdés volt, hogy a worker fogalom egységes legyen-
e a teljes esetjogban, tehat az egyenld banasmddra és a munkafeltételekre
vonatkozd iranyelvek vonatkozasaban egyarant, vagy eltér6é munkavallald
fogalmakat alakitsanak ki a kiilonbdz6 jogszabalyok (iranyelvek), és/vagy
jogteriiletek személyi hatalyara.

c) A harmadik kérdés az volt, hogy mely unids jogszabalyok tekintetében kelljen
alkalmazni az unids fogalmat, vagyis legyenek-e olyan iranyelvek, akar az egyenl6
banasmod, akar a munkajog (munkafeltételek) terén, amelyek személyi hatalyat a
nemzeti jogi munkavallalé fogalom alapul vételével hatarozzak meg.

d) Végiil a negyedik nyitott kérdés az volt, hogy mi legyen a worker fogalom
szakmai tartalma, azaz ki mindsiiljon az unids fogalom szerint ,munkavallalonak”. Itt
az alapveté kérdés az, hogy mennyire hasonlitson ez az uniés munkajogi, anti-
diszkriminacidos jogi fogalom a szabad mozgas jogaval kapcsolatban kialakitott
fogalomhoz, esetleg egyezzen meg azzal, vagy kiilonb6zzén téle. Ezzel
Osszefliggésben az alapvetdé dilemma természetesen az, hogy a szabad mozgas
jogahoz hasonldan tag fogalom legyen-e, amely szélesebb személyi, munkavégzGi
kort fed le, mint a nemzeti munkajogokban hasznalt munkavallalo-fogalom.

Mara, az elmult évtized intenziv birdsagi itélkezési gyakorlatanak
eredményeképpen mind a négy fenti kérdés eldbini latszik. Fokozatosan, mind az
anti-diszkrimindcios iranyelvekkel,*> mind pedig egyre tébb munkajogi iranyelvvel
Osszefliggésben mondta ki az Eurdpai Birdsdg, hogy azok személyi hatalyanak
meghatarozasa soran az unids jogi fogalmat kell alapul venni, nem pedig a nemzeti
jog munkavallalé fogalmat.'* Az Eurdpai Birdsag esetjogal® egyértelm{ abban a
tekintetben, hogy a jogviszony nemzeti jogi minGsitése nem relevans annak
megallapitasanal, hogy az érintett munkavegz4 munkavallalonak mindstil-e az unios
jog szerint.!6 Altalanosnak tekintheté ma mar az az allaspont, hogy altaldban minden
uniés munkajogi és anti-diszkriminacios iranyelv esetében, a szabad mozgas jogara
vonatkozo rendeletekkel egyezd mddon, az unids jogi worker fogalom alkalmazandé.
Az elsO kérdésre tehat az a valasz, hogy kizardlag az unids jogi worker fogalom
hatdrozza meg az érintett irdnyelvek személyi hatdlydt (a munkavégzok

13 Az egyenl6 banasmad teriiletén el6szor az Allonby itélet (-256/01. Allonby v. Accrington and Rossendale
College and Others [2004] ECR I-873, paragraph 66) mondta ki azt, hogy a munkavallalé fogalmanak
k6zosségi jelentése van (Gyulavari: Munkajogi alapfogalmak 15. oldal).

4 Menegatti: 7aking EU75-78. o.

15 Lasd példaul a Balkaya itéletben: CIJEU, Case C-229/14 Ender Balkaya v Kiesel Abbruch- und Recycling
Technik GmbH, ECLI:EU:C:2015:455.

16 Nicola Kountouris: The Concept of ‘Worker’ in European Labour Law: Fragmentation, Autonomy and
Scope, Industrial Law Journal, 47(2017) 221.
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tekintetében).

A masodik kérdés az volt, hogy a worker fogalom egységes legyen-e a teljes
esetjogban, tehat az egyenlé banasmddra és a munkafeltételekre vonatkozd
iranyelvek vonatkozasaban egyarant, vagy eltér6 munkavallalé fogalmakat
alakitsanak ki a kilonb6z6 jogszabalyok személyi hatalyara. Ezzel kapcsolatban a
szakirodalomban az az uralkodd allaspont, hogy az Eurdpai Birdsag esetjoga
egységes worker fogalom kialakitasara iranyul. Ebbdl az kovetkezik, hogy a szamos
itéletbdl dsszealld esetjog egy olyan worker fogalmat alkot, amely valamennyi unids
munkajogi és anti-diszkriminaciés jogi iranyelvre egyforman vonatkozik.'”
Ugyanakkor az egyes jogteriileteken vannak specialitasok,'® igy az Eurdpai Birdsag
altal kimunkalt worker fogalom nem teljesen egységes az esetjogban, bar
kétségteleniil egyre egységesebb a munkajogi iranyelvek terén.

A harmadik kérdés az volt, hogy mely unids jogszabalyok tekintetében kelljen
alkalmazni az uniés fogalmat, vagyis legyenek-e olyan irdnyelvek, akar az egyenld
bandasmod, akdr a munkajog (munkafeltételek) terén, amelyeknek a személyi
hatalyat a nemzeti jogi munkavallalé fogalom alapul vételével hatarozzak meg. Az
elmult évtizedben az Eurdpai Birdsag egyre tébb iranyelv tekintetében mondta ki,
hogy az unids worker fogalmat kell alkalmazni a személyi hatdly meghatdrozasa
soran.’ Mindez arra utal, még ha ez igy nem is lett kifejezetten kimondva, hogy
minden vonatkozo iranyelvre egyarant az unios worker fogalom az iranyado.°

Végil a negyedik nyitott kérdés az volt, hogy ki minGsiiljon az uniés fogalom
szerint ,munkavallalonak”. Az esetjogbdl kitlinik, hogy az uniés munkajogi, anti-
diszkriminacios jogi iranyelveknél hasznalt fogalom a szabad mozgas jogaval
kapcsolatban kialakitott fogalombdl, a Lawrie-Blum formulabolindul ki,?! azt fejleszti
tovabb. Itt nem vallalkozom a vonatkozo esetjog részletes elemzésére, csak néhany
emblematikus itéletre térek ki.

Igy példaul a Danosa itéletben?? az Eurdpai Birdsag kimondta, hogy ,még ha
D. Danosanak mérlegelési mozgastere is volt a feladatai elldtdsa soran, az
Ugyvezetési tevékenységével a felligyel6bizottsag felé tartozott elszamolassal, és
egyltt is kellett miikddnie vele... A lett jog szerint az igazgatotanacs tagja a tarsasagi
tagok hatarozataval visszahivhato tisztségébdl azt kovetGen, hogy Ot esetleg a
felligyelObizottsag felfliggesztette. A visszahivasrél széld hatarozatot D. Danosa
vonatkozasaban tehat olyan szerv hozta, amelyet 6 feltehetéen nem is ellenérzott,
és amely barmikor dontést hozhatott az 6 akarata ellenére.”?* Mindezek alapjan a
téketarsasag igazgatdtanacsanak tagja, aki a tGketarsasag részére szolgaltatasokat
nydjt, és annak szerves részét képezi, a 92/85/EGK tanacsi iranyelv szerinti
munkavallalonak tekintendé. Ennek az a feltétele, hogy a tevékenységét
meghatarozott ideig, a tarsasag valamely masik szervének iranyitasa vagy

17 Risak and Dullinger: i.m. 47. o.

18 Stefano Giubboni: Being a worker in EU law, European Labour Law Journal 9(2018) 223-235.

19 Menegatti: 7aking EU31-37. o.

20 Emanuele Menegatti: The Evolving concept of “Worker” in EU Law. Italian Labour Law E-Journal
12(2019) 80.

21 Risak and Dullinger: i.m. 49. o.

22 CJEU, Case C-232/09 Dita Danosav LKB Lizings SIA, ECLI:EU:C:2010:674.

2 Danosa, Para 49-50.
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ellenGrzése alatt végzi, és e tevékenységéért dijazasban részesiil. A Danosa itéletben
a Birdsag nem korlatozta vizsgalatat a személyi fliggésre, hanem a fiiggést ennél
szélesebb értelemben vizsgalta (példaul a jogviszony megsziintetésének
lehetGségét).?*

A Danosa itélethez hasonléan a Balkaya lgyber? s megallapitast nyert, hogy
munkavallalénak kell tekinteni a toketarsasag igazgatdsaganak olyan tagjat, aki
tevékenységét e tarsasag valamely masik szervének utasitasa alapjan és felligyelete
alatt végzi, e tevékenységéért dijazasban részesiil, és maga nem rendelkezik
részesedéssel az emlitett tarsasagban.

A kollektiv szerz6déskotési jogot vizsgald FVV Kunsten itélef?® azért érdemel itt
emlitést, mert abban az Eurdpai Birdsag a szinlelt onfoglalkoztatokat is beleérti a
worker fogalmaba. Tovabba azt is kifejti a Birdsag, hogy az alabbi harom teszt
alapjan mindsiilhet egy munkavégz6 munkavallalénak (worker):

a) kontroll teszt, személyi fliggés: a munkavégzé a munkaltatd irdnyitdsa alatt
dolgozik, kiilonésen a munkavégzés idejének, helyének és mddjanak megvalasztasat
illetéen;

b) a munkaltatd szervezetébe vald integralddas, hierarchia: a jogviszony idétartama
alatt a munkavégzé a munkaltatd szervezetébe integralddik, gazdasagi egységet
képez annak vallalkozasaban;

c) gazdasagi figgés: nem o6nalléan hatarozza meg sajat viselkedését a piacon,
hanem teljesen fiigg a megbiz6jatdl, mivel nem visel Ondlléan a megbizd
tevékenyégébdl eredd pénziigyi vagy Uzleti kockazatot, mint az alkalmazé vallalkozas
segitdje, igy a fluggetlensége csak latszolagos.?”

Mindezek alapjan tehat megallapithatd, hogy az Eurdpai Birdsdg az elmult
évtizedekben kialakitotta a worker unios fogalmat. Ez a fogalom eredetileg a szabad
mozgas jogara vonatkozd szabalyok személyi hatalyanak meghatarozasara
korlatozédott. Az utdbbi évtizedekben azonban a Lawrie-Blum formulaval
meghatarozott worker fogalmat kiterjesztették és fejlesztették tovabb a munkajogi
és egyenld banasmadd irdnyelvek személyi hatalyanak meghatarozasara is.

4. A worker unids fogalmanak hatasa a nemzeti munkavallalé6-
definicidokra

A worker unids jogi fogalma kizardlag az unids szabalyok (szabad mozgas rendeletek,
egyenl6 banasmdd és munkajogi iranyelvek) személyi hatalyanak meghatarozasat
szolgalja. EbbdI az is kovetkezik, hogy az EU tagallamok jogainak is csak ebben a
tekintetben kotelez6 megfelelniiik ennek az unids jogi fogalomnak. Az unids
tagallamok nemzeti joga elvileg tehdt tobb (praktikusan kettds) munkavallalo

24 Taco Van Peijpe: EU Limits for the Personal Scope of Employment Law, European Labour Law Journal
35(2012) 35-53.

% CJEU, Case C-229/14 Ender Balkaya v Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH,
ECLI:EU:C:2015:455.

26 C-413/13 FNV Kunsten Informatie en Media v Staat der Nederlanden [2014] ECLI:EU:C:2014:2411.

27 FNV Kunsten, Para 35-37; Menegatti 2020, 37-38.
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fogalmat is alkalmazhat. Egyfel6l egy tagabb fogalmat az unidés munkajogi és anti-
diszkriminacios iranyelveket atiiltetd nemzeti jogi szabalyok személyi hatalyara.
Masfeldl, mindazokban a szabalyozasi kérdésekben tovabbra is szabad keze van a
nemzeti jogalkotasnak, amelyeket nem érintik az unids szabalyok.

Ugyanakkor meglehetdsen rossz megoldas volna a nemzeti jogban (példaul a
magyar munka torvénykonyvében) két munkavallald fogalmat alkotni a tételes
jogban, vagy kialakitani az esetjogban. A két fogalom kéziil a fentieknek megfelelGen
egyet az unids iranyelveket atiilteté szabalyok személyi hatalyara, mig egy masikat
minden mas munkajogi szabalyra lehetne alkotni. Ha viszont tovabbra is egyetlen
munkavallalé fogalom van a nemzeti jogban, akkor annak meg kell felelnie a worker
unids fogalmanak, pontosabban az azt értelmezd eurdpai birdsagi itéleteknek. Ennek
az az oka, hogy ezt az egységes nemzeti jogi munkavallalé fogalmat alkalmazzak az
unios iranyelvek atiiltetésénél, igy az unids jognak és az Eurdpai Birdsag itéleteinek
meg kell felelni, azokkal ésszhangban kell lennie a nemzeti jogi fogalomnak.

Ebb6l eredéen a worker unids fogalma rendkivil nagy hatassal lesz a
kozeljobvoben a munkavallalé nemzeti jogi fogalmara. A nemzeti jogi és esetjogi
teszteket ugyanis fellilija az unids jog és kiilonosen az esetjog. A munkavallalo
nemzeti jogi fogalmanak a Lawrie-Blum formuldra, és az azt interpretald esetjogra
kell épiilnie. Ez szamos tagallamban Iényegesen mdédositja majd a munkavallaléra
vonatkozd esetjogot. A kérdés persze tovabbra is az lesz, hogy mennyire kell
szigoruan értelmezni a személyi fliggGséget, vagy inkabb a gazdasagi fliggésre kertl
majd at a hangsdly. A nemzeti munkaiigyi birdsagok jogértelmezd szerepe és
feladata tehat lényegesen bonyolultabba valik azzal, hogy immaron nem csak a
nemzeti munkajognak, de az unids jognak és esetjognak is meg kell felelni a
munkavallalé fogalmanak meghatarozasa és értelmezése soran.
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