Szemelvények a maganélethez valo jog
munkajogi targyu biréi gyakorlatabél
Halasz Csenge’

A maganélethez valé jog tartalmanak meghatarozasahoz szamos értelmezési kérdés
kapcsolddik, illetve a hazai jogrendszer tébb jogaga is oltalomban részesiti. A jogi oltalom
alapjat generalklauzuldk jelentik, amelyek tartalommal torténé kitoltése a birdi esetjog
feladata. Jelen tanulmanyban a maganélethez vald jog munkajogi targy( gyakorlatanak
néhany jellegzetes vonasat igyeksziink felvazolni.
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Excerpts from the case law on the right to privacy in labour law

The definition of the content of the right to privacy is subject to a number of interpretative
questions and is protected by several branches of the domestic legal system. Legal protection
is based on general clauses, the filling in of which is the task of case law. In this paper, we
will try to outline some of the typical features of the practice of the right to privacy in the field
of labour law.
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1. Bevezeto gondolatok

maganélethez vald jog, az ember személyiségének bels6, titkos magjat hivatott

oltalmazni. Azt a megfoghatatlan és érintethetetlen territériumot, amelyhez
sem a furkészo tekintetek, sem az allam ,keze” nem férhet hozza. Ezen nehezen
korilirhaté és meghatarozhatd jogosultsag végigkiséri az emberiség fejlédésének
értékét jelenti.

Tartalmanak feltarasa lehetetlen — és nézetiink szerint — sziikségtelen feladatnak
igérkezik, generalis értelemben vizsgalva, olyan jogosultsagként tekinthetiink a
maganélethez vald jogra, amely az emberi méltosagbdl és az onrendelkezési
szabadsagbdl fakaddan, az ember ,hdboritatlansaghoz valo jogat™ a masoktol
torténd (fizikai és pszichikai sikon is megvaldsithatd) tavolmaradast, a réla szdlo

* Egyetemi tanérsegéd, Miskolci Egyetem, Allam-és Jogtudomanyi Kar, Kereskedelmi Jogi Intézeti Tanszék.
! Lasd hozza: Samuel Warren — Luis Brandeis: Right to Privacy. Harvard Law Review. 1890. 1.0.
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informaciok feletti rendelkezést hivatott biztositani.?

A maganélethez valo jogot a hazai jogrendszer komplex jogvédelmi mechanizmus
Utjan  részesiti  védelemben.  Egyrészt, szupranaciondlis emberi  jogi
dokumentumokban3 és Alaptérvényben deklaralt alapvetd jog?, Polgari
Torvénykdnyvben nevesitett személyiségi jog®, (rendhagyd maodon) 2018 6ta kiilon
jogszabaly is rendelkezik réla®, illetve szamos egyéb jogagban is talalhatoak olyan
rendelkezések amelyek kozvetlen vagy kézvetett mddon oltalmazzak a maganélethez
valé jogot.

E korben példaként nevesithetd a biintet6jog, az adatvédelmi jog, a polgari
eljarasjog, a blntetéjog és a munkajog tertlete.

A munkajog szférdja, amely Prof. Dr. Prugberger Tamds szertedgazo tudomanyos
munkassagnak egyik origdja. Jelen tanulmannyal, amely a nyilvansos védeés elbtt allo
doktori disszertdaciomhoz kapcsolddik, szeretnék csatlakozni a Professzor Urat
kOszontd kollégak népes tabordhoz €s egydttal hdlds koszonetemet kifejezni a
dolgozatom mdjusi mihelyvitdjan tett értékes, elbremutato hozzaszolasaiért is.

2. Munkaviszony és maganélet

A munka és a maganélet viszonyardl, egyensulyardl kdznapi, altalanos értelemben
is szamos diskurzus folyik.” Jogi szempontbdl tekintve, alapvetésként rogzithetd,
hogy a munkaviszony szamos olyan sajatossaggal rendelkezik, amely indokolja a
maganélethez valé jog fokozott védelmét. A munkavéllald és a munkaltatd
személyiségi jogaira vonatkozéan a Munka Torvénykonyve (réviden: Mt.) utald
szabalyozast alkalmaz, és eltéré rendelkezés hianyaban a Polgari Toérvénykonyv
vonatkozd normainak az alkalmazasat irja el6.8

Fontos garancialis szabalyt jelent az is, hogy a munkavallalé személyiségi jogai
csak a sziikségesség és aranyossag elveinek a tiszteletben tartasaval korlatozhatdak.
A személyiségi jog korlatozasanak a modjardl, feltételeirdl, tartalmardl, illetve az azt
megalapozo korilményekr6l a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni szikséges.®
Ezen rendelkezések oltalmazzak tehat a maganélethez vald jogot is.

2 A maganélethez vald jog meghatarozasara szamos kisérlet szliletett Warren és Brandeis alapvet6nek
tekinthet6 mivének a megjelenése Ota. Egyes nézetek egységes fogalomként tekintenek a
maganélethez vald jogra, mig masok szelvényjogok egységeként hatdrozzak meg. Lasd hozza
példaként: Lawrence Lessig: A privat szféra architektiraja, Informacios Tarsadalom, 2005/2.sz., 55.0.,
William L. Prosser: Privacy, California Law Review, 1960. 383.0., Menyhard Attila: A maganélethez vald
jog elméleti alapjai. In Medias Res. 2014/2.sz., 398.0.

3 Lasd hozza példaként: Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye 10. cikk. Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi
Egyezségokmanya 16.cikk. Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata 19.cikk.

4 Alapt6rvény VI. Cikk.

S Ptk. 2:42.§

62018. évi LIII. torvény a maganélet védelmérdl.

7 Barakonyi Eszter: A munka és maganélet egyensulyanak megteremtése. Csaladbarat elemek a Munka
Torvénykonyvében. 79.0.
http://www.epa.hu/02700/02750/00019/pdf/EPA02750_tudasmenedzsment_2007_02.pdf#page=79
(letoltés ideje: 2022.08.12.)

8 A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.) 9.§ (1) bekezdés.

9 Mt. 9.8 (2) bekezdés.
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Témank szempontjabdl kiemelést érdemelnek az Mt. adatvédelemmel
kapcsolatos normai is, amelyek korében a biometrikus adatok gy(ijtését a jogszabaly
csak meghatarozott esetekben, szigord garancidk mellett teszi lehet6vé. ! Szintén,
az adatkezelésre vonatkozd normak korében keriil szabalyozadsra a munkaltato
ellendrzési joga, amelynek rendkivil fontos szerepe van a munkavallald
maganélethez val6 joganak az oltalmat érintéen. Az elmult években széles korben
elterjedt az a gyakorlat, amely soran a munkaltatd technikai eszkozt alkalmaz a
munkavallalé hatékony ellendrzése érdekében, ezen eszkézok azonban rendkiviil
kénnyen a maganéletbe torténd behatolast is jelenthetnek, amelyre (és
természetesen a személyes adatok oltalmara) tekintettel az Mt. kimondja, hogy a
technikai eszkozokkel torténé munkaltatoi ellenérzésr6l a munkaltatd eldzetesen,
irasban koteles tajékoztatni a munkavallalot.!! E tekintetben fontos kérdést jelent a
munkavallalé altal hasznalt szamitastechnikai eszkoznek az ellendrzése is, amelyre
vonatkozdan a torvény rogziti, hogy a munkaltatd csak a munkaviszony teljesitése
érdekében hasznalt, szamitastechnikai eszk6zon tarolt, munkaviszonnyal 6sszefiiggo
adatokba tekinthet be.!? Tehat ha esetleg a munkavallalo privat fényképeket vagy
adatokat is tarol az altala hasznalt informatikai eszk6zon, abban az esetben a
munkaltatdt nem illeti meg az ezekbe torténd betekintési jog. Az ezzel ellentétes
magatartas, szamos személyiségi jog sérelmét idézheti el6, koztilk a maganélethez
valo jogét is.

A maganélethez vald jognak tehat szamos kapcsolddasi pontja van a munkajog
teriletével, igy hazai judikatiraban szép szammal taldlunk olyan itéleteket,
amelyekben a munkavallalé a maganélethez valé joganak sérelmére hivatkozassal
inditott peres eljarast a munkaltatéval szemben. 3

3. Szemelvények a vonatkozo judikatirabol

A hazai bir6i gyakorlatban tébb izben is felmeriilt olyan eset, amely soran egy
munkavallald jogviszonyanak a megsziintetéséhez az vezetett, hogy szerelmi,
érzelmi kapcsolatot alakitott ki egy masik munkavallaloval. Egy 2017-es eseti
dontés'* torténeti tényalldsa alapjan egy egyhazi iskolaban oktaté pedagdgus
jogviszonya azért keriilt megsziintetésre, mivel szerelmi viszonyt kezdett az egyik
kollégandje férjével. Az oktatasi intézmény szerint ez — az egyébként vitathatatlanul
a maganélet korébe tartozd tény — ellentétben allt azon hitelvekkel, amelyek mellett
az iskola elkdtelezte magat, igy bizalomvesztésre hivatkozva megsziintette a
pedagodgus jogviszonyat. Ennek mérlegelése korében, az els6-és masodfoku birdsag
egyarant arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a felmondasban megjeldlt felperesi
magatartas nem tekinthet6 olyan, a maganélethez tartozo, de a munkaviszonnyal

10 Mt. 11.§ (1).

1Mt 11/A.§ (1)

2 Mt. 11/A.§ (3)

13 14sd hozzd példaként a Karia Mfv.10.261/2018/5, Székesfehérvari Kozig. és Munkaligyi Birdsag
M.183/2015/56., Szombathelyi Torvényszék Mf. 203/6/2015.sz. itéleteket.

4 EBH.2017.M.25.
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Osszefiiggésben tanusitott magatartasnak, amely miatt jogszer(ien megsziintethetd
lenne az alperesnél fennallt munkaviszonya.'> A gyakorlat szerint, nem irhato el6 egy
kezd6d6 érzelmi kapcsolat munkaltatd részére torténd bejelentése, illetve a
munkavallalé maganéletét érinté mindennemd korlatozasanal tekintettel kell lenni a
szlikségesség-aranyossag kovetelményére. Nézetiink szerint, ez az érvelés
helytallonak tekinthetd, mivel egyértelmlien sértené a sziikségesség és aranyossag
koévetelményét, ha a munkavallald kotelezettségeként keriilne megjeldlésre, hogy a
belsd, intim és érzelmi kapcsolatait felfedje.

Szintén e korbe tartozd, érdekes esetjogi példaként emlitheté egy 2017-es
itélet'®, amelynek a torténeti tényallasa szerint, a felperes munkavallalé egy egyhazi
iskola jogel6djénél, mint alperesnél létesitett munkaviszonyt. A munkavallald
szerz6désben kotelezte magat arra, hogy munkajat az egyhazi és vilagi jogszabalyok
tiszteletben tartasaval és az egyhaz tanitasainak figyelembevételével végzi. Illetve a
szerz6désben rogzitésre kerllt az is, hogy a munkahelyén sem tanusithat olyan
magatartast, amely egyhazi alkalmazotthoz méltatlan lenne és az egyhaz tanitasaval
ellentétes magatartas rendes vagy rendkiviili felmondast megalapozé ok lehet.

A felperes hazas csaladi allapotd, azonban megszakitotta az életk6zosségét és
2015. janudr 20-a 6ta O. P-vel él élettarsi kapcsolatban, aki szintén hazas, és a
hazastarsa tanitoként az alperes tantestiiletének tagja. A hazassagon kiviili
kapcsolatrdl az alperes igazgatdja tudomast szerzett 2015 februarjaban, amelyet
kovetéen megbeszélést kezdeményezett a felperessel, ahol tajékoztatta, hogy
magatartdsa a munkaviszony megsziintetését eredményezi, amennyiben O.P
hazassagi életk6zossége nem all helyre. A feltétel nem teljesiilt, igy megtortént a
felmondas, amelynek indokolasa utalt az egyik kolléga férjével térténé érzelmi
kapcsolatra, amely megszakitotta kozottiik az életkdzosséget. Az indokolast utalt
tovabb arra a kovetelményre is, hogy a munkaszerzédés szerint az egyhazi iskolaban
tanitoként tevékenykedo felperesnek a maganéletében is be kell tartani az egyhazi
szabalyokat, amely nem tortént meg, igy a felperes elvesztette a munkaltatd
bizalmat, és veszélyezteti az iskola johirnevét, illetve a munkaviszony céljat.

A felperes a keresetében 6t havi végkielégités megfizetésére kérte kotelezni az
alperest, amelyet nézete szerint az alapozott meg, hogy a felmondasban kifogasolt
magatartas nem valds, €s a maganéletére torténd hivatkozas sérti a jogos érdekeit.
Allaspontja szerint, az a kortilmény, hogy egy munkavallald kivel |étesit szerelmi
kapcsolatot, és hogy emiatt hdzassagi életk6zGsség keriil megszakitasra, az nem
tekinthet6 olyan magatartasnak, amely 6sszefligg a munkaviszonnyal, még abban
az esetben sem, ha ez bizonyos szint{i zavart okoz a munkaltatonal.

Az elstfoku itéletben, a kézigazgatasi és munkatigyi birdsag az alperest a felperes
javara végkielégités megfizetésére kotelezte. A birdsag indokolasa szerint, a tanitd
munkakdrben foglalkoztatott felperes esetében nem dllapithatd meg a maganélet
korebe tartozo magatartasrol, hogy az a munkakorének ellatasara kdzvetlen hatassal
lett volna. Igy a torténeti tényallasban ismertetett felperesi magatartast az els6 fokon
eljaro birdi forum nem tekintette olyan, a maganélethez tartozd, de munkaviszonnyal
Osszefliggésben tanusitott magatartasnak, amely miatt jogszerlien megsziintethetd

15 Ezen szemlélet tiikroz6dik a Szombathelyi Torvényszék Mf.2009/2016.sz. dontésében is.
6 EBH.2017.M25.
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lett volna a felperes alperesnél fennallt munkaviszonya. Az itélet ellen az alperes
nyUjtott be fellebbezést, amelynek folytan a masodfoku birdsag helybenhagyta az
elsd fokon eljart forum itéletét.

A masodfoku itéletet kovetGen a Kurian folytatodott az Gigy, amely kimondta, hogy
a felllvizsgalati kérelem alaposnak tekinthetd. A Kuria altal hozott itélet indokolasa
szerint, a végkielégités elmaradasa és a munkaviszony felmondasa ugyanarra a
magatartasra volt visszavezethetd. Az alperes a felmondasban a felperes hazastarsi
hiiséget sért6 magatartasat értékelte olyannak, amely az egyhaz tanitasaval, illetve
az egyhazi fenntartdsu alperesi intézményben létesitett munkaviszony céljaval
ellentétes, az alperes johirnevét sérti, a tantestlilet egységét megbontja, illetve
amely a munkaltatonal bizalomvesztést eredményezett. Ekként a felperes
maganéletben tanusitott magatartdsa a munkaviszonnyal is 6sszefiiggésbe volt
hozhaté.

Ezen itéleti megallapitasokhoz kot6dve, nézetlink szerint egy olyan magatartas,
amely alapvet6en a maganélet korébe tartozik, bizonyos esetekben megalapozhatja
a munkaviszony megsziintetését. Az el6z6ekben ismertetett esetre is visszatekintve,
az a kovetkeztetés vonhato le, hogy adott esetben a maganélet korébe tartozd
cselekmények is felmondas alapjaul szolgalhatnak, ha azok példaul bizalomvesztést
vagy a munkaltatd johirnevének vagy jogos gazdasagi érdekének a sérelmét vonjak
maguk utan. Azonban annak az elvarasa példaul, hogy a munkavallalé a kezd6d6
érzelmi kapcsolatanak a tényét bejelentse a munkaltatd részére, mar aranytalan, a
maganélethez vald jogot sért6 elvaras lenne.’

Nem érzelmi kapcsolattal Osszefliggésben, de felmondassal kapcsolatosan
szlletett a Kudria 2015-6s precedens érték(i hatarozata!®, amely egy varandds
munkavallalé hatarozott idejli szerz6désének a megsziintetésével dsszefiiggésben
szliletett. Az els6fokd birdsag altal megallapitott tényallas szerint a felperes 2011.
februar 21-étdl allt az alperes alkalmazasaban hatarozott idej(i munkaszerzédéssel,
amely tobb alkalommal is meghosszabbitasra kerlilt. Az utolso, 2014. julius 31-én
kelt munkaszerz6dés a munkaviszony fennallasat 2014. szeptember 30-3ig
allapitotta meg. Az alperes a felperessel 2014. szeptember 16-an kozolte, hogy a
hatarozott idejii munkaszerz6dése 2014. szeptember 30-an lejart, ezen idGpontot
kévetéen a munkaszerz6dését nem kivanja meghosszabbitani. A felperes a
munkaviszonyanak fennallasa alatt, tobb alkalommal kérte az alperestdl hatarozatlan
idejli munkaviszony létesitését, amelytdl 6 elzarkézott. A felperes a munkaviszony
fennallasnak utolsé szakaszaban allapotos volt, 2014. oktdber 7-én sziiletett meg a
masodik gyermeke. A felperes sérelemdij megfizetésére kérte kételezni az alperest,
és a keresetében hivatkozott arra, hogy a hosszu hdénapokig tarté eredménytelen
targyalasok és a létbizonytalansag jelentGsen megnehezitették a varandossagat,
konfliktusokat okoztak a munkahelyen kiviili életében, ezaltal hatassal voltak a
maganélethez vald jogara.

17 Ezen kérdésk6rh6z kapcsolddva lasd tovabba: Ratkai Ildiko: A munkahelyi parkapcsolat megitélése egy
kuriai dontés alapjan. Munkajog, 2020/1.sz.

8 A Kuaria Mfv.10588/2015/1. szamU precedensképes hatdrozata munkaviszony megsziintetése
(munkaviszony jogellenes megsziintetése) targyaban.
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Az els6-és masodfokon eljard birdsag, illetve a Kuria is helyt adott a felperes
keresetének, tekintettel arra, hogy sériiltek az egyenld banasmddhoz és a
maganélethez f(iz6d6 személyiségi jogai. Ezen jogosultsagok sérelme az alperes
azon magatartasara vezethetGek vissza, hogy a tobb alkalommal, egymast kévetéen,
hatarozott idore kotott szerzodések nem tekinthetek jogszerlinek és azok alapjaul
nem szolgalhatnak az alperes azon indoklasa, hogy a hatdrozott id6tartamu
munkaviszony a munkavallalok eredményességét és hatékonysagat hivatott névelni.
A varandos felperes hatarozott idejli szerzodésének indokolas nélkiili felmondasa
egyrészt az egyenl6 banasmadd kdvetelményébe (itkdzott, masrészt olyan bizonytalan
helyzetet teremtett, amely kihatassal volt csaladtervezéshez, illetve maganélethez
vald jogara. A Kuria itéletének indokoldsa szerint, a 40 év felett gyermeket vallald
felperes egzisztencialisan bizonytalan helyzetbe keriilt, a munkaer6 piacon a
lehetGségei jelentGsen beszlikiiltek, és a jogsértés akkor is megallapithatd, ha az
igénybe vett tarsadalombiztositasi ellatdsokra tekintettel adott idGszakra nézve
vagyoni hatrany nem érte. Illetve fontos koriilményként emelte ki azt is a birdi férum,
hogy az alperes lényegében munkajogi eszkozokkel kivanta az intimszféra
legmélyebb korébe tartozd gyermekvallalasi hajlandésagot befolyasolni. *°

Szintén munkajogi vetilettel rendelkezik az a 2018-as dontés?®, amelyben az
eljaras targyat annak vizsgalata képezte, hogy az Eurdpa Parlament és Tanacs
2003/88/EK iranyelvének a fizetett szabadsagra vonatkozé rendelkezései nem
megfeleléen kerliltek atliltetésre az Mt.-be, amely hatranyosan befolyasolta a
munkavallalék szabadsaganak tartamat, érintve ezzel maganélethez vald jogukat is.
Erre vonatkozdan a birdsag kimondta, hogy a maganélethez valo jog sérelmét jelenti,
ha az uniés jog nem megfeleld atiiltetésébdl fakaddan, a hazai jogszabaly alapjan
elvonjak a magyar munkavallal6 rendes fizetett szabadsagat, ezaltal csokkentik a
rekredacidra illetve a csaladi kapcsolatokra fordithatd idejét. Igy Iényegében azzal,
hogy egy eurdpai unios jogforras nem keriilt megfelelGen atliltetésre a hazai jogba,
és a munkavallaldk kevesebb szabadid6hoz jutottak sériilt a maganélethez vald
joguk. Nézetiink szerint, ez az itélet rendkiviil fontosnak tekintheté a maganélethez
valé jog oltalma szempontjabdl, hiszen abban tevlleges allami kotelezettség
elmaradasa miatt keriilt megallapitasra e jogosultsag sérelme.

4. Zaro6 gondolatok

Ezen felvillantott néhany jogeset jol mutatja, hogy a maganélethez val6é jog
érvényesiilése és annak biztositdsa elengedhetetlen a munkajogi jogviszonyok
korében is. Az itéletek egy része a munkahelyen torténd érzelmi viszonyok
kialakitasaval kapcsolatosan sziiletett, amelyek az olyan személyes kapcsolatok jogi
értékelésével fliggnek 0ssze, amelyek fészabalyként a maganélethez vald jog részét
képezik. A munkaltatonak ugyanakkor lehetGsége van arra, hogy példaul vezet6
allasi munkavallalokra vonatkozdan olyan Gsszeférhetetlenségi szabalyt allapitson

¥ A Kuria Mfv.10588/2015/1. szamu precedensképes hatarozata munkaviszony megsziintetése
(munkaviszony jogellenes megsziintetése) targyaban.
20 BH.2018.21.
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meg, amelyek kizarjdk az iranyitasuk ald tartozd munkavallalokkal vald érzelmi
kapcsolat kialakitasat. Ezt nyilvanvaldan a munkaltatd jogszerli miikddése és
gazdasagi érdekeinek a védelmi diktalja, fontos azonban, hogy a munkavallalo
maganélethez vald joganak a korlatozasara csak a sziikségesség és aranyossag
kovetelményének a tiszteletben tartasaval van lehetség. A teljességre térekedve
megjegyezziik, hogy a maganélethez vald jogot érintéen, fontos kérdéskort jelent a
munkavallalék kamerarendszerrel t6rténé megfigyelésének a lehetOsége, és az
ellendrzési jog fejlett technoldgiai eszkdzokkel térténd gyakorlasa, amelyek a
vonatkozd jogszabalyi garanciak és a személyiségi jogi rendelkezések be nem tartasa
esetén magukban hordozzdk a munkavallalokat érintd komoly jogi sérelmek
lehetGségét.
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