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A globalizacid, a munka természetének valtozasa és az egyén fokozott szerepe mondhatjuk,
hogy egyidében, egymast erlsitve feszegetik a nemzeti munkajogi szabalyozas hatarait. A
XIX. és a XX. szazadban a munkafeltételek jobba tétele kollektiv targyalasok utjan tortént. A
munkavallalok kollektiv tudata erGs volt. A multinacionalis vallalatok hatarokon ativel6
tevékenysége kovetkeztében azonban a munkavallalok szervezettsége meggyengllt. A
digitalis gazdasagban nem egyszer(i megoldani azt, hogy a munkavégzdk kollektiv fellépjenek,
hiszen a jatéktér teljesen mas, a hangsuly egyre inkabb az egyéni tudatra helyezédik at,
amelynek forrdsa a munkaszerzGdés. Jelen tanulmany a jatéktér és a jatéjszabalyok
valtozasait vizsgalja.
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New playing field, new rules of the game

Globalisation, the changing nature of work and the increased role of the individual can be said
to be simultaneously and mutually reinforcing pushing the boundaries of national labour law.
In the 19th and 20th centuries, the improvement of working conditions was achieved through
collective bargaining. The collective consciousness of workers was strong. But the cross-
border activities of multinational companies have weakened workers' organisation. In the
digital economy, it is not easy to get workers to take collective action, as the playing field is
completely different and the focus is increasingly shifting to individual consciousness, the
source of which is the employment contract. This paper explores the changes in the playing
field and the rules of the game.
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Altaldnosan elfogadott, hogy a munkajog az iparosodds kovetkeztében egy
valaszreakcioként jott létre. Tulajdonképpen a munkajogi szabalyozas lényegét a
munkafeltételek meghatarozasa jelentette, mintegy valaszul az akkori
munkakérilmények elviselhetetlenségére. Alapvetéen azonban az ilyen szabalyozast
egy paradigmavaltas hivta életre.? S ez valdban igy van. Bellace utal a feudalizmus
idején kialakult gyakorlatra, amikor is a munkavégzé ember (jobbagy) azon a féldon
élt, és abban a hazban lakott, amely a féldesuré volt. Kapcsolatuk akar élethosszig
is tarthatott.3

Azok a munkavégzok, akik valamilyen magasabb hozzaadott értékkel bird szellemi
terméket allitottak el, tipikusan rovid ideig tartd munkakapcsolatba keriiltek a
megrendel6vel. Az iparosodas tulajdonképpen ezen a rendszeren valtoztatott: a
tokét a feudalizmus és a céhrendszer idején a ,foldesur” (land owner) és a
~Céhtagsaggal rendelkez6 mester/keresked6” képviselte, az iparosodas idején pedig
a ,munkaltatd”. A kotottség tovabbra is megmaradt. Egy ,aprd” kiilonbséggel: a
munkavégzé a munka elvégzéséért munkabért kapott. A munkaltatonak a
tovabbiakban nem volt kotelezettsége az, hogy a munkavégzd lakhatasardl és
élelmezésérdl gondoskodjon. A foglalkoztatas igy egyszerlien egy pénzalapd
tranzakcidnak tekintheté (cash-only transaction), nem volt a munkavallaloé és a
munkaltatd kozott statusz kapcsolat, pusztan ,csak” egy szerzédéses kapcsolat.>

Alapvet6 gazdasagi tény tehat, hogy az iparosodas idején a tékésnek munkara
volt sziiksége, igy megvasarolta mind a munkaer6ét és mind a munkat. Ezen a
munkaer6-piacon a tékésnek nem volt sziksége munkaer6-feleslegre, és a
munkavégzés kockazatait a munkaltaté a munkavégzore telepitette.® Ha azonban a
munkavégzore telepitiink olyan kockdzatokat, amelyek viselésére nincs felkésziilve,
s amelyekkel szemben eszkoztelen, mindez egyértelmien vezet a munkajog
maganjogi jellegének elhalvanyulasahoz.

Az iparosodas idején nem beszélhettiink a foglalkoztatas kiszamithatdsagarol,
nem volt biztos a holnap. A munkavallalok alacsony bért kaptak, amely csak

2 Bellace, J.R.: The Changing Face of Capital: The Withering of the Employment Relationship in the
Information Age, in: Game Changers in Labour Law. Shaping the Future of Work. Bulletin of
Comparative Labour Relations — 100 (szerk: Hendrickx, F. — Stefano, V.), Netherlands, Kluwer Law
International BV, 2018, 11-12. o.

3 Bellace ezt a kapcsolatot irja le a ,tied cottage” kifejezéssel, utalva a felek kotottségére, amelyet a

foldesur tulajdonan vald letelepedés és gazdalkodas jelentett. Ez volt még jellemz6 a kozépkori

céhkeretek kozétt miikodd csaladi mihely és kereskedés esetében is, ahol a segéd, inas, valamint a

mester kdz6tt hasonld tartds bizalmi kapcsolat allt fenn egészen a manufaktirak megjelenéséig, a

céhrendszer felbomlasaig. A segédek és a tanuldk gyakran a mesternél laktak, és a céh Ugyelt arra,

hogy Oket haztartasi munkara ne alkalmazzak.

Lasd tovabba: Csizmadia, A. — Kovacs, K. — Asztalos, L.: Magyar dllam-€s jogtorténet, Budapest, Pécsi

Szikra Nyomda, 1991, 113-115. o. és 123. 0. Wenzel, G.: Magyarorszag varosai €s varosjogai a multban

és jelenben, Budapest, A Magyar Tud. Akadémia Konyvkiadd Hivatala, 1877. WerbGczy 1.: Tripartitum,

Bécs, Johann Singriener Nyomda, 1517, III. szakasz 2.6. pont. Prugberger, T.: A gazdasagi szervezetek

szabalyozdsanak jogrendszertagozodasi kérdésel, Szovetkezeti Kutatointézet Kozlemények, 133. sz.

kényv. Budapest, SZOVORG, 1978., 16-18. o.

Fontosnak tartom, hogy a ,csak” idézGjelben legyen, mert a szerzGdéses kapcsolat, nevezetesen a

munkaszerz6dés a munkaviszony lényegi eleme.

5 Lasd errél Bellace, i.m. 13. o.
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hosszabb ideig tartd munkavégzés esetén lehetett tobb, s ebbdl probaltak
megélhetésiikr6l gondoskodni.”

A veszélyes és durva munkafeltételekkel szembenéz6 munkavégzék esetében valt
a jobbagy-foldestr viszony valddi munkavallalo-munkaltatd viszonnya. Azaz a
tovabbiakban nem olyan kapcsolat allt fenn a munkaltatd és a munkavallald kozott,
amely a jobbagy és foldesur kozotti kolcsonds kotelezettségvallalason alapul. Egy
olyan szerzddést latunk, amely alapjan a munkaltato vallalja, hogy a munkaért bért
fizet. Nincs semmilyen mds igéret, csak az, amit a felek kialkudnak, a szerzodésben
rogzitenek, akar szoban, akar irasban. Ez az a pont. amikor a modern munkajog
kialakul.

Fontosnak tartom tehat kiemelni ezen a ponton, hogy ,pusztin” a szerzodeés,
nevezetesen a munkaszerzodés tartja 6ssze a feleket. Olyan feleket, akik korabban,
az elmult évszazadok hagyomanyai szerint soha nem voltak egyenldk, a
munkaszerzodes egymassal mellérendelt helyzetbe probalt hozni, Tulajdonképpen a
szerzOdési szabadsag elve alapjan a fenti okfejtés fényében eleve lehetetlen volt a
szerzOdéses feltételek egyenrangu meghatdrozasa abban a korszakban, azon
tarsadalmi és gazdasagi koriilmények kozott. Egyértelm(i tehat, hogy a munkaltato
és a munkavallalo alarendeltsége nem csupan a munkaltaté munkavégzési feladatok
konkretizalasat szolgald széleskor( utasitasi, iranyitasi és ellendrzési jogabdl ered.
Az iparosodas idején a paradigmavaltasnak koszonhetéen nem is mikodhetett a
felek kozotti munkaszerzddésen alapuld viszony masként, mint a munkaltatd altali
visszaélésekkel. A munkavégz6 emberre hirtelen ,raszakadt” a szabadsag, amellyel
Eretlenseg €s eszkiztelenség okan nem is tudott mit kezdeni, és nem is volt
elvarhatd, hogy valamit tudjon vele kezdeni.® Erthetd, hogy a valamilyen
szaktudassal rendelkez6 és onallésagot igényl6 munkavégzok voltak azok, akik
tovabbra is meg tudtak Grizni fliggetlenségiiket személyiikben és egzisztencidlisan,
hiszen 6k ebben gyakorlattal rendelkeztek.

Természetesen a munkaltatd és munkavallald szerz6déses megallapodasat és
annak erejét szamtalan tényez6 befolydsolta. Nem lehet &ltalanos, mindenre
érvényes koOvetkeztetéseket levonni, azonban az aldbbiak véleményem szerint
mindenképpen igazolhatdk: a munkaszerz6dés kezdeti, a felek jogviszonyat és igy a
szerzOdési feltételeket alakitd er6tlensége magyarazhatd az iparosodast megel6z6
szerz6dési viszonyokbdl. A felek egyéni énkormanyzata természetesen Eurdpaban
kiilbnb6z6képpen er6s6dott, mindezt a tarsadalmi berendezkedés, a gazdasagi
koérnyezet, a torténelmi események, a jogrendszer miikodése befolyasoltak. Az
atipikus munkavégzési viszonyok megjelenése egyértelmlien az egyéni
6nkormanyzat er6s6dését jelenti.

Hiszen a munkavallalo egyéni akaratanak erétlensége egyértelm(ivé tette, hogy
a munkajog mas iranyban nem is haladhat, mint a protekcionista, védelmi jelleg(i
szabalyok megalkotdsa iranyaban. Ezért is jelent meg az allami beavatkozas. A
szigor( szabalyok béklydja alodl pedig szabadulni szeretne az ,akarat”. Akkor, ha az

7 Uo.

8 Bellace is ramutat erre. A XIX. szazad végén Nagy-Brittaniaban és Németorszagban, és azt kdvetéen
tobb eurdpai orszagban dllami beavatkozads és kollektiv targyaldsok révén keriilt sor minimum
munkafeltételek meghatarozasara. Bellace, i.m. 13. o.
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egyéni 6nkormanyzat er0sodik, egyértelmlien megérinti a feleket a szerz6dési
szabadsag ereje, és 6haijtjak azt.

A munkavégz6 embernek valdban védelemre van sziiksége, azonban akkor, ha
mar 6nmagat is meg tudja védeni, nem akar szigori munkajogi szabalyozasi
kérnyezetben munkat végezni. A problémat semmiképpen sem leegyszer(siteni
kivdnom, azonban latni kell, hogy a korilottink 1év6 vildg valtozdsai egyszerre
formdltak a jatékteret, a jatekosokat, aminek egyenes kovetkezménye, hogy a
Jjatékszabalyok is valtoznak. Ezért beszéliink a munkajog jovGjérdl. Természetes,
hogy a munkajognak van jovoje, csak mds keretek kozétt, mads alapokon, mint az
elmult kézel 200 évben.

Prugberger Tamas irja, hogy az informatika és a digitalizacid rohamos
terjedésével 6sszefliggd Ujabb atipikus munkatevékenységekkel és szolgaltatasokra
iranyuld igények kielégitésével 6sszefiiggé Uj munkatevékenységek jonnek létre,
amelyek digitalis platform-kozvetitések Utjan valdsulnak meg. A platform és annak
Uzemeltetdje koti Ossze a szolgaltatast igényl6t a szolgaltatas teljesitével, aminek
kivitelezése sokféle format olthet, amelyek koziil egyesek besorolhatok az atipikus
munkajogviszonyok korébe, jelentGs részilk azonban attéri a munkajogviszony
kereteit és olyan munkatevékenységgel dsszefiiggd kotelmi jogi szerzédések kozé
tartoznak, amelyeket az 1948 el6tti magyar maganjogi szakirodalom és polgari jogi
kodifikacios kisérletek a szorosabb szolgalati, illetve munkaviszony keretein kiviil,
mint egy Uzleti jellegli maganjogi munkavégzési szerzédésként helyeztek el. Ennek
megfeleléen Vinczenti Gusztav a ,Nagy Szladitsban” a munka jogviszonyairdl irt
tanulmanyaban az UGjabban fliggd munkadra irdnyuld6 munkara iranyuld
tevékenységként jellemzett szolgalati/munkaszerz6dés mellett ugyancsak kétoldald
visszterhes szerzGdésként targyalja a vallalkozasi szerzGdést, valamint a feleket
szerzOdéskotés céljabdl 6sszehozo, vagyis a kozvetitésre iranyuld alkuszi szerz6dést.
Ezen kivll egyoldalu kotelemként foglalkozik a meghatarozott munkaeredmény
felmutatasara iranyuld dijkitlizéssel.® Vinczenti ezzel koveti az 1928. évi Mit.
rendszerét, ahol valamennyi itt emlitett munkaval 6sszefiigg6 jogviszony a polgari
jog részét képezi és amelynek nem a szolgdlati/munkaszerzddéssel Osszefiiggd
formai, illetve azoknak egyes elemei megjelennek a digitalis platformokon keresztiil
torténé munkavégzéseknél is. Mindez vonatkozik az ligyviteli-megbizasi
szerzOdésekre is, amelyeknek egyes elemei ugyancsak megjelennek az eddig is
ismert atipikus munkajogviszonyok esetében, de mar most is megnyilvanulnak
szolgaltatasi igényként a digitalis platform kozvetitéseknél is. Nem véletlen ezért, sét
tudatos is, hogy mint a mind a frankofon-latin, mind pedig a german jogrendszerek
polgari jogi kddexei --ide értve az 1928 évi magyar Mjt.-t és az 1959. évi, valamint a
2012. évi Ptk-t is a vallalkozasi tipust szerz6dések utan szabdlyozza nem eredmény
kételmi, hanem a bizalmi kételmi jellegli Ggyviteli-megbizasi szerz6déseket. 1

° Vinczenti Gusztav: 5. sz. jegyzetben hiv. mi és hely, 51. § A vallalkozasi szerz6dés (644-653. 0.), 52. §
Az alkuszi szerz6dés (654-659. 0.), 53. § A dijkitlizés (659-662. 0.)

10 prugberger Tamas: Az atipikus szolgalati/munkaszerz6dések jogdogmatikai és rendszerezésbeli
kérdései, kiilonds hangsullyal a munkaerdpiac legujabb igényeire, Miskolci Jogi Szemle 15. (2020) 2.,
52. 0.
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A szamitogép megjelenése és a mikroprocesszor 1970-es évekbeli feltaldlasa 6ta
beszéliink az informacids korszakrdl. A munka vilaga a gyarak helyett az iroda lett,
ahol jelentésen csokkent az alkalmazott munkavallalok szama. Az informacids
technoldgia teljesen atalakitotta azt, ahogyan az emberek dolgoznak. Ahelyett, hogy
sok ember ugyanazon folyton ismétlddé munkafolyamatokat hajtana végre,
kevesebb munkaerd szamitogép segitségével allitja elé a termékeket. Nem csoda,
ha a vallalatok az egyénre helyezték a hangsulyt ebben a valtozasban. Hiszen, aki
ma boldogulni szeretne a nyilt munkaeré-piacon az alabbi tulajdonsagokkal kell,
rendelkezzen: fejlett interperszonalis képességek, csapatmunkara vald képesség,
probléma meghatarozd és megoldasi képesség, folyamatos tanulasra és megujulasra
valo képesség, az Uj technoldgiak befogadasara valdo képesség (soft skill
képességek)'t. A munkahoz vald allandd alkalmazkodas a sikeres foglalkoztatas
kulcsa lett. A fenti tulajdonsdgok mind ezt a rugalmassagot segitik eld. A
munkavégzoket a karrier-szemlélet még erGsebben érinti a XXI. szazadban, mint
korabban.'? A munka-etika is megvaltozott. Mig korabban a kemény munkanak,
Oszinteségnek, integritasnak volt jelentdsége, addig ma a valtozasok arra sarkaljak
a munkavégzlket, hogy érzelmileg ne koétédjenek a munkahelylikhéz, és kiilsd
motivaciokat keresnek, igy példaul a szabadidds tevékenységekben. Azaz a munka
mar nem feltétlentil a személyiség meghatarozd épitékove.'> A munkavallalok nem

11 A tanulasi folyamatban olyan mddszertant kell alkalmazni, amellyel az egyén mindig képes az Ujhoz
alkalmazkodni. Ez ma a tanulasi eredmény alapU oktatas alapja.

2 Murray, B. — Heron, R.: Placement Of Job-Seekers With Disabilities. Elements of an Effective Service.
International Labour Organisation, 2003, 3-4. o.; Holmes, J.: Vocational Rehabilitation, Oxford,
Blackwell Publishing, 2007, 7-9. o.

13 Murray, B. — Heron, R.: i.m. 4. Itt utalok arra, hogy a reflexiv munkajogi szabalyozasnak komoly szerepe
van olyan szocidlpolitika kialakitasaban, amelyben minél tobb ember képességeinek megfelelGen
jolétben él, a szocialis jogok minél teljesebb élvezetében. Freedland és Countouris mellett Deakin és
Rogowski is Sen és Nussbaum kordbban ismertetett képesség-elméletére hivatkozik, s mindezt a
munkaeré-piaccal hozza Gsszefliggésbe. Lasd errdl: Deakin, S. — Rogowski, R.: Reflexive labour law,
capabilities and the future of social Europe, in: Transforming European Employment Policy. Labour
Market Transitions and the Promotion of Capability (szerk.: Rogowski, R. — Salais, R. — Whiteside, N.),
Northampton, MA, USA, Edward Elgar, Cheltenham, UK, 230-238. o. Amaryta K. Sen és Martha
Nussbaum elmélete a képességet emberi jogi oldalrdl, holisztikus szemléletmodot kévetve fogja fel.
Amartya K. Sen nevéhez f(iz6dik a fogyatékossag képességen alapuld megkdzelitése. Sen elméletének
a kozéppontjaban a személy cselekvésének a képessége all (capability to function), azaz arra fokuszal,
hogy valaki valamit meg tud-e csindlni vagy sem. Ez az elmélet nem a fizikai és a mentdlis képesség
meglétét jelenti, hanem azt gyakorlati lehetGségként (practical opportunity) fogja fel. A m{ikodés az
egyén tényleges teljesitménye, amit az egyén léte és cselekedetei altal ténylegesen elér. Mit is jelent a
gyakorlati lehetéség? Sen szamara képességet jelent. Ugyanigy a cselekvésnek sem a hagyomanyos
értelemben vett fogalmat hasznalja, szamara a cselekedeteken kiviil egyéb kivanalmakat is jelent, mint
példaul, hogy valaki megfelelGen taplalkozzon. Ennek illusztralasara két éhezé ember példajat hozza.
Az egyik vallasi meggy6z6désbdl nem eszik, a masik pedig, mert nincs mit ennie. Ez a kiilonbség a
cselekvés és a gyakorlati lehetéség kozott. Azaz Sen inkabb a személyt vezérld érdekeket nézi, mintsem
a cselekvéseket. Két utat kilonboztet meg arra, hogy miként kellene értelmezni valaki érdekeit és
teljesitményét: ez a jolét és az el6ny Utja. Azaz a jolét mutatja meg azokat a cselekvéseket, amiket az
egyén joléte érdekében tesz; az elény pedig azokat a tényleges lehetGségeket jelenti, amelyek valaki
rendelkezésére allnak, s amelyek alapjan a személy élhet a valasztas a jogaval. Egy személy
képességeinek egylittese tulajdonképpen cselekvésiranyok Gsszessége, amelyek alapjan az illetd
gyakorolja a valasztas szabadsagat. A képességek egyiittesét pedig befolyasoljak a rendelkezésre allo
javak, az egyént koriilvevé kornyezet és a személyes tulajdonsidgok, s mindezek vezetnek
cselekvésekhez. A képesség egyiittesének mérésére Sen nem hatdroz meg moddszert, abbdl a



180 MISKOLCI JOGI SZEMLE 17. évfolyam (2022) 2. szam (1. kiilonszam)

feltétlentl helyettesithetik mar egymast, a munkavallalo intelligencidja és egyéni
elkételezédése egyre nagyobb szerepet kap. Ebben a tekintetben pedig
egyértelmiien valtozik a hagyomanyos munkaltatd-munkavallalé kézotti viszony.

Eszak-Amerikaban és Eurépaban féként a kétkezi munkdsok voltak azok, akik
szakszervezetbe tomoriiltek. Ok képviselik valéban a hagyomanyos, fordista
modellen alapuld munkaltaté-munkavallalé kapcsolatot. Az 6 esetiikben nem
beszélhetlink erés szabad akaratrdl, 6k valdéban egyziitt tudtak eredményeket elérni.
Az 1970-es évektol kezd6dbGen azonban egy teljesen mas generacid nétt fel, akik
mar nem azonosithatdk a korabbi munkasosztallyal. A milleniumi generaciét digitalis
bennsziilétteknek nevezzilk, s 6k azok, akik a sziiletésiik o6ta egyitt élnek a
technoldgiaval. Ezek a munkavallalék online kézosség tagjainak érzik magukat,
amely nagyon messze all az 6tven évvel ezel6tti munkaskdzosségtdl. 14

A globalizécio, a munka természetének véltozdsa és az egyén fokozott szerepe
mondhatjuk, hogy egyidében, egymast erOsitve feszegetik a nemzeti munkajogi
szabalyozas hatarait. A XIX. és a XX. szdzadban a munkafeltételek jobba tétele
kollektiv targyalasok utjan tortént. A munkavallaldk kollektiv tudata er6s volt. A
multinacionalis vallalatok hatarokon ativel6 tevékenysége kovetkeztében azonban a
munkavallalok szervezettsége meggyengiilt.'® A digitalis gazdasagban nem egyszer(i
megoldani azt, hogy a munkavégzok kollektiv fellépjenek, hiszen a jatékter teljesen
mas. 16

A XXI. szazadban a munkaviszony egy masik nagyon fontos OsszetevGje is
megvaltozott. Nevezetesen a munkaltatdé a munkabért nem annyira az elvégzett
munkaért, mintsem a munkahelyen toltott id6ért fizette.!” Orszagonként eltért, hogy
a munkaltatdé még milyen egyéb juttatasok koltségét vallalta, ugy, mint példaul a
betegség miatti keres6képtelenség koltségét vagy a nyugdijhozzajarulast. Manapsag
azonban a munkaltato inkabb az elvégzett feladatért fizet munkabért!8, s ezaltal a
munkavégzés helye kevésbé jelentds. Ennek megfeleléen alakultak ki olyan tipikustol
eltér6 munkavégzések, mint a tavmunka, bedolgozas, amelyek esetében
egyértelm(ien sz(ikil a munkaltatd konkretizalasi joga. *°

Egyet lehet érteni azzal a néz6ponttal, amely az algoritmusok és applikaciok
vildgaban, a gig-economy szinterén az informacids korszakra Ugy tekint, mint az

megfontolasbdl, hogy az adott probléma és a koérllmények folyamatos valtozdva teszik az egyén
tulajdonsagait, a képességét és a cselekvéseit. Mitra, S.: Capability Approach and Disability. Journal of
Disability Policy Studies, 2006, 4, 236. o.; Freedland, M. — Countouris, N.: The Legal Construction of
Personal Work Relations. Offord, Oxford University Press, 2006, 378-379. o.

14 Bellace: i.m. 19-20. o.

15 Ebben az idészakban Magyarorszagon és a tobbi volt szocialista orszagban egy olyan elénytelen
helyzettel taldlkozunk, hogy a rendszervaltast kovetSen a szerény kollektiv tudattal rendelkez6
munkavallalok még kiszolgaltatottabbak voltak. Erezhetd, hogy a II. vilaghaborut kévet6 kozel negyven
én hatranyt a mai napig is nehéz ellenstlyozni. Mindek6zben lathatjuk az 1992. évi és a 2012. évi Munka
Torvénykonyve valtozasait, s egyértelmlien megallapithatd polgari jogias szemlélet térnyerése.

16 Ahogyan Bellice fogalmaz: ,a platform és az algoritmusok automatikusan miikodnek.” Bellace: i.m. 20-
21. o.

7 Lasd errdl: Bellace: i.m. 21. o.

18 A crowdworking esetében a projektszemlélet abban is megjelenik, hogy a kérdés inkabb akként szdl, a
megrendel0 részére hany oraban kellene a szolgaltatast eldallitani.

1% Fontos, hogy a magyar munkajog milyen valaszokat ad erre az (j helyzetre, azaz a meglévd szabalyozasi
keret mennyire alkalmas a tovabblépésre.
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otthon végzett munka® ipari forradalmara?, amely esetében nincs értelme minimum
bérért, rendkiviili munkaidoben végzett munka méltd dijazasaért kiizdeni.??> Ezen a
szintéren nagy a jelentGsége annak, hogy a munkavégz6t munkavallalénak vagy
onfoglalkoztatdonak?® (t6késnek, tulajdonosnak) tekintjiik-e. Mivel az Eurdpai Unid
Birdsaga®* az Uber autdvezetGit inkabb munkavallalonak tekintette?, felmeril a

20 Bellice és Mangan is utal arra az esetre, amikor az 1930-as években az Egysiilt allamokban megtiltottak
az otthon végzett munkat. (Fair Labor Standards Act). Mangan, D.: Labour Law: The Medium and the
Message, in: Game Changers in Labour Law. Shaping the Future of Work. Bulletin of Comparative
Labour Relations — 100 (szerk: Hendrickx, F. — Stefano, V.), Netherlands, Kluwer Law International BV,
2018, 71. o. Bellace: i.m. 22. o.

21 Mangan is errdl ir: a gig-economy vilaga leginkabb az otthon vagy darabszamra végzett munkara
hasonlit. Abban az esetben, ha a munka szinvonala elfogadhato, és idében elkésziil, az ellentételezés
nem marad el. Fontos, hogy az elvégzett munka nem egy egész, hanem annak egy része. Mangan: i.m.
69-71. o.

22 | asd errdl: Bellace: i.m. 22. o,David Mangan hosszan ir a gig-economy jelenségrél, amelyben tobbek
k6zott ramutat arra, hogy aki ezen a platformon végez munkat, tobbnyire kiegészit6 jovedelmet keres,
vagy azért ezt a format valasztja, mert nem tudott elhelyezkedni a ,hagyomanyos” munkaerd-piacon.
Ezek a munkavégzok altaldaban a jovedelmiikkel is elégedettek. Mangan, i.m. 64-67. o. Az applikacio
alapu vallalatok szerint a gig munkavégzok dnfoglalkoztatok. S 2008 éta Nagy Brittaniaban valoban nétt
a foglalkoztatottak szama. Az 6nfoglalkoztatok szama 4,8 millié f6, a teljes munkaer6 15%-a. Egy masik
hivatal szerint (Royal Society for the Encouragement of Arts, Manufactures and Commerce) 1,1 millié
ember tekinthet6 gig munkavégzének Nagy Brittanidban. A munkavégzok 16 és 30 év kozottiek. A
munkavégzok tobbsége részmunkaidében dolgozik. Ennek megfeleléen Mangan megproébalja megadni
a ,gig worker” fogalmat, aki nem mas, mint olyan munkavégzs, akik a hagyomanyos munkavégzés
helyett, kiilénallo feladatokat I3t el; s atirja a szolgaltatas nyujto és szolgaltatast igénybe vevé kozotti
bérezési rendszert. Mangan Ugy latja, hogy a ,,gig work”, vagyis gig munka Ujra csomagol mar meglévo
munkavégzési formakat. (S e tekintetben valdban értelmezhet6 a magyarul a ,hakni gazadsag”
kifejezés.) Mangan, i.m. 67-69. o. Nagyon fontos, hogy a kiilonallo feladatok elvégzése miatt nem
tekinthet6 részmunkaidében végzett munkanak, még ha nem is a napi telies munkaidben latja el a
munkavégz6 az adott feladatot. Sokszor eléfordul, hogy a munkavégzd foglalkoztatasa mindGsszesen
10 percig tart. Ebben rejlik a rugalmassaga. Mangan, i.m. 70. o. Latni kell ezen a ponton, hogy ez a
rugalmassag nem olyan jelleg(i védelmet igényel, mint amilyen a tipikus vagy atipikus munkavégzés
keretében foglalkoztatottak esetében indokolt.

2 A Tanacs ajanlasa kiemeli, hogy fontos valtozas, hogy a munkaer6piacok szerkezeti valtozasainak
hatasara elmosodtak a hatarok a munkaerGpiaci statuszok kozott. A hagyomanyos ,vallalkozok” és
»szabad foglalkozasuak” mellett egyre szélesebb korben alkalmazzak az 6nalld vallalkozoi statuszt,
egyes esetekben még akkor is, ha de facto alkalmazotti viszonyrdl van sz6. Amint a munka vilaga
fejlodik — egyre tobb ember dolgozik 6nalld vallalkozoként, atipikus munkaszerzédéssel, vagy valtogatja,
illetve 6tvozi a gazdasagilag fliggé munkavégzést az 6nfoglalkoztatassal — a munkaer6 egyre nagyobb
része nem rendelkezik elegendd hozzaféréssel a szocialis védelemhez munkaerdpiaci statusza vagy
munkaviszonyanak tipusa miatt. A Tanacs ajanlasa a munkavallalok és 6nfoglalkoztatdk szocialis
védelemhez valé hozzaférésérdl, COM(2018) 132final. 3.

24 Judgment in Case C-434/15 Asociacion Profesional Elite Taxi v Uber Systems Spain SL. A 2017.
december 20-an sziiletett itélet szerint: szolgaltatas: az informacids tarsadalom barmely szolgaltatasa,
azaz barmely, altaldban térités ellenében, tavolrdl, elektronikus Uton és a szolgaltatast igénybe vevo
egyéni kérelmére nyujtott szolgdltatas. E meghatarozas alkalmazasaban: tavolrdl azt jelenti, hogy a
szolgaltatast a felek egyidejl jelenléte nélkiil nydjtjak, elektronikus Uton azt jelenti, hogy a szolgaltatas
kezdGpontjatol vald elkiildése és célallomasan vald fogadasa adatok feldolgozasara (beleértve a digitalis
témoritést is) és tarolasara szolgald elektronikus berendezés utjan torténik, valamint annak elkiildése,
tovabbitasa és vétele teljes egészében vezetéken, radion, optikai vagy egyéb elektromagneses eszkoz
Utjan torténik, a szolgaltatast igénybe vevo egyéni kérelmére azt jelenti, hogy az adatok tovabbitasaval
nyUjtott szolgaltatas egyéni kérelemre torténik.

25 C-434/15 39. pont: ,...E tekintetben kitiinik a Birdsagnak rendelkezésére allo informaciokbdl, hogy az
Uber kézvelitdi szolgaltatdsa azon sajat gépjarmdiiviiket hasznald, nem hivatdsos sof6rok kivalasztasan
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kérdés, hogy milyen védelem illeti meg az Uj platformon munkavégzoket.?® Bellice
maga is arra az allaspontra jut, hogy a munkajog valasza az lehet, ha visszatér
alapvetd értékeihez.

A munkajog alapvetd értéke, hogy gazdasagi értelemben biztonsagot nyujt és
ezaltal kiszamithatosagot teremt. egyrészt belllr6l, munkavallalét védo
szabalyokkal, masrészt kivilrdl, az allam oldalardl szocialis hald kiépitésével arra az
esetre, ha a munkavallald valamilyen zavarhelyzetben nem tudna munkat végzeni.
Egy masik nagyon fontos érték az egészséges és biztonsagos munkakdrnyezet.

Az ILO 1998-ban megfogalmazta, hogy melyek azok az alapvet6 jogok, amelyet
minden allamnak tiszteletben kell tartania: a) a szervezkedés szabadsaga, valamint
a kollektiv alku jogdnak hatékony elismerése; (b) a kényszermunka és a kotelez6
munka valamennyi formajanak felszamolasa; (c) a gyermekmunka hatékony
eltorlése; és (d) a megkiilonboztetés felszamolasa a foglalkoztatas és a szakmak
kérében. .."¥ Ezeknek a jogoknak a jatéktértdl figgetlenil alapvetd
jatékszabalyokkent kell érvényesiilnie.”® A biztonsagot tehat a munkajogon beliil az
alapvet6 értékek megtartasa jelenti.?®

alapul, akik szamara e tarsasdag egy olyan alkalmazast biztosit, amely nélkiil egyfeldl e soférok nem
tudnak nyujtani a kozlekedési szolgaltatasokat, és masfeldl a varoson beliili helyvaltoztatast igényld
személyek nem tudnak az emiitett soforok szolgéltatasait igénybe venni. Ezenfelil az Uber donté
befolydst gyakorol az ilyen soférok altal nydjtott szolgaltatds feltételeire. Ez utobbi pontot illetéen
kifejezetten ugy tinik, hogy az Uber az azonos nevii alkalmazdson keresztiil megallapitia legaldbb a
legmagasabb fuvardijat, hogy e tarsasag e dijat beszedi az ligyféltd], majd annak egy részet a gepjarmi
nem hivatdsos sofdrjének kifizeti, valamint, hogy bizonyos mértekd ellendrzést gyakorol a gépjarmiivek
és sofbrjeik mindséget, és ez utcbbiak magatartdsat illetoen, amely adott esetben a kizérasukhoz
vezethet. ...”

26 Mangan Uber vonatkozasaban egy Eszak Karolindban hozott itéletre hivatkozik, amely megallapitotta,
hogy az Uber nem technoldgiai vallalkozas. Az itélet szerint azért, mert valaki egy technoldgiat alkalmaz,
attdl még nem tkeinthet6 technoldgiai vallalkozasnak. Mangan arra figyelmeztet, hogy ez az érvelés
egyaltalan nem vesz tudomast a valtozasokrdl. Lasd errdl részletesen: O'Connor et al v. Uber
Technologies, Inc., C.A. No. 13-03826-EMC (N.D. Cal.), tovabba Mangan, i.m. 70. o. Lasd még: Prassl,
J. — Risak, M.: Uber, Taskrabbit, & co: platforms as employers? Rethinking the legal analysis of
crowdwork., Comparative Labor Law and Policy Journal, 37 (2016) 3, 619-651. o.; Davidov, G.: The
Status of Uber Drivers: A Purposive Approach. 2017.
http://www.labourlawresearch.net/sites/default/files/papers/The%?20status%200f%20Uber%20driver
$%20A%20purposive%?20approach%?20copy.pdf (Leltoltés ideje: 2018.12.02.)

27 ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-up, Adopted by the
International Labour Conference at its Eighty-sixth Session, Geneva, 18 June 1998 (Annex revised 15
June 2010)

... A Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia ... (2.) Kinyilvanitia, hogy valamennyi Tagallam, még ha nem is
ratifikdltak a szoban forgo Egyezményeket, a Szervezetben viselt tagsagukbol fakadoan kitelesek
Johiszemben és az Alkotmannyal dsszhangban tiszteletben tartani, el "segiteni és megvaldsitani azokat
az alapvetd jogokra vonatkozo elveket, melyekre ezek az Egyezmények vonatkoznak. Ezek az elvek a
kovetkezoek: (a) a szervezkedés szabadsaga, valamint a kollektiv alku joganak hatékony elismerése;
(b) a kényszermunka és a kotelezd munka valamennyi formajanak felszamoldsa, (c) a gyermekmunka
hatékony eltoriése; és (d) a megkiilonboztetés felszamolasa a foglalkoztatas és a szakmak korében. ...”

28 Mangan is hivatkozik az algoritmusok esetében arra, amire Bellice is felhivta a figyelmet. Nevezetesen
arra, hogy az algoritmusok egyenlGtlenségekhez, azaz diszkriminacidhoz vezethetnek. Mangan, i.m. 72.
o.

2 Freedland és Countouris személyes munkavegzesi viszonyokra vonakozo elméletét nem elemzem jelen

tanulmanyban, ugyanis a koncepciot nem tartom megvalosithatonak. Azonban a koncepcioban szamos

olyan elem van, amely kiemelést érdemel. Az egyik ezek kozil a munkavégzésben megjlened értékekrd]!
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Prugberger Tamas irja, hogy a munkajog a polgari allamokban egy evollcios
jogfejlodés terméke. 3 A munkajog evolicios jogfejlddésben medfigyelhetd a
munkajog maganjogi jellegének eltinése, majd ujra feléledése és erésddése. Hiszen
eleinte a megvaltozott gazdasagi és tarsadalmi kornyezetben a munkaviszony
maganjogi keretek kozott tartdsa lehetetlen volt, sziikség volt kozjogi elemek
beszivargasara. Mindez azonban nem jelenti a munkajog maganjogrol valé levalasat.
A munkajog-maganjog kapcsolataban kezdetben 6nazonossagot, majd egyfajta
tavolodast, s végil Ujra kozeledést figyelhetiink meg. A globalizacio, a munka
természetének valtozdsa és az egyen fokozott szerepe mondhatiuk, hogy egyiddben,
egymast er0sitve feszegetik a nemzeti munkajogi szabalyozas hatarait.

A munkajog egy felborult egyensulyt kisérel meg az egyensulyi allapot egy olyan
szintjfre emelni, amely megfelel a szerzédéses ely, az Onrendelkezés
kovetelményeinek. A munkavégz0l szerz6dési akaratszabadsaga illizié volt csupan,
az elmult b6 egy évszazadban a munkaltatéi érdek zabolatlan kdvetése vezethetett
az eszkoztelen munkavallaloval kotott munkaszerzodés kiliresedéséhez, s ma — ugy
vélem — a (magyar és Kkilféldi) munkajogi szabalyozds egyik marginalis
problémajanak a munkaszerz6dés kiliresedése tekinthetd. Fontosnak tartom a
munkaszerz6dés erejének felfedezését, amely mogott az egyéni akarat szabadsaga
all. Az Gj foglalkoztatasi jogviszonyokban tulajdonképpen ez az autonémia és arra
valé térekvés is megjelenik. Hiszen a munkaszerz6dés egy szerzodeés, és hajlamosak
vagyunk ezt elfelejteni..

A munkaszerzOdés erejének visszanyerésében nagy szerepe lett volna a
munkaszerz6dés Ptk-ban valo elhelyezésének. Alapvetoen azért, mert ebben valdban
megvaldsulhatott volna a munkajogi jogalkotas koncepcionalis megujulasanak
lehetGsége, @ munkajog szerzédéses alapozdsu intézményeinek €s a kdézjogi
rendelkezéseknek a kovetkezetes szétvdlasztasa. A magyar munkajogi kodifikacid
vizsgalata soran alapvet6 kérdésem volt, hogy erGsodott-e a felek autondmiajat
el6térbe helyezb szabalyozas? A 2012. évi Mt. alapjan a munkajog elsédleges célja,
a felek kozotti egyensulytalansag kiegyenlitése, mindemellett fontosnak tartja a
védelmi szint csokkentését éppen azért, hogy a munkajogi szabalyozas befogaddbba
valjon, és ne menekiilésre késztesse a feleket a munkajog kotelékébdl. A védelem

szdl. Kitérnek arra, hogy helyesen, a munkajogi szabalyozas normativ alapja az egyenlétlen helyzetben
Iévé felek helyzetének kiegyenstlyozasa. Az emberi méltdsag mar mindannyiunk szamara ismert, elsé
generacids jog, amelyet szamos nemzetk6zi dokumentum tartalmaz. Freedland és Countouris a
méltdsagrol vald gondolkodast kiegésziti az autondmia és egyenlGség koncepcidjaval. Az autondmia azt
jelenti, hogy egy személye sajat életét (munkaéletét) érintéen 6nalldan, minden kényszer nélkil hoz
dontéseket. Ez kiegésziil az egyenlGséggel, amely az emberi méltdsaghoz hasonldan szintén az egyik
legrégebbi elsG generacids emberi jog. Az egyenl6ségr6l azonban az Amaryta Sen féle egyenl6ség
koncepcidjaban gondolkodnak, amely a képességen alapuld egyenlGség, ezt tartva a munkajog és a
szocialis jog szempontjabdl a legalkalmasabbnak. A méltdsag szorosan kapcsolddik a munkavégzo
személyéhez, amelynek alapja a személyes munkavégzés. Freedland, M. — Countouris, N.: i.m. 372-
376. o.

30 prugberger, T.: Az Uj Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kiilonos tekintettel az egyéni és a kollektiv
munkaszerz6désre, in: A munkajog €s a polgari jog kodifikacios €s funkciondlis dsszefiiggéser (szerk:
Manfred Ploetz — Téth, H.), Miskolc, Novotni Kiadd, 2001, 73. o. Lasd még: Deakin, S.: The many
Futures of the Employment Contract, ESCR Centre for Business Research, University of Cambridge,
Working Paper No. 191., 2000, 2. o.



184 MISKOLCI JOGI SZEMLE 17. évfolyam (2022) 2. szam (1. kiilonszam)

csokkenése a kolcsonos kockazatvallalas jegyében torténik, akkor, ha elfogadjuk,
hogy a munkavallalé a munkafeltételek meghatarozasara most mar eszkozokkel
rendelkezik. A szerzGdési szabadsag korlatai azonban a kdgens rendelkezések, az
individudlis relativ diszpozitiv munkajogi szabdlyok, amikor a munkavallald
hatranyara korlatozottan vagy korlatok nélkil el lehet térni, illetve a munkaszerzodés
— jogszabaly eltérd rendelkezése hidgnyaban — az individualis munkajogi szabalyoktol,
valamint munkaviszonyra vonatkozo szabalytol, igy a kollektiv megallapodastol a
munkavallalo javéra, azaz csak a joléti elv alapjan térhet el. A munkaszerz6dés
magaban hordozza az egyéni énkormanyzat kiteljesedésének lehetdségét,
rugalmassa téve azt a gazdasagi valtozasoknak megfeleléen. A munkaszerz6dés az
uralkodd munkajogi allaspont szerint azonban nem jogforrds. Hiszen a
munkaszerz6dés, habar taplalja magat a munkaviszonyt, nem munkaviszonyra
vonatkozd szabdly, mert csak két fél vonatkozasaban tartalmaz jogokat és
kotelezettségeket. Ugyanakkor éppen ezért, sok mas egyén tényez6 mellett, nem is
valik a munkajogviszonyt alakito jogforrassa.

A Munka Torvénykonyve szabalyozasi technikajaban egyértelmlien kimutathatd a
szerzOdési szabadsag elvének tiszteletben tartdsa, és az egyéni Gnkormanyzat
érvényesiilésének segitése.

Ennek bizonyitéka, hogy a Munka Torvénykonyve a régi Mt. relativ diszpozitiv
szabalydhoz képest abszolit diszpozitivitast tett fGszaballya (kétoldalq,
tarifadiszpozitivitas). Az Mt. II. része a munkaszerzGdés tekintetében relative
diszpozitiv. A felek egyébként barmely kérdésben megallapodhatnak, amely nem
kdégens rendelkezés. Az Indokolas szerint ez a megoldas a munka vildganak azzal a
tradicionalis jellegzetességével szamol, hogy az individualis megallapodasok szintjén
nem érvényesil a felek egyensulyi pozicidja, amely a maganjog hagyomanyos
rendszerében a diszpozitiv szabadlyok uralmanak jogpolitikai indoka. A
munkaszerz6dés vonatkozasaban tehat az Mt. és a kollektiv munkajogi megallapodas
a minimalstandardokat rogziti, amelyektdl a felek megallapodasa a munkavallald
javara pozitiv iranyban térhet el. Az Mt. II. és III. része a kollektiv szerz6dés
tekintetében diszpozitiv. A munkavallalé hatranyara valo eltérés akkor lehetséges, ha
az Mt. megengedi. Ennek célja a kollektiv szerz6dés, mint kontraktudlis jogforras
szerepének noOvelése. Ugyanez a helyzete a normativ hatalyG Ulzemi
megallapodasnak is. Lathatd tehat, hogy a Munka Torvénykonyve szabalyozasi
technikdja megadja a lehetGséget arra, hogy a szerzOdési szabadsag elve
érvényestiljon a munkajogban, mégha a gyengébb fél védelme igényli is a kdgens
és kozjogi szabalyok megalkotasat.

A munkajogi védelem terjedelmét illetGen, véleményem szerint a személyi fiigges
alacsony szintje és a gazdasagi fliggés mar megalapozza a munkavallalo jogallasat.
A Munka Torvénykdnyve szabalyozasi technikaja és startégiaja egyértelmien az volt,
hogy igyekezett minél tobb, addig nevesitetlen személyes munkavégzési viszonyt a
szabalyozasi koérébe vonni, s ezaltal a hatarozott idejli, részmunkaidében vagy
munkaer6-kolcsonzés keretében munkat végzo is élvezhette a munkaszerz6déshez
kapcsolédd munkajogi és szocidlis jogi védelmet. Az Ujonnan megjelend
munkavégzési viszonyok kezelésének tehat egy meglehetGsen nagyon gyakori
szabalyozasi technikajat valasztotta a magyar jogalkotd, azaz a kettés modell alapjan
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igyekezett vagy a munkaszerz6dés vagy a szolgaltatas nyujtasara iranyuld szerz6dés
kategoriadja ala besorolni az Uj jelenségeket. A Munka Torvénykdnyve ugyanakkor
munkavégzési viszonyokat tovabbra is a bizonytalansagban és szabalyozatlanul hagy.
A telies munka- és szocidlis jogi védelem a munkaerd-piac azon foglalkoztatottjait
illeti meg, akik személyi és gazdasagi fliggésen alapuld foglalkoztatasi feltételek
mellett végeznek munkat. A birdi gyakorlat hasonléan a német és brit gyakorlathoz
jogeseteken keresztiil értelmezheti a munkaviszony tartalmi elemeit, és abban
nyithat a sziirke zéna felé. Ez lehet a magyar munkajogi szabalyozas tovabb
lepésének egyik mdédja. Hiszen a gazdasagilag fliggd munkat végzOket ezek a
kritériumok jelenleg kizarjak a munkajogi intézmények hatdlya aldl. Ugyanakkor a
2012. évi Munka Torvénykdnyve meglehetdsen sok személyes munkavégzési
viszonyt bevont a védelmi rendszerbe a XV. fejezetben. Igy a hatarozott idejd és
kilonbozd részmunkaidejl foglalkoztatasi formak mellett a tdvmunka, bedolgozas,
egyszer(sitett foglalkoztatas, koztulajdonban allé munkaltatéval fennalld
munkaviszony, vezet6 allasi munkavallald, munkaer6-kolcsonzés és a
cselekvoképtelen munkavallald is megjelenik. Mindegyik munkavégzési viszony a
munkaszerz6dés altalanos szabalyaihoz képest definidlia magat, kiemelve a
munkaszerz6dés keretében vald tipikus foglalkoztatastdl vald eltérést a
munkaszerz6dés tartalmi elemeiben, igy az utasitasban, ellendrzésben,
koltségviselésben, dijazasban stb.

A szabalyozasban megfigyelhetd kockazattelepités a munkavallalora. Tételezziik
fel egy pillanatra, hogy a munkavallalé ebben az individualizalt vilagban kész arra,
hogy éljen a ra ruhazott szerz6dési szabadsaggal. Igénye és képessége van arra,
hogy a munkajogviszony tartalmanak alakitasaban kozrem(ikédjon. Ennek
megvaldsitasara a 2012. évi Mt. sajatos normarendszerét és a normak hierarchiajat,
a korlatok ellenére, alkalmasnak taldlom. Ugyanakkor a kockazattelepités
tisztességét az hatarozza meg, hogy mennyire érvényesiilnek az emberi jogok egy
jogallamban, mennyire hatja at a szabalyozast az emberi méltésagra, egyenléségre,
autonomiara €plld alapvédelem, egy tarsadalmi €s munkaerd-piaci programban.

Ugy vélem, hogy a ,kirivéan egyenl6tlen felek” egymaskézti jogviszonyaban a
rugalmassag és biztonsag eszkGzei csak akkor érvényesiilnek, ha az
akaratelhatarozas feltétlen szabadsagat ismét a felek rendelkezésére bocsatjuk, nem
megfosztva az dllamot jogalkotdsi hataskorétdl, csak visszaadva a maganakarat
jogteremtd erejét. Pontosan ez a rendelkezésre bocsatas figyelhetd meg a
munkavégzés egyes tipusai esetében, mint a tdvmunka, bedolgozas esetében. Azaz
az Uj foglalkoztatasi jogviszonyok kezelésében: a munkakort konkretizalo ellenérzési,
utasitasi és iranyadasi jog szlkil. Ebben az individualizacid hatasat erGteljesen
érzem.

A szerz6dés tartalmanak — mint irtam korabban is — vannak korlatai. A magyar
Munka Torvénykonyve szabalyai a munkaviszony és az annak alapjaul szolgald
munkaszerz6dés tartalmanak korlataira altalanos értékitéleteket és eseti torvényes
tilalmakat hataroz meg. A szerz6dés tartalmanak szabadsaga, megengedettsége
tehat ezen korlatok kozott valdsithaté meg. A kiindulasi alap ennek megfeleléen az,
hogy amennyiben a felek tipusvalasztasi szabadsaguk alapjan munkaszerzédést
kotnek, szerzGdéses szabadsaguk egy jelentGs része véget ér a kollektiv jogi
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kovetkezmények és a kdgens normak kovetkeztében.

A magyar munkajogi szabalyozas bels6, rugalmas és biztonsagos
intézményrendszere vizsgalataban azokat az elemeket kell szamba venni, amelyek a
munkaviszony dinamikdjara hatnak, s alapvetden két felhatalmazasbdl: a
munkaszerz6dés vagy a kollektiv szerzodés alapjan. Erdekes megoldas, ha a kollektiv
szerzO6désben vagy a munkaszerzodésben beépitett feltételeket nemcsak a
munkaltatd oldalan, hanem a munkavallalé oldalan is alkalmazhatjuk, ez utdbbi
esetben példaul magasabb kovetelésre. A munkaviszony megsziintetése esetén
alkalmazandd klauzulak esetében kilénésen fontos a munkavégzot korilvevo
szocialis védelmi rendszer miikodtetése. Véleményem szerint azonban nem csak
azokkal a klauzulakkal kell foglalkoznunk, amelyek a munkaviszony megsziintetése
esetén alkalmazandok (lasd clausula rebus sic stantibus). Sokkal nagyobb kihivés a
meglevé munkaviszony alakitasa, a teljesités meghatarozasa és az ahhoz kapcsolodo
magasabb munkavallaloi kévetelés becpitése.

Ugy vélem, hogy az Mt. szerkezete, a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok
egymashoz vald viszonya elvben megteremti a lehet6séget a munkaviszony
tartalmanak alakitasara, ugyanakkor a normak természete egyben akadalyozza is. A
felek kozotti aszimmetrikus kapcsolat szimmetrikussa tételét a jogalkotd a kdzjogi
normak és a kollektiv munkajogi intézmények altal hivatott segiteni. Ugyanakkor a
munkaltatd rugalmassagot megvaldsitd egyoldall teljesitésmeghatarozasat — amely
mogott jogos gazdasagi érdek all — éppen ezek a normak nem engedik egészen
kiteljesedni.

Medfigyelhet6 a magyar munkajogi szabalyozasban egy kettdsség. Egyrészt a
Munka Torvénykonyve megteremti a partnerkapcsolatok elvén alapuld parbeszéd
lehet6ségét a munkavallalo, a munkaltato és ezek kozossége kozott. Masrészt ezek
a szabalyok a munkaviszony tartalmanak meghatarozasaban akadalyt is
jelenthetnek. Egyértelm tehat, hogy a rugalmas biztonsdg a munkajogi
szabalyozason bellil szamos akadalyba (itkozik, igy a munkajog normak természete,
a kollektiv megallapodasok és a kiviilrél hatd alapjogi, alkotmanyjogi elvek a
rugalmas munkaszervezés jelent0s akadalyat képezik, s egyben a biztonsagot
jelentik. Ugyanakkor a magyar munkajogi szabalyozas elemzésére a polgari jogi
szabalyozasi elvek felé kozeledve jelenleg ezen keretek kdzott van mdd. Eppen ezért
tovabbra is Ugy vélem, hogy a rugalmas biztonsag, mint intézményrendszer a
munkajogi szabalyozason belil onalloan nem, hanem az azon kivildllo rendszer
osszefiiggesében értelmezhetd. Mégpedig egy foglalkoztatasi modellben, egy
tarsadalmi-és munkaer6piaci programban, amelynek alapjai az eurdpai szocialis
dimenzi6 tartopillérei: nevezetesen az egyenld banasmod, tisztességes
munkafeltételek, és szocialis védelem megteremtése.

Prugberger Tamas Professzor Ur irta, hogy allaspontja szerint az atipikus
munkaszerz6dések, munkaviszonyok kiindulé mikrogazdasagi gyokere Ferencz
Jacinttal egyezGen a hatékonysaggal egybekotott rugalmassag és a sporolas. Ezen
kivul pedig a munkaltatok, illetve a foglalkoztatok részérdl fennall az a torekvés, hogy
a klasszikus fiiggé munkaviszonyra jellemzd (izemet miikodteté foglalkoztatot
terhel6 kockazatot és a belGle eredd felelosséget megosszak a cégnél dolgozo
munkavallalokkal. Jogdogmatikailag ezek a tényezdk valtjak ki azt, hogy a fliggo
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munkaval szemben fokozatosan elGtérbe keriil a kotetlenebb, lazabban ellen6rzott
vallalkozasi-megbizasi szerz6déshez hasonld munkavégzés. 3! Ezen lazabb és
kotetlenebb munkavégzés nem minden munkavallalé esetében érvényesiil, azonban
a munkavallalok képességeinek valtozdsa okan, azonban a Munka
Torvénykonyvének kétoldall diszpozitivitas foszabalya egyértelmiien magyarazhato.
S ne felejtsiik el, hogy a munkaszerz6dés végsd soron egy szerzodés, magaban
hordozva a kotelemfakasztas erejét.
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