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A munkavédelmi kotelezettségek cimzettje elsGsorban a munkaltato, akit objektiv felelGsség
terhel a szabalyok betartasaért. A munkavédelmi szabalyokat ugyanakkor nem lehet betartani
a munkavallalok egylittm(ikodése nélkiil, igy bizonyos kotelezettségek Gket is terhelik. A cikk
attekinti a felek munkavédelmi felel6sségét, egymashoz vald viszonyat, kiemelve, miért
kertilend6 még rendkiviili koriilmények kozott is, hogy a munkavédelmi szabalyoktdl a felek
egyéni megallapodasban eltérhessenek.
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Responsibility for occupational health and safety in EU and Hungarian law

The addressee of occupational safety and health obligations is primarily the employer, who
has an objective responsibility for complying with the rules. However, health and safety
provisions cannot be implemented without the employees’ cooperation, so they also have
certain obligations. The article reviews the parties’ responsibilities and their relationship to
each other, highlighting why, even in extraordinary circumstances, the parties should not be
able to deviate in an individual agreement from the rules of occupational health and safety.
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1. A munkaltaté munkavédelmi feleléssége

@z uniéds munkavédelmi jog alapjat a mintegy harminc éve hatalyos, 1989-ben
elfogadott keretiranyelv adja.! A szabalyozas rendszerképez6 elve, hogy a
munkavédelemrdl valé gondoskodas a munkaltatd kotelezettsége, mégpedig
minden, a munkaval kapcsolatos szempontra kiterjedéen. Ezt nem érinti, hogy maga
az iranyelv a munkavallalok szamara is meghataroz bizonyos kotelezettségeket, és
az sem, hogy a munkaltatd kiils6 szakértéket (személyeket vagy szolgalatokat)
vegyen igénybe a munkavédelmi feladatok elldtdsa érdekében, ha erre nincs
megfelel6 végzettségli munkavallaldja.? A tagallamok ugyanakkor donthetnek ugy,

" Egyetemi docens, Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Jog- és Allamtudomanyi Kar, Munkajogi Tanszék.
1 A Tanacs 89/391/EGK iranyelve (1989. junius 12.) a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitdsat 6sztonz6 intézkedések bevezetésérdl (a tovabbiakban: keretirdnyelv).

2 Keretiranyelv 5. cikk (1)—(3) bek.
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hogy kizarjak vagy korlatozzak a munkaltatok felelGsségét olyan tényekkel
kapcsolatban, amelyek bekdvetkezése a munkaltaté altal nem befolyasolhatd,
szokatlan és el6re nem lathato korilményeknek vagy olyan kivételes eseményeknek
tulajdonithatdk, amelyek kovetkezményeit kell6 gondossdggal sem lehetett volna
elharitani.> Ezek az esetek lényegében a vis maior jellegli eseményekre
korlatozddnak.* A munkaltato felelGsségébdl fakadd, szintén alapelvi jelentéségli
szabaly, hogy a munkahelyi biztonsaggal, higiéniaval és egészségvédelemmel
kapcsolatos intézkedések koltségei semmilyen koriilmények kézott nem terhelhetik
a munkavallalokat.>

Az idézett rendelkezésekbdl azonban nem kovetkezik, hogy a munkaltatonak
szilkségképpen objektiv feleléssége legyen a nemzeti jogban a munkavédelmi
szabalyok megszegéséért.® Amint arra az Eurdpai Unid Birésaga ramutatott, az 5.
cikk (1) bekezdése ugyanis csak a munkaltatot terhel6 altalanos biztonsagi
kotelezettség megallapitdsara szoritkozik, anélkiil, hogy e felelésség barmilyen
formajardl szot ejtene. A tagallamok felhatalmazasa a felel6sség kizarasara, vagy
korldtozasara iranyuld szabalyozas alkotdsara sem értelmezheté Ggy, hogy
fOszabalyként a k6zosségi jogalkotd szandéka annak elGirasara iranyult volna, hogy
a tagallamok kotelesek a munkaltatok objektiv felelésségi rendszerének
létrehozasara.’

A munkaltatd munkavédelmi kotelezettsége teljes korld, minden sziikséges
intézkedést meg kell tennie a munkavallalok biztonsaganak és egészségének
védelmében, beleértve a foglalkozasi kockazatok megel6zését, a tajékoztatast és
oktatast, valamint a sziikséges szervezettség és az eszk6zok biztositasat. Egyben
készen kell allnia arra, hogy a valtozd koriilményeket figyelembe véve modositsa
ezeket az intézkedéseket, és hogy a fennalld helyzet javitasara térekedjen.® Ez az
adaptiv _megkozelités biztositja, hogy a munkavédelem soha nem befejezett
tevékenység a munkaltatonal, a technikai valtozasok, fejlédés alapjan a munkaltatoi
intézkedéseket mindig felll kell vizsgalni, és fejleszteni.®

A magyar munkavédelmi jogban a munkavédelemrdl szdélé 1993. évi XCIII.
torvény (a tovabbiakban: Mvt.) a jogteriletet kodex jelleglien, torvényi szintre
emelve rendezi, egységes szabalyozast adva a biztonsag és egészség munkahelyi
kovetelményeire.'® Az Mvt. rendszerében a munkavédelmi felelsség elsdlegesen a
munkaltatét terhelS, objektiv feleldsség, amely altaldnos, minden munkavédelmi
el6irasra kiterjed, és amely nem harithatd at a munkavallaléra. Ugyanakkor a

3 Keretiranyelv 5. cikk.

4 Gyulavari Tamas — Konczei Gyorgy: Eurdpai szocidlis jog. Budapest, Osiris, 2000, 186. o.

5 Keretiranyelv 6. cikk (5) bek.

6 Teun Jaspers — Frans Pennings — Saskia Peters: European labour /aw. Cambridge, Intersentia, 2019,
443. o.

7 C-127/05. az Eurdpai Kozosségek Bizottséga kontra Nagy-Britannia és Eszak-frorszag Egyesiilt
Kiralysaga, para. 42., 49.

8 Keretiranyelv 6. cikk (1) bek.

9 Jaspers—Pennings—Peters: i.m. 444. o.

10 Bereczki Edit: A foglalkozés-egészségligy, in: A munkavédelmi jog kézikonyve (szerk.: Szentpétery
Patronella), Budapest, HVG-ORAC, 1997, 105. o.
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munkaltatd bizonyos végrehajtasi szabadsagot élvez abban, hogy a megkovetelt
eredményeket milyen modon éri el.'!

A munkaltaté felelGssége tehat vétkességre tekintet nélkiili, nincs jelentGsége a
munkaltatd tudati viszonyanak az esetleges kotelezettségszegéshez. A felelGsség
akkor is fennall, ha abban a munkaltatot legfeljebb enyhe gondatlansag terheli. Igy
a magyar munkavédelmi jog a szigory, objektiv munkaltatdi felel0sség alapjara épiil.
Az Mvt. nem él a keretiranyelv szerinti lehetGséggel, és a munkaltatd feleldsségét
kizaro, vagy korlatozé rendelkezést nem tartalmaz, a kivételes, elére nem lathatd
kockazatok esetére sem.

A keretiranyelv altalanos kovetelményeit kiegészité — bar azokbdl levezetheto —
elvként rogziti az Mvt.,, hogy az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett a munkaltatd pénzbeli vagy
egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.'? Az erre iranyuld munkavallal6i
kezdeményezés elfogaddsa egyet jelentene az alkotmanyos elveken nyugvd
munkavédelemi jogszabalyok sllyos megsértésével. 13

2. A munkavallaléo munkavédelmi felelossége

Mikdzben a keretiranyelv rendszerében a munkavédelem elsédlegesen a munkaltatd
feleléssége, ennek kiegészitéseként az unidés jog a munkavallaléra is telepit
kotelezettségeket.!* Minden munkavallalé kotelessége, hogy a munkavédelmi
oktatas és a munkaltatd altal adott utasitasok szerint a lehet6 legnagyobb mértékben
vigydzzon a sajat, és a munka soran elkovetett cselekedetei vagy mulasztasai altal
érintett mas személyek biztonsagara és egészségére.'> E szabalyoknak komoly
szerepe lehet a munkaltatdi felel6sség nemzeti jog szerinti elbiralasanal. Azt ugyanis
a nemzeti jog szerint értékelni kell, ha egy baleset — és ebbdl eredden a
munkavallaldi kdrosodas — bekdvetkezésében a munkavallal is kdzrehatott. Ehhez
pedig irdanymutatasul szolgalnak a munkavallalé keretiranyelv szerinti munkavédelmi
kotelezettségei.'®

Az Mvt. alapelvi jelleggel rogziti, hogy a munkavédelmi jogok és kotelezettségek
tekintetében a munkaltatdknak, a munkavallaldknak, valamint az allami szerveknek
egyitt kell mikodnitk.” A munkavallald csak a biztonsagos munkavégzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitasok
megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat, ugy,

1 Mvt. 2. § (2)—(3) bek.; Jakab Nora: Munkavédelem, kiilonds tekintettel a felelésségi kérdésekre.
Tankonyv a Munkadgyi €s Tarsadalombiztositdsi Igazgatdsi Mesterképzesi Szak hallgatoi szamara.
Miskolc, Bibor Kiadd, 2016, 40. o.; Nemeskey Karoly: A munkavédelem irdnyitdsa az Eurdpai Unidban
és Magyarorszagon. Budapest, KIK-Kerszdv, 2004, 111. o.; Adam Lérant: A munkavédelmi torvény, in:
A munkavédelmi jog kézikonyve (szerk.: Szentpétery Patronella.), Budapest, HVG-ORAC, 1997, 17. o.

12 Mvt, 18. § (2) bek.

13 Lantos Géza: A kockazatértékelés, in: A munkavédelmi torvény magyarazata (szerk.: Varga Laszld),
Budapest, KIK-Kerszdv, 2005, 56. o.

14 Catherine Barnard: E£C Employment Law. Second Edition. Oxford, 2000, 391-392. o.

15 Keretiranyelv 13. cikk.

16 Sipka Péter: A munkaltatoi karfeleldsseég elmélete és gyakorlata. HVG-ORAC, 2015, 56. o.

7 Mvt. 6. §.
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hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.!® Alapelvi
jelentdségli szabaly, hogy ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat
veszélyeztetne kozvetlenil és sulyosan, a teljesitést a munkavallalonak kotelezé
megtagadnia.’® Ez a kotelezettség azonban értelemszerlien nem a jogellenes
utasitast adé munkaltatd, hanem a harmadik személyek iranyaban all fenn. Az oket
ért esetleges karokért valo felelésség vonatkozasaban lehet jelentésége, hogy a
kozvetlen és sulyos veszélyeztetéssel jard utasitast a munkavallalo végrehajtotta.

Minden munkavallaléi munkavédelmi kotelezettség kapcsan fontos ugyanakkor,
hogy — a munkaltaté elsddleges munkavédelmi felelésségébdl is fakaddan — a
munkavallaléi kotelezettségek nem értelmezhet6ek 6nmagukban, azok teljesitése
feltételezi, hogy a munkaltaté el6l jar a sajat munkavédelmi kotelezettségei
teljesitésében. A munkavallalotdl akkor varhatd el a szabdlyos magatartas, ha
szamara a munkaltatd biztositotta a megfelel6 munkavédelmi oktatast, megadta a
sziikséges tajékoztatast, kiosztotta az elGirt egyéni véddfelszerelést, munkavédelmi
szempontbdl megfeleld6 munkakornyezetet biztositott stb. A munkavallaléi
kotelezettségek teljesitése tehat feltételezi a munkaltatdi kotelezettségek
teljesitését. Azt is ki kell emelni ugyanakkor, hogy a munkavédelmi szabalyok
megszegéséért a munkavédelmi hatosag koézvetleniil a munkavallaldval szemben is
kiszabhat kozigazgatasi birsagot.?°

J6 példaja a feleket terhel6 kotelezettségek egymashoz vald viszonyara a
munkavédelmi oktatas. Ennek megszervezése a munkaltatd kotelezettsége, a
részvétel, az oktatds megfelel6 teljesitése viszont a munkavallalé oldalan is
kotelezettséget jelent, amelynek elmulasztasa a munkavégzéstol vald eltiltashoz,
vagy akar a munkaviszony munkaltatéi megsziintetéséhez is vezethet.?! Egy konkrét
esetben a munkavallalé a munkavédelmi oktatasrdl tavol maradt, viszont az oktatas
megkezdését kdvetden atment az oktatasi helyiségen, kavét f6zott, és a kezével
jelezte, hogy irjak ala helyette is a jelenléti ivet, majd ezek utan eltavozott. Az
igazolatlan tavollétet és a tobbiekre demoralizdlé hatdsli viselkedést a Kduria
(Legfels6bb Birdsag) ugy értékelte, hogy az arra alapozott munkaltatdi rendkiviili
felmondas jogszer(i volt.?2 A munkavédelmi oktatas teljesitése ugyanakkor
o6nmagaban nem mentesiti a munkaltatét a munkavédelmi feleléssége aldl.?3

A munkavallalo munkavedelmi szabdlyszegése mas jogterileteken is fontos
kovetkezményekkel jarhat. Igy munkajogi szempontbdl, ha a munkavallalé a
munkaviszonnyal 6sszefliggé egészségsérelmébdl eredden kartéritést kovetel a
munkaltatdtol, a munkaltatd nem kételes megtériteni a karnak azt a részét, amelyet

18 Mvt. 60. §. Prugberger Tamas szerint a munka torvénykdnyvérdl szold 2012, évi I. térvényben (a
tovabbiakban: Mt.) is kifejezetten rogziteni kellene a munkavallald altalanos kotelezettségei kozott (Mt.
52. §), hogy a munkavallalé a munkavédelmi elGirdsok és konkrét utasitasok betartasaval koteles a
munkat végezni. Prugberger Tamas: A munkaszerzédés és a munkajogviszonybdl szarmazoé jogok és
kotelezettségek az Uj magyar munkatorvénykdnyvben, kitekintéssel mas eurdpai allamokra.
Publicationes Universitatis Miskolcinensis Sectio Juridica et Politica, Tomus, 2015, 304. o.

19 Mvt. 63. § (1) bek.

20 Mvt. 82/D. § (1) bek. a) pont.

2L Adam: i.m. 67. o.

22 BH2009/159.

2 Lesfalvi Tibor: A munkavédelmi ellen6rzés, in: Ellendrzés a munkaltatonal (szerk.: Dudas Katalin),
Budapest, Complex Kiadd, 2008, 195. o.
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a munkavallalo vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkavallald karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.?® Tipikusan a
munkavallaldé vétkes kozrehatasaként értékelt magatartas, ha a munkavallalot is
terheli munkavédelmi mulasztas, példaul nem hasznalta az egyéni véddfelszerelést. >
A karenyhitési kotelezettség megszegése korében értékelhetd, ha a munkavallalé a
baleset bejelentésével, az orvosi segitség igénybevételével indokolatlanul késlekedik,
vagy az elsésegélynyujtaskor nem egyiittm{ikodo.

Hasonldan, tarsadalombiztositdsi szempontbdl kizarja a baleset {izemi
mindsitését — ezaltal a kedvezObb, baleseti elldtasokra vald jogosultsagot —, ha a
baleset részben vagy egészben a balesetet szenvedett biztositott alkohol vagy
kabitdszer altali — igazolt — befolyasoltsaga miatt kbvetkezett be, vagy a munkahelyi
feladatokhoz nem tartozd, engedély nélkiil végzett munka, engedély nélkiili
jarm{hasznalat, munkahelyi rendbontas soran tortént. Az, aki sériilését szandékosan
okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével, illetéleg a baleset bejelentésével
szandékosan késlekedett, az egészségbiztositas baleseti elldtasaira nem jogosult.2

Osszességében tehdt a munkavéllald munkavédelmi kételezettségei
elmulasztasanak nem csak a munkavédelemben, hanem a munkajogban és a
tarsadalombiztositasi jogban is lehetnek jogkovetkezményei.

3. Tovabbi szerepl6k a munkavédelemben: munkavédelmi szakember, az
osszehangolasért felel6s munkaltato

A munkavédelmi szabalyoknak valé megfelelés szempontjabdl alapfeltétel, hogy a
kockazatokat felismerni, a megfeleld megel6z6 intézkedéseket meghatarozni és
életbe Iéptetni képes szakember alljon a munkaltatd rendelkezésére. A keretiranyelv
megkdveteli, hogy a munkaltaténdl munkavédelmi tevékenységet végz6 személyek
keriiljenek kijelolésre, akik rendelkeznitik kell ,a sziikséges” képességekkel,
adottsagokkal, eszkozokkel. A sziikséges létszamot, képességeket, adottsagot az
iranyelv kozelebbrél nem hatdrozza meg, minderrdl a tagallamok donthetnek. A
tevékenység szervezeti kereteit illetéen is megengeds a szabalyozas. A keretiranyelv
szerint munkavédelmi tevékenységek elldtasra egy vagy tobb munkavallalét kell
kijelolni, de igénybe vehet6 kiils6 szakért6 (szolgaltato, személy) is, illetve a tagallam
dontése alapjan — ha megfeleld képzettséggel rendelkezik — ez lehet a munkaltato
maga is.?’

A magyar jogban a munkavédelmi feladatok ellatasra kijelolt személy
foglalkoztatdsdra vonatkozd minimalis kovetelményeket az Mvt. végrehajtasi
rendeletének?® 2. melléklete tartalmazza. A megkdvetelt létszam a munkaltato
veszélyességi osztalyba sorolasatdl és a foglalkoztatott létszamtdl fiigg, ez alapjan

24 Mt. 167. § (2) bek.

251/2018. (VI1.25.) KMK vélemény a munkaltatonak a munkavallaléja egészségi dllapotaban bekbvetkezett
karokért fennalld feleléssége egyes kérdéseirdl II. 4. pont.

% A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz0ld 1997. évi LXXXIII. torvény 53. § (1)—(2) bek.

27 Keretiranyelv 7. cikk.

8 A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. toérvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo
5/1993. (XIL. 26.) MUM rendelet (a tovabbiakban: Mvt. vhr.).
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irja eld a jogszabaly, hogy kozép- vagy felséfoku végzettségl személy, minimalisan
milyen id6tartamu foglalkoztatasa sziikséges. A munkaltato a feladatot ellatathatja
polgari jogi szerz6dés alapjan, kiils6 szolgaltatas Utjan is, ami azonban nem érinti a
munkaltatd elsédleges munkavédelmi felel6sségét.?® Kivételesen, a természetes
személy munkaltatd maga is ellathatja a munkavédelmi feladatokat, ha ehhez a
szlikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal rendelkezik. A munkabiztonsagi
szaktevékenységek elvégzésére ezen feliil minden esetben kotelezd a munkavédelmi
(banyaszati) szakképesitésli személy igénybevétele.3® A jogszabalyban elGirt
kovetelmények a minimumot jelentik, de ez a konkrét esetben még kevés lehet a
munkavédelmi feladatok maradéktalan ellatashoz, ezért a munkaltatonak kell
mérlegelnie, vajon sziikséges-e a jogszabalyi standardot tulteljesitenie.3!

Kilonosen alvallalkozoi lancok, vagy kiszervezések esetén gyakori, hogy egy
adott munkahelyen tébb munkaltatdé munkavallaléi dolgoznak egyiitt. Elejét kell
venni, hogy ilyen esetekben a munkavédelmi kotelezettségek ,gazdatlanok
maradjanak”. A keretiranyelv szerint, ha tobb vallalkozas talalhaté egy munkahelyen,
a munkaltatdék egylittm{kodnek a biztonsagra, egészségvédelemre és higiéniara
vonatkozd rendelkezések végrehajtasaban, és — a tevékenységek jellegét figyelembe
véve — Gsszehangoljak cselekvésiiket a foglalkozasi kockazatok elleni védelem és
azok megelézése érdekében, egyben tdjékoztatjdk egymast és sajat
munkavallaldikat, illetve munkavallaléik képvisel6it ezekrdl a kockazatokrdl.3?

Ebbdl a célbdl az Mvt. Ugy rendelkezik, hogy az Gsszehangolas megvalositasaért
felelés munkaltatot elsGsorban az érintett munkaltatok hatarozhatjdk meg,
szerz6désben. Ennek hidnyaban az a személy vagy szervezet a felelGs, aki, illetve
amely a tényleges iranyitast gyakorolja, ennek hianyaban pedig az, aki a
munkahelyért a fo felel6sséget viseli, végul, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a
tertiletén a munkavégzés folyik.3* Ez a tbblépcsds szabalyozasi megoldas biztositja
egyrészt, hogy elsGdlegesen az érintett munkaltatdk maguk rendelkezhetnek a
felelés fél kijelolésér6l,3* masrészt, ha ezt elmulasztjak, akkor is mindig
meghatarozhato lesz a felelésségre vonhatd munkaltatd.

Amit arra a Kuaria egy konkrét igyben ramutatott, az Mvt. 40. § (2) bekezdése
szerinti 6sszehangolasi kotelezettség minden olyan esetre vonatkozik, amikor az
azonos térben munkat végzé munkavallalé tevékenysége, vagy tevékenységének
hatasa a masik munkaltatd munkavallaldjanak tevekenységet — munkavédelmi
szempontbol: annak biztonsagat — érintheti. Igy értelemszer(ien: ha egy munkaltato
egy adott munkavégzési helyen veszélyforrast hoz létre, arrdl az sszehangolasért

2 Mvt. 57. § (1)—(2) bek.

30 Mvt. vhr. 2. sz. melléklet 4. pont.

31 Varga Laszl6: A munkavédelem, in: A Munkajog Nagy Kezikényve. Budapest, Complex Kiado, 2006,
400. o.

32 Keretiranyelv 6. cikk (4) bek.

33 Mvt, 40. § (2) bek.

34 Szemben a 2016. jdlius 7-ig hatalyos szabalyozassal, amely els6 kérben kételezGen a polgari jogi
szabalyok szerinti févallalkoz6 felel6sségét allapitotta meg. Ez értelemszer(ien jéval két6ttebb megoldas
volt.
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felel6s személynek az ott — akar a veszélyforrast létrehozok jelenlétében, akar azok
tavollétében — munkat végezteté masik munkaltatonak tajékoztatast kell adnia.3?

-7

4, Egy téves megoldas a veszélyhelyzet idejérol: egyéni megallapodas a
munkavédelemral

A Covid 19 jarvanyra tekintettel elrendelt veszélyhelyzet ideje alatt két olyan
jogszabaly sziiletett, amely felhatalmazast adott a munkaltatonak és a
munkavallalénak, hogy egyes munkavédelmi jogszabalyoktdl megallapodasukkal
eltérjenek. Egyrészt, a 2020 tavaszan hatdlyos szabaly szerint, a munkavallalé és a
munkaltatd az Mt. rendelkezéseit6l kiilon megallapodasban eltérhettek.36 Masrészt,
a tdvmunka tekintetében 2021. jdlius 3-tél 2022. majus 31-ig volt hatalyban az a
szabaly, amely szerint a munkaviszonyban all6 felek a tdvmunkara vonatkozo,
veszélyhelyzeti kormanyrendeletben foglalt munkavédelmi rendelkezésektol
eltérhetnek.3”

E megoldasokkal szemben az az alapvet6 kifogas emelhet, hogy a
munkavédelmi szabalyok természetiiknél fogva kdgens, eltérést nem engedd,
kozjogi elGirasok, amelyek érvényesiilése nem fligghet a felek megallapodasatdl. A
munkavédelem (és a munkajog) mint védelmi jogag legfébb célja ugyanis éppen az,
hogy az alarendeltségben teljesit6 munkavallalé szamara olyan minimalis védelmi
szabalyokat hatarozzon meg, amelyektdl a felek megallapodassal sem térhetnek el,
vagy csak a munkavallalo javara.

Az idézett veszélyhelyzeti jogszabalyok ezt az elméleti alapvetést astak ala.
Példaul, a 2020 tavaszan hatalyos megoldas alapjan nem volt akadalya, hogy a felek
egyéni megallapodasa szerint a munkaltatd nem koteles betartani az alapveto,
munkavédelmi céld munkaidé és pihendidé szabalyokat. Ugyanigy, a tavmunka
tekintetében érvényes volt egy olyan munkaszerzédés, amely szerint a munkaltato
a veszélyhelyzet alatt otthonaban dolgozé munkavallald6 munkavégzési helyét
semmilyen formaban nem vizsgdlja meg, nem rendelkezik a munkavédelemnek
megfelelé munkafeltételekrol, és azokat nem is ellenérzi, ezzel szinte kivonva a
munkavallalét a munkavédelmi garanciak aldl, vagy kifejezetten 6t magat téve
feleldsse a szabalyok betartasaért.

Eszre kell venni, hogy ezen megallapodasoknak aligha szab gatat az, hogy
sziikséges hozza a munkavallalé beleegyezése. A legtobb munkavallalé nincs abban
az alkupozicidban, hogy érdekeit kell§ erdvel tudja érvényesiteni, ha a munkaltatd
el6all egy hasonld javaslattal. Egy ilyen megallapodas raadasul semmit nem mozdit
el6 a koronavirus elleni védekezésen, ellenkezéleg, munkavédelmi szempontbdl is
kiszolgaltatottabba teszi a munkavallaldkat a vilagjarvany alatt.

35 BH2016/230. (38) bek., Mfv. 10.086/2019/4.

36 A koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érint6 hatasanak enyhitése érdekében sziikséges
azonnali intézkedésekrdl szold 7/2020. (III. 18.) Korm. rendelet 6. § (4) bek. Hatalyban volt 2020.
marcius 18-tdl junius 17-ig.

37 A veszélyhelyzet soran a tdvmunkaval kapcsolatos szabalyok alkalmazasardl szol6 487/2020. (XI. 11.)
Korm. rendelet 1/B. §.
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Nem mellesleg, az uniés munkavédelmi jog semmilyen felhatalmazast nem ad a
tagallamoknak arra, hogy az elGirasait kozegészségligyi okokbol félretegyék. Igy az
uniés munkavédelmi kdvetelményeket lerontd egyéni megallapodasoknak teret nyito
veszélyhelyzeti szabalyozas az unids jogot is sérti. Az emlitett kormanyrendeletek
ugyan mar nincsenek hatalyban, de a kifejtettek okan a hasonldé megoldasokat
barmilyen jovobeli veszélyhelyzetben is mell6zni kell.

5. Kovetkeztetések

A munkavédelmi kévetelményeknek valé megfelelés a munkaltatot terheli, amely
azonban nem valésulhat meg a munkavallalok egylittm{kodése nélkil. A
teljesitésben a munkaltaténak kell el6l jarni, a munkaltatd szabalykdvetése
eléfeltétele a munkavallalok jogkovetd magatartasanak. A  munkavallald
munkavédelmi kotelezettségeinek mas jogteriileteken is jelentésége lehet, az
esetleges jogsértéseknek munkajogi és tarsadalombiztositasi kovetkezményei is
lehetnek. A felek egyiittm(ikodése elsddleges fontossagu a jogi megfeleléshez, arra
azonban nem adhat felhatalmazast a jogalkotd, hogy a munkavédelmi
rendelkezésektol a felek k6zds megegyezéssel eltérhessenek. A munkavédelmi
felelésség rendszerébdl és a felek kozott fenndlld hierarchikus viszonybdl is
kovetkezik, hogy ilyen megoldasnak a munkavédelemben nem lehet helye.
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