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A munka fogalmanak tartalma folyamatosan valtozik. Korszakonként mas és mas tartalommal
hatarozhatjuk meg. Nincs ez masképp napjainkban sem, mikor a munka digitalizalédasanak a
korszakat éljiik. Nem csak a maganéletiink, de a munkafolyamataink jelentGs része is atkertil
a virtualis térbe, de ide sorolhatjuk a platformok megjelenését is. A jogalkotd ezen befolyasok
mentén hatarozza meg Ujra és Ujra a munkavégzéseknek a jog altal is szabalyozott korét.
Lathatjuk, hogy egy atipikus munkavégzési viszonybdl, hogyan valik tipikus munkaviszonnya.
Tanulmanyunkban a digitalizalodast, illetve a digitalis technoldgia alkalmazasanak a munkara
és a munkajogra gyakorolt hatasat szeretnénk bemutatni szerz6tarsaimmal kézosen. Ezzel is
szeretnénk tisztelegni kdzos professzorunk, kedves kollégank és bardtunk Prugberger Tamas
el6tt sziiletésnapja alkalmabal.
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Fundamental issues of the concept of work in the context of digitalisation

The concept of work is constantly changing. We can define it with different meanings from
one period to another. This is no different today, when we are living in an era of digitalisation
of work. Not only our private lives, but also a large part of our work processes are moving
into the virtual space, but also the emergence of platforms. It is along the lines of these
influences that the legislator redefines the scope of work activities that are also regulated by
law. We can see how an atypical employment relationship becomes a typical employment
relationship. In our study, together with my co-authors, we want to show the digitalisation
and the impact of the use of digital technology on work and labour law. We would also like to
honour our common professor, our dear colleague and friend Tamas Prugberger on the
occasion of his birthday.
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1. Mit is értiink munka alatt?

munka fogalmanak meghatdrozasa nem egyszer(i, mivel a hatdrai nem

vilagosak. Nem minden esetben valaszthaté el egymastdl, hogy az adott
tevékenységet valaki ténylegesen munkaként végzi-e vagy sem. Miel6tt azonban
ennek a kérdésnek a targyalasaba belemennénk fontos kiemelni, hogy a munkanak
a tarsadalomtudomanyi megkédzelitésével foglalkozunk. A magunk részérdl a
fizikdhoz nem értiink, és nem is kontarkodnank bele jogaszként. A hiedelemmel
ellentétben a jogaszok sem értenek mindenhez, nem is kell.

A munka fogalmanak a kozgazdasagi megkozelitése az egyik leggyakoribb
megkdzelités. Ezen definicid szerint ,olyan tevékenység, amiért az egyén pénziigyi
ellentételezést kap a megélhetése érdekében”.! Ezek szerint az egyik legfontosabb
ismérve a munkanak, hogy visszterhes jogligylet. Ez azt jelenti, hogy csak azt a
tevékenységet lehet munkaként értelmezni, amiért valamilyen (rendszerint pénzbeli)
ellenérték kifizetése torténik. Ha egy reprezentativ felmérést végeznénk a lakossag
koreben, akkor is hasonlé valaszokat kapnank. Ezt az értelmezést koveti a gazdasagi
szemlélet(i jogszabalyok egy része is. Itt kilon kiemelnénk az Egyesiilt Allamok
szovetségi szinti munkanélkili elldtassal foglalkozd jogszabdlydt a Federal
Unemployment Tax Act 3304 a szakasz 7. pontjahoz flizott magyarazatot. Az
egyesllt allamok munkaligyi hivatala a jogszabaly alkalmazasahoz hasznalt
irdnyelvben igyekszik megadni a munka fogalmat.2 Ennek kontextusa, hogy keres6
tevékenység folytatdsa melyért nem jar elldtas szintén nem mindsil munkanak.
Ennek tiikrében hatdrozza meg a munka fogalmat. is. Az 1994-ben kiadott iranyelv
a munka fogalmat olyan szolgaltatasok nyujtasaként értelmezi, amelyért dijazas jar.3
A fogalom erGsen épit a k6zgazdasagi megkozelitésre. De a magyarazatként kiadott
iranyelv. mar kiemeli azt is, hogy ez a fogalomértelmezés az 1970-es években
gyOkerezett és kozel sem ismerte akkor a jogalkotd azokat a formakat, amelyek mar
az 1990-es évek eleje-kozepétdl jellemzok. Kiemeli, hogy az eredeti értelmezés nem
foglalkozhatott az dnfoglalkoztatdk kérdésével és az ligyeleti statusszal, ezt mar csak
mi tesszilk hozza, beleértve a nulladras szerz6déssel foglalkoztatott munkavallaldkat.
De tehetjik fel a kérdést jogosan, hogy ténylegesen is csak az ellenérték fejében
végzett tevékenység lehet munka? Szép és Sik kozos tanulmanyukban tébb olyan
forrast is idéznek, melyek azokrdl a mérési torzulasokrdl értekeznek, melyek példaul
a haztartasi munkat nem veszik figyelembe munkaként.* Ez a haztartasi munka a
jogszabalyokban szabdlyozott. De nem munkajogi, hanem addjogi szempontbdl.
Fontos beszélniink még arrdl is, hogy tobb fogalom is kapcsolodik ide. Kiilon
kiemelend6 az 6nfoglalkoztatok csoportja®, mely egy specialis munkavégzési forma

! Sz6ts-Kovats, Klaudia: A munka jelentése, egyéeni jelentésadds a HR vezetdk szemszogébdl , PhD
Disszertacio, Budapest, 2014, 8.

2 Definition of "Work" for Purposes of Section Budapesti Corvinus 3304(a)(7) of the Federal
Unemployment Tax Act.
https://oui.doleta.gov/dmstree/uipl/uipl92/uipl_1892.htm#:~:text=In%20General.,for%20which%20r
emuneration%20is%20payable., (2022.06.12.)

3 uo.

4 Szép Katalin - Sik Endre: A haztartdsi termelés pénzerteke, Statisztikai Szemle 79 (2001) 7, 596- 612

5 Szekeres, Bernadett: Munkajogon innen - munkaviszonyon tul, Miskolc, Bibor Kiado
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vallalkozas és munkaviszony kozott. Az dnfoglalkoztatok helyzete azért masabb,
mert az O munkaja ugyan fiiggd munkavégzés, de mégis 6nalldan tevékenykedik.

A munka fogalmanak meghatarozasanal Ujabban elGtérbe kerlilnek azokra
kérdések, hogy tényleg csak azt tekinthetjiik-e munkanak aminek pénzben kifizetett
ellenértéke van? Hova helyezziik a haztartasi munkat? Egyre nagyobb a jelentésége
a haztartasi munka tarsadalmi hasznossaganak. Ennek a jogi elismertsége nem tul
magas. Hazai jogszabalyi kornyezetben egy munkajogi szabalyozason kiviili
formakeént talalkozhatunk vele az addjogszabalyokban. Illetve a szocialis igazgatasrol
és ellatasokrdl szoléd 1993, évi III. tv. nek a Gyermekek Otthongondozasi dijaval
foglalkoz6 rész sorolhatdé ide. De ez nem az a joggyakorlat, ami a teljes
munkaerdpiacot érinti.

Eppen ezért jelen tanulmany keretei kozott azt vizsgaljuk meg, hogy a
digitalizaciés folyamatok keretében milyen munkafogalom lehet relevans. A
tanulmany keretei kozott a David Graeber altal megalkotott bullshit job® fogalmaval
nem tudunk foglalkozni, mivel a végkovetkeztetésekben a jogi szabalyozas
lehetGségét is pontositjuk.

2. A munka fogalmanak tagulasa

A munka fogalmanak vizsgalatakor elengedhetetlen a munkat célzé foglalkoztatasi
jogviszonyok vizsgalata. A klasszikus munkajogviszonyok soran a munkaltato
széleskor(i alakitd joggal rendelkezik. Lényegében ez az alakitdé jog adja a
munkajogviszonyok esszencidjat, a jogviszonyt a munkaltaté utasitasa tolti meg
tartalommal. A digitalizacié okozta valtozdsok azonban ezeket a paradigmakat is
érintették. A klasszikus mindsitd jegyek nem feltétlentl tartjak meg relevanciajukat,
ezért az utasitas joga egyes jogviszonyok soran atalakul: a klasszikus munkaltatdi
utasitas alapjan torténé munkavégzés nem all statikus alapokon, ezaltal a
munkaviszony mingsit6 jegyeinek rendje is meginogni latszik’.

Az azonban vildgos, hogy nem csupan a munkajogviszony keretében, a
hagyomanyos munkaltatéi utasitdas alapjan végzett munka sorolhaté a munka
definicidjanak korébe. Az egyes munkavégzési formak esetében kdzponti kérdésként
merdil fel, hogy azok a munkajog hatalya ala, vagy azon kiviilre sorolanddk. Horvath
Istvan és Petrovics Zoltdn arra a dichtdmiara hivta fel a figyelmet, hogy a
rendszerezéshez a kulcs az egyszerli minGsités, ugyanakkor lathatd, hogy a
munkajog hagyomanyos struktirdja nem alkalmazhaté minden munkavégzési
formara®. A munka adott esetben olyan tevékenységet is jeldlhet, amely nem a
klasszikus munkajogviszony keretén beliil kerll kiteljesedésre. A munka fogalma
nem kizarolag az alarendeltségben végzett munkavégzésre vonatkozik, a fliggGség
és Onalldsag vizsgalatan feliilemelkedve valamennyi munkavégzési formara érvényes
lehet.

6 David Graeber: Bullshit munkak, Budapest, Typotex, 2020

7 Racz 1ldiké: A digitalizacio hatdsa a munkajog egyes alapintézményeire, PhD értekezés, 2020. PhD
értekezés tézisei 16.0.

8 Horvath Istvan—Petrovics Zoltan: Digitalizacié a munkaban: taguld horizontok joghézagokkal, Pro Futuro
11. (2021):2. 68.
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Vincenti Gusztdv a munka jogviszonyait olyan a maganjogi jogviszonyokként
jegyezte, amelyeknek a keretében és azok szabalyai szerint megy végbe az emberi
munkanak, mint egyfajta gazdasagi értéknek a forgalomba helyezése és forgalomba
jutdasa®. Erre alapozva a kovetkezd fejezetben részletesebben kifejtett
onfoglalkoztatdi kor, valamint az onallétlan, fliggd munkavégzési formak is munka
jogviszonyainak korébe sorolhatok. Azonban a munka fogalma nem csupan a
munkajogviszonyok és az onfoglalkoztatdi (vallalkozasi és megbizasi szerzédések
alapjan teljesitett) korre terjed ki. Napjainkban elterjedt a szévetkezeti munkavégzés
tobb formaja is'®, kevésbé népszer(, de jelentés az Osztondijas foglalkoztatas
kérdéskore!!, ugyanakkor azt is sziikséges figyelembe venniink, hogy a munka olyan
feladatot is takarhat, amely nem feltétlenil jar az elvégzett feladat ellenértékeként
megjelend kompenzacioval'2, A kozosségi gazdasaghoz és a technoldgiai
valtozasokhoz alkalmazkodva a hagyomanyos munkavallaldsi formak mellett és
helyett tobb Uj munkavallalasi forma jelenik meg?3.

A munka fogalmat nehéz definialni, hatarai nem vilagosak'*. Ahogy fentebb is
érintettiik. gazdasagi aspektusbdl a munka olyan tevékenységet takar, amelyért
ellentételezés jar, azonban ez a fajta megkozelités jelentGsen sz(ikiti a munka
definicidjat, tekintve, hogy nem veszi figyelembe a munkavégzés olyan formait,
amelyet az egyén ellentételezés nélkil vagy éppen dnkéntes alapon végez — Az ilyen
jellegli munkadk foként akkor kapnak figyelmet, elvégzésiik elmarad, hiszen az
életkorilmények alakulasaban nemcsak a jovedelem, a munkaerdpiaci
szerepvallalds, hanem a haztartasban vagy Onkéntes tevékenységként végzett
munka is jelentds szerepet jatszik.

Az elmult évtizedekben, kulonésen az utdbbi két évtizedben a munka
definicidjanak transzformacidja figyelhet6 meg. A munka megjelenhet, mint
megélhetés forrdsa, a karriercélok megvaldsulasanak kiteljesedéseként,
szerencsésebb esetben az egyén passzidjaként realizalodik. Napjainkban egyre
nagyobb szerepet kap a munkavégzés soran annak individudlis tartalommal vald
megtoltésel>. Az utdbbi évtizedekben a diszkontinuitas és individualizalédas valt a

% Vincenti Gusztav: A munka maganjogi szabalyai, Grill Karoly Kényvkiadd, Budapest, 1942., 2.

10 A 2006. évi X. torvény (Szovetkezeti tv.) 18§ (2) alapjan a tagi munkavégzés ©nalld, mas
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt szabalyozd térvény hatalya ala nem tartozo jogviszony, amelyben
az elvégzett munka ellentételezése a tagi munkavégzés aranyaban részben vagy egészben a tagok altal
koézosen megtermelt javak természetben torténd atadasaval is megvaldsulhat.

112004. évi CXXIII. térvény 1§ (2) bek. 4. pont értelmében az dsztondijas foglalkoztatasi jogviszony a
szakmai készségek megszerzése céljabol munkatapasztalat-szerzés biztositasara és ennek keretében az
egyéni szakmai programban foglalt feladatok ellatasara létrejott jogviszony.

12 |3sd a fentebb emlitett haztartdsi munkavégzést, melyet az egyén sajat otthondban végez
értelemszeriien ellenérték nélkiil, illetve az 6nkéntes munkavégzés egyes formait

13 Az OECD 2019-ben e témaban készitett jelentése, hat (j tipusi munkavégzési format kdilonboPoztet
meg: licy Responses to New Forms of Work, https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-
health/policy-responses-to-new-forms-of-work_0763f1b7-en (2020.09.15.), DOI: 10.1787/0763f1b7-
en https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/policy-responses-to-new-forms-of-
work_0763f1b7-en (2020.09.15.)

4 idézi SzOts-Kovats Klaudia: im. 25.; Brief, A. P. — Nord, W. R.:Work and meaning: definitions and
interpretations. In Brief, A. P. — Nord, W. R. (Eds) (1990): Meanings of occupational work: A collection
of essays, Lexington, MA: Lexington Books.

15 Racz: i.m. 10.
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munkaviszonyok f6 jellemzéivé, és ezt erGsitette az atipikus munkavégzési formak
megjelenése is, ahol a hangsily munkat végzék Onmegvaldsitdsara és
kibontakozasara helyez6dott!e. A munka ebben az aspektusaban még tébb jelentést
hordoz magaban, tekintettel arra, hogy a digitdlis fejlédés ezt a folyamatot
korantsem zarta le, a jovoben a munka fogalmanak tovabbi tagulasa és a munkajogi
relaciok differencialédasa prognosztizalhato.

Fenti felsorolasbdl lathatd, hogy a munka definicidja szamos munkavégzési
format feldlelhet, nem csupan klasszikus munkajogviszonyban ellatott feladatok
meghatarozasara terjedhet ki. A munka eredendden tag fogalmi meghatarozasanak
hatarai elmosddnak, a definicid a jovGben varhatdan tovabb tagul, lefedve olyan
munkavégzési formakat is, amelyek tulmutatnak a jelenleg szabalyozott
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyokon. Az azonban bizonyos, hogy a munka egyes
értelmezési kérdéseit vizsgadlva a munkat végzOk védelmi garanciai nem
hanyagolhatok el.

Lathatd, hogy a munkajogviszonyok és a foglalkoztatasra iranyulé egyéb
jogviszonyok sorsa, hogy alkalmazkodnia kell a digitdlis fejlodés kovetkeztében
végbemend tarsadalmi valtozasokhoz.

3. A digitalis hatasok és a munkajogi fiilggoség

A bevezet6ben foglaltakat tovabb arnyalva jelen pontban arra kivanunk ravilagitani,
hogy még azon tevékenységek esetében is kérdésessé valt a munka fogalom, ahol
a tevékenységet végzé ellenértéket kap és a tevékenységet a megélhetése
érdekében végzi, legalabbis jogi szempontbdl. Ezen targykorbe tartozik a munkat
végzbk jogviszonyanak jogi osztalyozasa, nevezetesen az Onfoglalkoztatok és a
fliggé munkavégzOk besorolasa. A munkavégzési viszonyok kettés modellje a
munkavallalé és az onfoglalkoztatd dichotomiajat jelenti.l” A kérdéskor korabban is
éles vitakat valtott ki a terileten, azonban az utdbbi idében ismét kiljult a vita,
hiszen a digitalis hatasok kovetkeztében Uj foglalkoztatasi modszerek és tipusok
jelentek meg.'® Ezek jelentGs részét a platform munkavégzési formak adjak,
amelyeket a tanulmany keretében gy(jt6kategoriaként kezeliink. A platform munkak
sajatossaga elsdsorban abban rejlik, hogy toébbnyire egy rendkiviil rugalmas, atipikus
jogviszony huzodik mogoétte. A jogviszony elsGsorban egy polgari jogi vegyes
jogviszonyt takar, amelyben keverednek a munkaszerzddés, a kozvetitéi szerz6dés,
a vallalkozasi szerz6dés, a megbizasi szerz6dés egyes jegyei. A kialakitott jogviszony
tovabbi sajatossaga, hogy a szerz6d6 fél lényegében csupan egy piacot biztosit a
tevékenységet végzdnek arra, hogy munkat végezhessen, amelyért bizonyos dijazast
kap. A platform munkara példaként emlithetjiik a biciklis futdrok tevékenységét.

16 Torok EmOke: Munka és tarsadalom — A munka jelentésvaltozasai a bérmunkan innen és tul,
L'Harmattan Kiad6 Budapest, 2014. 104.

17 Jakab Nora: Munkavégzok a munkavégzési viszonyok rendszerében, Jogtudomanyi Kozlony, 70 (2015):
9., 421-432.

18 Hasonld problémakért képez a tartds vallalkozasi és megbizasi szerzGdések. Lasd: Prugberger Tamas:
A jogkdvetkezményeket érinté problémdk a munkaszerzédés egyes hibatipusainal, Debreceni Jogi
Mdhely 15 (2018): 3-4. Debreceni Egyetem, Allam- és Jogtudomanyi Kar, Debrecen, 19-26.



Mélypataki — David - Riczu: A munka fogalmanak alapvetd kérdéser 277

Esetiikben egy applikacion keresztlil torténik meg a regisztracié, amely soran
megkotésre kerlil egy szerzddés kilonbozd paraméterekkel. Ennek alapjan a
tevékenységet ellato futar hozzaférést kap egy folyamatosan frissiilé adatbazishoz,
amely folyamatosan informaciét nyujt az elvégezhetd egyes futarszolgalati
tevékenységekrol. A tevékenységet ellatd futdr rendszerint nem tartozik
rendelkezésre allasi kitelezettséggel,'® tébbnyire minimum elvégzendo feladat, vagy
oraszam sem keriil meghatarozasra, a futar maga donti el mikor és mennyi feladatot
I3t el. A futarral szerz6do fél elsésorban a dijazason keresztil igyekszik biztositani a
folyamatos feladatelldtast. A futdr sajat eszkézével végzi a tevékenységet
maganszemélyként, vagy egyéni vallalkozdként, de minden esetben mas részére és
legtobb esetben egyénileg torténik a feladat ellatasa. Lathatd, hogy a kialakitott
vegyes szerzodés révén egy olyan hibrid megoldas jott Iétre, amely nem csupan a
munka fogalmat, hanem a fiiggd munkavégzés értelmezését is nagyban
befolyasolja.

Ahogyan azt Prugberger Tamas is kiemeli a szolgalati, illetve a
munkaszerz6désnél egyarant a leglényegesebb tartalmi elem, hogy a szolgalénak a
szolgalatot igényl6 részére éppen Ugy, mint a munkavallalénak a munkaltatd részére
a szerz6désben megallapitott idétartamban rendelkezésre kell allnia és ez alatt az
id6tartam alatt rendszeresen azt a szolgalati, munkatevékenységet el kell latnia, amit
a szolgalati-, illetve a munkaszerzédésben elvallalt.?® A rendelkezésre allasi
kotelezettség valdban létrehoz egy uralmi helyzetet a felek kozott, azonban a
fliggdség megitélésem szerint nem csupan erre az elemre vezethets vissza. Mindezt
igazolja a munkajog dogmatikai megalapozottsagat szolgald egyes elméletek és azok
valtozasa.

A munkajogi jogviszony alapjat az ondllétlan, fliggd munkavégzés jelenti. A
fliggoséget eleinte a konkrét gazdasagi fiiggoség jelentette, amelyet a személyi
fligg6ség elmélete valtott fel. Ez utdbbi azon alapult, hogy a munkavallalok a
személyiségiket is adjak az elvégzett tevékenységhez, amely soran egy specialis
fliggd viszony jon létre a felek kozott.

A késObbiekben ezeket az elméleteket felvaltotta azon okfejtés, mely szerint a
munkaviszony elhatdroldsi ismérve a szolgdltatds targydban keresendd. A
munkaviszony esetében a szolgaltatds nincs konkretizalva, s6t mi tébb, éppen a
munkaltatd utasitdsadasi jogan alapul. Ennek alapjan tehat a munkaviszonyt
elsésorban azon szempont mentén tudjuk megkilonboztetni mas (polgari)
jogviszonyoktdl, hogy a munkalatot széleskorli egyoldall alakitd jog illeti meg a
munkavallalé teljesitése, a szolgaltatds nyujtdsa vonatkozasadban.?! Ez utdbbi
elgondolas alapjat azonban a platform munkavégzési formak teljesen felboritjak,
ugyanis a platformot biztositd fél bizonyos mértékben és esetekben atengedi a
platform munkat végz6 szamdra az egyoldall szerzddésalakitasi jogot. A platform

19 Racz Ildikd: Platform munkavégzés Magyarorszagon Munkajogi és egyéb jogagi dilemmak, Magyar
Munkajog E-folyoirat 9 (2021):1., 1-15.

2 prugberger Tamas: Az atipikus szolgalati/munkaszerz6dések jogdogmatikai €s rendszerezésbeli
kérdései, kilonds hangsullyal a munkaerdpiac legljabb igényeire, Miskolci Jogi Szemle 15. (2020): 2.
szam, 44-66.

2 Kiss GyOrgy: Munkajog, Dialég Campus, Budapest, 2020. 21-30.
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nem ad utasitast, csupan ,lehetGséget” a tevékenység végzésére. A platformot
biztositd fél nem ad kotelez6 jellegli utasitast egy feladat elladtasara, tovabba a
szerz6désben a szolgaltatas targya bizonyos szempontbdl elére meghatarozott, jol
korilhatarolt, igy az utdbbi vazolt elmélet alapjan a platformot szolgaltatd fél
elméletileg nem kerdl uralmi helyzetbe. Mindezt hangsulyozza a platformot biztositd
fél is, hiszen rendszerint rogzitésre keriil a platformok ,matchmaker” szerepe, vagyis,
hogy pusztan Gsszehozzak a keresletet a kinalattal, de nem kivannak beleszolni a
foglalkoztatasi konstrukcioba.??

Mindemellett a fligg6ség tobb szempontbdl is tetten érhetd. Bizonyos
szempontbol gazdasagi fliggoségrol is beszélhetiink, hiszen a platform munkat
jellemzden olyan tarsadalmi csoportok végeznek, akik valamilyen mértékben a
munkaerOpiac perifériajan mozognak. ElsGsorban a végzettséggel még nem
rendelkezé fiatalok, hallgaték végeznek ilyen jellegli munkat, vagy példaul a
keresetkiegészitésként a gyereket nevel6 anyak. Az uralmi viszony tetten érhetd
abban is, hogy a platformot biztosité fél az ellen6rzési jogkort megtartja, igaz
meguUjult formaban. A platform ugyanis begyljt rengeteg adatot, ami a
munkavégzést érinti, méri az aktivitast, a gyorsasagot, az Ugyfélelégedettséget.
Igaz, hogy a vallalkozasi szerzédés esetében is megilleti a megrendel6t bizonyos
fok( utasitas és ellen6rzési jog, azonban ez limitalt. Alldspontom szerint az uralmi,
fliggGségi helyzet kialakulasa elsésorban (de nem kizardlag) a széleskori ellenGrzési
jogosultsag miatt is fennallhat a platformot biztositd fél és a tevékenységet végz6
kozott.

A vazoltak alapjan sajnos tovabbra is nyitott kérdésként meril fel, hogy jogi
szempontbol sziikség van-e egy olyan munka fogalom megalkotasara, amely
kizardlag a fiiggé munkavégzést fedi le. Egy ilyen fogalom megalkotasa nagyban
segitené a jogalkalmazas munkajat, azonban ahogy az egyes fliggéségi elméleteken
is lyukat Ut6tt a tarsadalmi viszonyok valtozasa, Ugy vélhetGen egy o6rok érvényli
fogalom megalkotasa lehetetlen feladat a jogalkoté szamara. Mindemellett fontos
kiemelni, hogy a valtozd viszonyokra, mint a napjaink digitalis valtozasaira reflektalni
kell ezaltal feloldani a felmertil6 Gjabb fogalmi, elhatarolasi kérdéseket.

4. Zaro gondolatok

A fentiekbdl is latszik, hogy a munka fogalma egyszerre statikus és dinamikus
definicié. Ez abbdl adddik, hogy a jelentése és az altala lefedett tevékenységek kore
folyamatosan bovdl, illetve valtozik. A kérdés az, hogy meddig tagithatd ez a
fogalom? Be tudjuk-e vonni az Uj technoldgiai megoldasokat, és tudjuk-e legalabb
hasonlé munkajogi védelemben részesiteni, mint a klasszikus értelemben vett
munkat. Hogy meddig tagithaté a fogalom az kétséges. Lehet kdzben sziikséges
elengedni néhany korabbi jelentésréteget. A masik, hogy vajon a jogalkoté mennyire
van tisztaban a munka fogalmaval. Tud-e olyan értelmezést adni, mely nem Uresedik
ki egy-két év utdn a technoldgiai valtozasok hatasara? A jelen allapot szerint a

22 Racz: i.m. 123.
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jogalkoto nagy lemaradasban van. Ha csak a hazai szabalyozast nézziik miként kerdilt
0sszemosasra a home office és a tavmunka szabalyozasa, akkor azt kell mondjuk, a
jogalkoto nem érti a modern munka fogalmat, illetve lehet nem is akarja érteni. Nem
ismeri el a digitalizaci6 eredményeit és nem nyujt védelmet az e koérben
foglalkoztatottaknak. A fogalmat még mindig a XX. szazadi attit(idbdl kozeliti meg.
Ha az olyan relaciokat sem érti, mint a home office vagy a tavmunka, akkor még
nagyobb kihivast fog jelenteni a platform munkavégzés, vagy éppen az ipar 5.0
alapjat képezb collaborativ robotok hasznalata. De nem csak a munka fogalmanak
alkalmazasa jelent majd problémat, de a munkaerdpiaci problémak és a szocidlis jogi
kihivasok megoldasa is. De a megkodzelitésiink alapvetéen reménykeds. Reméljiik
azt, hogy ez a helyzet valtozni fog és a politika is felismeri a valtozas sziikségességét.

Irodalomjegyzék

— Brief, A. P. — Nord, W. R.:Work and meaning: definitions and interpretations. In
Brief, A. P. — Nord, W. R. (Eds) (1990): Meanings of occupational work: A
collection of essays, Lexington, MA: Lexington Books.

- David Graeber: Bullshit munkak, Budapest, Typotex, 2020

—  Definition of "Work" for Purposes of Section Budapesti Corvinus 3304(a)(7) of
the Federal Unemployment Tax Act.
https://oui.doleta.gov/dmstree/uipl/uipl92/uipl_1892.htm#:~:text=In%20Gen
eral.,for%20which%20remuneration%20is%20payable., (2022.06.12.)

— Horvath Istvan—Petrovics Zoltan: Digitalizacié a munkaban: taguld horizontok
joghézagokkal, Pro Futuro, 11. (2021):2. 68.0.
https://doi.org/10.26521/profuturo/2021/2/10239.

— Jakab Noéra: Munkavégz6k a munkavégzési viszonyok rendszerében,
Jogtudomanyi Kozlony, 70 (2015): 9., 421-432.

- Kiss Gyorgy: Munkajog, Dialég Campus, Budapest, 2020. 21-30.

—  Policy Responses to New Forms of Work, https://www.oecd-ilibrary.org/social-
issues-migration-health/policy-responses-to-new-forms-of-work_0763f1b7-en
(2020.09.15.), https://doi.org/10.1787/0763f1b7-en

—  Prugberger Tamas: A jogkovetkezményeket érint6 problémak a munkaszerzédés
egyes hibatipusainal,  Debreceni Jogi Mlhely 15 (2018): 3-4., 19-26.
https://doi.org/10.24169/DJM/2018/3-4/3

— Prugberger Tamds: Az atipikus szolgalati/munkaszerz6dések jogdogmatikai és
rendszerezésbeli kérdései, kilonés hangsullyal a munkaerGpiac legUjabb
igényeire, Miskolci Jogi Szemle 15. (2020): 2., 44-66.

— Racz 1ldikd: A digitalizdcio hatdsa a munkajog egyes alapintézményeire, PhD
értekezés, 2020. PhD értekezés tézisei 16.

— Racz Ildikd: Platform munkavégzés Magyarorszagon Munkajogi és egyéb jogagi
dilemmak, Magyar Munkajog E-folyoirat 9 (2021):1., 1-15.

- Szekeres, Bernadett: Munkajogon innen - munkaviszonyon tul, Miskolc, Bibor
Kiado

— Szép Katalin - Sik Endre: A haztartasi termelés pénzértéke, Statisztikai Szemle,
79 (2001) 7, 596- 612



280 MISKOLCI JOGI SZEMLE 17. évfolyam (2022) 2. szam (1. kiilonszam)

-~ SzOts-Kovats, Klaudia: A munka jelentése, egyéeni jelentésadds a HR vezetdok
szemszogebdl , PhD Disszertacio, Budapest, 2014, 8.

- Torok Emoke: Munka és tarsadalom — A munka jelentésvaltozasai a bérmunkan
innen és tul, L'Harmattan Kiad6 Budapest, 2014. 104.

— Vincenti Gusztav: A munka maganjogi szabalyai, Grill Karoly Konyvkiadd,
Budapest, 1942., 2.




