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A tanulmany a szerzOket megilletd6 személyhez f(iz6d6 jogok érvényesiilését vizsgalja a
munkaviszonyban torténd alkotds esetén. A munkaviszonyban létrehozott mivek
szabalyozasara az igény az Gtvenes években jelent meg, jelenlegi szerz6i jogi torvényiinknek
pedig kezdettdl részét képezik. A szerzdi jogi torvény nem csak a vagyoni jogok gyakorlasa és
a dijazas kapcsan, hanem a szerz6i személyhez f(iz6d6 jogok vonatkozasaban is az altalanostol
eltéré modon kezeli a munkaviszonyban alkotott miivek szerzGinek helyzetét, figyelembe véve
a munkavallalé szerz6 és a munkaltatd érdekeit.
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Specialties of the authors’ moral rights in the event of works made for hire

The study examines the situation of the authors’ moral rights in the case of work made for
hire. The need to regulate works created in an employment relationship arose in the 1950s
and has been part of our current copyright law from the beginning. The Copyright Act
regulates the situation of authors of works made for hire differently than the general in relation
to the exercise of authors’ econimic rights and remuneration, but also in relation to the
authors’ moral rights, taking into account the interests of the employee author and the
employer.
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1. Alapvetés a szerz6i személyhez f(iz6d6 jogokrol
égota elismert tény, hogy az alkotdé ember és mlive kozétt szoros szellemi

kapcsolat all fenn és a szerzGi jog létjogosultsagat is ebbdl vezették le kezdetben.
A szerzG6t megilleté személyhez f(iz6d6 jogoknak sajatos garancidlis jellege van,

* Prugberger Tamas Professzor Ur széleskér(i, a munkajog teljes teriiletét atfogd munkéssagat senkinek
nem kell bemutatni. Legalabb ilyen legendasak humoros anekdotai, valamint az a segit6kész, pozitiv
attitlid, amellyel kollégai tudomanyos és szakmai tevékenységéhez viszonyul. Sok szeretettel kdszontom
az Uinnepeltet 85. sziiletésnapja alkalmabdl jelen tanulmannyal, amely igyekszik kapcsolddni Professzor
Ur kutatasi teriletéhez.
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amelyeknek alapvetd célja az, hogy az alkotdk az anyagi ellentételezésen tul — amely
mivik felhasznalasaért jar nekik - erkolcsi elismerést is kapjanak.

A személyhez f(iz6d0 jogok a szerzGt szerzGi minGségének keletkezésétdl — vagyis
a ml megalkotasanak pillanatatdl — ipso iure megilletd elidegenithetetlen jogok. A
szerzGi jog rendszertani elhelyezkedésébdl, valamint a Polgari Térvénykonyv! és a
szerzGi jogi torvény? kapcsolatabdl® is levezethetd, hogy a szerz6i személyhez f(iz6d6
jogok az altalanos, polgari jogi személyiségi jogok részét képezik. Kozos jellemzijiik
az altalanos, polgari jogi személyiségi jogoknak és a szerz6t megilleté személyhez
fliz6f6 jogoknak, hogy jogosultjukhoz tapadnak, elidegenithetetlenek, azokrol
lemondani nem lehet, ezeket a szerz6 nem ruhazhatja at és azok mas médon sem
szallhatnak at masra.* Természetesen ez nem jelenti azt, hogy teljes mértékben
megegyeznének az altalanos polgari jogi személyiségi jogokkal, hiszen lényeges
kilonbség, hogy az Szjt.-ben nincs altaldnos személyiségi jogi generalklauzula,
kovetkezésképpen csak a térvényben nevesitett személyhez fliz6dd jogok illetik meg
a szerzG6t. Szintén eltérés, hogy a szerz6i személyhez fliz6d6 jogok — ellentétben a
Ptk. altal nevesitett személyiségi jogokkal — nem sziinnek meg a természetes
személy szerz6 halalakor, hanem fennallasuk a m{ védelmi idejéhez igazodik. Igy a
szerz6 halalatol szamitott 70 évig még védelemben részestilnek, a névjog pedig ezt
is tulélve, 6rokérvényl jogosultsag.

Az Szjt. dltal nevesitett személyhez fliz6d6 jogok kdzott a név feltiintetésének és
a szerzGi minGség elismerésének jogat, a mi nyilvanossagra hozatalanak jogat és a
mi egységéhez, integritdsahoz f(iz6d6 jogat lehet megemliteni.

A szerz6i személyhez f(iz6d6 jogok igy minden jogviszony lényegi részét
képviselik, a szerzd kizarélagos joganak esszencidlis elemei, ugyanakkor bizonyos
esetekben korlatok kozé szorithatéak. A korlatok egy része a munkaviszonyban
alkotott miivek esetén fedezhet6 fel. Ennek oka, hogy a munkaviszonyban alkotott
mivekre vonatkozd szabalyok egyébként is a szerzd kizardlagos jogainak korlatjat
képezik, igy nem meglepd, hogy ezek a korlatozasok a személyhez f(iz6d6 jogok
esetén is megmutatkoznak.

2. A munkaviszonyban létrehozott miivekrdl diohéjban
Az a jogalkotoi célkit(izés, amely eredendGen athatja a szerzGi jogot, hogy a szerzo,

a felhasznald és a tarsadalom érdekei kiegyenlitetten, 6sszhangban jelenjenek meg
a szerzGi jogi szabalyozasban,® visszatiikrozodik a munkaviszonyban alkotott mivek

12013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (a tovabbiakban: Ptk.)

2.1999. évi. LXXVI. torvény a szerzdi jogrdl (a tovabbiakban: Szjt.)

3 Hiszen a szerzGi jog egy olyan viszonylagosan 6nalld jogteriilet, amelynek hattérszabalyat a mindenkori
Polgari Torvénykonyv képezi.

4 Szjt. 9.8 (2) bekezdés
Copyright. In: Brown, Karen B. — Snyder, David V. (szerk.): General Reports of the XVIIIth Congress of
the International Academy of Comparative Law, Springer (2012)., Ruth Rikowski: Rethinking the
»Balance in Copyright”: 3 parts to the balance, not just one! Information for Social Change, (2005) 21.,
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szabalyozasanal is. Az Szjt. az alkotdmunka és a kapcsolodd jogviszony
jellegzetességei miatt specialis® szabalyokat ir el6 a munkaviszonyban, vagy mas
hasonld jogviszonyban’ I|étrehozott mivek szerzdinek helyzetére. A specialis
szabalyok alkotasanak oka egyrészt a munkaltatd befektetéseinek védelme,
masrészt pedig a szerz6 mlire vonatkozo személyhez f(iz6d6 és vagyoni érdekeinek,
jogainak Osszeegyeztetése.®

A kiilon szabalyok tehat megjelennek a m(i felhasznalasa, a szerz6nek jard dijazas
és a személyhez fliz6d6 jogok vonatkozasaban is. A tanulmanyban ez utdbbira
tériink ki részletesebben, azonban a téma komplexitasa és a tanulmany koherenciaja
miatt Iényeges egy rovid attekintés a munkaviszonyban létrehozott mlvekrdl.

A munkaviszonyban alkotott miivek nem képezik kezdettdl szerzGi jogunk részét,
hiszen az elsé két szerzGi jogi térvény® nem tartalmazott rendelkezéseket az ilyen
mivekre.’® A jogirodalom kiemeli, hogy a munkaviszonyban létrehozott mivek
szabalyozasanak tényleges igénye az Gtvenes években fogalmazodott meg, Batta
Janos vitaindité tanulmanya!! kapcsan.'?

Az Szjt. 30. §-a értelmében eltéré6 megallapodas hianyaban a m{ atadasaval a
vagyoni jogokat a szerz6 jogutodjaként a munkaltatd szerzi meg, ha a m(i elkészitése
a szerz6 munkaviszonybdl folyd koételessége. Az igy megszerzett vagyoni jogok a
munkaltatd személyében bekdvetkezett jogutddlas esetén atszallnak a munkaltatd
jogutodjara.

A munkaviszonyban alkotott mlivekre szamos példat talalhatunk, gyakorlatilag
mitipustol fliggetlendl, de kifejezetten gyakori az irodalmi alkotasok (kiilondsen
szakirodalmi alkotas), szoftverek tervezése,'3 épitészeti alkotasok létrehozatala,'*

Roberto Caso - Federica Giovanella: Balancing Copyright Law in the Digital Age - Comparative
Perspectives. Springer, 2015.

6 Szjt. 30.§

7 Szjt. 30.§ (7) bek. A munkaviszonybdl folyo kotelesség teljesitéseképpen elkészitett miire vonatkozd
rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell, ha kozszolgdlati, kormanyzati szolgdlati vagy
k6zalkalmazotti jogviszonyban, ado- és vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi
szolgélati jogviszonyban vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban allé vagy szolgalati viszonyban
foglalkoztatott személy, vagy munkaviszony jelleg(i jogviszony keretében foglalkoztatott szévetkezeti
tag alkotta meg a mivet.

8 Gyertyanfy Péter (szerk.): Nagykommentar a szerzdi jogi torvényhez. Wolters Kluwer, Budapest, 2020
(Jogtar verzid)

° Az els@ szerzGi jogi torvény Magyarorszagon a szerzdi jogrdl szol6 1884. évi XVI. torvénycikk volt, mig
a masodik az 1921. évi LIV. térvénycikk. Ezt kdveten a harmadik szerz6i jogi torvénylink, az 1969. évi
II1. torvény — és természetesen a jelenlegi — mar foglalkozott a munkaviszonyban létrehozott miivek
szerzGi jogi kérdéseivel.

10 Legeza Dénes: A munkaviszonyban létrehozott miivek joggyakorlata napjainkban, Iparjogvédelmi és
Szerzdi Jogi Szemle, (2016) 3. 100. o.
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Iparjogvédelmi és Szerzdi Jogi Szemle, (2014) 2. 111-119. o. valamint: Dénes Legeza: Development of
the Hungarian 'Work Made for Hire' Provisions. In: David, A. Frenkel - Varga Norbert (szerk.): New
Studies in History and Law, Athens Institute for Education and Research (2019) 53-59. o.

13 petkd Mihaly: Szolgalati jogviszonyban megalkotott szoftverek jogi helyzete a hazai gyakorlatban,
Jogtudomanyi Koziony, (2004) 11. 384. o.

14 | asd bdvebben: Barta Judit: A tervezdi tevékenység komplex bemutatdsa, valamint az Epitészeti
milszaki alkotasok és tervek szerzdi jogvédelme. Patrocinium, Budapest, 2018.
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filmm{ivészeti alkotdsok és a hozzajuk tarsulo filmzenék, vagy a megirasi szerzédés
Utjan sziiletd szinpadi miivek iraskor.

A tovabbiakban tisztazni néhany olyan elemet, amelyek a jogviszonyt alapjaiban
meghatarozzak. Lényeges kiemelni elsd kdrben, hogy a jogatszallast kivaltd jogi tény
maganak a mlnek a munkaltatd részére térténd atadasa, azonban csak akkor, ha a
felek kozott nincs erre vonatkozoan egyéb, ezt kizaréd megallapodas. Ahogyan kiemeli
azt a SzerzGi Jogi Szakért6 Testilet (a tovabbiakban: SzJSzT), az atadas csak
munkajogi alapon kovetelhetd, nem pedig szerz6i jogilag. ,A munkaviszony
létrejotte, illetve a szolgalati kdtelezettség létezése dnmagaban még nem telepiti a
munkaltatora a szolgalati miivekre nézve a szerzdi vagyoni jogokat. A munkavéllalo
a munkaltatoval kotott irdsbeli szerzédéssel kizérhatia az emiitett jogatszallast, vagy
annak terjedelmeét, vagy tartamat korlatozhatja. >

A jogviszony alanyai kapcsan hangsulyozandd, hogy a ,munkavallalé” fogalmara
a munkajog szabalyai és joggyakorlata az iranyadd. E szabaly vonatkozasaban nem
munkavallalék példaul a radioknal, televiziéknal szokasosan foglalkoztatott ,kiils6s
munkatarsak”.'6

Ugyanigy a munkajog szabalyait kell figyelembe venni a ,munkaviszonybdl folyd
kotelesség” tartalmanak pontos meghatarozasara is. A birdi gyakorlat is utal arra,
hogy a munkaviszony tartalma az, amely meghatarozza, hogy az adott munkavallalé
kotelezettsége-e, és ha igen milyen célra és milyen tipust mivet alkotni. Az ugyanis
a munkaltato feladata, hogy irasban — akar munkaszerzédésben, akar mas maodon -
rogzitse a munkaviszonyban allé szerz6 munkakorét.!” Ugyanakkor a birdi gyakorlat
alapjan, ha a munkaviszonyban allé szerzét a felettese szoban utasitotta a szerz6i
mdi kidolgozasara, akkor is szolgalati m(rél beszéllink, fiiggetleniil az irasbeliségtdl. 8

Ugy is hivja ezt az alkotasi folyamatot a jogirodalom, hogy ,k&telességbdl torténd
alkotas”, amely hien tiikrézi ennek az alkotasi folyamatnak szamos sajatossagat, igy
példaul azt, hogy hidba a munkaviszonybdl (vagy mas hasonld jogviszonybdl) fakadd
kotelezettség, az alkotas — jellegébdl adodoan — nem kotott munkaid6hoz, vagy
munkahelyhez, azt munkaidén és munkahelyen kivil is lehet végezni. Lényeges
tovabba annak hangsullyozasa, hogy e tényallas, e jogviszony ala csak azok az
alkotasok tartoznak, amelyek ténylegesen a munkakori kotelezettség kovetkeztében
szlilettek, igy a hobbibdl, kedvtelésbdl torténd tovabbi alkotasra értelemszer(ien nem
alkalmazando.'?

A szerz6t megfeleld dijazas illeti meg, ha a munkaltatd a felhasznalasra masnak
engedélyt ad vagy a miivel kapcsolatos vagyoni jogokat masra atruhazza, valamint
a szerz6 a munkaltatd jogszerzése esetén is jogosult marad arra a dijazasra, amely
e torvény alapjan a felhasznalas joganak dtruhazasat koveten is megilleti.

Erdemes hangsulyozni, hogy az oktatasban (kdzoktatas és felsGoktatas) dolgozo
szerzokre is alkalmazandd az Szjt. 30. §-a. Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a

15 S7)SZT 16/2006. sz. szakvélemény - Munkaviszonyban alkotott bankjegykép atdolgozasa és
pénzkibocsatas soran vald felhasznalasa

6Gyertyanfy: i.m.

17 Kiria Pfv. 20.998/2020/4.

18 Kdria Pfv.IV.20.723/2020/4.

9 Gyertyanfy: i.m.

20 Szjt. 30.§ (4) bek.
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N4

tanuldi, hallgatéi jogviszonyban torténd alkotasra nincs specialis szerzGi jogi szabaly.
A fels6oktatasban a hallgatdi jogviszonyban létrehozott mivekre a szerz6i jogok
alanya a hallgatd, a jogok terjedelme csak akkor valtozik, ha a hallgaté a képzési
programhoz kozvetleniil nem kapcsoldddan a felsGoktatasi intézménnyel vagy a
felsGoktatasi intézmény altal Iétrehozott gazdalkodd szervezettel munkaviszonyban
all és ezért dijazast kap.?!

3. A mi nyilvanossagra hozatalanak értelmezése munkaviszonyban

A m{ nyilvanossagra hozatalanak altalanos szabalyai? alapjan a szerz6 donti el, hogy
m{ivét nyilvanossagra hozza-e, vagy sem. A m{ nyilvanossagra hozatala el6tt annak
Iényeges tartalmardl csak a szerz6 hozzajaruldsaval szabad a nyilvanossag szamara
tajékoztatast adni.?® Ez a szabaly kiilontsen fontos a filmalkotasok és a szindarabok
bemutatasa kapcsan, hiszen azokat a premierjik el6tt nagy varakozas 6vezi. Nem
sértik ezt a szabdlyt a filmet, darabot rekldmoz6 plakatok, hiszen azok az
eléadémlivészek megnevezésén tdl &ltaldban nem tartalmaznak kilondsebb
informaciét. Ugyanigy nem jogellenesek a filmeket beharangozd el6zetesek sem,
hiszen a szerzbi jogosult engedélyével sziiletnek. Nyilvan nem jelent jogsértést, ha
egy mar megjelent (adott esetben a védelmi idon is tuli) irodalmi alkotast visznek
filmvaszonra, szinpadra €s annak tartalmi Osszefoglaldjat lehet olvasni a mozi
honlapjan, vagy a szinhazi brostraban. Igy példaul nem volt kifogasolhatd, amikor
a kozelmultban Agatha Christie két klasszikusat, a Hald/ a Niluson-t, valamint a
Gyilkossag az Orient Express-en cim( m{vét is filmre vitték és a tartalmi 6sszefoglalo
kozzétételre keriilt. Ennek oka, hogy ezek a miivek, mint irodalmi alkotdsok, mar
kordbban nyilvanossagra keriiltek. Ugyanakkor problémat jelenthet, ha az egyik
eléadomlivész, kellékes vagy egyéb résztvevld a filmelGallitd, a szerz6 engedélye
nélkil, a nyilvanossag szamara ,kulisszatitkokat” arul el példaul a rendezéi
koncepciorol.

Az Szjt. kilon szabalyt tartalmaz a munkaviszonyban létrehozott mlivekkel
kapcsolatos nyilvanossagra hozatali szabalyokrdl. Ilyen esetben a mi atadasa
egyuttal a nyilvdnossagra hozatalhoz valé hozzajaruldsnak mindsil, hiszen az Szjt.
szerint ,Ha a mi elkészitése a szerzonek munkaviszonybdl folyo kotelessége, a mii
dtaddasa a nyilvénossagra hozatalhoz valo  hozzdjaruldsnak — mindsdil. 74
Kovetkezésképpen tehat a munkdltatd doénthet a mi els nyilvanossagra
hozatalardl.?> Igy maganak a miinek az atadasa, mint realcselekmény a dontd, amely
pillanattol kezdve a munkaad6 dontheti el, hogy a mlivet valdban nyilvanossagra
hozzak-e, vagy sem. Ez a szabaly parhuzamos a felhaszndlas azon szabalyaval,
miszerint a felhasznalasi szerz6dés megkotésével a felhasznald csak jogosultsagot

2t Gyertyanfy: i.m.

2 Szjt. 10.§

23 Szjt. 10.§ (2) bek.

2 Szjt. 30.§ (5) bek. els6 mondat

%5 Gyenge Aniko: A kivételek és a korlatozasok céljai a szerz6i monopoljogban, Verseny és szabélyozas,
(2010) 1. 83. o.
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szerez az adott alkotds felhasznalasara, viszont eziranyl kotelezettsége nem
keletkezik.

A nyilvanossagra hozatal joga mellett az Szjt. a mii visszavonasahoz f(iz6d6
jogot® is garantdlja a szerz6 szamara. A visszavonas joganak gyakorldsa a
joggyakorlatban kevéssé fordul eld, hiszen a jogszabaly olyan el6feltételeket és
kovetkezményeket fliz ennek a jognak a gyakorlasahoz, amely hatarozottan leszdkiti
a tényleges gyakorlasat. A m{i visszavonasahoz f(iz6d6 jog értelmében a szerzd
alapos okbdl, irasban visszavonhatja a mii nyilvanossagra hozataldhoz adott
engedélyét, a mar nyilvanossagra hozott miivének tovabbi felhasznalasat pedig
megtilthatja. Koteles azonban a nyilatkozat id6pontjaig felmerdilt kart megtériteni. A
visszavonas joganak gyakorlasa a joggyakorlatban egyébként viszonylag ritkan
fordul el6. E hiany oka a szabalyrendszer Gsszetettségében és a szerz6 oldalan
felmeriilé ,terhekben” keresend6. Egyrészt, a jogszabaly altal meghatarozott
el6feltételek — mint az alapos ok, irdsbeliség és a nyilatkozat idépontjaig felmertilt
kar megtéritése — leszlikitik a szerz6 mozgasterét. Masrészt pedig pontosan a
munkaviszonybdl szarmazd alkotasok kore jelenti a masik korlatozast, hiszen a Szjt.
11. § masodik mondata értelmében ,£z nem érinti @ munkaltato jogat a mi
felhasznaldsara, tovabba nem akadalyozza a vagyoni jogok atruhdzasa esetén a
JogszerzOt az atrubazott vagyoni jogokon alapulo felhasznaldsban.” E szabalyhoz
adddik még, hogy az Szjt. 30. § (5) bekezdése értelmében a m{ visszavonasara
iranyuld  szerzGi nyilatkozat esetén a munkaltato koteles a szerz6 nevének
feltlintetését mell6zni. Igy, a munkaviszonyban alkotott mlivek esetében valdjaban
nem korldtozza a munkaltatét ez a szabdly, hanem ,pusztdn” a szerz6 nevének
feltlintetését kell mellGznie.

4. A névfeltiintetés sajatossagai munkaviszonyban alkotott miivek
esetén

Az Szjt. 12. § értelmében a szerz6t megilleti a jog, hogy miivén és a miivére
vonatkozd kozleményen 6t szerz6ként feltiintessék, hogy e minGségét senki se vonja
kétségbe és hogy a mivon felvett néven vagy név nélkil szerepeljen. A
névfeltlintetés kiterjed a mi részletének atvételére, idézésére vagy ismertetésére is,
azonban ennek gyakorlasa mdtipusonként eltér6 lehet. A névfeltiintetés joga nem
hizddik hattérbe atdolgozasok esetén sem, hiszen, ha egy mi atdolgozas utjan jon
létre az alapul szolgdlé alkotds szerzéjének nevét az atdolgozott alkotason is fel kell
tlintetni. A szerzd a neve feltiintetéséhez valo jogot a felhasznalas jellegétdl fiiggden,
ahhoz igazodé médon gyakorolhatja.?’

A névfeltlintetés joga elvi szinten kapcsolddik 0ssze a szerz6i mindség elismeréséhez
vald joggal, hiszen az ellenkezd bizonyitasaig azt kell szerzének tekinteni, akinek a
nevét ilyenként a miivon a szokasos modon feltlintették.?® Nem egy esetben a
névfeltlintetés elmaradasa, e jog megsértése a plagium fedezésére szolgal.

2 Szjt. 11.§
27 Szjt. 12.§ (1) bek.
28 Szjt. 94/B.§ (1) bek.
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Szintén érdemes itt megemliteni az un. ,,ghostwriting” (szellemiras) fogalmat is,
amely esetében a szerz0 vallalja, hogy a megrendel6 vagy munkahelyi vezeto
véleménye és stilusa szerint alkot, majd az alkotas a megrendel6, munkahelyi vezetd
nevével kerlll a nyilvanossagra. Kiemeli azonban a jogirodalom, hogy ez a fajta
alkotas leginkabb a politikai és egyéb alkalmi el6adasok, beszédek korében fordul
el6.? A ,szellemiras” mogotti okok altaldban a komoly mértékd anyagi
ellentételezében,3® vagy a munkaviszonybdl folyd ala-folérendeltségbdl fakadhatnak.

Mint fentebb mar lattuk, a névfeltiintetés joga — pontosabban az anonimitashoz
vald jog — kiilonlegesen érvényesiil munkaviszony esetén, ha a szerz6 a mi
visszavonasara iranyuld szerzéi nyilatkozatot tesz, hiszen ez esetben a munkaltato
koteles a szerz6 nevének feltiintetését melldzni.3!

5. A munkaviszonyban alkotott miivek integritasa

A m(i egységének védelme (integritasvédelem, torzitdsmentesség) a szerzd egyik
legalapvetébb személyhez f(iz6d6 joga. Az Szjt. 13. § szerint a szerz6 személyhez
fliz6d6 jogat sérti mlvének a becsliletére vagy johirnevére sérelmes mindenfajta
eltorzitdsa, megcsonkitasa, megvaltoztatdsa és a miivel kapcsolatos mas ilyen
jellegli visszaélés. Az integritashoz vald jog egyrészt a mi fizikai egységét, masrészt
pedig a m{ altal képviselt mondanivaldt is igyekszik Grizni.32

Az integritasvédelem lényege tehat, hogy az alkotds eredeti, szerz6é altal
szandékolt szellemisége akkor is sértetleniil maradjon meg, ha a mlivet a felhasznal6
modositja, valtoztatja vagy atdolgozza. Ez a cél az alkoto és alkotasa kozétti szellemi
egységet, szellemi kapcsolatot juttatja kifejezésre. Az integritds rendeltetése
egyrészt az, hogy védGernylje ald vonja a mi egészét, beleértve annak cimét is,
masrészt pedig, hogy e jog ne korlatozodjon pusztan azon miivekre, amelyek anyagi
formaban, mdpéldanyokban testesiilnek meg.33

Jogszabaly rendelkezése korlatozza a szerz6 fellépési jogat a torzitasmentesség
ellen egyrészt a felhasznalas engedélyezése kapcsan,3* valamint a munkaviszonyban
alkotott mivekkel® és a szoftverekkel Osszefiiggésben.3® A munkaviszonyban
alkotott mlivek vonatkozasaban ugyanis az Szjt. ugy fogalmaz, hogy ,Ugyancsak
mellozni kell a szerzé kérésére nevének feltiintetését akkor is, ha a mdvon a

2 Gyertyanfy i.m. (Jogtar verzid). A ghostwriting-rol mas aspektusbdl lasd: Dr. Ziegler Dezs6 Tamas:
Szakdolgozatok bériratdsa - Ki mit kdvet el, mi a szankcio €s hogyan szankcionalando e cselekmény?

Jogi Férum cikkek, Budapest, (2014)
https://www.jogiforum.hu/files/publikaciok/ziegler_dezso_tamas__szakdolgozatok_beriratasa[jogi_for
um].pdf

30 pogacsas Anett: A szerz6 jelentGsége és miivével vald kapcsolata, ustum Aequum Salutare, (2014) 1.
159. o.

31 Szjt. 30.§ (5) bek.

32 Jane C. Ginsburg: Have Moral Righs Come of (Digital) Age in the United States? Cardozo Law Review,
2001/9, 11. o.

3 Uo.

34 Szjt. 50.§

35 Szjt. 30.§

36 Szjt. 59.§ (1) bek.
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munkéltato a munkaviszonybdl eredd jogaival €lve véltoztat, de a valtoztatassal a
szerzd nem ért egyet. 7 Igy tehat ismét lathatd, hogy hasonléan a masik két szerzGi
személyhez f(iz6d6 joghoz, a jogalkoté az anonimitds biztositasaval igyekszik
megoldani a felek k6z6tt felmeriilé esetleges fesziiltségeket, érdekosszelitkozéseket
a mivet ért esetlegesen hatranyos, de a szerz6 altal jova nem hagyott valtoztatasok
esetén.

6. Zar6 gondolatok

A személyhez f(iz6d6 jogok gyakorlasa, igényérvényesitése kapcsan érdemes
megemliteni, hogy az Szjt. tobb rendelkezésben is feljogositja a szerz6n kiviili
személyeket — példaul 6rokost, szellemi hagyaték gondozdjat, kozos jogkezel
szervezetet, felhasznaldt — hogy a személyhez f(iz6d6 jogok megsértése esetén
felléphessenek.3® A munkaltatét azonban, mint a munkaviszonyban Iétrehozott mii
tekintetében a szerz6i vagyoni jogok jogosultjat a szerz6 személyhez f{iz6d6 jogai
védelmében az igényérvényesitési jogosultsag nem illeti meg.3® Ennek az is oka és
egyben kovetkezménye, hogy a munkaltatét a munkaviszonyban létrehozott mi
tekintetében, a szerz6 személyhez f(iz6d6 jogai nem illetik meg.*® A fenti rovid
Osszefoglalobol lathatd, hogy a személyhez fliz6d6 jogok bar erds bastyadi a szerzGi
jognak és az alkotdnak, azonban nem korlatozhatatlanok. Az a logikai rend, amely a
szerzGi jog dogmatikajan végigvonul, 6nmagaban megfigyelheté a személyhez
f(iz6d6 jogoknal is. A szerz6 kizardlagos, elidegenithetetlen jogainak torvény altali
korlatok kozé szoritasa torténik itt abbol a célbdl, hogy a jogviszony szereplGinek
jogai kiegyensulyozottak legyenek.
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