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A szerz6 a tanulmanyban Prugberger professzor emeritus Ur kritikai gondolkodasat kévetni
probalva megvizsgalja, hogy a munkavégzés helyéhez kapcsolddo, jelenlegi és ismert jovbeli
munkajogi szabalyozas megfelel-e a fenntarthatdsag azon kovetelményének, hogy tartalmilag
kiszamithatd, a rugalmassagot a biztonsaggal 0tv6z6 munkafeltételeket teremt a
munkavallaldk szamara. Ennek kapcsan a szerzo felvillantja a kérdéses pontokat a szokasos
munkavégzési hely és a tAvmunka mddositott, a veszélyhelyzet utan hatalyosuld szabalyaihoz
kapcsolddoan.
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Moving away from stable employment regulations - Uncertain regulations related
to the place of work

In this paper, the author, following the critical thinking of Professor Emeritus Prugberger,
examines whether current and known future labour law regulations related to the place of
work meet the requirement of sustainability to create predictable working conditions for
workers that combine flexibility with security. In this context, the author highlights the points
at issue in relation to the amended post-emergency rules on the habitual place of work and
teleworking.
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A tanulmany tag kontextusa - a munkajog stabilitasat feszeget6
new work

munkavégzés stabilitdsa és biztossaga megkérdGjelezhetetlen igény, amely
mind a munkaltatd, mind a munkavallalé szdmara fontos az el6bbi
termelékenysége, az utébbi megélhetése miatt. Ezt az igényt is szolgdlja a munkajogi
szabalyozas létesitése és annak folytonos fejlesztése. A munkajogi normarendszer
tartalmat szamos kortilmény befolyasolja. Ugyan a maganjog szellemét6l nem lehet
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elvonatkoztatni a jogalkoté tevékenységét a munkajog kialakitasaban, mégis az
onalldtlanul végzett munka koriilménye miatt a modulacioknak teret kell engedni,* a
munkajogi védelmi rendszert fejleszteni kell. A fejlesztés felé tamasztott egyik
legfontosabb elvaras az, hogy a legUjabb gazdasagi trendekre reagaljon — a
jogalkotd célja ennek tiikrében nem lehet mas, mint hogy a munkavégzés modern
formait is lefedje a munkajog (védelmi Iényegl) szabalyozasa. A modernitas sok
modon testet Glthet a munkavégzésben. Ehhez kapcsolédd fogalom a ,,new work”,
ami a fenntarthatd munkavégzés céljat érinti. E fogalom tobb dolgot is jelenthet, az
viszont bizonyos, hogy annak keretében a vallalatok lehetévé teszik a munkavallaloik
szamara a mobil és a home office munkavégzést, jegyzi meg Schermuly és Geissler.?
Ezen utdbbihoz igazodik a gyakorlat allaspontja is a ,new work” jelentése kapcsan,
hiszen az abba tartozd munkaltatéi intézkedések kiemelt hangsulyt fektetnek a
munkavégzés idejének és helyének rugalmassagara. A ,new work” alappillére a
rugalmassag és az ,emberkézpontli, az egyéni igényekre fdokuszald
munkaszervezés.”

A munkavégzés helyéhez f(iz6d06 rugalmassag két legerdsebb pillére tehat a mobil
munkavégzés és a home office. * Ezen allaspontot a gyakorlat is alatamasztja. A
Spotify nevd, stream-szolgaltatast nydjté cég® ,,a new work szellemében 2021 elején
vezette be a ,Work From Anywhere” modellt. Ennek értelmében minden csapattag
maximalis rugalmassagot és szabadsagot kap a munkavégzés helyének
megvalasztasaban. Mindenki abban az orszagban és varosban élhet és onnan
dolgozhat, ahonnan szeretne — az egyetlen megkotés, hogy azonos id6zonaban
legyen.”® Egyértelm(i a tendencia a munkavégzés helyéhez kapcsoléddan: a
munkavégzés a hagyomanyos konstrukcioban is egyre inkabb kiszakad a munkaltatd
altal szervezett irodabdl, és vagy a munkavallalé otthonaba helyezddik at, vagy adott
esetben lényegtelenné valik a munkaltaté szamara, a munkaerdpiac ezaltal a teljes
globalizacid Utjara lép, a munkavégzés érdemi helyét a digitalizalt alapokra helyezve.
Az agilitds, a rugalmassag azonban a fejlédéssel Iépést tartani nem tudo
hagyomanyos munkajogi fogalmi készletnek tébb esetben kezelhetetlen, amelyre
éles példa a szokasos munkavégzési hely problematikaja. A tanulmanyban réviden
felvetjik a kapcsolddd nehézségek néhany elemét, illetve ezt kdvetben felvillantjuk
a jogalkotd legUjabb lépésének, a hibrid tAvmunkardl szold Gj szabalyozasnak a
problémait.

! Kiss Gyorgy: A magyar munkajog esélye az Eurdpai Unid munkaligyi politikdjanak tiikrében, Pécsi
Munkajogi Kézlemények, (2008) 1., 29. o.
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1. A szokasos munkavégzési hely kérdései

A munkavallald munkahelye a munkavégzés helye.” Azt meg kell hatarozni a
munkaszerz6désben, azonban a szerz6déses meghatarozas hianyaban is létrejon a
munkaviszony. E ténytdl fiiggetleniil is azonban kételezd tartalmi elemnek mindsiil
a munkahely kérdése, aminek pontos fogalmat a torvény nem adja meg.® A
munkahely mindazon helyeket magaba foglalja, ahol a munkavallalonak a
munkajogviszonybdl szarmazd kotelezettségét (foként a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettségét) teljesitenie kell.l® Ha a felek a
munkaszerzédésben nem kotik ki a munkahelyet, akkor munkahelynek az a hely
tekintend6, ahol a munkavallalé a munkajat szokas szerint végzi az Mt. 45. § (3)
bekezdése alapjan. A Nagykommentar szerint, ha a felek megallapodasanak
hidnyaban a torvény szerinti ,,szokasos munkahely” meril fel munkahelyként, akkor
ennek soran ,szokdasosnak nem azt a munkahelyet tekintjik, ahol a munkavallalo a
munkaviszony fennalldsa alatt rendszerint/rendszeresen teljesit, hanem azt a helyet,
ahol az adott munkaltatonal (annak tevékenységére tekintettel) kialakult gyakoriat
szerint az adott munkakdrben rendszerint (szokdsosan) teljesiteni kell."'° E
kommentari fogalommeghatarozast a bir6i gyakorlat is alapul veszi.!* A szerzok tehat
ugy Vélik, hogy konkrét megjelolés hidnyaban a munkahelyet az adott
munkavallaléra vonatkoztatva nem az 6 addigi munkavégzésének helyéhez kell
kapcsolni, hanem a munkakorébdl kell kiindulni. Meg kell jegyezni, hogy a szerz6k
nem pontositjdk, hogy a munkakorben a tobbi munkavallalé oldalan kialakitott
gyakorlat mely idGpontban vizsgalandd: a szerz6dés megkotésekor életben 1évo,
vagy az azota is folytatott, a vitas pillanatig él6 gyakorlat is a vizsgalat targya-e,
tehat csak feltételezhetjiik, hogy a vita pillanataban megallapithatd gyakorlatbdl kell
kiindulni a szokas megallapitasanal.

A kommentari javaslat, meglatas nagyon fontos, hiszen a birdi gyakorlat is koveti,
de allaspontom szerint a torvény szOvegével és mas szakirodalommal!? nincs
0sszhangban a vizsgalandd kort tekintve sem, hiszen Ugy vélem, hogy maga a
torvény szovege, mind az emlitett szerz6k'® az adott munkavallalo dltal torténd
szokasos teljesités helyének vizsgalatat kivanja meg. S6t, Pal kombinacidt vet fel: a

7 Talné Molnar Erika (szerk.): A Munka Torvénykonyve kommentarja (2012. évi I, torvény), Budapest,
HVG Orac Kiadd, 2020, A Munka Torvénykonyve 45. §-hoz fliz6tt kommentarja

8 Vo.

° Bankd Zoltan - Berke Gyula - Kiss Gyorgy - Széke Gergely Laszlo: Nagykommentdr a munka
torvénykonyverdl szolo 2012. évi L. torvényhez, Budapest, Wolters Kluwer Hungary Kft., 2021. 45. §

10 Banké - Berke - Kiss - Sz6ke: wvo. 45. §

11 példaul a Fovarosi itélétabla itéletében is erre hivatkozott (Mf.31045/2020/14.)

12 P3| Lajos szerint a szokasos munkavégzési hely ,csak a késGbbiekben, a munkajogviszony teljesitése
soran alakulhat ki. Pal Lajos: A szerz6déses munkahely meghatarozasa — a ,home office” és a tavmunka,
Munkajog, (2018) 2.. 57. o.

13 példaul Tomané Szabd Rita, cimzetes egyetemi docens és bird allaspontja is az, hogy a szokasos
munkavégzési hely ,az elsé huzamosabb id6n keresztiil meglévd foglalkoztatasi helyen” rogziil, azaz
ebbdl arra kovetkeztetek, hogy allaspontja szerint a szokasossag nem koét6dik a munkaltatonal
kialakitott, azonos munkakdrben dolgozok munkavégzéséhez. Tomané Szabd Rita hasonldan
problémasnak latja e szabalyozast. Tomané Szabo Rita: EU-konform-e az Mt. szabalyozasa az Eurdpai
Uni6 Birésaga C-266/14. szamu tigyben hozott itélete tiikrében vizsgalva? Miskolci Jogi Szemle, (2017)
2., 607. o.
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munkaviszony kezdetére a munkakorben szokasos munkavégzési helyet érti
szokasos munkavégzési helyként, mig kés6bb az adott munkavallaléra
vonatkoztatott szokast tartja helyesnek vizsgalni.'* Azért feltételezem az egyedi
szokas vizsgalatanak elvarasat a torvény szovegének értelmezése alapjan, mert a
jogalkoto akként fogalmaz az Mt. 45. § (3) bekezdésében: 45. § (3) ,A munkavallalo
munkahelyét a munkaszerzodésben kell meghatdrozni. Ennek hidnydban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkdjat szokas szerint végzi,”

Magyaran, ahol @ munkavallalo végzi munkajat szokas szerint, tekintettel arra,
hogy mas alanyt a mondatban a jogalkoté nem jeldl meg. A kommentari értelmezés
akkor lenne levezethetd a térvényszovegbdl, ha a jogalkotd példaul Ugy fogalmazott
volna, hogy ,munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahogy a munkaltatonal azonos
munkakdérben dolgozo munkavallalok a munkadjukat szokds szerint végzik.

A vizsgalandd kor kapcsan egyszer(ibb helyzetben vagyunk a munkakor
rendezGelve mentén, hiszen a munkakoér olyan szerzGdéses elem, amelyet a felek
nem hagyhatnak ki a jogviszony létrehozatalakor kialakitott konszenzusukbdl, igy
vélhetdleg konnyen vizsgalhaté szemponttd valik. Ezt a helyzetet is bonyolitja
ugyanakkor a kérdés, hogy a munkakorhéz kapcsolodd gyakorlat, szokas melyik
idépontban vizsgalandd. Emellett ennek a szempontnak a kizardlagos vizsgalata a
valdsagot nem tiikr6z6 eredményre vezethet akkor, ha az adott munkavallalonak a
tobbi, azonos munkakér(i munkatarsatdl eltéré szokdsos munkavégzési helye van. A
munkakorhoz kapcsolt szokas alapjan megjelolt munkavégzési hely allaspontom
szerint a gyakorlattdl valamelyest idegen lehet, azonban hasznos megoldas akkor,
amikor egy Uj belép6 esetén valik vitassa a munkavégzés szokasos helye, hiszen az
0 esetében szokasos teljesitési hely még nem alakult ki. Azonban, amennyiben nem
Uj belépdral beszéliink, akkor mar vitas a munkakor hasznalatanak valdsagot tikrézo
mivolta. Kérdés, hogy eltekinthetiink-e a fent bemutatott logikai sziikségszer(iségtol
a valo életet kovetd jogi fogalom-értelmezés céljabdl.

A szokasos munkavégzési hely tovabbi kérdéseket is felvet, azonban e néhany
felvillantott ellentmondas is szemlélteti szamunkra, hogy milyen bizonytalan labakon
all a munkajogi szabalyozasunk hagyomanyos keretrendszere, amelyet még inkabb
megbillent az Gj tipusi munkavégzés barmely formaja a new work szabalyozasa
soran.

2. A home office problematikaja

Ahogy fentebb emlitésre keriilt, a home office a new work egyik legfontosabb pillérét
képezi. A home office magyar jogintézményének kibontasahoz sziikséges kiindulasi
alapként a tdvmunkavégzést megemlitenink, amely kiindulasi alapot, mint
elhatarolandd jogintézmény a magyar munkajogaszok nagy tobbsége is helyesnek
vélt és kovetett is vizsgdlata soran.'> A tdvmunka eddigi megkdzelitése keretében

4 Pal: i.m. 57. o.

15 Banko is igy véli, mikor azt allapitja meg, hogy egyontet( a vélekedés arra vonatkozdan, hogy a home
office dogmatikailag elkiilonil az atipikus munkavégzési formaktdl, kiléndsen a tavmunkatol. Banko
Zoltadn: A tdvmunka szabalyozasanak dilemmai, in: (szerk).: Unnepi tanulményok Lérincz Gydrgy 70.
szliletésnapja tiszteletére, (szerk.: Bankd Zoltan - Berke Gyula - P4l Lajos - Petrovics Zoltan), Budapest,



Szekeres Bernadett: 7dvolodas a stabil munkajogtol 397

tehat a munkavallald a munkaszerz6désében meghatarozott, mas helyen dolgozik
rendszeresen, azaz nem a munkaltatd telephelyén végzi rendszeresen a munkajat,
am a contrario nem rendszeresen ugyan, de jelen lehet és munkat végezhet a
munkaltatd telephelyén is, ahogy arra a lehetGséget biztositania is kell a
munkaltaténak. (Mt. 196. § (5) bek.). A tavmunkavégzés mindenképp a felek
konszenzusan mulik, annak keretében a munkavallald rendszeres munkavégzési
helye a munkaltatotol elkiilondlt hely (otthona vagy mas hely, példaul egy masik
iroda), azonban eseti jelleggel végezheti a munkajat a munkaltatd telephelyén,
székhelyén, példaul az értekezletek ideje alatt, de ez csak kivételes lehet, hiszen a
rendszeres munkavégzés egy (vagy tobb) eltéré helyen van. Ezt a Kartyas-Petrovics-
Takacs szerz6k Kommentarja is remekil 6sszefoglalja, és egyben Gsszeveti a home
office-szal: ,Mig tehat tdvmunka esetén az a kivételes, hogy a munkavallalénak meg
kell jelennie a munkaltatd székhelyén, telephelyén (példaul értekezletek,
tovabbképzések céljabol), az otthoni munkavégzésnél a munkavallalé fGszabaly
szerint a munkaltatd altal biztositott helyszinen (irodaban) dolgozik, és kivételesen
teljesit otthonrol.”6 Ki kell emelni a Bankd, Berke, Kiss és Szoke tollabdl szarmazo
allaspontot a home office-ra vonatkozdan. A szerzok ugy latjak, ,a ,home office”
jelenség alatt értjik azt az ideiglenes helyzetet, amikor a hagyomanyos (teljes
munkaid0s, hatarozatlan ideji munkaszerzédéssel) munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalé szamara ideiglenes, kivételes jelleggel a munkaltato engedélyezi az
allandd munkavégzési helyt6l eltéréen a munkavallalé lakéhelyén torténd
munkavégzést. A tavmunkavégzést megalapozé munkaszerzodés fogalmi eleme,
hogy a munkavallalé a munkat a munkaltatd telephelyétdl elkiiloniilt munkahelyen
végzi. Ebben az esetben tehat a szerz6déses munkahelyet a felek éppugy megjelélik
a szerzGdésben, mint a tipikus munkajogviszony esetén, am ez sosem a munkaltato
telephelye, hanem jellemzéen a munkavallalé lakdhelye.”*” A szerzok tehat gy
vélték, hogy a rendszeres munkavégzés vélhetbleg a munkaltato telephelyén van,
azonban kivételesen a munkavallald lakéhelyén t6rténé munkavégzés s
engedélyezhet6é a munkaltato altal. Ebbdl a szempontbdl véleményik egyezik az
eddig szemléltetett allaspontokkal, s6t arra is taldlunk itt utalast, hogy az utasitasi
jog a home office kérében nem valtozik meg, ellentétben a korabbi tAvmunkaval.
Ha a tovabbi szakirodalmi allaspontokat vizsgaljuk, meg kell emliteniink Bankét,
aki ugy véli, a home office jelenség nem mas, mint ,amikor a hagyomanyos (teljes
munkaidGs, hatarozatlan idejl munkaszerz6déssel) munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallalé szamara ideiglenes, kivételes jelleggel a munkaltatd
engedélyezi az allanddé munkavégzési helytdl eltéré helyen valé munkavégzést,
amely jellemzéen a munkavallald lakéhelye.”*8 Itt kell felvetniink Molnar allaspontjat,
aki ugy latja, hogy a gyakorlatban az egyes munkaltatoknal az sincs elGirva, hogy a
home office keretében a munkaltatd otthonrdl végezze a munkajat, ezért Molnar

HVG Orac, 2019, 27. o.
16 Az Mt. 196. §-ahoz fliz6tt kommentar. Kartyas Gabor - Petrovics Zoltan - Takacs Gabor: Kommentar a
munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. térvényhez. Budapest, Wolters Kluwer Hungary Kft., 2020.

17 Banko - Berke - Kiss - SzOke: i.m. 196-197. §§
8 Herdon Istvan - Rab Henrietta: Megvaldsithaté-e jogszer(ien a home office? A home office fogalmi
ismérvei és munkajogi keretei, Pro Futuro, (2021) 3., 65. o.
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szerint ,a home office inkabb csak egy megnevezés, és a gyakorlatban a szokasos
munkavégzési helytdl eltér6 munkavégzésrl van sz9.”° Allaspontom szerint
azonban a home office ezzel szemben nevébdl fakaddan a gyakorlatban csak az
otthoni munkavégzést teszi lehetdvé, egyetértve Kartyas, Petrovics és Takacs
véleményével. Ugy latom, hogy ebben is testet oOlt a kiilobnbség a korabbi,
hagyomanyosan értelmezett tdvmunkahoz képest: a tdvmunka adta meg arra a
lehetdséget, hogy a munkavéllalo barhol dolgozzon rendszeresen, kivéve a
munkaltato telephelyét. Enhez képest a home office annak a lehetdségét teremti
meg, hogy rendszertelenil vagy akar rendszeresen és tartdsan is, vegyesen,
bizonyos id6kozonként valtakozva az otthonaban, majd a munkaltatd telephelyén
dolgozzon. Emellett a home office fogalmahoz hozza kell, hogy tartozzon az, hogy a
munkavallalé rendszeresen dolgozik a munkaltaté telephelyén, mivel egyébként
0sszemosddna a home office intézményének lényege a tdvmunkaval, amennyiben
azt a korabbiak szerint értelmezziik.?°

Ezen szakirodalmi ellentmondasok utan kifejezetten izgalmas kérdés volt, mit 1ép a
jogalkotd a témaban.

A vitat lezarandd alkotta meg a jogalkotd a 2021. évi CXXX. tOrvényt a
veszélyhelyzettel 6sszefliggé egyes szabalyozasi kérdésekrdl (tovabbiakban: Mad.
tv.), amely a veszélyhelyzet megsz(inésekor kezdddd hatallyal modositja az Mt.
tdvmunkara vonatkozd szabalyait. Tovabbra sem lett nevesitve onalléan a home
office, igy az nem valt sui generis jogintézménnyé, igy szamos olyan problémat
kikeriilt a jogalkotd, mint az, hogy a home office soran csak otthonrdl lehet-e
dolgozni, illetve az otthon alatt mit értiink pontosan, a bejelentett lakcimét a
munkavallalénak, vagy esetleg a nyaraldban vagy mas ingatlanon t6rténé
tartdzkodast is. Az Uj szabalyozas a kovetkezo:

196, & (1) Tavmunkavégzés esetén a munkavallalo a munkat a munkaidd egy
részében vagy egészében a munkaltato telephelyétdl elkiiloniilt helyen végzi.

(2) A munkaszerzédésben meg kell dllapodni a munkavallalo tavmunkavégzés
keretében torténd foglalkoztatasaban.

(3) Eltérd megdllapodas hianyaban a tavmunkaveégzés soren

a) a munkdltato utasitdsi joga a munkavallalo dltal elldtando feladatok
meghatarozasara terjed ki,

b) a munkaltato az ellendrzési jogat tavolrdl szamitdstechnikai eszkoz alkalmazasaval
gyakorolja,

¢) @ munkavéllalo a munkaltato telephelyén a targyévben legfeljebb a munkanapok
egyharmada esetén végez munkat, és

d) a munkaltato biztositia, hogy a munkavéllalo a teriiletére beléphessen és mas
munkavallaloval kapcsolatot tartson.

(4) Ha a munkaltato az ellendrzés jogat a tavmunkavégzés helyén gyakorolja, akkor

% Molnar Bence: Gondolatok a home office-rdl altalaban és virus idején, Magyar Munkajog E-folydirat,
(2020) 1., 38. o.

20 Masként gondolkodik a KSH. A KSH a home office-t akként definidlja, mint a nem meghatarozott
rendszerességgel végzett tavmunka. Lasd:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/tavmunka/index.html# 144ezrendolgoztaktv
munkban (Megtekintés ideje: 2022. 06. 08.).
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az ellendrzés nem jelenthet a munkavallalo, valamint a tavmunkavégzés helyeként
sz0lgalo ingatlant hasznalo mas személy szamdra aranytalan terhet.

(5) A munkaltato a tavmunkat végzé munkavallalonak minden olyan tdjékoztatast
koteles megadni, amelyet mas munkavallalonak biztosit,

korabban foként, rendszeresen tavolrdl végzett munka mellett a tAvmunkaba tartozik
az az eset is, amely soran a munkaid6 egy részét tolti csak tavol, a munkaltatd
telephelyétdl elkilonilt helyen a munkavallald. Egyértelm(vé valik az U(j
szabalyozasban az, hogy a home office otthoni munkavégzést legitimalniuk kell a
feleknek a szerz6désben, amelynek mddja az Gj megkozelitésbdl kifolydlag a
tdvmunka igénybevétele. Ugyan a tavmunka dontden otthoni munkavégzést
jelentett korabban a KSH elemzése alapjan,?> mégis meglepd volt a jogalkotd ezen
dontése.

A home office a gyakorlatban eddig a hibriditdson alapult, annak keretében a
munkaid6 egy részét otthon, masik részét a munkaltatd irodajaban toltotte a
munkavallalé. A munkavégzés helyét érintéen hibrid munkaviszony beiiltetése a
tdvmunkaba ennél fogva szamos problémat vet fel. A tdvmunka jogkovetkezményei
nem a hibrid munkavégzésre illenek, hanem kifejezetten a folyamatos tavoli
munkara lettek szabva, ennél fogva akkor, amikor a tavmunkds a munkaltatd
telephelyén dolgozik, akkor nem a hagyomanyos munkaviszony jogszabalyait kell
kévetnie, hanem a tavoli munkavégzésre szerkesztett konstrukcioban kell
gondolkodnia. Ezen uj, tag aspektussal a tavmunkat tovabbra is 6nallo, elhatarolhatd
atipikus jogviszonyként fenntartani nem lehet. At kell gondolni szamos kérdést,
mint a rendkivili munkavégzés, 'tllora’ dijazdsa, koltségek viselése és a
munkavédelmi szabalyok alkalmazasa, hogy az Uj koncepcid, a tavmunka Uj, hibrid
megkozelitése hosszutavon is fenntarthatd maradjon.

21 Tagabb lett a tvmunka példaul a tavol toltétt id6 aranya szempontjabdl, de nem lett tagabb a tavoli
munkavégzés helyének kérdésében, hiszen a tavmunkdban dolgozok magas szazalékban eddig is
otthonrdl dolgoztak. Vallasek Magdolna — Mélypataki Gabor: Rules on Home Office Work and Telework
in Romania and in Hungary, Central European Journal Of Comparative Law, (2020) 2., 181. o. A
statisztikaért lasd a Kozponti Statisztikai Hivatal dokumentumait.
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/tavmunka/index.html (Megtekintés ideje:
2022. 06. 08.).

2 A tdvmunkaban dolgozdk tilnyomd tébbsége, 89%-a otthonrdl végzi a munkajat, és csak 11%-uk az,
aki példaul telehazban, kihelyezett irodaban, nyilvanos helyen (kavézoban, (zletkdzpontban), vagy
tgyfeleknél.
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/tavmunka/index.html# 144ezrendolgoztaktv
munkban (Megtekintés ideje: 2022. 06. 08.).

23 A tdvmunka pontos fogalmi elemei hosszU vita soran alakultak ki. Erre vilagit ra Sullivan is, amely vita
a mai napig er6sodik. Cath Sullivan: What's in a name? Definitions and conceptualisations of teleworking
and homeworking. New Technology Work and Employment, (2003) 3., 158 — 165. 0. Meg kell jegyezni,
hogy Bankd egyenesen a tavmunka polgari jogi megvaldsulasat is felveti. Banko Zoltan: A tavmunkaval
kapcsolatos jogalkotési, jogalkalmazasi és foglalkoztataspolitikai tapasztalatok Magyarorszagon, Magyar
Munkajog E-folydirat, (2016) 2., 60. 0.
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3. Osszegzés

A fenntarthatd gazdasagnak fenntarthatd foglalkoztatasra van sziiksége, amely
megkoveteli annak fenntarthatd szabalyozasat. A ,new work” kategdridja a jovo
munkavégzését érinti, és megallapitja, hogy abban els6dleges szerephez jut a
rugalmassag, kiilonésen a munkavégzés helyét tekintve. A munkahely magyar
szabalyai azonban nem csak a ,,new work” terjedése miatt vizsgalandok feliil, hiszen
a munkavégzés helyét érint6 rugalmassag hianyaban is bizonytalansag tapasztalhato
példaul a szokdsos munkavégzési hely értelmezése kapcsan. Ezt tovabb fokozza a
home office szabalyozasanak kérdése, illetve az Uj hibrid tdvmunka koncepcid, ami
szamos kérdést vet fel a jogalkalmazok szamara. Mindezeknél fogva kijelenthetjiik,
hogy a munkavégzés helyét tekintve is rengeteg bizonytalan koriilménnyel kell
szamolnia a munkaviszony alanyainak, igy a jelenlegi magyar szabalyozas sajnos
nem felel meg a (szocialis) fenntarthatésag?* kbvetelményének.
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