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Toré Emese” — Karolyi Géza™

A tdvmunkavégzés elterjedése sziikségessé tette a jogi szabalyozas atgondolasat, amely soran
jelentésen kibovilt a korabbi tavmunka fogalom. Az Uj szabalyozas értelmében a
tdvmunkavégzés nemcsak a szamitastechnikai eszkozzel végzett munkat jelenti, hanem
barmilyen mas eszkozzel is végezhetd, valamint a hibrid munkavégzésre is lehet
tavmunkaszerzddést kotni. A tavmunkas specidlis tipusaként jelent meg a digitalis nomad, aki
a fejlett digitalis technoldgiat hasznalva helyfiiggetlendil, allandd munkavégzési hely nélkil
végzi a munkajat.
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The new rules applicable to teleworking, with special regard to the emergence of
digital nomads

The proliferation of teleworking has necessitated a rethinking of the legal framework, which
has significantly expanded the former concept of teleworking. Under the new regulation,
teleworking means not only working with a computer device, but also with any other means,
and hybrid work can also be contracted for teleworking. A digital nomad has emerged as a
special type of teleworkers who uses advanced digital technology to carry out his job
independently, without a permanent place to work.
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1. Aktualitas

tdvmunkavégzés jelentOsége vilagszerte felértékelddott a Covid19 jarvany
kovetkeztében. Az Eurostat adatai alapjan' Eurdpaban 2019-ben a
munkavallalék 15 %-a dolgozott a munkaltatd telephelyén kiviil, mig ez az arany
2020 tavaszan 40 %-ra emelkedett. Hasonlé tendenciat tapasztalhattunk
Magyarorszagon is, a jarvany el6tti években a tdvmunkaban dolgozok az EU atlaghoz

* Egyetemi docens, Debreceni Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar, Gazdasagi jog nem 6nallé Tanszék.
** Egyetemi docens, Debreceni Egyetem, Gazdasagtudoméanyi Kar, Gazdaségi jog nem 6nallé Tanszék.

! Eurostat (2021) Overcrowding rate by age, sex and poverty status — total population — EU-SILC survey
Elérhetd: Statistics | Eurostat (europa.eu) (Letoltve: 2022-06-12)
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képest alacsonynak szamitd 2,9%-os aranyt tettek ki, amely 100 ezer korili
munkavallalét jelentett. Ez a létszam a KSH adatai szerint 2020 marciusaban
megharomszorozddott, majusban pedig nyolcszorosara ugrott, amely azt jelentette,
hogy a foglalkoztatottak 17%-a, azaz kozel 760 ezren dolgoztak tavmunkaban.? A
tdvmunkaban dolgozok szama a jarvanyhoz igazodva szakaszosan valtozott, 2020
egészére 8,6 %-ot tett ki, 2021 februarjaban 11 % -ra emelkedett.

Mivel a tdvmunka Iényegi eleme a szamitastechnikai eszkdzok hasznalata és az
internetalapl munkavégzés, ez jelentdsen befolyasolja az alkalmazasi lehetdségét
az egyes nemzetgazdasagi agakban, valamint nagy kiilonbségek tapasztalhatok
foldrajzi elhelyezkedés és iskolai végzettség alapjan is. A tdvmunka elsGsorban
szellemi munkavégzés esetén valdsithatd meg, igy nem megleps, hogy a
tavmunkasok tobb mint haromnegyede (77%) fels6foku végzettséggel rendelkezett,
és legtobben az informacid, kommunikacié (39%), a tudomanyos és muszaki
tevékenység (33%), a pénziigyi szolgaltatas (30%) és az oktatas teriiletén (21%)
végezték munkajukat telephelyen kivdil. A teriileti megoszlast tekintve a tAvmunka a
koézponti régidkban volt a legnépszer(ibb, innen kerilt ki a tavmunkasok kozel
kétharmada, Budapesten a foglalkoztatottak 21%-a dolgozott ily médon.

A 2022-es 1. negyedéves KSH adatok alapjan? 8 %-ra tehet6 a rendszeresen vagy
alkalmanként tadvmunkaban dolgozdk aranya, valamint a globalis felmérések
eredményei* is azt mutatjak, hogy ezen atipikus munkavégzési formanak a
korabbiakhoz képest szélesebb korben valdé munkaerGpiaci elterjedésével
szamolnunk kell.

2. A tavmunka jogi szabalyozasa

A pandémia altal felgyorsitott tendencia megkivanta, hogy a tdvmunkavégzés jogi
szabalyozasa atgondolasra keriljon a nemzeti jogrendszerekben és az EU szintjén>
is. Hazankban a tdvmunkdra vonatkozéan a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012.
évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.) 196-197.§-a altal megfogalmazott rendelkezéseket
a veszélyhelyzet idejére a 487/2020. (XI. 11.) Korm. Rendelet,® majd a koronavirus-
vilagjarvany elleni védekezésrél szol6 2021. évi I. torvény feliilirta, s ezek a
rendelkezések a veszélyhelyzet megsziinését kdvetben, 2022. janius 1. napjatdl az
Mt.-be is beépiiltek.

2 KSH (2021) Felértékel6dott a tavmunka a Covid19 arnyékaban
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/koronavirus-tavmunka/index.html (letoltve: 2022-06-12)

3 KSH (2022) 20.2.1.22. A 15-74 éves foglalkoztatottak tavmunkavégzésének alakuldsa, haromhavi
mozgoatlag*

https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0117.html (let6ltve: 2022-06-22)

4 KPMG ,,Current trends in remote working” kutatasaban 46 orszag 530 vallalatanak vezetGjét kérdezte
tavmunkaval kapcsolatos szempontjairdl, s a megkérdezett vallalatok 89 szazaléka fontolgatja a
tavmunka szabalyozasat, vagy mar meg is valdsitotta azt. https://blog.kpmg.hu/2022/05/hosszu-tavon-
velunk-marad-a-tavmunka/ (letéltve: 2022-06-22)

550C/660 A tavmunka kihivasai. Vélemény. Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag (2021.) EESC-2020-
05278-00-00-AC-TRA-HU

6 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet sordn a tdvmunkaval kapcsolatos szabalyok
alkalmazasarol
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2.1. A tavmunka fogalmi elemeinek médosulasa. Az (ij szabalyok tobb ponton
is modositottak a tAvmunka korabbi fogalmat, kiterjesztve annak alkalmazasi korét.
Egyik jelent6s valtozas, hogy a tavmunka térvényi fogalma magaba foglalja a hibrid
munkat is, amennyiben a munkavallalé a munkaltatd telephelyén a targyévben
legfeljebb a munkanapok egyharmada esetén végez munkat. Ennek értelmében a
kordbbi szabalyozastdl eltéréen tavmunkanak mar nemcsak a kizardlagosan a
munkaltatd telephelyétdl elkiilonilt helyen végzett munka mindsiil, hanem az is, ha
a munkavallalé a munkaid6 bizonyos részében a telephelyen is dolgozik. Ennek
aranyardl a felek irasbeli megallapodasa a térvényi egyharmados mértéktdl eltéréen
is hatarozhat a helyi viszonyok figyelembe vételével. Ez a hibrid formaja tavmunka
nagyon hasonlit a home office keretében valdé munkavégzéshez, a lényegi
elhatarolast az adja, hogy tovabbra is kotelez6 a munkaszerz6désben megallapodni
a tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasrdl, mig a home office alkalmi
jellegi munkavégzés a munkaltato egyoldalu intézkedése alapjan.

A home office keretében torténd foglalkoztatasnak tovabbra sincs térvény altal
definidlt fogalma, s allaspontunk szerint nincs is szilkség arra, hogy nevesitett
atipikus munkavégzési formaként keriiljon szabalyozasra, hiszen a hibrid tavmunka
bevezetése poétolja azt a munkavégzési format, amely alapjan a felek irasbeli
megallapodasaban elb6re rogzitett mértékben részben a munkaltatd telephelyén,
részben azon kivil valdsul meg a munkavégzés.

A masik 0j elem a tdvmunka tekintetében, hogy kikeriilt a fogalmi elemek kozil
a szamitastechnikai eszktézzel vald munkavégzés és az eredmény elektronikus
tovabbitasanak kritériuma. Az infokommunikacids eszk6zok hasznalataval végzett
munka mellett — amely véleményiink szerint tovabbra is dont6 sullyal lesz jelen a
tdvmunkaban — lehetGség van barmilyen mas eszkozzel valé tavmunkavégzésre, igy
az otthoni varrds, csomagolds, Osszeszerelés — amely korabban bedolgozodi
munkaviszonynak felelt meg - a felek megéllapoddsa esetén mindsiilhet
tavmunkanak is.

A nem szamitastechnikai eszkOzzel végzett tdvmunka esetén felmerll a
bedolgoz6i munkaviszonytdl vald elhatarolas kérdése, hiszen el6fordulhatnak olyan
esetkorok, amelyekre a felek mindkét atipikus munkaviszonyt jogszer(ien
létesithetik. Nézetlink szerint az elhatdrolas kulcspontja az, hogy a bedolgozoi
jogviszony olyan ©6ndlléan végezhet6 munkara létesithetd, amelyre a
teljesitménykovetelmény munkanorma vagy mutatészam formajaban adhatd meg és
a munkabért kizardlag teljesitménybér formajaban hatarozhatjadk meg,” mig a
tdvmunkanal ilyen kikotéssel nem talalkozunk.

Véleménylink szerint mas szempontbdl is problémat jelent a magyar tdvmunka
fogalmanak kiterjesztése a nem szamitastechnikai eszkézzel valé munkavégzésre,
hiszen ezaltal tullépett a nemzetkdzi jogban irdnyadd definicion, amelyet a 2002-es
Tavmunkardl szdl6 Eurdpai Keretmegallapodas? (tovabbiakban: Keretmegallapodas)

7 Mt. 198.§(1) bekezdés

8 A Tavmunkardl szol6 Eurdpai Keretmegallapodast 2002. jdlius 16-an az Eurdpai szocidlis partnerek, az
ETUC (Eurdpai Szakszervezeti Szbvetség) (és az Eurocadres-CEC 0sszek6td bizottsag), az UNICE
(Eurdpai Ipari €s Munkaaddi Szovetségek UniGja), az UEAPME (Eurdpai Kis- és Kozépvallalkozasok
Szovetsége) és a CEEP (Allami Vallalatok Eurdpai Kozpontja) irta ald. http://erc-online.eu/wp-
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fogalmazott meg. A Keretmegadllapodds 2. pontja a tavmunkat olyan
munkaszervezési vagy munkavégzési formanak tekinti, amely a szamitastechnikat
munkaviszony kereti kozott veszi igénybe, illetve ahol a munkat, mely a munkaltatd
telephelyén is végezhetd lenne, rendszeresen attdl tavol végzik. Ezen fogalom
alapjan keriilt kialakitasra a tavmunka intézményének magyar munkajogi
szabdlyozasa az 1992-es Mt. 2004-es moddositasaval.’ Az (j magyar tavmunka
fogalomnak az Eurdpa szerte hasznalt fogalomtdl vald eltérését nem tartjuk
szerencsésnek abbdl a szempontbdl sem, hogy igy nem valik 6sszehasonlithatéva
nemzetkézi viszonylatban.

2.2. A felek specialis jogallasa. Az altalanos munkajogi szabalyoktdl eltérd
specidlis rendelkezések abbdl adddnak, hogy a tavmunkas kikeriil a munkaltato
kozvetlen felligyelete aldl azaltal, hogy a telephelytdl eltér6 helyen végzi a munkajat,
amelyre csak 6nalléan végezhet6 munka esetében kertilhet sor. Az Mt. diszpozitiv
jelleggel szabalyozza a tavmunkaviszony tartalmi sajatossagait, amelyektdl a felek
megallapodasa eltér6 jogallast is létrehozhat.

Valtozatlanul érvényesiil tovabbra is a jogviszony jellegéb6l adoddan a
munkaltatd korlatozott utasitasi joga, amely a munkavallalé altal ellatando feladatok
meghatarozasara terjed ki, a munka moddszertanat a munkavallalé fogja
meghatarozni. Jelentés valtozds érvényesil a munkaltatd ellenbrzési joga
tekintetében, ugyanis az eddigi személyes ellendrzési kotelezettség nem minden
esetben terheli a munkaltatét. A munkaltaté ellendrzési joganak gyakorlasa attél
fligg, hogy milyen eszkozzel torténik a tAvmunkavégzés. Lényeges konnyitést jelent
mindkét fél szamadra, hogy kizarolag szamitastechnikai eszkdzzel végzett tavmunka
esetén a munkaltatd tavolrdl, szamitastechnikai eszk6z alkalmazasaval ellendrizheti
a munkavallald6 munkavégzését, a munkavédelmi szabalyok betartdsat, ezzel
jelentGsen csokkentve a munkaltatora haruld adminisztraciés terheket, ugyanis a
munkaltatd részér6l elegendd irasban tajékoztatni a munkavallalét a
munkavégzéshez sziikséges, egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkakarilmények szabalyairdl.'® A munkavallalé szempontjabol is kedvez6bb ez a
szabalyozas, hiszen nem feltétleniil sziikséges lehetGséget biztositani a munkaltato
szamara a személyes ellenGrzés lefolytatasahoz. Szigoribbak a szabalyok abban az
esetben, ha nem szamitastechnikai eszkdzzel torténd tdvmunkavégzés valdsul meg,
ugyanis ekkor a tdvmunkavégzés csak a felek irdsbeli megallapodasaban megjeldlt
olyan helyen folytathatd, amelyet a munkaltaté el6zetesen megfelelének mindsitett.
A munkakorilményeket a munkavallaldé 6nkényesen nem valtoztathatja meg, a
munkaltaténak pedig kotelezettsége rendszeresen ellenérizni, hogy a
tdvmunkavégzési helyen a munkakorilmények folyamatosan megfelelnek-e a
munkavédelmi kovetelményeknek. Az ellenGrzési jog gyakorlasa soran a
munkaltaténak rendeltetésszer(ien kell eljarnia, tehat indokolatlanul nem zaklathatja
a munkavallaldjat, és az ellenGrzés nem jelenthet a munkavallalénak vagy a vele

content/uploads/2014/04/2011-01194-E.pdf.

° Horvath Istvan — Szladovnyik Krisztina (2022): Tavolodva a teleworkingtl — a tdvmunka torvényi
szabalyai a veszélyhelyzet utan https://ado.hu/munkaugyek/tavolodva-a-teleworkingtol-a-tavmunka-
torvenyi-szabalyai-a-veszelyhelyzet-utan/ (letéltve: 2022-06-24)

10 1993. évi XCIII. Torvény a munkavédelemrdl (tovabbiakban: Munkavéd. Tv.) 86/B. §.
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egyltt élok szamara aranytalan terhet.

A Keretmegallapodas 9. pontja rogziti, hogy a munkaltaté koteles intézkedéseket
tenni annak érdekében, hogy a tavmunkavallalé ne szigetel6djon el a vallalat
k6zOsségének tOobbi részétdl, lehetGséget biztosit szamara, hogy rendszeresen
talalkozzon a kollégaival, és hozzajusson a vallalati informacidkhoz. Az Mt. a korabbi
szabalyozassal megegyezben tovabbra is elGirja, hogy a munkaltaté biztositja, hogy
a munkavallalé a teriiletére beléphessen és mas munkavallaldval kapcsolatot
tartson.!* Problémasnak tartjuk, hogy ett6l a szabalytdl azonban a felek
megallapodasa eltérhet, ami azt jelenti, hogy a munkaltatd jogszeriien tilthatja ki a
tavmunkast a telephelyérdl, megtilthatja a belépést a munkaltato terliletére, igy akar
az ott tartott céges rendezvényekbdl is kimaradhat, ami a tavmunkavallalo teljes
elszigetel6déséhez vezethet.

A munkaszervezéshez kapcsolddd sajatossag a tavmunkas munkaideje, amelyet
a korabbi szabalyozas szerint a tavmunkavallalé jogosult volt maga szervezni és
beosztani, azonban a jelenlegi rendelkezések nem nevesitik a foszabaly szerinti
kotetlen munkaid6t. Ennek kovetkeztében a tdvmunkavallaldé munkaid6 beosztasara
— ugyanugy, mint a telephelyen dolgozé6 munkavallalok esetében - a munkaltato
jogosult, ami a gyakorlatban valdszinlileg azt jelenti, hogy a tavmunkavallald
munkaideje a telephelyi munkaid6-beosztashoz igazodik. Természetesen nincs
akadalya annak, hogy a tavmunka-megallapodasban irasban kotetlen munkaidében
allapodjanak meg a felek.

3. A tavmunkas uj tipusa — a digitalis nomad

A tavmunka pandémia el6tti munkajogi szabalyai sem kovetelték meg, hogy a
tavmunkavégzés a munkavallald otthonaban torténjen, ezért sem lehetett az otthoni
munkavégzéssel azonositani, bar kétségtelen, hogy a tavmunkaban dolgozok
tdlinyomo tobbsége az otthonaban latja el munkakéri feladatait.'? Az ettdl eltéré 10
% korli kisebbség az otthonan kivili helyen folytatja a tdvmunkajat, amely
megvaldosulhat telehazban'3, kozosségi irodakban'* vagy a munkavallalo altal
meghatarozott egyéb helyen, példaul a nyaraldjaban vagy akar egy masik orszagban
Iévo helyen. A vilagjarvany alatt szép szammal el6fordult, hogy az észak-eurdpai
orszagokbdl a kedvezGbb éghajlatu allamokba kolt6zott a tdvmunkaban dolgozd IT
szakemberek sokasaga, egyediilalloként vagy a csaladdal egyiitt. A foldrajzilag nem
kotott, fejlett technoldgiai megoldassal dolgozd munkavallaldk koziil elsésorban az

11 Mt. 196.§ (3) bekezdés

12 A KSH 2018. évre vonatkozd adatai alapjan a tdvmunkasok 89 %-a tdvmunkavégzésének helyeként az
otthonat jel6lte meg, a foldrajzi kbzelség a munkaltaté tekintetében is kedvezd volt az ellendrzési jog
gyakorlasa szempontjabdl. KSH (2018) Tavmunka és a ,home office”
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/tavmunka/index.html (letdltve: 2022-06-22)

13 A telehdzak modern multimédia-eszkozokkel felszerelt irodak hatranyos helyzet( teleptiléseken, amely
a munkavallalok otthondban hidnyzo digitalis technika hianyat potolja, azonban tipikusan a
kisteleptiléseken élok kevésbé folytatnak magasan kvalifikalt szamitastechnikai eszkozzel végezhetd
munkat.

4 A kozosségi irodak (co-working space) elsGsorban Budapesten jellemzdk, fejlett digitalis technikaval
rendelkezik, melynek koltségeit az ottdolgozok kozdsen viselik.
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egyedilalld, 40 év alattiakra jellemz6 az a munka- és életforma, amelynek
kovetkeztében a szamitastechnikai eszkbzzel végzett helyfiiggetlen munkajukat
orszagrdl orszagra jarva latjdk el, helyenként néhany hdénapos vagy 1-2 éves
ideiglenesen tartdzkodas alatt. Tavmunkavégzésiik ideje alatt megismerkednek a
tartdzkodasuk helye szerinti orszag sajatossagaival, mikozben az adott allamban
fogyasztanak, koltenek. Egyre tobb orszag — koztiik hazank is'> - felismerte az ebben
rejlé lehetGségeket, és rugalmas jogi szabalyozas kialakitasaval teremtette meg a
digitalis nomadok foglalkoztatdsat megkonnyitdé be- és kiutazasi, valamint
tartdzkodasi joguk gyakorlasaval 6sszefiiggo feltételeket.

3.1. A digitalis nomad fogalma. Digitalis nomad az a személy, aki a fejlett digitalis
technoldgiat hasznalva helyfiiggetlendl, allandé munkavégzési hely nélkiil végzi a
munkajat. Fontos kiemelni, hogy a foglalkoztatdsi jogviszonya nemcsak
munkaviszony lehet, hanem megbizasi szerzodésekkel is végezheti a munkajat
kiilbnb6z6 megbizok részére vagy vallalkozoként is folytathatja a tevékenységét.
Ebbdl kovetkezik, hogy a digitalis nomad csak akkor tekintheté tdvmunkasnak, ha
tdvmunkaszerz6dés alapjan latja el a feladatat. Amennyiben nem all
munkaviszonyban és nem is alapit vallalkozast, akkor szabadulszéként végezhet
rendszeres jelleggel bevételszerzé tevékenységet, amely Magyarorszagon az
tevékenység, amelynek egyszemélyes formajaként az egyéni vallalkozas vagy az
egyszemélyes kft. alapitasa adhatja a jogi kereteket, de természetesen nincs
akadalya annak sem, hogy mas személyekkel kbzosen tarsas vallalkozast alapitson
erre a célra. Ezen jogviszonyok kiilonb6z6ségének elsGsorban az adokotelezettség
megallapitdsa szempontjabol van jelent6sége. A digitalis nomad altal végzett
tevékenység jellegével kapcsolatban egyetlen megkotés van, hogy szamitastechnikai
eszk6zzel barhonnan végezhet6 munka legyen, mint példaul programozo,
szoftverfejleszt6, webdesigner, youtuber, instagrammer, blogger, adatrogzitd,
szerkesztO, tanacsadod, online marketinges, coach, konyvel6, tanar, mérnok, ird,
forditd, webshop tulajdonosok, stb.

7 ==

3.2. A Magyarorszagra érkezo digitalis nomad tartézkodasi joga. A digitdlis
nomad barmely orszagbdl érkezhet Magyarorszagra, azonban jogallasuk
szempontjabdl kiilonbséget kell tenni a szabad mozgas és tartdézkodas jogaval
rendelkezd és a harmadik orszagbdl érkez6 személyek kozott. 6

A szabad mozgas és tartdzkodas jogaval az EGT allampolgarok!” rendelkeznek, s
amennyiben Magyarorszagon keres6tevékenység folytatdsa céljabol 90 napot
meghaladdan kivannak tartdzkodni, ennek feltétele a regisztracids igazolas
megszerzésére. A regisztracios igazolast legkésébb a beutazastdl szamitott 93.
napon kotelez6 igényelni,'® s azt a célt szolgalja, hogy tajékoztassa az adott orszag

15 1516/2021. (VII. 29.) Korm. Hatarozat a digitdlis nomadok Magyarorszag teriletén torténé
tartdzkodasaval dsszefliggd szabalyozas kialakitasardl

6 Horvathné  Szab6  Beata  (2022): Digitdlis  nomadok  addzasardl  altalaban.
https://adozona.hu/szja_ekho_kulonado/digitalis_nomad_utazas_freelancer_harmadik_0PXJIX
(letSltve: 2022. 06. 08.)

7 EGT allamok: EU tagallamok, Svajc, Norvégia, Izland, Liechtenstein

8 A szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasardl és tartézkodasardl szold
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hatdsagat a huzamosabb ottlétrél. Tobbek kozott igazolni kell a keresGtevékenység
folytatasat, mégpedig munkaszerz6déssel vagy egyéni vallalkozdi igazolassal, vagy
ha tarsas vallalkozas tagja, vezetd tisztségviselje, felligyel6 bizottsag tagja, akkor
a tarsas vallalkozas létesit6 okirataval. A regisztraciot kérének igazolnia kell, hogy a
tartdzkodas teljes idotartamara elegendd pénziigyi forrassal rendelkezik, amelynek
meglétét mar meglévlé vagyonaval (pl. bankszamldjan lévé pénz) vagy varhatd
jovbbeli jovedelmével (pl. rendszeres ellatas) igazolhatja. Igazolnia kell tovabba,
hogy a magyarorszagi tartdzkodas teljes id6tartamara jogosult az egészségbiztositasi
szolgaltatdsok igénybevételére (vagy nemzetkdzi megallapodas alapjan vagy kilon
megallapodas kotésével) vagy azok fedezetérdl maga gondoskodik. A regisztracios
igazolas hatarozatlan idGtartamra szol.

A harmadik orszagbdl érkez6, kifejezetten a digitdlis nomad személyek
Magyarorszagi tartozkodasat és munkavégzését teszi lehetévé az Orszagos
Idegenrendészeti FGigazgatdsag altal kiadhaté Fehér Kartya, amely 2022. januar 1.
napjaval hatalyba lépett (j tartdzkodasi engedély tipus.'®

Fehér Kartyat az a harmadik orszagbeli allampolgar kaphat, aki egy masik
orszagban igazolt foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all vagy Magyarorszagon
kivili orszagban igazolt nyereséggel rendelkez6 vallalkozasban tulajdoni
részesedéssel rendelkezik, és munkdjat vagy vallalkozdsa iranyitasat
Magyarorszagrol fejlett digitalis technoldgiai megoldassal végzi. Tovabbi feltétel,
hogy a harmadik orszagbeli személy megfelel a 180 napon beliil 90 napot meghaladd
tartdzkodas dltalanos feltételeinek, és nem folytat keresGtevékenységet
Magyarorszagon, valamint magyarorszagi vallalkozasban tulajdoni részesedéssel
nem rendelkezik. A digitalis nomadként valé tartézkodas és munkavégzés 6nalld
tartdzkodasi célként jelenik meg ,?° s mivel Magyarorszagon harmadik orszagbeli
allampolgar egy jogcimen tartdzkodhat, ennek értelmében nem kaphat Fehér Kartyat
az, aki tanulmanyok folytatdsa célu tartézkodasi engedéllyel rendelkezik vagy aki
Magyarorszag terliletén kiklldetésben tartdzkodik. Tovabbi kizaré ok a belfoldi
foglalkoztatd részére, illetve érdekében torténé munkavégzés, illetve magyarorszagi
vallalkozasban tulajdoni részesedés szerzése. Az EGT allampolgarok regisztracios
igazolasahoz hasonldan a Fehér Kartyat igényl6 harmadik orszagbeli allampolgarnak
is magyarorszagi szallashellyel kell rendelkeznie, igazolni sziikséges, hogy a
magyarorszagi megélhetését biztositd vagyoni forrassal rendelkezik,?* valamint az
egészséguigyi ellatasok teljes korére biztositottnak mindsul. Lényeges kilénbség az
EGT allamokbol érkez6 digitalis nomadokhoz képest, hogy a Fehér Kartya
érvényességi ideje legfeljebb egy év és meghosszabbitasara is csak egyszer van
lehetGség, tovabbi egy évre. A révid érvényességi idobdl lathato, hogy a Fehér Kartya
célja az idGszakos magyarorszagi tartozkodas engedélyezése és ezt tamasztja ala az

2007. évi L. térvény, valamint ennek végrehajtasarol szolé 25/2007. (V. 31.) IRM rendelet

9 A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasardl szold 2007. évi II. torvény
(tovabbiakban: Harm. Tv.) 20/G. &.

20 Dobosi Kinga (2022): Uj engedélytipus a harmadik orszagbeli digitdlis nomadok szamara.
https://ado.hu/munkaugyek/uj-engedelytipus-a-harmadik-orszagbeli-digitalis-nomadok-szamara/
(letoltés ideje: 2022. 06. 20.)

21 A megélhetés igazoltnak tekinthet6, ha a harmadik orszagbeli allampolgéar a beutazast megel6z6
félévben legaldbb havi 2000 eurd jogszer( jovedelemmel rendelkezik.
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is, hogy az engedély birtokaban Magyarorszagon tolt6tt id6 nem szamit bele a
letelepedési engedély kidllitasahoz sziikséges jogszer( tartdzkodasi id6tartamba??,
valamint a Fehér Kartyahoz nem kapcsolddik csaladegyesitési jog, vagyis a Fehér
Kartya birtokosanak csaladdtagjai nem szerezhetnek tartézkodasi jogosultsagot a
kartya birtokosara tekintettel.? A rovid idGtartam kifejezetten a digitalis nomad
életstilus azon Iényegi vonasahoz igazodik, hogy a foldrajzi helyhez nem koétott
tartézkodas és munkavégzés helyszine folyamatosan valtozik, amely miatt nem
indokolt a hosszabb tavi engedély biztositasa.

A digitalis nomad élet- és munkaforma szamos munkajogi és adojogi kérdést vet
fel, hiszen a 2022. év elején hatalyba lépett magyar szabalyozas csak a beutazasra
és Magyarorszagon vald tartdzkodasra jogositd Fehér Kartyat intézményesitette,
ezen tulmenden specialis szabalyok nem keriiltek kialakitasra. Ebbdl kdvetkezik, hogy
a kilfoldi allampolgarok altal kilféldi munkaltatd vagy vallalkozas részére torténd
magyarorszagi munkavégzésére, az erre tekintettel kapott jovedelem
adokotelezettségére az altalanos rendelkezéseket kell alkalmazni.

4. Zar6 gondolatok

A Covid19 vilagjarvany kovetkeztében a munka vilagaban kozponti helyet kapott a
tdvmunkavégzés, amelynek kiprobalasara tobb milli6 ember kényszerilt ra,
Eurépaban a munkavallalok mintegy 40 %-at érintette a telephelyen kiviili
munkavégzés?*., A tavmunkara vald atdlldas nagy kihivast jelentett mind a
munkaltatdk, mind a munkavallalok oldalardl, amelyben jogi szempontbdl nagy
segitséget jelentett az eurdpai szocidlis partnerek 2002-es tavmunkardl szolo
keretmegallapodasa. Ez az onkéntes megallapodas egy altalanos, eurdpai szint(i
keretet jelent a tagallamok szdmara a tdvmunkara vonatkozé nemzeti szabalyozas
kialakitdsa tekintetében. Olyan fontos kovetelmények kerliltek benne
meghatarozasra, mint az Onkéntesség és visszafordithatosdg, a tavmunka
rendszerének irdsba foglalasa (berendezésekkel, felelosségi korokkel, koltségekkel
kapcsolatos kérdések meghatarozasa), egyenld banasmdd érvényesiilése (a
tavmunkaban dolgozoknak ugyanazon egyéni és kollektiv jogok biztositasa, mint mas
munkavallaléknak), a maganélet tiszteletben tartasa, adatvédelem, a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi elGirasok betartasa.

Magyarorszagon a veszélyhelyzet alatt a tdvmunkavégzés szabalyai médosulasra
kerliltek, amelyek a veszélyhelyzet megsz(inését kovetden is hatalyban maradtak. Az
Ujonnan kialakitott szabalyozas kapcsan problémasnak talaljuk, hogy a magyar
rendelkezések tObb ponton is eltérnek a Keretmegallapodas altal rogzitett

2 Harm tv. 35. § (9) bekezdés

3 Szabd Gergely(2021): Fehér kartyaval csabitandk a digitdlis nomadokat Budapestre.
https://jogaszvilag.hu/napi/feher-kartyaval-csabitanak-a-digitalis-nomadokat-budapestre/ (letoltve:
2022-06-15)

24 Eurofound (2020) Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age, New forms
of employment series, Publications Office of the European Union, Luxembourg,
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
(letoltve: 2022-06-16)
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kovetelményekt6l. Az (j szabaly értelmében a tavmunka fogalmanak kibGvitése a
nem szamitastechnikai eszkodzzel végzett munka korével azzal a kovetkezménnyel
jar, hogy nalunk a tavmunka kategdriaja nem(csak) az EU-ban hasznalt magas szint(
képzettséget és digitalis kompetenciat igényl6 munkavégzést fogja jelenti.

A jarvany soran ,tesztelt” tdvmunka és home office tapasztalatai azt mutatjak,
hogy az érintett munkaltatdk és a munkavallalok tobbsége a hibrid munkavégzést
tartotta leginkabb kedvezdnek?>, amely korabban jogszabdlyi hattérrel nem
rendelkezett. A hibrid munkavégzés tadvmunkaként valé alkalmazasi formaja
allaspontunk szerint megfeleld valasztasi lehetbséget kinal a feleknek.

A fejlett digitalis technoldgiat hasznald és allandd munkavégzési hely nélkiili
tavmunka lehetGsége rairanyitotta a figyelmet a tavmunka Uj formajara, a digitalis
nomad élet- és munkastilusra. Magyarorszagon ez év elejétdl jelent meg a rajuk
vonatkozd els6 szabalyozds, amely a magasan kvalifikalt, harmadik orszagbeli
tdvmunkasok magyarorszagi beutazasat és ideiglenes itt tartdzkodasat hivatott
megkonnyiteni. A digitalis nomadok megjelenése, munkavégzése és bevételszerz6
tevékenysége szamos munkajogi és adojogi kérdést vet fel, amelyekre jelenleg
specidlis rendelkezések hidnydban az dltaldnos szabalyok az irdnyaddak.
Valoszin(sithetG, hogy a digitalis nomadok jogallasanak megitélése nem mindig lesz
egyértelm(, a felmeriilé gyakorlati problémak tovabbi szabalyozds megalkotasat
fogjak szlikségessé tenni.
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