Quo vadis, roman nyugdijrendszer
Vallasek Magdolna’

A roman nyugdijrendszer helyzete, fejlédésének aktudlis tendencidi képezik vizsgalatom
targyat az aladbbi rovid tanulmanyomban. Kiinduldsi pontként a PhD értekezésem
megvédésekor rogzitett gondolatokat vettem alapul, s erre az alapra vazoltam fel néhany
olyan problémat, amely valtozatlanul fennall azdta is, vagy amelyek éppenséggel az elmult
id6szakban jelentek meg a roman nyugdijrendszerben. Ugyanakkor a jovébe mutato fejlédési
iranyokat is igyekeztem bemutatni, figyelembe véve azokat a legfrissebb jogszabalyi
valtozasokat, amelyek jelen pillanatban meghatarozzak a roman nyugdijrendszert.
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Quo Vadis, Romanian Pension System

The state of the Romanian pension system and current trends in its development are the
subject of my short paper below. As a starting point, I have taken the ideas recorded in my
PhD thesis as a starting point, and on this basis I have outlined some of the problems that
have persisted unchanged since then, or that have emerged recently in the Romanian pension
system. At the same time, I have also tried to present the way forward, taking into account
the most recent legislative changes that currently shape the Romanian pension system.
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1. Bevezeto gondolatok

kézel tiz év telt el azota, hogy a roman nyugdijrendszerrdl irott PhD
értekezésemmel, Prugberger Tamds professzor ur hallgatéjaként, doktori
fokozatot szereztem a Miskolci Egyetemen. Megvallom, kicsit megilletédve
szamoltam utana az eltelt éveknek, amelyekben volt szerencsém tovabbra is egylitt
dolgozni és szamtalan szakmai kérdést megbeszélni Prugberger Tamas professzor
urral, és fogadhattam 6t vendégprofesszorként munkahelyemen, a Sapientia Erdélyi
Magyar Tudomanyegyetem Jogtudomanyi Intézetében.

Doktori értekezésemet egykor azzal a gondolattal zartam, hogy a roman
nyugdijrendszer fenntarthatésaga érdekében gyors és hatdrozott kormanyzati
beavatkozasra van sziikség, amely megteremthetné els6sorban a kotelez6
magannyugdijrendszer biztonsagosabb és atlathatobb miikodésének szabalyozasat.

* Egyetemi adjunktus, SAPIENTIA EMTE - Jogtudomanyi Intézet.
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Ugy tlint azonban, hogy a roman kormany a kételez6 maganbiztositasi pillér
szabalyozasanak korrigalasa helyett egy negyedik pillér bevezetését készitette eld, a
foglalkoztatdi nyugdijpillér szabalyozasanak tervezetével. Felhivtam a figyelmet
mihamarabb meg kell hozni, és olyan megalapozott dontésekre van sziikség,
amelyek alapos el6tanulmanyok eredményeire tamaszkodva, a romaniai gazdasagi,
demogréfiai folyamatokat figyelembe véve lehet j6 dontésnek nevezni. Valtozd
vilagunkban, zartam gondolataim, ez nem konny( feladat, mert a dontés felelGssége
nagy. Tudomasul kell venni, hogy egy globalis gazdasagi valsag kellos kozepén kell
a nyugdijrendszerre vonatkozo kiemelkedd fontossagu dontéseket meghozni, és
cselekedni kell'.

Tiz évvel korabban leirt soraimnal sajnos mi sem lehetne napjainkban sem
aktudlisabb. Gazdasagi valsagbdl immar egy Ujabbnak vagyunk tandi, a roman
nyugdijrendszer fenntarthatdsaga tovabbra is elérend6 célkit(izésként jelenik meg.

Vannak azonban olyan folyamatok, amelyek a roman nyugdijrendszer fentiekben
jelzett atalakitasai iranyaba mutatnak. Ezek kozott szerepel az allami nyugdijrendszer
Ujraszabalyozasa, a foglalkoztatdi nyugdijpillér megjelenése, de a kotelez6
maganbiztositasi pillér megszilarditasanak Ujabb lépései is. Ezeket szeretném rovid
tanulmanyomban 6sszefoglalni, rdmutatva néhany jelenlevé problémara, mikozben
a kérdés tovabbra is ugyanaz: a rendszerben eszkozolt modositasok képesek-e
elhozni a nyugdijrendszer fenntarthatdsagat. Quo vadis, roman nyugdijrendszer?

2. A roman nyugdijrendszer hatalyos szabalyozasanak rovid vazlata

A rendszervaltast kbvetéen Romaniaban a nyugdijreform rendkiviil lassan indult el.
A kotelezé allami nyugdijpillér reformjanak elsé hullamat a 2000. évi 19. torvény
hatdlyba Iépése fémijelezte, majd azt kovetben Ujabb korrekcids intézkedéseket
hozott a 2010. évi 263. térvény, amely jelenleg is hatalyos. Mindkét jogszabaly a
nyugdijjogosultsag feltételeinek szigoritasat célozta, illetve egy olyan pontrendszer
szerinti szamitadsat vezette be a nyugdijaknak, amelyet jelenleg is a roman
nyugdijreform legsikeresebb lépéseként értékelhetiink.

2008-al kezd6dden a kotelezd allami nyugdijpillért egy kotelez6 magannyugdij
pillér, valamint egy fakultativ magannyugdij pillér egészitette ki, ezzel alkotva egy
vegyes finanszirozasd, harom pilléres nyugdijrendszert. Ezt a rendszert egészitik ki
az egyes allamilag elismert egyhdzak, valamint az (gyvédek parhuzamos
tarsadalombiztositasi rendszerei. A nyugdijreform masodik nagy hulldama 2011-ben,
az egységes nyugdijbiztositasi torvény hatalyba Iépésével befejezOdni latszott.?
2015-el kezdédGen azonban egyfajta visszarendezddési folyamatnak lehetiink tandi,
amikor a fenntarthatésag szempontjai szerint felépitett nyugdijrendszernek tobb

! Vallasek Magdolna: A roman nyugdijrendszer fejlesztésének iranyvonalai a jogharmonizacio tikrében,
Kolozsvar, Scientia Kiadd, 2015, 262. o.

2 Lasd még: Giosan Victor — Ciuci Ciprian: Alternative si compromisuri in sistemul romanesc de pensif
pentru urmatorii 20 de ani, Centrul Roman de Politici Europene — Centrul de Resurse pentru participare
publica, CRPE Policy Brief 25, 2014, https://www.crpe.ro/wp-content/uploads/2014/01/Aletrnative-si-
compromisuri-in-sistemul-romanesc-de-pensii.pdf (letdltve 2022.07.01.)
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elemébe is Uj, alapvetéen atgondolatlan és karos rendelkezéssel vald beavatkozas
tortént, els6 sorban az egységes szabalyozas megsziintetésével és az un.
kilonnyugdijak visszavezetésével.> Ennek a folyamatnak a hatdsa és tovabbi
fejlédési iranya napjainkban is bizonytalan, mikézben a tarsadalmi elégedetlenség
szlinni nem akaro, a felvetett kérdések tematizaldsa minden valasztasi kampany és
politikai csatarozas kedvelt gumicsontjava valt, amely sok esetben elvonja a
figyelmet a nyugdijrendszer fenntartasanak sokkal égetébb kérdéseirdl.

3. Méltanyossag vagy diszkriminacio? A nyugdijazasi korhatar kérdése
Romaniaban

Romaniaban eltéré nyugdijazasi korhatart ir el6 a torvény nok és férfiak szamara. Az
53. cikk értelmében 6regségi nyugdijra a nék 63, a férfiak 65 éves korukban valnak
jogosulttad, mikozben a sziikséges teljes szolgalati id6 mindkét nem szamara
egységesen 35 évben van meghatarozva.

A standard nyugdijkorhatar kérdése tobb alkalommal is alkotmanyossagi vizsgalat
targyat képezte, azonban az Alkotmanybirdsag minden alkalommal arra az
allaspontra helyezkedett, hogy Romaninaban indokolt a ndk és férfiak szamara
kiilonb6z6 korhatarra vonatkozd szabalyozas, mivel figyelembe kell venni azt, hogy
a jelenlegi tarsadalmi hozzaallas és koriilmények kévetkeztében a nékre Iényegesen
nagyobb teher harul a haztartasi munkak és gyermeknevelés teriletén. Ez volt az
alapvetd érve a jogalkotdnak mar a torvény megsziiletésének pillanataban is. Az
Alkotmanybirdsag allaspontjaban azonban idével valtozas allt be, ezt jelzi a 2018.
évi 387. Dontés, amely bar tovabbra is alkotmanyosnak mondta ki a nyugdijtérvény
53. cikkének korhatarra vonatkozd rendelkezését, egyszersmind
alkotmanyellenesnek nyilvanitotta a roman Munkatérvény 56. cikk 1. bekezdésének
c.) pontjat, amely szerint a munkaszerz6dés megsz(inésének jog szerinti esetét
képezi a nyugdijazashoz sziikséges korhatar elérése. Az Alkotmanybirdsag
beavatkozasat kovetben olyan médon mddosult az Munkatdrvény normaszévege,
hogy lehet6séget teremt a n6i munkavallaloknak arra, hogy a 63 évben
meghatarozott nyugdijazasi korhatar elérését megel6z6en jelezzék a munkaltatd felé
azt a szandékukat, hogy tovabb szeretnék folytatni a munkaviszonyukat, s igy a jog
szerinti megsz(inésre a férfiak helyzetéhez hasonldan, szamukra is csak majd a 65.
éves életkor elérésekor kerdl sor.

A nyugdijazasi korhatdr, mind annak egységesitésének, mind esetleges
megemelésének a kérdése valtozatlanul napirenden van. A tavalyi év, 2021 els6
felében a Kormany kidolgozott és benyujtott a Parlamentnek egy torvénytervezetet,
amely a nyugdijkorhatar elérését koveté munkavallalds kérdését szabalyozza.* A
tervezet egyelére parlamenti eljarasban van, a Szenatus elfogadta, a
Képvisel6hazban vald megvitatasa kdvetkezik, s bar minden jel arra mutat, hogy nem

3 Lasd 2015. évi 223. torvény a katonai nyugdijakrdl, megjelent Romania Hivatalos Kozlonyének
556/27.07.2015 szamaban.

4 http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Transparenta_decizionala/20210311-proiect-de-lege-
continuare-activitate.pdf (let6ltve 2022.07.01.)
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fog elfogadasra keriilni, maga az elképzelés és a koriilotte kialakult vita jol jellemzi
a roman nyugdijrendszerrel kapcsolatos bizonytalansagokat.

A torvénytervezet mind a magan-, mind a kozszféraban, illetve egyes szakmai
kategodriakra vonatkozoan lehetévé tenné azt, hogy a munkavallalok 70 éves korukig
folytassak a munkavégzést, egyszeri egyoldali munkavallaléi szandéknyilatkozattal,
vagy amennyiben a munkaltatd jovahagyna az ilyen iranyl, évente megujitott
kérésiiket. A munkavallalas folytatasanak a feltétele a kozszféraban ugyanakkor az,
hogy nem halmozhaté a munkabér a nyugdijjal, igy, hangoztatia a
torvénykezdeményezés, koltséghatékonyabb, mint a mostani szabalyozas, amely
megengedi azt, hogy a nyugdijasok Ujabb munkaszerzédést kossenek, halmozva a
két jovedelmet.> A javasolt intézkedések sziikségességét a torvénykezdeményez6
tobbek kozott azzal indokolta®, hogy a roman Munkatdrvény szabalyozasaban a
munkaképességnek nincs felsd életkori kiiszobe, mikézben nem korlatozza a
nyugellatashoz vald jogot, hiszen a munkavallalé dontésétdl fiigg az, hogy szeretne
vagy sem a nyugdijkorhatar elérését kovetéen munkat vallalni. Mindkét érv
tulajdonképpen helytalld. A tovabbiakban azonban a torvénykezdeményezé egy
olyan Alkotmanybirdsagi dontésre hivatkozik, amely véleményiink szerint kérdéseket
vet fel. A roman Alkotmanybirdsag 2009-ben, az 1414 szamu Déntésében’ arra az
allaspontra helyezkedett, hogy a jogalkotdonak lehet6sége van a munkaviszony
folytatasanak lehetGségeit felajanlani a munkavallaloknak, amennyiben a
bérjovedelem és a nyugdij nem halmozddik®. A tovabbiakban azt is kimondja az
Alkotmanybirésag, hogy egy ilyen intézkedésre akkor keriilhet sor, ha az minden
allampolgar szamara egyforman alkalmazandé®. Ilyen értelemben kérdéses lehet,
hogy a térvény hatalyba lépése esetében, egy alkotmanybirdsagi vizsgalat elégséges
jogos indokot talalna-e az 5. cikkben felsorolt szakmai kategodriak kivételként valo
kezelésére, akik szamara tovabbra is megengedett maradna a kétféle jovedelem
halmozasa.

Erre a problémara a Gazdasagi és Szocidlis Tanacs is felhivja a figyelmet, de nem
csupan erre az indokra hivatkozta véleményezte negativan a torvénytervezetet.
Sokkal problémasabbnak latja ugyanis azt a diszkriminativ rendelkezést, hogy mig a
kozszféraban a nyugdijkorhatar feletti munkavallaloknak valasztaniuk kell a
munkabér és a nyugdij kozott, a maganvallalkozasok esetében ilyen jellegl kritérium
nincs. Hasonloképpen aggalyos az a tervezett rendelkezés is, hogy a munkaviszony

5 Az indoklasban hivatkozott statisztikai adatok szerint szazezernél tobb 65 év feletti személy rendelkezik
munkaviszonnyal, mikézben ebbdl koézel 90.000 egyszersmind nyugdijas is, illetve kézel 30.000, 70 év
feletti személynek van munkaviszonya, akik elsopré tobbsége ugyanakkor nyugdijas.

6 http://www.cdep.ro/proiecte/2021/400/20/1/em527.pdf (letoltve 2022.07.01.)

7 https://lege5.ro/Gratuit/gezdsobqgy/decizia-nr-1414-2009-referitoare-la-obiectia-de-
neconstitutionalitate-a-legii-privind-reorganizarea-unor-autoritati-si-institutii-publice-rationalizarea-
cheltuielilor-publice-sustinerea-mediului-de-af (letoltve 2022.07.01.)

8 Moarcds Costea, Cludia Ana: Dreptul securitatii sociale, Bucuresti, Editura C.H. Beck, 2013, 77-81. o.

° Lasd még: Dabu, Valericd-Rorza, Remus, Suspendarea platii pensiei pe durata exercitarii dreptului la
muncd — o masurd neconstitutionald, Revista Romand de Dreptul Muncii 1. (2010), 32-39. o; Motica,
Radu-Medeanu, Tiberiu, Neconstitutionalitatea prevederilor legale referitoare la interdictia cumularii
pensiei cu salariul si implicatiile in domeniul invatdamantului superior, Revista Romana de Dreptul Muncii
8. (2010), 25-39. o; Medesan, Ioan, Cumulul pensiei cu veniturile salariale. 7rbuna Economicd 2.
(2010), 26-29 o.
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meghosszabbitasara a kodzszféraban dolgozok esetében elegendé a munkavallald
ilyen iranyd igényét irasban jelezni a munkaltatéjanak, mig a maganvallalkozasok
esetében a munkaltatd jovahagyasa is sziikséges ahhoz, hogy folytatddhasson a
munkaviszony.

A Képvisel6haz Jogi Bizottsaga is kozel harminc oldalas negativ véleményezést
csatolt a  torvénytervezethez!®?,  amelyet  jogtechnikailag hibasnak,
megalapozatlannak,  diszkriminativnak és  alkotmanyellenesnek  mindsit,
hangsulyozva, hogy az sérti diszkriminacié tilalmat, munkahoz valé jogot,
magantulajdonhoz vald jogot, valamint a nyugellatashoz vald jogot is.

Mint jeleztem, a fentiekben bemutatott torvénytervezet sorsa egyel6re nem délt
el, bizonytalan, hogy bevezetésre keriiinek vagy sem a munkavallalok 70 éves
korukig valé munkavégzését lehet6vé tevo rendelkezések.

A nyugdijazasi korhatar mddositdsanak kérdése, korhataremelés vagy a nok és
férfiak szamara elGirt nyugdijkorhatar egységesitésének gondolata nem jelenik meg
a Romania altal az Eurdpai Bizottsaghoz benyuljtott és elfogadott nemzeti
Helyreallitasi és Alkalmazkodasi Tervben!! sem, amelyben az orszag vezetése vallalta
a nyugdijrendszer fenntarthatdsagi szempontok szerinti atalakitasat. Szo6 van viszont
olyan 6sztonzok beépitésére a rendszerbe, amely segitené a nyugdijkorhatar elérése
utani munkavallalast. Ennek mikéntje azonban egyel6re nem ismert.

4. Foglalkoztatéi nyugdijpillér Romaniaban

Tobb mint két évvel ezel6tt lépett hatdlyba a foglalkoztatéi nyugdijrendszert
szabalyozé 2020. évi 1. torvény, ennek ellenére alkalmazadsara még alig latunk
példakat a gyakorlatban. A roman nyugdijrendszer negyedik pilléreként megjelen6
foglalkoztatdi nyugdijrendszer nem jelent abszolut Ujdonsagot Romaniaban, mivel
lassan két évtizede folyamatosan szd van a bevezetésérdli?. A 2004. évi 249. torvény
kordbban mar szabalyozta ezt a terliletet, azonban a jogszabalyt még
alkalmazasanak megkezdése el6tt hatalyon kiviil helyezte, éppen a nyugdijrendszer
harmadik pillérét bevezet6 fakultativ nyugdijrendszerrdl sz6ld 2006. évi 204. térvény.

A foglalkoztatéi nyugdij intézményére erGtelies lojalizald eszkozként,
lehetGségként tekint a torvény, a munkaltatora, illetve a munkaltaté és munkavallald
kozotti targyalasokra bizva szamtalan gyakorlati kérdés rendezését. Magara a
nyugdijséma alkalmazasara tett javaslat is a munkaltatot illeti, aki kollektiv targyalas
soran kollektiv szerz6désben, vagy akar a munkavallaloval kotott egyéni
munkaszerz6désben rendelkezik errGl. A hozzajarulas mértéke is a felek akarata
szerint kerll meghatarozasra, a torvény egyetlen feltétele, hogy amennyiben a
munkavallalét is terheli hozzajarulasi kotelezettség, az 6t illetd O6sszeg nem
haladhatja meg a havi bruttd bérbevételének az egyharmadat. A munkaltatd altal

10 http://www.cdep.ro/proiecte/2021/400/20/1/cl527.pdf (letdltve 2022.07.01.)

11 https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2021/10/facada6fdd5c00de72eecd8ab49da550.pdf  (letdltve
2022.07.01.)

12 Vallasek Magdolna: Romaniai nyugdijkorkép, a maganbiztositas helye és szerepe, Biztositds és Kockazat,
V. (2018) 1., 70-81. o.
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fizetett hozzdjarulds egyes munkavallaléi csoportokra differencidltan s
megallapithatd, a munkavallalék beosztasa, szolgalati ideje, vagy mas szempontok
szerint.

A jelenlegi, erételjes fluktuacio altal jellemzett munkaerdpiac koriilményei kézott
a munkavallalék megtartasat segitheti el6 a foglalkoztatdi nyugdij bevezetése, mivel
a 3. cikk tt) pontja értelmében a befizetések csak harom év utan valnak a
munkavallalé tulajdondva, mindaddig, ha a munkaviszony felbomlik, a befizetések
0sszege a munkaltatét illetik meg.

Megfelel6 és egyértelm( alkalmazasi normak hianyaban a munkaerOpiaci
szereplok egyel6re bizalmatlanok a foglalkoztatdi nyugdijpillér alkalmazasanak
elényeivel kapcsolatban, gyakorlatban alig kerll alkalmazasra. A kovetkezé évek
fogjak majd megmutatni azt, hogy a negyedik pillér bevezetése a roman
nyugdijrendszer fenntarthatdésaganak el6segitése szempontjabdl milyen eredményt
tud elérni.

5. Uj nyugdijtorvény. Ujabb nyugdijtorvény. Legijabb nyugdijtérvény.

A rendszervaltast kévetéen Romania els6 Uj nyugdijtérvénye a 2000. évi 19. torvény
volt, amelyet a 2010. évi 263., jelenleg is hatalyban levo, allami nyugdijrendszerrol
sz0l6 torvény kovetett. A jogszabaly altal kérvonalazott egységes allami rendszert
alapjaiban valtoztatta meg a 2015. évi 223. allami katonai nyugdijakrél sz6lé térvény
hatalyba |épése, és az Uj jogszabaly hatdlya ala tartozd szakmai kategdridk kivalasa
az egységes szabalyozasi keretbdl. Bar ehhez mérhetd valtozast Ujabb jogszabalyok
nem hajtottak végre, a nyugdijtérvénynek napjainkra mar tébb tucat kisebb-nagyobb
kiegészitése és korrigalasa volt, egyre nehézkesebbé valtoztatva az alkalmazasat és
egyre jobban megrengetve az egykoron bevezetni kivant nyugdijak kozotti
egyensulyt és méltanyossagot.

Ilyen kortlmények kozott egy Uj nyugdijtorvény kidolgozasa gyakorlatilag
elkertilhetetlenné valt. 2019. julius 9-én jelent meg Romania Hivatalos Kdzlonyében
a 127. szamu Uj nyugdijtorvény, amely terv szerint 2023. szeptember 1-én lép
hatalyba. Egyre valdszinlibb azonban, hogy a megjelenése 6ta mar tGbbszor
modositott jogszabaly végiil nem fog hatalyba 1épni, mivel az Eurdpai Bizottsaghoz
benyujtott és elfogadott nemzeti Helyreallitasi és Alkalmazkodasi Tervben Romania
egy Uj nyugdijtérvény kidolgozasara tett igéretet, amely véleménylink szerint a 2019.
évi 127. torvény modositasaval nem lesz kivitelezhetd. Ilyen modon jelenleg a teljes
bizonytalansag uralja a nyugdijrendszer jovéjével kapcsolatos kérdéseket, hiszen a
jelenleg hatalyos nyugdijtérvényt 2023. szeptemberével kezdddGen hatalyon kiviil
helyezi a 2019. évi 127. tbrvény, amelynek sorsa azonban hasonldképpen
bizonytalan. Amit lathatunk a hatalyba lépésére vard jogszabalybdl, hogy a jogalkotd
tovabbra is egy minél tobb személyt lefedd, kvazi-univerzalis kotelezé allami
nyugdijrendszert épitett fel, amelyben a hozzdjaruldsokat teljes egészében a
munkavallaléra terheli. A munkaltaténak csak abban az esetben kell hozzajarulni a
nyugdijbiztositdshoz, amennyiben a munkavallaldé specidlis vagy kilénleges
munkakérilmények k6zott dolgozik. Ezeknek a munkakoroknek a meghatarozasat is
a jogszabalyban taladlhatjuk meg, a jelenleg hatdlyosanal egyszer(ibb felsorolas
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formajaban.

Visszavezetésre keriilne a harom vagy annal tobb gyermeket sziil6, és azokat 16
éves korukig nevel6, a 15 év minimalis hozzajarulasi idével rendelkezé n6k szamara,
a korkedvezményes nyugdijazas lehetGsége, amelyet a jelenleg hatalyos egységes
nyugdijtorvény megsziintetett. A kedvezmény valdban jelentds mértéki lenne, mivel
harom gyerek esetében a nyugdijkorhatar el6tt hat évvel, minden tovabbi gyermek
esetében még egy plusz évvel korabban megengedi a nyugdijazast. Ezzel
parhuzamosan viszont megszinne a részleges el6rehozott nyugdijazas lehetésége.

A 2019. évi 127. torvény talan legnagyobb Ujdonsdaga a hozzajarulasi ido
fliggvényében meghatarozott minimalis nyugdij bevezetése. Ennek Osszegét a
mindenkori brutté minimalbér Gsszegéhez kotné a jogalkotd Ugy, hogy minimalis és
maximalis ~ szazalékos kiszObértekeket hataroz meg, a  minimalbérrel
Osszefliggésben. Igy a minimalis szazalékos arany 45%, amely megfelel a minimalis
jarulékfizetési id6szaknak, plusz 1% minden egyes 15 éven tuli jarulékfizetési év
utan, de nem haladhatja meg a 75%-0s maximalis szazalékos aranyt. A minimalis
nyugdij értelemszer(ien azoknak jar, akiknek a nyugdija nem éri el a minimalis
kiiszobértéket, az orszagos bruttd minimalbér valtozasa pedig automatikusan maga
utan vonja a minimalis nyugdij 6sszegének a valtozasat is.

Elképzelhetd, hogy a minimalis nyugdijak Osszegének fenti szabaly szerinti
megallapitasa egy, a Helyredllitasi és Alkalmazkodasi Terv alapjan meghozott Uj
nyugdijtérvény alapjan is érvényben marad, azonban az Uj térvény tervezetének
ismerete hianyaban erre vonatkozdan még csak talalgatni lehet.

6. Zaro gondolatok

Quo vadis, roman nyugdijrendszer, tettiik fel a kérdést rovid irdasunk elején, de
kozelebbr6l megnézve a hatalyos szabalyozas valtozasait és a pillanatnyi
folyamatokat, nem kapunk vélaszt a kérdésiinkre. A legfébb kihivas az elmult tiz
évben mit sem valtozott, tovabbra is a fenntarthatdsag elérése, a rendszer egyes
pillérei kdzotti egyensily megtalaldsa a cél. A nyugdijrendszer folyamatos atszabasa
ugyanakkor a nyugdijazas idépontja fliggvényében erételjes eltéréseket eredményez
az egyes, masképpen alapvetéen azonos helyzetli személyek jogosultsagai kozott,
ami véleménylink szerint méltanytalan, és bar a kormanyzati nyilatkozatok igéretet
tesznek a helyzet korrigalasara, egyel6re nem latszanak annak eszkozei.

A Helyredllitasi és Alkalmazkodasi Terv gyakorlatba Ultetése mindenképpen a
mostani nyugdijrendszer valtozasat fogja eredményezni, hiszen ebben a tekintetben
Romania konkrét Iépések megvaldsitasara vallalkozott. Bar a legUjabb
nyugdijtorvény tervezete még nem ismert, a Helyreallitasi Terv alapjan korvonalazott
rendszer egyrészt a kételez6 magannyugdijrendszer megerésodését'?, a befizetések
aranyanak novelésével a jelenlegi 3,75%-r6l 4,75%-ra, masrészt az allami
nyugdijpillér paramétereinek atszabasat mutatja. Ezek kozott megtalalhatd lesz a

13 Ennek sziikségességérdl lasd még Carp, Ana: Scenarios Regarding the Evolution of the Private Pension
System in Romania, Romanian Statistical Review, Supplement, (2018) 4., 196-205 o.
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tényleges nyugdijba vonulasi életkor novelése, automatikus indexalasi szabalyok
bevezetése, az el6nyugdijazasi lehetOségek |ényeges szigoritasa, illetve a
nyugdijkorhatarnak a varhatd élettartammal valé dsszehangolasa.

S hogy mindezek az intézkedések mennyiben sikeriil majd megteremtsék a roman
nyugdijrendszer stabilitdsat és fenntarthatosagat, arrdl egy kovetkezo tiz év
tavlatabol mar le tudunk vonni kévetkeztetéseket.
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