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Egy adott tarsadalombiztositasi pénzellatasra, természetbeni szolgaltatasra fészabalyként a
biztositottnak minGsiilé személyek jogosultak. Ezért elsGdleges a biztositasi kotelezettség
meghatarozasa, elbiralasa. Ez teremt jogalapot a jarulékfizetési kotelezettségre, amely majd
megalapozza az ellatasra jogosultsagot.! A tarsadalombiztositas rendszerében a biztositottak
kiilonboz6 ellatasokat — tappénzt, anyasagi ellatast (példaul csecsemdgondozasi dijat,
gyermekgondozasi dijat) 6regségi nyugdijat, egészségligyi szolgaltatast, azaz orvosi ellatast
— kaphatnak. A jogosultsdghoz azonban egyéb feltételeknek is meg kell felelni. Ha egy belfoldi
maganszemély nem biztositott és mas jogcimen sem jogosult egészségligyi szolgaltatasra,
akkor egészségligyi szolgaltatasi jarulékot? kell fizetnie. Ebben a cikkben az erre vonatkozd
szabalyokat elemzem.
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On the rules of the obligation to pay health service contributions

Generally, persons who are considered insured are entitled to a specific social insurance cash
benefit or service in kind. Therefore, the definition and assessment of the insurance obligation
is of primary importance. This creates a legal basis for the obligation to pay contributions,
which will establish the right to benefits. In the social security system, the insured can receive
various benefits - sick pay, maternity benefits (for example, infant care fee, childcare fee), old
age pension, health services, i.e. medical care. However, other conditions must also be met
for eligibility. If a domestic individual is not insured and is not entitled to health care services
under any other legal title, he must pay a health care service contribution. In this article, I
analyze the relevant rules.
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2 2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok
fedezetérdl (A tovabbiakban: Tbj.) 25.§ (3).
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1. Bevezetés

biztositott  altal  fizetend6  jarulékok  Osszevonasat kovetéen a
tarsadalombiztositasi jarulékbdl befolyd bevételek a Nyugdijbiztositasi Alapot,
az Egészségbiztositasi Alapot, valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapot illetik meg.
A Nemzeti Add- és Vambhivatal (tovabbiakban: NAV) a befizetett tarsadalombiztositasi
jarulékokbdl naponta 54 szazalékot nyugdijjarulék cimén a Nyugdijbiztositasi
Alapnak, 37,9 szazalékot egészségbiztositasi jarulék cimén az Egészségbiztositasi
Alapnak, 8,1 szazalékot munkaer6-piaci jarulék cimén a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alapnak utal at. A nyugdijjarulékként levont jarulékbdl befolyd bevétel kizardlag a
Nyugdijbiztositasi Alapot, az egészségligyi szolgaltatasi jarulék pedig kizardlag az
Egészségbiztositasi Alapot illeti meg.3
A Dbiztositasi jogviszony fennallasa alatt meghatarozott esetekben sziinetel a
biztositas. A biztositas szlinetelése* esetén figyelni kell arra, hogy felmeriilhet a
maganszemélyek egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettsége. A
biztositas sziinetelése esetén nem alkalmazhatok a kotelezé egészségbiztositasrol
sz016 1997. évi LXXXIII. térvénynek azok a kedvezl szabalyai, amelyek a biztositasi
jogviszony megsziinését kovetéen meghatarozott ideig még biztositjiak az
egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsagot.>

2. A természetes személy egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetése

Tovabbra is az a Tb. tv. szerint belfldinek mindsiilé személy koteles egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékot (a tovabbiakban: eliszolg. jarulék) fizetni, aki nem biztositott
és egyéb jogcimen (pl. szocialisan raszorult, nyugdijas) sem jogosult egészségiigyi
szolgaltatasra. A fizetési kotelezettség tovabbi feltétele, hogy a természetes személy
megszakitas nélkil legalabb egy éve a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasardl szdl6 torvény szerint bejelentett lakdhellyel, illetve tartdzkodasi
engedéllyel rendelkez6 hontalan személy esetén a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasarol és tartdzkodasarol szdld toérvény szerint bejelentett
szallashellyel rendelkezzen Magyarorszag terlletén. Az egyéves id6tartamba
beleszamit az a legfeljebb kilencven napos idGszak is, amely alatt a belf6ldi személy
nem rendelkezett Magyarorszag teriiletén bejelentett lakohellyel.

Az elszolg. jarulékfizetési kotelezettség az egészségligyi szolgaltatasra vald
jogosultsag megsz(inését kbvetd naptdl a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony
els6 napjaig, vagy a Tb. tv. 22§ (1) bekezdés a)-u) pontjaban meghatarozott
egészséguigyi szolgaltatasra vald jogosultsag bekovetkezésének (példaul:

3 Széll Zoltanné: A tarsadalombiztositas fedezeti rendszerét erintd 2020. évi valtozasok Adovilag a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal szaklapja XXIV. évfolyam 2020/01. szam Kompkonzult Kft. 2020. 10. o.

4 Sziinetel a biztositas a fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt, kivéve, ha a fizetés nélkiili szabadsag idejére
csecsembgondozasi dij, 6rokbefogaddi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segit6 ellatas vagy
gyermeknevelési tamogatas keril folyositasra, vagy a fizetési nélkili szabadsagot tizenkét évesnél
fiatalabb beteg gyermek apolasa cimén veszik igénybe, azt 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat
teljesitése céljabol veszik igénybe.

5 Széll Zoltanné: Az dj jarulekszabalyozas — 1. rész. Ado, 2020. (34. évf.) 7. szam. 66. o.
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nyugdijfolydsitas) napjaig all fenn. Uj eleme a szabalyozasnak, hogy a kotelezettség
kezd6 idépontjanak megallapitasat kisegitd szabalyok segitik. Ha az el6z6ek szerint
az eliszolg. jarulékfizetési kotelezettség kezd6 idGpontja nem allapithaté meg, az
nem lehet korabbi, mint az eléviilési id6 utolsé napja. Ha az eliszolg. jarulékfizetési
kotelezettség kezdd idGpontjanak meghatarozasa a Tb. tv. szerinti egészségiigyi
szolgaltatasra vald jogosultsag hianya miatt nem allapithaté meg (igy kilénosen az
EGT-allampolgarok esetében), a belf6ldiség keletkezésének idGpontja az iranyado.
Eljarasi szempontbdl lényeges, hogy az el6zOek alapjan megallapitott eiiszolg.
jarulékfizetési kotelezettség kezd6 idépontja nem lehet korabbi, mint 2020. jalius 1-
je.b

A belféldi maganszemélynek akkor kell egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot
fizetnie, ha megszlinik a jogosultsaga az egészségligyi szolgaltatasra, példaul
megszinik a munkaviszonya. Bizonyos esetekben a jogosultsag megszlinése utan is
igénybe veheté még egészségligyi szolgaltatas. Ha a szolgaltatasra jogosito feltétel,
példaul a korabbi munkaviszony a megsz(inés el6tt megszakitas nélkiil legalabb 45
napig fennallt, akkor tovabbi 45 napig; 45 napnal rovidebb ideig tartott, akkor az
annak megfelel6 idGtartamig, illetve 45 napig tartott ugyan, de az azt kovet6
jogosultsagi feltétel — példaul két egymast koveté munkaviszony — kdzétt 30 napnal
kevesebb idételt el, akkor szintén tovabbi 45 napig igénybe vehet6 az egészségiigyi
szolgaltatas.” Az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot az egészségligyi szolgaltatasra
jogosultsag megsz(inését kovetd naptdl kell fizetni a biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszony els6 napjaig, illetve addig a napig, amig a maganszemély valamely
jogosultsagi feltétel bekovetkezésével UGjra jogosulttd valik. Ha a biztositasi
kotelezettséget utolag allapitjak meg, példaul egy megbizasi jogviszonynal, akkor a
biztositasi jogviszony fennallasanak idGtartama alatt elGirt egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot a foglalkoztato altal kiallitott igazolas benyUjtasa mellett a NAV torli.8

A Tb.tv. hatdlybalépését6l a természetes személy bejelentkezésen alapuld
addhatosagi eljaras kivételessé valik, az elszolg. jarulékfizetési kotelezettséget
fOszabaly szerint a biztositottak nyilvantartasaért felelds szerv elektronikus Uton
érkez6 folyamatos jelzése alapjan a NAV irja el6. Az addhatésag a biztositasi
jogviszony megszlinésének, illetve az egyéb jogcimen fennalld egészségligyi
szolgaltatasra jogosultsdg megszilinésének bejelentésétdl szamitott 8 napon belil
tajékoztatast kild a jarulékfizetési kotelezettségrdl. A tajékoztatds tartalmazza a
kotelez6 egészségbiztositasrol szOld térvény szerinti egészségiigyi szolgaltatasra vald
jogosultsagra vonatkozd szabalyokat is. Az elszolg. jarulékfizetési kotelezettség
megsz(inésérdl hivatalbol kild értesitést a NAV, ha a fizetési kotelezettség
biztositassal jaré olyan jogviszony létesitése miatt szlinik meg, amelyet az
addhatosaghoz bejelentettek, vagy az egészségbiztositasi szerv értesitése szerint az
érintett személy mas jogcimen jogosultsagot szerez egészségiigyi szolgaltatasra. Ha
a NAV hitelt érdeml6en tudomast szerez arrdl, hogy az egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékfizetésre kotelezett személy kiilfoldon tartozkodik, és nem minGsil a Tb.tv.
alapjan belfoldinek, vagy a kotelezett személy elhalalozott, akkor az eliszolg.

6 SZ8\I: A tarsadalombiztositas fedezeti rendszerét érintd 2020. évi valtozasok 8-9. o.
7 A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvény 29. § (9) bekezdése
8 Tbj. 43. § (3) bekezdés.
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jarulékfizetési kotelezettségének megsziinését nyilvantartasba veszi, és a kotelezett
személy részére elGirt havi jarulékfizetési kotelezettségét a kotelezettség
megsz(inésének napjaval, a kotelezett személy elhaldlozasa esetén annak halala
napjaval torli.°

Ha az addhatdsag barmely okbdl (igy kiilondsen, ha a fizetési kotelezettséggel
érintett személy nem mindsiilt belféldinek ez megeldzéen, a foglalkoztatd nem
jelentette be a biztositasi jogviszony végét) nem irta el6 a fizetési kotelezettséget,
akkor az eliszolg. jarulékfizetésre kotelezett személy a fizetési kotelezettségét és
annak megsziinését kiilon eljaras keretében jelenti be a NAV-nak. Ebben az esetben
a maganszemély bejelentése alapjan a kotelezettség elGirasa a bejelentést koveto 8
napon beliil hatarozattal térténik.°

3. A jarulék megdfizetése és 6sszegének meghatarozasa

2020. julius 1-jét6l atalakult az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetés rendszere.
Ett6l az id6ponttdl a NAV automatikusan irja eld az egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (tovabbiakban: NEAK)
adatszolgaltatasa alapjan és errdl tajékoztatast kiild a jarulékfizetésre kotelezettnek.
A maganszemélynek tehat a jarulékfizetést f6 szabaly szerint nem kell bejelentenie
a NAV-hoz.

Ha a NAV a jarulékfizetést barmely okbdl nem irja el6, példaul, ha a fizetésre
kotelezett maganszemély kiilféldrél tér haza, vagy ha korabbi foglalkoztatéja nem
jelentette be a biztositasi jogviszony végét, akkor a maganszemély a
legegyszer(ibben az

—  Online Nyomtatvanykitolté Alkalmazas (ONYA) erre szolgaldé meniipontjaban

online (http://onya.nav.gov.hu/#!/login) vagy

— a NAV honlapjan az Altalanos Nyomtatvanykitolté Keretprogramban (ANYK)

taldlhaté 'T1011U jelG adatlapon jelentkezhet be az egészségigyi
szolgaltatasi jarulékfizetés hatalya ala.
Ebben az esetben is a NEAK adatszolgaltatasa alapjan torténik meg a fizetési
kotelezettség elGirdsa. A ‘'T1011U jelli adatlapot személyesen, postan vagy az
Ugyfélkapun keresztiil lehet benyujtani a NAV-hoz.

Az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot havonta, a targyhdnapot kdvetd hdnap
12-éig kell megfizetni. A 2020. juliusra vonatkozd és az azt kdvetden esedékes
jarulékot a NAV Egészségligyi szolgaltatasi jarulék beszedési szamla elnevezés,
10032000-06055826 szamlaszamu, 408-as adénemkodu koltségvetési szamlara kell
befizetni. A 2020. jalius 1. el6tti idGszakra visszamendleg elGirt jarulékot a korabbi
124-es addnemkodld, NAV Egészségbiztositasi Alapot megilletd bevételek
maganszemélyt, Ostermel6t, egyéni vallalkozdt, kifizetot terheld kotelezettség
beszedési szamla elnevezés(i, 10032000-06056229 szamu koltségvetési szamlara
kell befizetni.

° Thj. 71. § (5) bekezdés.
10 Sz¢Il: A tdrsadalombiztositas fedezeti rendszerét érintd 2020. évi valtozasok 9. o.
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Az egészségiigyi szolgdltatasi jarulékot csekken, atutalassal, az Elektronikus
Fizetési és Elszamolasi Rendszeren (EFER-en) keresztiil az EFER-hez csatlakoztatott
pénzforgalmi szolgaltaté hazibankfelliletén atutalassal, illetve POS-, VPOS- fizetéssel
lehet rendezni. Atutalaskor a kozlemény rovatban az addazonositd jelet fel kell
tlntetni.

Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot a maganszemély helyett -
hozzajarulasaval — mas személy vagy szerv is megfizetheti, ehhez azonban a NAV
jovahagyasa sziikséges.'! Az atvallalast szinten a 'T1011U jel( adatlapon kell
bejelenteni. Ha a NAV — hatarozattal — utdlag irja el az egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot, akkor azt a hatdrozat véglegesség valasatol szamitott 15 napon beliil kell
befizetni. Ha a NAV — a NEAK adatszolgdltatdsa alapjan — utdlag irja el6 az
egészségligyi szolgaltatasi jarulékot, akkor azt az adatszolgaltatast kdvetd 30 napon
belll kell befizetni. A fizetési hataridorol a NAV tajékoztatd levélben értesiti a
fizetésre kotelezettet.!?

A Tbj. 25. § (3) bekezdése szerint 2020. évet kovetéen az egészségligyi
szolgaltatasi jarulék targyévi havi mértéke a targyévet megel6z6 évi egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék havi mértékének a targyévet megel6z4 év jllius hdnapjara
vonatkozd, a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal kbzzétett fogyasztoiar-index el6z6 év
azonos id6szakahoz viszonyitott valtozasaval valorizalt Osszege, 100 forintra
kerekitve. Az egészségligyi szolgaltatasi jarulék napi mértéke a havi mérték
harmincad része, 10 forintra kerekitve. Az elGbbiek szerint megallapitott jarulék
mértékeket a Nemzeti Adé- és Vamhivatal a honlapjan a targyévet megel6z6 év
oktober 31-ig kozzéteszi. A Tbj. 25. § (3) bekezdése alapjan a jarulék Osszegét
befolyasolta a 2020. julius havi fogyasztéi arindex mértéke, amely a Kozponti
Statisztikai Hivatal adatai szerint 3,8 szazalék volt.3

A jarulék 6sszegének évenkénti alakuldsat két diagrammal szemléltetem.

Az 1. szamU diagramon lathatjuk, hogy 2015 évt6l 2020 évig terjedd idGszakra
vonatkozoan a jarulék dsszege az akkori szabalyok szerint a minimalbérhez képest
kertilt meghatarozasra. A havi jarulék évenkénti emelkedése atlagosan 156,- Ft. volt,
mig a napi dij évenkénti emelkedése atlagosan 5,2,- Ft. Az adott évben a havi jarulék
Osszege a minimalbér 0,05 %-a. Megallapithatd, hogy a minimalbérhez képest a
diagramban szerepl6 évek vonatkozasaban a havi jarulék 6sszegének emelkedése
nem jelentds.

11 Thj. 44. § (1)-(2) bekezdése

12 https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz (2022.03.17.)

13 Farkasné Gondos Krisztina - Dr. Futé Gabor: Tdrsadalombiztositds 2021 Jarulekok, Nyilvantartas,
Adatszolgaltatds, Nyugdij, Szocho, Pénzbeli ellétasok, Csalddtamogatas Vezinfé Kiadd és Tanacsadd Kift.
2021. 59. o.
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1. szamu diagram'*
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A 2. szamu diagramban az Uj tb. torvény alapjan megallapitott havi jarulék
Osszegét kovethetjiik nyomon. Itt mar nem a minimalbérhez viszonyitva, hiszen a tb.
torvény valtozas kovetkezményeként az egészségigyi szolgaltatasi jarulék
Osszegének évenkénti emelkedésének metodikaja megvaltozik, a jarulék dsszegének
meghatarozasa az inflaciét koveté automatizmuson alapul.*> Megallapithatd, hogy az
Uj szabaly bevezetésének kovetkezményeként évente a jarulék havi dijanak 6sszegét
illetéen jelentds emelések varhatéak mindaddig, amig a fogyasztéi arindex a
manapsag kialakult inflacié miatt jelentsen emelkedik.

1 https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0069.html (2022.06.10.) és
https://www.napi.hu/magyar-gazdasag/egeszsegugyi-szolgaltaati-jarulek-emelkedes-nav-
egeszsegbiztositas.738972.html (2022.06.10.) alapjan, sajat szerkesztés

15 S7€Il Zoltanné: Startol az uj Tb. torvény Addvilag a Nemzeti Ado- és Vamhivatal szaklapja XXIV. évfolyam
2020/07. szam Kompkonzult Kft. 2020. 7. o.
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4, Jarulékhatralék

A maganszemély egészségugyi szolgaltatasra jogosultsagat a Tb. tv. 46. § (1)
bekezdése szerint az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetés alapozza meg.'’

Amennyiben az egészségligyi szolgaltatasi jarulék medfizetésére kotelezett
személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget és az ebbdl keletkezé hatralék
Osszege meghaladja az egészségligyi szolgaltatasi jarulék Gsszegének hatszorosat,
azaz 50.400, - Ft-ot, akkor a kotelezett TAJ szama egészségiigyi szolgaltatas
igénybevétele vonatkozasaban érvénytelenitésre kerll, vagyis a kotelezett
egészséguigyi szolgaltatast téritésmentesen nem vehet igénybe. A TAJ szam
érvényességének visszadllitdsa a tartozds medfizetését vagy a tartozasra
vonatkozdan a NAV-nal elGterjesztett fizetési kedvezmény engedélyezését kbvetben
torténik, az errdl szolo NAV értesitést kdvet6 naptdl. A tartozas utdlagos megfizetése
nem eredményezi a TAJ szam visszamendleges érvényességét.

Az allami add- és vamhatdsag az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kotelezettség nem teljesitésébll keletkezG hatralékrol szold adatot atadja a
biztositotti nyilvantartas kezeléséért felelGs szerv részére, amely ez alapjan a TAJ

16

https://www.ksh.hu/fogyasztoi_arak (2022.06.10.) és https://www.napi.hu/magyar-
gazdasag/egeszsegugyi-szolgaltaati-jarulek-emelkedes-nav-egeszsegbiztositas.738972.html
(2022.06.10.) alapjan, sajat szerkesztés
17 Szél: Startol az uj Tb. torvény 9. o.
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szamot egészségligyi szolgaltatas céljara érvényteleniti. A tartozas rendezéséig nem
lehet az ellatast téritésmentesen nyujtani, hanem fizetni kell érte. A siirgGsségi
ellatast az egészségiigyi torvény szerint nem lehet megtagadni. SiirgGs sziikség
egészségligyileg és jogilag az, amikor az orvosi beavatkozas hianya a beteg halalat
okozna, vagy maradando egészségkarosodashoz vezetne.

A biztositott személyeket a foglalkoztatojuk koteles bejelenteni a jogosultsagi
adatbazisba. Az egészségbiztositoval szerz6dott egészségiigyi szolgaltatd (orvos,
gybdgyszerész, gydgyaszati segédeszkdz kiszolgald stb.) elektronikusan latja
(ellendrzi), hogy a beteg TAJ szama zolden villog, vagy pirosan. A Kincstar kdzponti
szerve az elGirt személyi adatok és a TAJ szam megjeltlésével bejelentést tesz az
egészségbiztositasi szerv részére a gyermekgondozast segité ellatasban,
gyermeknevelési  tamogatasban, fogyatékossagi tadmogatasban  részesiilo
személyekrdl az ellatast megallapité hatdrozat véglegessé valasat és az ellatas
megsz(inését koveté 10 napon beliil. Az illetékes jarasi hivatal az elirt személyi
adatok és a TAJ szam megjelolésével bejelentést tesz az egészségbiztositasi szervnek
az aktiv korUak elldtasara vald jogosultsag keretében megallapitott pénzbeli
ellatasban, a gyermekek otthongondozasi dijaban, az apolasi dijban, és az
idoskortak jaradékaban részesllod személyekrOl az elldtast megallapitd hatdrozat
véglegessé valasat és az ellatas megszlinését kdvetd 1 napon beliil. Az illetékes jarasi
hivatal bejelentést tesz arrdl a személyr6l is, akinek a szocidlis raszorultsagat a
szocialis térvény 54. §-a alapjan megallapitotta. A bejelentést a szocialis raszorultsag
megallapitasardl sz6l6 hatarozat véglegessé valasat koveté 10 napon beliil kell az
egészségbiztositasi szerv részére teljesiteni. A bejelentésnek tartalmaznia kell azt is,
hogy a jogosultsagot milyen idGtartamra allapitottak meg. 8

Veszélyeztetettek lehetnek egyrészt a szocidlisan raszorultak, akik nem keresik
meg az illetékes jarasi hivatalt abbdl a célbdl, hogy szocidlis raszorultsagukat a
szocialis térvény 54. §-a alapjan megallapitsak (esetleg mert nem is tudnak errdl).

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvény 54. §-
a szerint szocidlis raszorultsdg alapjan az egészségiigyi szolgaltatasra valod
jogosultsagnak megallapitasdt az a személy kérheti, aki az egészségigyi
szolgaltatasra nem jogosult (mert nem biztositott, valamint szolidaritasi alapon sem
jogosult az egészségligyi szolgdltatasra és nem részesil olyan rendszeres
pénzellatasban, mely 6t az egészségligyi szolgdltatasra jogositana) azonban
jovedelmi helyzetére tekintettel nem képes az egészségligyi szolgaltatasi jarulék
megfizetésére.

Az egészségligyi szolgdltatasi jarulék fizetésére kotelezett maganszemély
kérelmére indult eljarasban a jarasi hivatal az egészségiigyi szolgaltatas
igénybevétele céljabdl annak a személynek allapithatja meg szocidlis raszorultsagat,

a) akinek csaladjaban az egy f6re jutd havi jovedelem az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 120 szazalékat (jelenleg havi 34.200 forint),

b) aki egyedilalld és jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 150 szazalékat (jelenleg havi 42.750 forint) nem haladja meg

18 Dr. Futé Gabor: Uj térsadalombiztositasi torvény 2020. jiflius 1-t6), Jelentdsen dtalakul a TB-rendszer
(UJ TBJ) Vezinfé Kiadd és Tandcsado Kft. 2020. 123-125. o.
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és csaladjanak vagyona nincs. *°

A szocidlis raszorultsagrdl a jarasi hivatal hatdsagi bizonyitvanyt allit ki. A
szocialisan raszorult személyekrdl a jarasi hivatal nyilvantartast vezet és a kilon
jogszabaly szerint bejelentési kotelezettséget teljesit az egészségbiztositasi szerv
felé. Ez alapjan nem csak az egészségbiztositasi feladatokat ellatd szerv, hanem az
egészségigyi szolgaltatd (haziorvos, kérhaz stb.) is latja a TAJ kartya alapjan, hogy
a betegnek az ellatas igénybevételére érvényes jogcime van. A hatdsagi bizonyitvany
a szocidlis raszorultsagot a kérelem benyujtasanak napjatdl igazolja.

De veszélyeztetettek lehetnek a torvény 22. § (1) bekezdés j-k) pontban
meghatarozott személyek is. A torvény szerint a j) pontban meghatarozott személy
az egészséglgyi  szolgaltatdsanak  biztositasara  bejelentést tesz az
egészségbiztositasi szervnek, ezzel egyidejlleg az orvosszakért6i szerv, a
rehabilitacidos szakért6i szerv vagy a rehabilitaciés hatdsag szakvéleményével,
szakhatdsagi allasfoglalasaval, hatdsagi bizonyitvanyaval, hatarozataval igazolja,
hogy munkaképessége csokkenésének mértéke az 50 szazalékot, illetve az
egészségkarosodasanak mértéke a 40 szazalékot eléri. A k) pontban emlitett személy
az egészséglgyi  szolgaltatdsanak  biztositasara  bejelentést tesz az
egészségbiztositasi szervnek, ezzel egyidejlileg nyilatkozik arrél, hogy a havi
jovedelme nem éri el a minimalbér 30 szazalékat.

Persze gondok azért mindig is voltak és vannak (ezeket nem a julius 1-jei valtozas
okozta). Mert vajon nem elég megterhel6-e egy csaladnak (az egészségligyi
szolgaltatasi jarulékot a kotelezett helyett mas is — példaul csaladtag- atvallalhatja)
a havi 7.710 forint (2020 évben 7.710 forint; 2021 évben 8.000 forint; 2022 évben
8.400 forint) megfizetése, ha egy gyermek elvégezte a kozépiskolat, de egyetemre
nem vették fel, biztositassal jard jogviszonyt sem sikeriilt létesitenie? Raadasul a
férjinek sincs munkaja és allaskeresési ellatdsra sem jogosult mar, de a szocidlis
raszorultsag feltételei nem allnak fenn. Vagy meg lehet-e fizetni a havi 7.710 forintos
Osszeget annak, aki az 6regségi nyugdijkorhatart mar bet6ltétte, de a havi jovedelme
50.000 forint (ami tdbb mint a minimalbér 30 szazaléka).?°

Ha a maganszemély méltanyolhatd jovedelmi, vagyoni és szocialis koriilményei
miatt nem tudja hataridére befizetni a jarulékot, fizetési kedvezményt:
részletfizetést, fizetési halasztast vagy mérséklést kérhet a NAV-tol. Ez akkor
engedélyezhet6, ha annak a torvényi feltételei fennallnak. Ha a NAV a fizetési
kedvezmény engedélyezésére iranyuld eljarasban a természetes személyrdl olyan
adatot tar fel, ami megalapozhatja az egészségligyi szolgaltatasok szocialis
raszorultsag szerinti igénybevételét, akkor errdl elektronikusan- az adatok atadasaval
— hivatalbdl értesiti a jarasi hivatalt. 2

5. Az egyeztetési eljaras

Amennyiben a maganszemély vitatja fizetési kotelezettségének jogalapjat, mert a
NAYV altal megjelolt id6szakban biztositott volt, vagy valamely jogcimen jogosult volt

9 Dr. Futd: i. m. 125-126. o.
20 Dr. Futd: i. m. 127-128. o.
21 Az addzas rendjérdl szold torvény (Art.) 131. § (25) bekezdése.
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egészségligyi szolgaltatasra, esetleg valamely unids rendelet vagy nemzetkozi
egyezmény hatdlya ald tartozott, Ugy egyeztetési eljarast kezdeményezhet.
Amennyiben az ad6zd a kérdéses idGszakban a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinalasardl és annak végrehaijtasardl szold unids rendeletek, vagy nemzetkozi
egyezmény hatdlya ala tartozott, Ugy az egyeztetési eljarast az egészségbiztositasi
pénztari feladatkorében eljaré kormanyhivatalnal kell kezdeményeznie. Ez az
Ugynevezett okirati bizonyitasi eljaras.

Az eljaras soran, amennyiben az tigyfél okirattal valdszinlsiti az érintett id0szakra
vonatkozdan az egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag fennallasat, Ggy a
jogviszony fennallasanak tisztazasaig a kormanyhivatal az egészségigyi
szolgaltatasra jogosultak nyilvantartasaban egészségiigyi szolgaltatasra jogosultként
szerepelteti. Amennyiben a maganszemély a vitatott id6szakban biztositott volt, tgy
az egyeztetési eljarast a NAV folytatja le.

Az egyeztetési eljaras soran hozott déntés véglegessé valasaig nem tekinthet6
hatraléknak az egészségligyi szolgaltatasi jarulékbdl felhalmozott tartozas, igy az
alapjan a TAJ érvénytelenitésére sem keriilhet sor.

Amennyiben az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség
hatarozattal torténé megallapitasara utolag keril sor, a fizetési kotelezettséget a
hatarozat véglegessé valasatdl szamitott 15 napon beliil kell teljesiteni.

Zaro6 gondolatok

Az (j szabalyozas alkalmazasa a gyakorlatban akadalyokba utkozhet. Egyrészt
amiatt, hogy az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettségre vald
bejelentkezés vagy abbdl vald kijelentkezés, esetleges id6szak mddositasa vagy
torlése jellemz6en hivatalbdl induld eljarassa valt. Ez azért problémas, mert a NEAK
adatszolgaltatasa alapjan kertl elGirasra vagy torlésre a NAV-nal a kotelezettség,
amennyiben azzal ad6zd nem ért egyet Ugy egyeztetési eljaras kezdeményezhetd,
mely akar hénapokig is eltarthat. Miért is fordulhat el6 az, hogy nem ért egyet adézd
az elGirassal? A NAV mar hosszi évek ota torekszik arra, hogy a munkaltatok a
biztositasi jogviszonyokat a valésagnak megfelelden jelentsék a hivatal felé, azaz ne
legyenek lezaratlan ‘'T1041 adatlapok a munkaviszony megsz(inésekor, valamint
visszaszoritsa a ,fekete foglalkoztatast” is. Ezen kezdeményezés tobb, kevesebb
sikerrel jar, ugyanis a lezaratlan munkaviszonyok el6fordulhatnak csupan a tarsasag
mulasztasa miatt, vagy lezaratlan maradhat a tarsasdg megsziinése esetén is.
Ilyenkor a NEAK rendszere azt latja, hogy az addzonak biztositasi jogviszonya van,
holott jarulékfizetés valdjdban nem is torténik. Ilyen esetben a NAV nem kap
adatszolgaltatast az addzora vonatkozdan és ezért tdjékoztatni sem tudja az illetét a
fizetési kotelezettség részleteirdl, ebben az esetben az addzd egyeztetési eljaras
lefolytatasat kezdeményezheti a hivataloknal. Ezzel a kezdeményezéssel az
Ugyintézés hosszu Utja kezdodik meg.

A fent részletezettek alapjan a legfontosabb feladat egy olyan nyilvantartd
rendszer kiépitése lenne, amely naprakészen tartalmazza mind a NEAK altal kezelt,
mind az addhivatal altal kezelt biztositasi jogviszonyokat. A rendszer GsszegyUijtené
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és elemezné a hivataloktdl begy(ijtott adatokat, igy fény deriilne a lezaratlan
jogviszonyokra is. A mulasztasok oka feltarhatd és idOben lereagalhaté lenne
(példaul '08-as jarulékbevallasok hianya esetén adott hénapokban egyértelm(ivé
tenné, hogy a munkaltatét fel kell szolitani azok poétlasara, vagy a jogviszony
lezarasara, ha annak elmaradasa miatt nincs adatkozlés). Ugyanis jelenleg a legfobb
probléma abban all, hogy az Uj tb. torvény alapjan az egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékfizetési kotelezettséggel kapcsolatos feladatok megoszlanak a NEAK és a NAV
kozott, azaz mar kizardlag a NEAK adatszolgaltatasa alapjan térhet meg a NAV
részérdl a kotelezettség elbirdsa, az addzé tajékoztatasa. Ez a nyilvantartd rendszer
rugalmassa és hatékonnya tenné az ligyintézést a jovében.
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