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A Miskolci Jogi Szemle egy kiilonleges kiilénszamat tartja kezében az Olvaso: egy
Uj szakiranyl tovabbképzés szakdolgozataibdl valogattunk 6ssze egy kotetre valét
azzal a szandékkal, hogy hirt adjunk az orszagban egyediiliként mi{kodo
jogpszicholdgiai szakjogasz képzés sikerér6l. Ahogy tanulmanyaban a szakképzés
otletgazdaja, Torma Judit kollégam is irja, hazankban elsként indult el 2021 &szén
egy olyan egyéves képzés a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan, ahol
a jogaszi hivatas gyakorld szakemberei pszicholdgiai ismeretekre tehetnek szert.
Raadasul nem is pusztan egy altalanos betekintést kapnak a pszicholdgiaba,
hanem kifejezetten egy jog-specifikus ismeretanyagot allitottunk 6ssze.

A képzés alapvetben két szempontbdl tér el a hagyomanyos szakjogasz
képzésektdl. Egyrészt a ,Jogi Onismeret és mentdalhigiéné” cim({ gyakorlat
keretében a hallgatdk szakmai tréningen vehetnek részt, masrészt a szakdolgozat
elkészitéséhez egy empirikus kutatast sziikséges elvégezniiik. Az els6 évben kozel
50 hallgaté tett sikeres zardvizsgat és védte meg a szakdolgozatat. Voltak kozottik
birdk, Ugyészek, lgyvédek, kilonféle szakigazgatasi szervnél vagy cégeknél,
szervezeteknél dolgozo jogaszok is. A szakdolgozati kutatas részeként tébbségében
kérdGiveket és interjukat készitettek a hallgatok olyan témakorokben, ami mar
évek, akar évtizedek ota foglalkoztatja Oket, és empirikus adatgy(ijtéssel mélyebbre
ashattak az 6ket érdekld teriileteken. Rendkiviil valtozatos és érdekes kérdéseket
jartak kordl a szakdolgozatokban, mint példaul kilonb6z6 tarsadalmi csoportok
blinelkévetévé valasanak pszicholdgiai okai, a személyiségzavarok megitélése jogi
eljarasokban, a fogyasztdéi dontések befolydsoldsa, a szil6i felligyelethez
kapcsolddo pszicholdgiai szempontok vizsgalata vagy a szervezetpszicholdgia jogi
dontésekkel kapcsolatos kérdései.

A jelen kotetbe hat szakdolgozatot valogattunk be. A f6 szempont részben a
kutatasi témak sokszinliségének, masrészt a kutatasi mddszerek valtozatossaganak
bemutatasa volt annak érdekében, hogy felhivjuk a jogaszok figyelmét arra, hogy
mennyire hasznos lehet a joghoz kapcsolddd jelenségek és a joggyakorlat
miikddésének vizsgalataban empirikus adatgy(ijtést végezni, és ezek segitségével
olyan 0Osszefiiggéseket is feltarni, melyek a hagyomanyos jogaszi moddszerek
hasznalataval rejtve maradnanak.

Angyal Zoltant egyetemi oktatéi munkdjabdl fakaddan az érdekelte, hogy a
joghallgatok palyavalasztasat, és a mar végzett jogaszok palyafejlédését mennyire
hatarozzak meg az érzelmi Gsszetevok, és kimutathatd-e kiilonbség a két csoport
attit(idjében. A kérdGivet Gsszesen 183 személy toltotte ki, melynek eredményei
részben alatamasztottak a szerzl eredeti hipotéziseit arrdl, hogy melyik csoportnak
milyen mértékben fontos példaul a munkadérom, az alkotds 6réme, vagy a
munkakaérilmények érzelmi légktre, a munkahelyi vezetdvel vald kapcsolat.
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Béres Attila egy intézmény jogaszaként azt vizsgalta, hogy a munkahelyen beldli
irasbeli kommunikacié érthetésége hogyan befolyasolja a munkavallalok attit(idjét
a munkaltatd altal kibocsatott korlevelekhez. A szerz6 online kérdGivét kdzel 200
dolgozo toltotte ki, és az eredeti hipotézisnek némiképp ellentmondva az volt a
konkldzid, hogy viszonylag sokan és viszonylag rendszeresen olvassak ezeket a
korleveleket, nem értékelik azokat nehezen érthetdnek, és nincs benniik negativ
attit(id azokkal szemben. Ugyanakkor lehetGség nyilik arra, hogy a munkaltato
beldssa, sziikséges lehet a bels6 kommunikaciot még érthetébbé, és igy
hatékonyabba tenni.

Félix Péter ugyancsak a munkajahoz kapcsoléddan azt a kérdést vizsgalta meg,
hogy a gondnoksag alatt all6 embereket a tdrsadalom kifejezetten a jogi
helyzetiikbdl fakaddan, vagy kizardlag a mentalis betegségiik, fogyatékossaguk
miatt stigmatizalja-e. A szerz6 félig strukturdlt interjikat készitett, Gsszesen 3
gondnokolttal és az 6 gondnokaikkal. Az igy beszerzett adatok alapjan arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy nem mutathatd ki ok-okozati Osszefliggés a
gondnoksag ténye és a kornyezet esetleges ellenséges attitlidje kozott, az sokkal
inkabb a gondnoksag alapjaul szolgald mentalis betegséghez kapcsolodik.

Kertész Zsuzsa szakdolgozata a jogpszicholdgia azon teriletérdl vald, ami a
jogaszok munkavégzésének korilményeivel, testi és lelki egészségével, a
mentalhigiénével foglalkozik. A szerz6 a kozigazgatasi szervezetek atszervezésének
a hatdsat vizsgalta a hatékony és eredményes dontéshozatalra, valamint azok
egyéni megélésére, feldolgozasara, elfogadasara. Az adatok alapjan azt taldlta,
hogy a teljesitményt, az eredményességet, az egyéni dontési folyamatokat
egyértelmlien befolyasolja példaul a kommunikacié milyensége és a tisztviselOk
bevondsa az atszervezési folyamatokba.

Stomp Edit birdsagi titkarként a laikusok véleményére volt kivancsi a
szabalysértési (igyekben torténé dontéshozatallal kapcsolatban: jogesetek
eldéntése soran azt vizsgalta, hogy a laikusok milyen szempontokat mérlegelnek
vagy hagynak figyelmen kiviil, és hogyan itélik meg a szankcié sulyossagat. Az
eredmények azt mutattdk, hogy bar a figyelembe vett koriilmények kozott volt
eltérés a jogaszok altal mérlegelt szempontokhoz képest, ugyanakkor a biintetések
esetében ez a kiilonbség nem volt jelentds.

Toéth Szimonetta egy olyan mddszert valasztott, amit viszonylag kevesen:
mélyinterjut készitett egy olyan emberrel, akit — mint utdbb kiderilt — artatlanul
vadoltak meg és itéltek el a sajat édesanyja megolése miatt. A szerzGt alapvetéen
az érdekelte, hogy egy szeretett személy elvesztése mellett egy ilyen tobb évig
tartd meghurcoltatds milyen hatassal van a személyiségre, és hogyan lehet azt
feldolgozni.

SzakfelelGsként Ugy latom, hogy a hallgatdk a szakjogasz képzés végére nem
pusztan elméleti tudassal gazdagodtak, hanem olyan empirikus mddszereket
sajatitottak el, és probaltak ki, ami Uj szempontokat hozhat a munkajukba.
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