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A joghallgatok és a jogaszok

palyairanyulasanak érzelmi 6sszetevoi
Angyal Zoltan’

A tanulmany célja a jogi karrier érzelmi GsszetevOinek vizsgalata. A f6 kutatasi kérdés az,
hogy mennyire jatszanak fontos szerepet az érzelmi Gsszetevok a leend6 jogaszok, azaz a
joghallgatok palyavalasztasaban, valamint a mar végzett jogaszok palyafejlédésének
folyamataban. A jogi palyara vald sikeres felkésziiléshez, valamint a palyan vald hosszutavu
eredményes mikddéshez fontos lenne a jogi szakismereteken tul a pszicholdgiai felkészités
és ismeretanyag is.
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Emotional components of the carrier orientation of law students and lawyers

The aim of this study is to examine the emotional components of a legal career. The main
research question is to what extent emotional components play an important role in the
career choice of prospective lawyers, i.e. law students, and in the career development
process of graduating lawyers. In order to prepare for a successful career in law and to be
successful in the long term, psychological preparation and knowledge would be important in
addition to legal knowledge.
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1. Bevezetés

tanulmany és a kutatas célja a jogi karrier érzelmi 6sszeteviinek vizsgalata.

Ezen belll kiilonos tekintettel egyrészt a joghallgatok palyairanyulasanak
érzelmi 0sszetevlinek vizsgalata; masrészt a gyakorld jogaszok palyavalasztasanak,
esetleges palyamodositasanak, és munkajuk érzelmi Osszetevlinek kutatasa
empirikus modszer segitségével.

A f0 kutatasi kérdés az, hogy mennyire jatszanak fontos szerepet az érzelmi
Osszetevok a leend6 jogaszok, azaz a joghallgatok palyavalasztasaban, valamint a
mar végzett jogaszok palyafejlédésének folyamataban. Alkérdésekként a
kovetkez6k meriilnek fel:

— Az egyes érzelmi teriiletek kozott van-e fontossagi sorrend, és ha igen,

akkor melyek a fontosabbak és a kevésbé fontosak?

" Habilitalt egyetemi docens, intézeti tanszékvezet8, Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar,
Eurdpajogi és Nemzetkdzi Maganjogi Intézeti Tanszék.
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— A jogaszi palyak mivel6i koézott van-e szignifikans kilonbség az érzelmi

teriletek rangsoraban?

- Van-e és ha igen, akkor milyen differencia a joghallgatok és a gyakorld

jogaszok kozott az egyes érzelmi 6sszetevok kozott?
A valasztott kutatasi téma fontossagat indokolja egyebek mellett az, hogy a jogi
palyakhoz valdé viszonyulds jelentGs valtozasokon ment keresztiil az elmult
évtizedekben, amely nem fiiggetlen a tarsadalmi és gazdasagi valtozasoktdl. A jogi
palyara vald sikeres felkésziiléshez, valamint a palyan vald hosszitavd eredményes
miikddéshez fontos lenne a jogi szakismereteken til a pszicholdgiai felkészités és
ismeretanyag is.!

A palyafejlodés, illetve a palyalélektan mar régdta foglalkozik az érzelmek
szerepével. A klasszikus felfogas szerint az érzelmek elsGsorban diszpozicioként
jelennek meg a palyafejlédés soran. Kifejezetten a joghallgatdkra és a jogaszokra
vonatkozd ilyen iranyl empirikus kutatdsok szama hazankban viszonylag
alacsonynak mondhatd, igy a szakdolgozat remélhetdleg hozzajarulhat ennek
bovitéséhez.?

A tanulmany harom nagy részre tagozddik. Az els6 érdemi rész (2. és 3. fejezet)
attekintést ad az érzelmekrdl altalaban, kiilonos tekintettel az érzelmek fogalmara,
az érzelmekkel kapcsolatos elméletekre, az érzelmi intelligencia fogalmanak
megsziiletésére, az érzelmek funkcidira és az érzelmek kifejezésére. Majd réviden
bemutatasra kerlilnek az érzelmek palyafejlodésben betoltott szerepével
kapcsolatos tudomanyos megallapitasok és a palyatevékenység alapvet6 érzelmei.
A tanulmany masodik nagy része (4. fejezet) mutatja be az empirikus kutatasnak
azt a részét, amelyik a joghallgatok palyairanyulasanak érzelmeivel kapcsolatos. Itt
részletesen ismertetésre kerlilnek a palyairanyulast befolydsold érzelmi
tertiletekkel, valamint mas tertiletekkel kapcsolatos valaszok és azok értékelése. A
fejezet végén sor keril a kizardlag a joghallgatoktdl nyert adatokbdl levonhato
kovetkeztetések megfogalmazasara. A munka harmadik nagy része (5. fejezet) a
mar végzett jogaszok tekintetében végzi el ugyanezt a munkat. A cikk végén
azokat a megallapitasokat fogalmazom meg, amelyek a kutatds soran a
joghallgatok és a jogaszok kozotti 6sszehasonlitasbdl kdvetkeznek.

A kutatds hipotézisei a kovetkezOkben foglalhatok ©ssze, mint a kutatasi
kérdésre, illetve alkérdésekre adott feltételezett valaszok:

— Az érzelmi 6sszetevok mérsékelt szerepet jatszanak a leend6 jogaszok, azaz

a joghallgatok palyavalasztasaban, valamint a mar végzett jogaszok
palyafejlédésének folyamataban.

- Kimutathat6 és érdemi kiilonbség van a joghallgatok és a gyakorld jogaszok

kozott a palyairdnyulds érzelmi 6sszetevéi tekintetében.

L A jogi palyak pszichologiai hatterérdl lasd: Zakar Andras: A jogi palyak pszichologiai hattere, Acta
Universitatis Szegediensis : acta juridica et politica 65, 801-817.0., Szeged, 2004, http://acta.bibl.u-
szeged.hu/7240/ (2022.03.30.)

2 Hasonld kutatast végzett Zakar Andras egy kisebb joghallhatdi mintaval, amelynek eredményeit itt
olvashatjuk: Zakar Andras: A joghallgatok palyairanyuldsanak érzelmi Gsszetevli, Acta Universitatis
Szegediensis : acta juridica et politica 81, 1001-1011.0., Szeged, 2018, 1004.0., http://acta.bibl.u-
szeged.hu/53961 (2022.03.30.)
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— Az egyes jogaszi palyak mivel6i kozott is van szignifikans kiilonbség az
érzelmi teriiletek rangsoraban.
— A n6k altalaban fontosabb szerepet tulajdonitanak az érzelmi 6sszetevknek,
mint a férfiak.
A kutatasban hasznalt mintavételi eljaras a kérdGives modszer volt. A vizsgalatba
bevont személyek kore a kutatasi célhoz igazodva alapvetéen két csoportra
oszthato. Egyrészt a joghallgatok csoportjara, kilonds tekintettel a Miskolci
Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan tanuld hallgatékra. Masrészt a végzett
jogaszok csoportjara, értve alatta a jogi diplomaval rendelkezé és valamilyen jogi
végzettséghez kotdtt munkakorben foglalkoztatott személyeket. A kérdGiveket
Osszesen 183 személy toltotte ki, amelybdl 66 f6 joghallgatd volt, 117 f6 pedig
végzett jogasz.

2. Az érzelmekrol altalaban

A dolgozat masodik fejezetének elsé része az érzelmekre vonatkoz6 alapvetd
fogalmak révid bemutatdsaval és az elméleti alapokkal foglalkozik. Ezt koveti az
érzelmek funkcidinak bemutatasa. Végiil az érzelmek kifejezésérdl lesz szd, kiilonods
tekintettel arra, hogy azok milyen szerepet toltenek be a kommunikacidban.

2.1. Az érzelem fogalma, elméletek, érzelmi intelligencia. Az érzelem az
egyik legkomplexebb, s leggyakrabban atélt pszichikus jelenség, mindenhol
talalkozunk vele. Erzelmek kisérik az észlelést, a kulvilagbdl érkez6 informaciokat
szubjektiven mindsitjiik, de az emlékezést, tanulast, gondolkodast és cselekvést is
atszovik és befolyasoljak az érzelmek. Az érzelem tehat olyan szubjektiv allapot,
amely a kornyezetiink fontos valtozasara adott reakcioként foghato fel, ami a
tovabbi viselkedésiinket meghatdrozza. Az érzelmek kdzponti szerepet jatszanak a
viselkedésben, gondolkodasban, emiatt tobb diszciplina
(pszicholdgia, bioldgia, idegtudomany, filozdfia) kitlintetett  teriiletének szamit
tanulmanyozasuk. Az embernél az érzelmek rendkiviili gazdagsagaval talalkozunk.
Az 6rém, a banat, diih, szégyen, szeretet, harag, gyasz, félelem stb. mind-mind
érzelmek. Az érzelem szd a legtdbb indoeurdpai nyelvben a latin emovere sz6bdl
ered, amely az e- (kifelé, ki-) és movere (mozog) szd Osszetétele. A magyar
érzelem kifejezés az érezigébdl szarmazik, amit a nyelvijitaskor vezettek be. A sz
a bels6 torténések jeldlésre szolgalt. A magyar érzelem kifejezés jelentése a
modern pszicholdgidaban leginkabb a latin eredet(i sz6hoz kéthetd.

A pszicholdgiai szakirodalom szerint az érzelem fogalmanak meghatdrozasa
meglehetdsen Osszetett feladat, ezért szamtalan kisérlet sziiletett a definicio
megalkotdsara. Az érzelmekr6l mar az Okori gorogok is alkottak
elképzeléseket. Arisztotelész szerint az érzelmek kozponti szerepet jatszanak a
miivészet és a drdmak megértésében, a katharszisz esztétikai koncepcidja is az
érzelmek pontosabb megértésére és ezdltal azok tisztazasara helyezi a hangsulyt.

Descartes ,A lélek szenvedélyei” cim({i munkajaban foglalkozott az érzelmekkel,
amelyben leirta az alapérzelmeket (csodalkozas, szeretet, gydl6let, vagy, 6rém,
banat), Ugy vélte, a komplexebb érzelmek (pl. féltékenység) ezek kombinacidjabal
allnak.
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Charles Darwin munkassaga az érzelmekr6l Uj aspektusokkal gazdagitotta a
modern gondolkodast. Darwin haszontalan csokevényeknek tekintette az
érzelmeket, Ugy vélte, hogy az evollciés mult jeleiként maradtak az ember
viselkedésrepertoarjaban az érzelmek. Darwin parhuzamot vont az emberek és
allatok érzelemkifejezése kozott.3

A modern elméletek kozott Kleinginna és Kleinginna az érzelmeket a szubjektiv
és objektiv tényezOk kozotti ,0sszjaték bonyolult halmazainak” tekinti.* Szerintiik
ezeket az idegi és a hormonalis rendszerek kozvetitik, s az Un. dsszjaték novelheti
az érzelmi élményt, kognitiv folyamatokat indithat be, fokozhatja a fizioldgiai
aktivitast.

Fischer, Shaver és Carnochran felfogasaban az érzelmek egységes rendszerként
irhatdk le, amelyben szerepet jatszhatnak a fizioldgiai folyamatok, a kognitiv
Osszetevok, a cselekvési hajlanddsag, a szubjektiv érzések, sét az instrumentalis
viselkedés is.” Elméletiikben az érzelmek kategodridkba rendezédnek, mivel nincs
olyan egyetemleges jellemzGjiik, amely minden érzelemre meghatarozd lenne.

Az érzelmek klasszikus elméletei alapvetéen haromféle (periférialis — centralis —
kéttényezds) iranyt kilonboztetnek meg.®

James és Lange az érzelmek periféridlis felfogasat képviselik és ugy vélik, hogy
az érzelmi élmény a kiils6 eseményre adott valasz észlelésébdl szarmazik. Tehat a
kérnyezet nem kozvetlenil, hanem a testi valtozasokon keresztiil valt ki érzelmi
élményt. Elméletiiket manapsag a pszicholdgidban James—Lange-
érzelemelméletként hivatkozzak. Az elmélet szerint a kornyezetben felismert
valtozasok automatikusan kiilénb6z6 testi valtozasokhoz vezetnek, és ezek késobbi
értelmezése ad cimkét a testi allapotnak.

Az érzelmek centralis elmélete viszont megkérdGjelezte a vegetativ reakciok
észlelésének az érzelmi élményben betoltétt szerepét, mert a vegetativ valtozasok
tdl lassuak ahhoz, hogy 6nmagukban az érzelmek forrasai legyenek.”

Az érzelmek kéttényezGs elmélete (Schachter és Singer) a vegetativ aktivacios
allapot, az arousal kognitiv magyarazatat hangsulyozza. Eszerint az érzelmek az
altaldnos vegetativ aktivacids szint megvaltozasaval jarnak, és mindségiket az
hatdrozza meg, hogy hogyan magyarazzuk ezt a valtozast.

Az érzelem kutatdsanak egyik jelenlegi f6 iranya az érzelmi intelligencia,
amelynek fogalma mintegy negyedszazaddal ezel6tt kezdett igazan elterjedni,
mivel egyre inkabb felismerték annak a jelentGségét is a mindennapi életben.
Az érzelmi intelligencia az intelligencia vagy a képességek azon fajtaja, ami a sajat
és masok érzelmeinek érzékelésével, kezelésével és pozitiv befolyasolasaval

3 Darwin, Charles. Az ember és az allat érzelmeinek kifejezése, ford.: Pusztai Janos:. Gondolat kiado
(1963)

4 Kleinginna, R. Paul — Kleinginna, M. Anne: A Categorized List of Emotion Definitions, with Suggestions
for a Consensual Definition, Motivation and Emotion, Vol 5, No. 4, 1981. 345-79. pp.

5 Fisher, W. Kurt — Shaver, R. Phillip — Carnochran Peter: How Emotions Develop and How they Organise
Development, Cognition and Emotion. Vol 4, No. 2, 1990. 81-127. pp

6 Csépe Valéria — GyGri Miklos— Rago Anett: Altaldnos pszichologia 1-3. — 3. Nyely, tudat gondolkodas.
Budapest, 2008.

7 Cannon, W.B. (1927). ,The James-Lange theory of emotion: A critical examination and an alternative
theory”, American Journal of Psychology, 39:10-124.0.
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kapcsolatos.® A fogalom elGszor John D. Mayer és Peter Salovey tanulmanyaiban
jelenik meg 1990-ben, az 6 modelljik az érzelmi informacidk megértését, az
érzelmekkel vald érvelést tartja a legmeghatarozobb tényezonek.® Az érzelmi
intelligencia Iényegében az a képesség, amelynek segitségével sajat és
embertarsaink érzelmeit felismerjik, azonositjuk, értelmezziik és kezeljiik. Erzelmi
intelligenciank hatast gyakorol az emberi kapcsolataink mindségére, a stresszel
szembeni magatartasunkra és tanuldsi eredményességtinkre, s6t palyafejlodésiink
menetére is

2.2. Az érzelmek funkcidi. Az érzelmeket funkcidik szerint harom csoportba
sorolhatjuk: az evollcidés folyamatban; a kognitiv OsszetevOkben és a
viselkedésszabalyozasban betoltott szerepiik alapjan.

Plutchik elméletében az érzelmek adaptiv valaszokkal kapcsolédnak Ossze,
amelyek novelik az egyén tulélési esélyeit azzal, hogy az adott helyzetben a
legmegfelelébb valaszt hivjak el6, valamint az érzelemkifejezésen keresztiil jelzést
is szolgaltatnak a cselekvés szandékardl. Szerepet jatszanak a tarsas kapcsolatok
szabalyozasaban: példaul a gyerek viselkedésével, érzelemkifejezésével
befolyasolja a gondozo viselkedését és érzelmi allapotat.

Az érzelmek kognitiv folyamatokban jatszott szerepével 6sszefiiggésben Bower
az emlékezetet emeli ki. Felfogasa szerint ebben az 6sszefiiggésben az emlékezet
mintegy haloként jelenik meg, amelynek csomdpontjaiban fogalmak és sémak
miikodnek, és ezeket az egyes pontokat aktivaciok kotik Gssze. Az érzelmek a
viselkedést is jelentés mertekben szabalyozzak, foként az ingervalasz kapcsolat
rugalmasabba tételében. Igy lehetdvé teszik a kidolgozottabb alkalmazkodast, a
komplex ingerek gyorsabb feldolgozasat és a kompetens valasz megjelenitését.

A viselkedésszabalyozasban az érzelmek mindig cselekvésre mozgositanak,
ugyanakkor az eredményekkel kapcsolatos érzelmek egyben visszajelentést is
nyUjtanak magardl a cselekvésrdl, féként annak eredményességérdl, befolyasolva
ezzel a késbbi viselkedést.!® Az érzelmeknek fontos szerepe van az inger-valasz
kapcsolat rugalmasabba tételében is: lehetévé teszik a kidolgozottabb
alkalmazkodast, a komplex ingerek gyorsabb feldolgozasat, a kompetens valasz
megjelenését.

2.3. Az érzelmek kifejezése. Erzelemkifejezésnek nevezik azt a lelki jelenséget,
melynek soran egy ember kiils6 jelenségekhez vald viszonya tiikrozédik kiilonboz6
testi megnyilvanulason keresztiil. Ezek lehetnek mimika, testbeszéd, hangszin vagy
hangerbsség. Kiils6 jelenségek alatt az életet, fejlédést, szervezetet, sziikségletek
kielégitését el6nyGsen vagy karosan befolyasold eseményeket, allapotokat kell
érteni. Az érzelem kifejezése soran a lélek miikbdése megnyilvanul, az ember
reagal a kellemes vagy kellemetlen, 6romteli vagy fajdalmas jellegli benyomasokra,

8 A téméhoz lasd pl.: Daniel Goleman: Erzelmi intelligencia; ford. N. Kiss Zsuzsa; Héttér, Bp., 1997,
Locke, Edwin A. ,Why emotional intelligence is an invalid concept” Journal of Organizational
Behavior 26 (4), 425-431. o. DOI:10.1002/job.318

° Peter Salovey - John D. Mayer: Emotional Intelligence, Imagination, Cognition and Personalitiy,
Volume: 9 issue: 3, page(s): 185-21, , Issue published: March 1, 1990

10 Csépe — Gydri — Rago: i.m., 226.0.
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melyek pozitiv vagy negativ magatartast, megnyilvanulast valthatnak ki.!*

Az érzelem kifejezését tobb tényezd hatarozza meg. Fontos szerepet kap a
biolégiai, kulturalis determinansok mellett az Gn. visszajelentés is.

Darwin arra a megallapitasra jutott, hogy az érzelemkifejezés els6dleges
szerepe a cselekvésre vald felkészitésben Osszegezhetd. Ezek az informaciok
befolyasoljak az egyén és a faj tulélését is. Szerinte az érzelmek belsd, oroklott
tendencidk, a tanulas nem jatszik benniik szerepet.

Az érzelemkifejezés ugyanakkor kulturdlisan szabalyozott, Friesen kisérletében
amerikai és japan didkok arckifejezése nagyon hasonld volt, ha egyedill
tartozkodtak a vizsgalati helységben, de ha azonos kultirabdl szarmazo
interjukészité is wveliik volt, az amerikaiak tobb negativ érzelemkifejezést
kommunikaltak, mig a japanok tobb pozitivat (er6s érzelmeket kivaltd filmeket
kellett nézni a didkoknak). Tehat a kultira befolyasolja, hogy milyen helyzetben
milyen érzelmek mutathatok ki (kimutatasi szabalyok).

Buck véleménye szerint az érzelmek sajat bels6 allapotainkat jelzik, ugyanakkor
fontos informacidt szolgaltatnak azok belsd allapotairdl, akik érintkezésbe lépnek
vellink. Az érzelemkifejezés ugyanakkor kulturdlisan is szabalyozott, mivel az adott
kultdra nagyban befolyasolja, hogy milyen helyzetben milyen érzelmek mutathatdk
ki. Az arckifejezési visszajelentési hipotézis szerint az érzelem kifejezése er0siti az
érzelem élményét, a kifejezés elnyomasa pedig csillapitja azt. Hatfield és
munkatdrsainak e targykorben végzett kutatdsai szerint masok érzelemkifejezését
kisebb intenzitassal, altaldban nem tudatosan utdnozzuk. Az igy atvett
érzelemkifejezés a visszajelentési folyamatok soran befolyasolja érzelmi
allapotunkat. Ez azt az elképzelést erGsiti, hogy az érzelmek Iényegi eleme a
kommunikacio.!?

3. Az érzelmek szerepe a palyafejlédésben

A palyalélektan klasszikus felfogasa szerint az érzelmek els6sorban diszpozicidként
jelennek meg a palyafejlédés soran, amelyek hajlamossa tesznek benniinket arra,
hogy az egyes palyak elérése érdekében tett kiilonféle irdnyuldsainkat,
allasfoglalasainkat és céliranyos cselekvéseinket érzelmileg elfogadott modon és
formaban tegyk.

A palyaérzelem a pdlydbdl kiinduld, illetve arra irdnyuld érzelem, amelyet
nagyon nehéz elvalasztani a palyaval kapcsolatos érzelmeinktdl, mint példaul az
adott palyan végzett munka révén elGallt 6romtdl, amelyet a palyatevékenység
soran éliink meg, vagy annak akadalyozasa altal kivaltott negativ érzelmektdl. 3

Szildgyi szerint a palyatevékenységet alakitd és befolyasold érzelmek
lényegesen szorosabb kapcsolatban allnak a kiilonféle értékekkel és a célokkal,

11 Révai Nagy Lexikona, Az ismeretek enciklopédiaja, VI. kotet. Budapest, Magyarorszag: Babits
Konyvkiadd, Hasonmas Kiadas (1994).

12 Csépe — Gy6ri — Ragd: i.m., 248.0.

13 Zakar Andras: A joghallgatok palyairanyuldsanak érzelmi dsszetevéi, Acta Universitatis Szegediensis :
acta juridica et politica 81, 1001-1011.0., Szeged, 2018, 1004.0., http://acta.bibl.u-szeged.hu/53961
(2022. 03. 30.)
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mint ahogyan ezt az érzelmekrdl altalaban megfogalmazzak. A palyatevékenységet
leginkabb alakitd és alapvetéen befolyasold érzelmek kozil jelentds Gsszetett
affektiv képzodmények az alkotas 6réme és a palyasiker altal atérzett 6rom, amely
végll az onmegvaldsitasban manifesztalodik.

3.1. A palyatevékenység alapveté érzelmei. Csirszka szerint a
palyatevékenység szempontjabdl kiemelkedd jelentGségli négy, igen bonyolult,
tobbszorosen Osszetett és dinamikus érzelmet lehet megkilonboztetni: a
munkadrém, a hangulat, az affektusok és az érztilet.'®

A munkadrom természetes lelki allapot, amelyben az egészséges személyiség
megfelel6 palyatevékenysége folyik. Amennyiben ez hianyzik, vagy csokken, akkor
ez a palyatevékenység kisebb-nagyobb zavaraban is megmutatkozik. A munkadrém
Osszetev6i a funkcidodorom, a munkacélok értékeivel valdé azonosuldas, a munka
életszerliségében folyton megujuld élményszerliség és élménygazdagodas, a
munkasiker és legsajatosabban a produkcidban sziilet6é alkotas és azzal jard
alakitas 6rome.

A hangulat jelentésége ugyancsak szamottevd, vagyis a lelki allapotunkon és
élményeinken athatd, azt szinez6 tonus-allapot jellege. A hangulat nagy része
tinékeny, azonban az alaphangulat mindig egyfajta viszonylagos allanddsaggal
jellemzi a személyiséget.

Hatékonysag szempontjabol az elGbbieknél is nagyobb a jelentdsége az
affektusoknak. Az indulatok erGteljesebben és gyakran tlirelmetlenebbiil szélnak
bele a palyatevékenységet végz6 ember lelki dllapotaba, és ezen keresztiil magaba
a tevékenységbe is. Kedvez6 esetben az indulatok batoritd, serkenté hataslak,
kedvezGtlen esetben pedig éppen ellentétes hatast gyakorolnak.

Az érziletek a személyiség mélyén hatd, viszonylag allandé és ideoldgiailag
megalapozott  érzelmi  irdnyulds-allapotok. Koztilk a  palyatevékenység
szempontjabdl kiemelked6 jelentéségli a hivatasérzet. A kedvezétlen érziilet
példaul a munkatevékenységben a semmittevésnek és lustasagnak, a munka iranti
ellenszenvnek a forrasa lehet. 6

3.2. Az érzelmi kiegyensulyozottsag fontossaga. Az egyén szocialis
érettségét gyakran  Osszekapcsoljadk az  érzelmi  kiegyensulyozottsaggal.
Kiegyensulyozottsag alatt értjik altalanossagban a tag értelemben ellentétes
hatasok egyenstlya; amely a filozéfidban a  sokféleséget egységbe
rendez6 harmonia eredménye; a lelki életben egyenslly a hangulatot, érzelmeket
befolyasold olyan ellentétparok kozott. Altaldanos elvaras, hogy a szocialisan
érettnek tekinthet6 ember magatartdsdban megfeleléen érvényesiiljon a
megfontoltsdig és a kovetkezetesség a kiszamithatatlan megnyilvanulasokkal
szemben. A jogi pdlydk is magas szintli kovetelményeket tdmasztanak a
gyakorldikkal szemben. Zakar felhivia ré a figyelmet, hogy a joghallgatok
tekintetében az O©nszabdlyozasi funkcidé a szakmai képzés idGszakaban is
folyamatosan fejlédik az egyén és kornyezete viszonylataban, amelybdl levonhatd

4 Szilagyi Klara: Palyalélektan. Godoll, 2011. 45.0.
15 Csirszka Janos: A személyiség munkatevékenyseégenek pszichologidja. Budapest, 1985. 215. p
16 Csirszka Janos: /.m.
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az a kovetkeztetés, hogy megfeleld érzelmi kiegyensulyozottsag nélkil nagyon
nehéz a palyaval vald elGzetes azonosulas biztositasa.'’

3.3. Az érzelmek szabalyozottsaga és szabalyozatlansaga. A
palyatevékenység rendszerének megfeleld miikodéséhez elengedhetetlen az
érzelmek bizonyos szint(i kiegyensulyozottsaga. Vitathatatlan az is ugyanakkor,
hogy az ember érzelmi életére mindig a kiegyensulyozottsag és a
kiegyensulyozatlansag valtakozé dinamikaja jellemz6, amely a palyatevékenységet
is alapvet6en befolyasolja.

Csirszka szerint a személyiség fejlédésébol és az életkori sajatossagokbol
kovetkez6en az emociondlis mikédésben szamos veszély mutatkozhat. Ennek
egyik oka az illizicképzodes, amely az életitban felhalmozddik. Ezeket a
torzuldsokat a személyiség nem tudja a valésagban megvaldsitani. Igy a valésagra
débbenés emocionalis velejardi konfliktusokat (indulatkitorést, kedélyzuhanast,
megrendiilést) hozhatnak létre, amelyek elégedetlenség vagy elégedetlenség
Az dtlagosnal magasabb szintli emociondlis érzékenység ugyancsak negativ
kovetkezményekkel jarhat, amely az érzelmi hatdsok felfogdsanak alacsony
kiiszobértékébdl kovetkezik.

Az érzelmi labilitisnak a palyamagatartasban messze hatd kovetkezményei
lehetnek. Ilyen esetben a kiszamithatatlansag jellemzi a személyiség reakciot,
amely noveli a kornyezettel keletkez6 konfliktusok esélyét. Az érzelmi labilitasnak
specialis formaja az érzelmi talfitdttség, amely tulzott érzelmi befolyasolhatdsagon
alapul. Ez lényegében a stabilitds hianyat jelenti, amely az érzelmi telitettségben és
fokozott fesziiltségben mutatkozhat meg.

Az érzelmi merevség az érzelmi labilitas ellentéte, amely a rugalmassag, az
életszer(i alkalmazkodas és fejl6doképesség elégtelenségében, illetve hianyaban
nyilvanul meg. Ebbe a csoportba tartoznak az érzelmi folyamatok an.
elmechanizalédasai, az érzelmi egyoldalisagok, a bedllitdddas emocionalis
alapjainak a besz(ikiilése stb. Az érzelmi merevség kovetkeztében az ember a
munka vilagat szintelennek és unalmasnak latja, igy cselekedeteiben az
oromélmény kevéssé jelentkezik.!®

4. A joghallgatok érzelmei a palyairanyulasukkal 6sszefiiggésben

A dolgozatnak ebben a részében bemutatom és értékelem a joghallgatok kdrében
végzett kérdGives felmérés alapjan — a palyairanyulassal Osszefiiggésben — az
érzelmi Osszetevok megitélését. Els6ként a kutatds kereteit ismertetem, majd a
palyairanyuladst befolyasolé érzelmi teriiletekkel foglalkozom a kérdGivek
kiértékelése segitségével, végiil a legfontosabb kovetkeztetéseket vonom le.*®

17 Zakar Andras: A joghallgatok palyaval vald azonosulasanak pszicholdgiai sajatossagai. In: Szabd Imre
(szerk.): Ius et legitimatio. Tanulmanyok Szilbereky Jené 90. szliletésnapja tiszteletére, Szeged, 2008,
358.0.

18 Csirszka: i.m., 178.0.

9 A joghallgatdk palyairanyuldsanak egyéb Gsszetevdir6l, szocioldgiai nézépontbdl lasd: Fonai Mihaly:
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4.1. A minta bemutatasa. A kutatasban Osszesen 66 joghallgatd vett részt,
valamivel tobb mint kétharmaduk né.
Mi az 6n neme?
Férfi 30.8%
NG 69.2%
1. dbra: A joghallgatok nemi eloszldsa

Az életkort tekintve megallapithatd, hogy a valaszaddk fele 18 és 22 év kozotti.

Mi az On életkora?
18-20 kozott 16,7%
21-21 kozott 33,3%
23-24 kozott 13,6%
24-27 kozott 13,6%
28-30 kozott 3%
30 folott 19,7%

2. dbra: A joghallgatok életkora

A valaszadok kétharmada masodéves, kdzel egynegyede végzbs joghallgato.

Hanyad éves hallgatd jelenleg?
Els6éves 1,5%
Masodéves 68,2%
Harmadéves 6,1%
Negyedéves 1.5%
Otddéves 22,7%

3. abra: A joghallgatok évfolyama

A résztvevok tobb mint fele 4-es tanulmanyi atlag feletti hallgatd.

Milyenek az eddig tanulmanyi eredményei?
3-as tanulmanyi atlag alatt 3%
3-as és 4-es atlag kozott 36,4%
4-es atlag felett 56,1%
Erre nem szeretnék valaszolni 4,5%

4. dbra. A joghallgatok tanulmanyi dtlaga

Az idedlkép és a valdsag: (jogi kari) hallgatdi palyatervek valtozasai az egyetemi életitban, Pro
Futuro, 2018/2., 81-108.0.
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A valaszadok legnagyobb hanyadat az ligyvédi palya érdekli.

Milyen szakteriilet érdekli diplomaszerzést kdvetben?
birdi, ligyészi 10,6%
iigyvédi 36,4%
kozigazgatas 15,2%
gazdasagi tarsasagok 10,6%
egyéb jogi palya 24,2%
nem jogi terdlet 3%

5, abra: A joghallgatok palyairanyultsaga

A kutatdsban részvevok nagyobb része els6generdcids értelmiségi.
Mi az 6n szilleinek iskolai végzettsége?

Mindkét sziilé diplomas 16,7%

Egyik sziil6 diplomas 25,8%

Egyik sziil6 sem rendelkezik 57,6%
diplomaval

6. abra: A joghallgatok sziileinek végzettsége

A tarsas kapcsolatokrdl elmondhato, hogy a valaszaddk tébbsége kapcsolatban volt
a kutatas idején.

Milyen tarsas kapcsolatai vannak?
Jelenleg kapcsolatban vagyok 59,1%
Jelenleg nem vagyok kapcsolatban 39,4%
Erre nem szeretnék valaszolni 1,5%

7. abra: A joghallgatok tarsas kapcsolatai

4.2, A palyairanyulast befolyasolo érzelmi teriiletek. A joghallgatok
palyairanyulasat a kilonbozé érzelmek komplex modon athatjak és befolyasoljak.
Ezek részletes és alapos megismerése hozzajarulhat a fiatalok jogi palyara vald
eredményes szakmai felkészitéséhez is. Az empirikus vizsgalat altal érintett fébb
érzelmi terliletek: a munkadrom, az alkotds OrOme, az esztétikai Orom, a
munkakérilmények érzelmi légkore, a leend6 munkatarsi kapcsolatok érzelmi
toltése, valamint a jovlbeli fonokével/munkahelyi vezet6jével vald kapcsolat
érzelmi Osszetevoi.

4.2.1. A munkaorom. A valaszadok t6bb mint fele nagymértékben fontosnak

tartotta a leend0 jogaszi palyaja soran a munka6romet, tobb mint egyharmaduk

szamara pedig eléggé fontos.

Mennyire tartja fontosnak a késdbbi foglalkozasa és leend6 jogaszi palyaja
soran az ott végzett munka nyujtotta dromet?

Nagymértékben 55,6%
Eléggé 38,9%
Kdzepesen 5,6%

8. abra: A joghallgatok és a munkadrém
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A nGi valaszadoknal az atlagosnal kevesebb volt a ,nagymértékben fontos” és
magasabb a ,kdzepesen fontos” valaszok szama. A férfiaknal meglepé moédon az
atlaghoz képest sokkal, a nGi valaszadokhoz képest kétszer(!) magasabb volt a
,nagymértékben fontos” valaszok szama.

NGk Férfiak
Nagymértékben 41,7% 80%
Eléggé 50% 20%
Kdzepesen 8,3%

9. dbra: A joghallgatok és a munkadrom nemek szerint

4.2.2. Az alkotas orome. Az alkotas nyujtotta 6rom mar csak a joghallgatok
egynegyede szamara bizonyult nagymértékben fontosnak, egyotodiiknek csupan
kézepes mértékben.
Mennyire tartja fontosnak a késdbbi foglalkozasa és leend6 jogaszi palyaja
soran az alkotas nyujtotta 6romet?

Nagymértékben 25,8%
Eléggé 48,5%
Kdzepesen 21,3%
Kevésbé 4,5%

10. abra: A joghallgatok és az alkotds érome

A nGi valaszaddknal Iényegében az atlagos adatokat latjuk. A férfiaknal az atlaghoz
képest és kiilonésen a ndkhodz képest magasabb a ,kbzepesen fontos” valaszok
aranya.

N6k Férfiak

Nagymértékben 25% 28,6%

Eléggé 50% 42,9%

Kdzepesen 18,2% 28,6%
Kevésbé 6,8%

11. abra: A joghallgatok és az alkotds drome nemek szerint

4.2.3. Az esztétikai 6rom. Az esztétikai 6rom?° a valaszadok 80%-a szamara
nagymértékben vagy eléggé fontos.

Mennyire tartja fontosnak a késdbbi foglalkozasa és leend6 jogaszi palyaja
soran az esztétikai oromet?
Nagymértékben 31,8%
Eléggé 48,5%
Kdzepesen 15,2%
Kevésbé 4,5%

12, dbra: A joghallgatok és az esztétikai 6rom

20 Esztétikai 6rom alatt értve pl. a munkahelynek helyet ad6 épilet kiilsé megjelenését,
bels6épitészeti kialakitasat, és az irodak berendezését.
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A néi valaszadoknal az atlaghoz képest némileg alacsonyabb a ,,nagymértékben
fontos” és az ,eléggé fontos” valaszok szama, és magasabb a ,kozepesen fontos”
valaszoké. A férfiaknal az atlaghoz képest viszont kicsit magasabb az elsd két
valasz aranya.

N6k Férfiak

Nagymértékben 25,9% 38,1%
Eléggé 45,5% 52,4%
Kdzepesen 20,5% 4,8%
Kevésbé 4,5% 4,6%

13. dbra. A joghallgatok és az esztétikai 6rom nemek szerint

4.2.4. A munkakorillmények érzelmi légkore. A kés6bbi palyan a
munkakorilmények érzelmi légkére majdnem minden masodik valaszad6 szamara
nagymértékben, tizediik szdmara viszont csak kézepesen fontos.

Mennyire tartja fontosnak a késdbbi foglalkozasa és leend6 jogaszi palyaja
soran a munkakorilmények érzelmi légkorét?
Nagymértékben 47%
Eléggé 40,9%
Kdzepesen 10,6%
Egyaltalan nem 1,5%

14. dbra: A joghallgatok és a munkakoriilmények érzelmi légkdre

A noGi valaszadoknal az atlagos adatokat lathatjuk. A férfiaknal az atlaghoz képest
jelentGsen alacsonyabb a ,nagymértékben fontos” és magasabb az ,eléggé fontos”
valaszok szama.

N6k Férfiak

Nagymértékben 50% 38,1%

Eléggé 38,6% 47,6%

Kdzepesen 9,1% 14,3%
Egyaltaldn nem 2,3%

15, abra: A joghallgatok és a munkakoriilmények érzelmi légkére nemek szerint

4.2.5. A munkatarsi kapcsolatok érzelmi toltése. A leend6 munkatarsakkal
vald kapcsolatok érzelmi Gsszetev6i a valaszaddk mintegy egynegyede szamara
fontos nagymértékben, kozel felilk szamara pedig eléggé fontos.

Mennyire tartja fontosnak a késdbbi foglalkozasa és jogaszi palyaja soran a
leend6 munkatarsakkal vald kapcsolatok érzelmi 0sszetevoit?
Nagymértékben 28,6%
Eléggé 48,5%
Kdzepesen 16,7%
Egyaltalan nem 3%

16. abra: A joghallgatok és a leenddé munkatarsi kapcsolatok

A ndGi valaszaddknal az atlaghoz kicsit alacsonyabb az ,eléggé fontos” és magasabb



Angyal Zoltan: A joghallgatok és a jogaszok palyairanyuldsanak érzelmi 19

a ,kozepesen fontos” valaszok szama. A férfiaknal az atlaghoz és a nékhoz képest
magasabb az ,eléggé” és sokkal alacsonyabb a ,kbézepesen” fontos valaszok
szama.

NOk Férfiak
Nagymértékben 29,5% 28,6%
Eléggé 43,2% 57,1%
Kdzepesen 20,5% 9,5%
Kevésbé 2,3% 4,8%
Egyaltalan nem 4,5%

17. abra: A joghallgatok és a leenddé munkatarsi kapcsolatok nemek szerint

4.2.6. A munkahelyi vezetdvel valé kapcsolat érzelmi toltése. A jovobeli
munkahelyi vezet6vel vald kapcsolat érzelmi Osszetevéi a valaszadok mintegy
egynegyede szamara fontos nagymértékben, kozel feliik szamara pedig eléggé.

Mennyire tartja fontosnak a késdbbi foglalkozasa és jogaszi palyaja soran a
fonokével/munkahelyi vezetdjével vald kapcsolat érzelmi 6sszetevdit?

Nagymértékben 21,2%

Eléggé 48,5%

Kdzepesen 24,2%

Kevésbé 6,1%

18. dbra: A joghallgatok és a leendd munkahelyi vezetdvel valo kapcsolat érzelmi
toltése

A nGi valaszaddknal az atlagos adatokat lathatjuk. A férfiaknal az atlaghoz képest
kicsit magasabb a ,kozepesen fontos” valaszok aranya.

NOk Férfiak

Nagymértékben 20,5% 23,8%

Eléggé 47,7% 47,6%

Kdzepesen 22,7% 28,6%
Kevéshé 9,1%

19. abra: A ndi joghallgatok és a leendd munkahelyi vezetdvel valo kapcsolat
érzelmi toltése nemek szerint

4.3. A palyairanyulast befolyasoléo egyéb teriiletek. A kutatds soran
vizsgaltam egyebek mellett a leendd jogaszi palya anyagi megbecstilésének, a
munkakoérilmények targyi és technikai feltételeinek, és az éves fizetett
szabadnapok szamanak fontossagat is. Az ezekre kapott eredmények azért
fontosak, mert igy Ossze lehet azokat hasonlitani az érzelmi Gsszetevok
fontossagaval.
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Mennyire tartja fontosnak a késtbbi foglalkozasa és jogaszi palyaja soran a
munkaja anyagi megbecsiilését?

Nagymértékben 68,7%
Eléggé 22,4%
Kdzepesen 9%

20. dbra: A joghallgatok és leendd munka anyagi megbecsiilése

Mennyire tartja fontosnak a késdbbi foglalkozasa és leend6 jogaszi palyaja
soran a munkakoriilmények targyi és technikai feltételeit?

Nagymértékben 38,8%
Eléggé 47,8%
Kdzepesen 11,9%
Kevésbé 1,5%

21. abra: A joghallgatok és leendd munkakorilmények targyi és technikai feltételer

Mennyire tartja fontosnak a késdbbi foglalkozasa és leend6 jogaszi palyaja
soran az éves fizetett szabadnapok szamat?

Nagymértékben 49,2%

Eléggé 25,4%

Kdzepesen 20,9%
Kevésbé 3%

22. dbra: A joghallgatok és leendd munka sordn az éves fizetett szabadnapok

szama

Mennyire tartja fontosnak a késdbbi foglalkozasa és leend6 jogaszi palyaja
soran az adott munkahely hozzajaruldsat a szakmai fejlédéshez?

Nagymértékben 50,7%
Eléggé 41,8%
Kdzepesen 7,5%

23. dbra: A joghallgatok és leendd munkahely hozzdjaruldsa a szakmai fejlodéshez

4.4, Kovetkeztetések a joghallgatok valaszai alapjan. Az egyik f6 kutatasi
kérdés az volt, hogy mennyire jatszanak fontos szerepet az érzelmi 6sszetevok a
joghallgatok palyavalasztasaban. Az egyes érzelmi terlletek kozott van-e
fontossagi sorrend, és ha igen, akkor melyek a fontosabbak és a kevésbé fontosak?
A hipotézis szerint egyrészt az érzelmi 6sszetevok mérsékelt szerepet jatszanak a
leend6 jogaszok palyavalasztasaban, masrészt a ndk altaldban fontosabb szerepet
tulajdonitanak az érzelmi tényezoknek, mint a férfiak.

A kérdGivben a palyairanyulast befolyasold hat érzelmi teriletre kérdeztem ra,
valamint négy olyan teriiletre, amelyek teljesen mas iranybdl kozelitik a kérdést.
Amennyiben megvizsgaljuk, hogy a valaszaddk kozil mennyien adtak egy-egy
kérdésre ,nagymértékben fontos” valaszt akkor a kovetkez6 adatokat kapjuk
kerekitve szazalékban kifejezve:
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Az egyes érzelmi teriiletek Joghallgatok N6k Férfiak
Munkadrém 56 42 80
Alkotas 6rome 26 25 29
Esztétikai 6rom 32 29 38
Munkakorilmények érzelmi 47 50 38
légkore

Munkatarsi kapcsolatok érzelmi 29 30 28
toltése

A  munkahelyi vezet6vel valo 21 20 24
kapcsolat érzelmi toltése

Atlag 35 33 40

1. tablazat: A joghallgatok k6zott a palyairanyulds egyes érzelmi 6sszetevoit
nagymeértékben fontosnak tartok aranya szazalékban kifejezve és kerekitve

| Egyéb teriiletek Joghallgatok N6k Férfiak
Anyagi megbecsiilés 69 66 76
A munkakorilmények targyi és 39 34 48
technikai feltételei

Az éves fizetett szabadnapok 49 50 48
szama

A munkahely hozzajaruldsa a 51 48 52
szakmai fejl6déshez

Atlag 52 50 56

2. tablazat: A joghallgatok kozott a palyairényulds egyéb dsszetevoit
nagymertékben fontosnak tartok aranya szazalékban kifejezve és kerekitve

A fentiek alakjan az alabbi megallapitasokat lehet tenni:

— Az adatok részben igazoltdk a hipotézist, mivel az érzelmi OsszetevOket
nagymértékben fontosnak tartd joghallgatdk 35%-0s aranya jelentOsen
alacsonyabb a nem érzelmi 6sszetevok 52%-os atlagahoz képest. Az érzelmi
OsszetevOk tehat mérsékeltebb szerepet jatszanak a leend6 jogaszok
palyavalasztasaban, mint az egyéb szempontok.

— Az egyes érzelmi teriiletek kozott kimutathatd bizonyos fontossagi sorrend,
amely alapjan a hallgatok leginkdbb a munkadromet (56%) és a
munkakorilmények érzelmi légkorét (47%) tartjak legfontosabbnak, a leendd
munkahelyi vezetdvel vald kapcsolat érzelmi részét pedig a legkevéshé
fontosnak (21%).

- Meglep6 mddon a hipotézissel szemben éppen a férfiak (40%) azok, akik
nagyobb jelentdséget tulajdonitanak az érzelmi szempontoknak a n6khoz (33%)
képest. Ez a megallapitas egyébként igaz a palyairanyulas egyéb terileteinek
vonatkozasaban is (56% - 50%). Kiilonosen szembet(inG a kiilonbség a
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munkadrém vonatkozasaban, ahol kétszeres differenciat lathatunk a férfiak
javara.

5. A gyakorlé jogaszok érzelmei a palyairanyulasukkal 6sszefiiggésben

Ebben a fejezetben bemutatom és értékelem a jogaszok korében végzett
vizsgalatok alapjan — a palyairanyulassal 6sszefliggésben — az érzelmi Osszetevok
megitélését. Elsoként a kutatds kereteit ismertetem, majd a palyairanyulast
befolyasold érzelmi teriiletekkel foglalkozom a kérddivek kiértékelése segitségével,
végiil a legfontosabb kovetkeztetéseket vonom le.

5.1. A minta bemutatasa. A kutatasban Osszesen 117 jogdsz vett részt,
haromnegyediik né.

Mi az 6n neme?
Férfi 23,1%
NG 76,9%
24. abra: A jogaszok nemi eloszldsa

A valaszadok kozel fele 40 és 50 év kozotti személy volt, egyharmaduk 30 és 40 év
kdzotti.

Mi az 6n életkora?
20-30 kozott 12%
30-40 kozott 35,9%
40-50 kozott 48,7%
50-60 kozott 3,4%

25, abra: A jogdszok éEletkora

A résztvevok fele cum laude, negyede summa cum laude mindsitéssel szerezte
diplomajat.

Milyen volt a diplomdja mindsitése?
Summa cum laude 27,4%
Cum laude 51,3%
Rita 17,1%
Erre nem szeretnék valaszolni 4,3%

26. dbra: A jogdszok diplomdjanak mindsitése
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A valaszadok legnagyobb hanyada a kozigazgatasban és az tgyvédi palyan

dolgozik.
Milyen jogaszi palyan toltotte eddigi palyafutasa legnagyobb részét?
birdi 6%
ligyvédi 22,2%
kozigazgatas 35,9%
gazdasagi tarsasagok 7,7%
egyéb jogi palya 21,4%
lgyészi 6,8%

27. abra: A jogaszok palyirdanyultsaga

A résztvevOk kevesebb mint fele elségeneracids értelmiségi, egyharmaduknak
mindkét sziil6 diplomas volt.
Mi az on sziileinek iskolai végzettsége?

Mindkét szilé diplomas 35%
Egyik sziil6 diplomas 22,2%
Egyik sziil6 sem rendelkezik 42,7%
diplomaval

28. dbra: A jogdszok sziileinek iskolai végzettsége

A jogasz valaszaddk négyotode hazassagban vagy élettarsi viszonyban él.

Milyen csaladi kapcsolatban él?
Hazas vagy élettarsi 79,5%
Elvalt vagy kilon él 5,1%
Egyediilalld 12,8%
Erre nem szeretnék valaszolni 2,6%

29. abra: A jogaszok csaladi kapcsolatai

A részvevok legnagyobb részének eddig harom vagy t6bb munkahelye is volt, csak
egynegyedik dolgozik ugyanazon a munkahelyen, ahol a palyajat kezdte. Ez
valészinlleg annak is koszonhet, hogy a valaszadok fele 40 és 50 év kozotti
jogasz volt.

Mennyi munkahelye volt eddig?
Harom vagy tobb 41,9%
Kett6 31,6%
Egyetlen 26,5%

30. abra: A jogaszok eddigi munkahelyeinek szama

5.2. A palyairanyulast befolyasoléo érzelmi teriiletek. A jogaszok
palyairanyulasardl is elmondhatd az, hogy a kiilonbdzé érzelmek komplex modon
athatjak és befolyasoljak azt. Ezek részletes és alapos megismerése hozzajarulhat
a jogi palyakon dolgozdk palyairanyulasanak jobb megértéséhez. Az empirikus
vizsgalat altal érintett fobb érzelmi teriiletek: a munka6érom, az alkotas 6rome, az
esztétikai 6rom, a munkakorilmények érzelmi légkore, a munkatarsi kapcsolatok
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érzelmi toltése, a munkahelyi vezetGjével valé kapcsolat érzelmi Osszetevdi,
valamint a palyairanyulas modositasanak érzelmi dsszetevoi.

5.2.1. A munkadrom. A valaszadok tébb mint 80%-a szamara nagymértékben

vagy eléggé fontos a munkadrom.

Mennyire tartja fontosnak eddigi jogaszi palyaja soran a végzett munka
nyUjtotta 6romet?

Nagymértékben 38,5%
Eléggé 44,4%
Kdzepesen 13,7%
Kevésbé 2,6%

31. abra: A jogdszok és a munkadrém

A néi valaszaddknal az atlagnal kicsit magasabb az elsdé két valasz aranya. A
férfiaknal a n6khoz képest némileg alacsonyabb az els6 két valasz szama.

NGk Férfiak

Nagymértékben 40% 37,9%
Eléggé 45,6% 41,4%
Kbzepesen 12,2% 13,8%
Kevésbé 2,2% 3,4%
Egyaltalan nem 3,4%

32, dbra: A jogdszok és a munkadrom nemek szerint

Az ligyvédi palyan dolgozdkat tekintve az atlagos szamokat latjuk.

Mennyire tartja fontosnak eddigi jogaszi palyaja soran a végzett munka
nyujtotta 6rémet?
Nagymértékben 41,7%
Eléggé 41,7%
Kdzepesen 12,5%
Egyaltalan nem 4,2%

33. abra: Az lgyvédek és a munkadrém

A kozigazgatasban dolgozok kdzott mar kisebb az els6 két valasz ardnya.

Mennyire tartja fontosnak eddigi jogaszi palyaja soran a végzett munka
nyujtotta 6rémet?
Nagymértékben 35%
Eléggé 40%
Kdzepesen 22,5%
Kevésbé 2,5%

34. abra: A kézigazgatasban dolgozok és a munkadrom

A birdi és Ulgyészi palyan dolgozd jogaszoknal az atlagot (38,5%-ot) joval

meghaladja a munkadromot nagymértékben fontosnak tartok szama.
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Mennyire tartja fontosnak eddigi jogaszi palyaja soran a végzett munka
nyujtotta 6rémet?

Nagymértékben 50%
Eléggé 42,9%
Kevésbé 7,1%

35. abra: A birok/ligyészek és a munkadrom

5.2.2. Az alkotas orome. A valaszaddk 80%-a szamara nagymértékben vagy
eléggé fontos az alkotas 6rome.

Mennyire tartja fontosnak eddigi jogaszi palyaja soran az alkotas nyujtotta
Orémet?
Nagymértékben 40,2%
Eléggé 40,2%
Kdzepesen 14,5%
Kevésbé 4,3%

36. abra: A jogaszok és az alkotas orome

A néi valaszadoknal a ,nagymértékben fontos” valaszok szama meghaladja az
atlagot els6sorban a ,kdzepesen fontos” valaszok rovasara. A férfiaknal az atlaghoz
képest hatarozottan alacsonyabb a ,nagymértékben fontos” valaszok aranya, és
sokkal magasabb a ,k6zepesen fontos” valaszok szama.

NGk Férfiak
Nagymértékben 44,3% 31%
Eléggé 39,8% 41,4%
Kdzepesen 10,2% 31%
Kevésbé 5,7%
Egyaltalan nem 3,4%

37. dbra: A jogdszok és az alkotds dréme nemek szerint

5.2.3. Az esztétikai 6rom. A valaszaddk kétharmadanak nagymértékben vagy
eléggé fontos az esztétikai 6rom.>

Mennyire tartja fontosnak eddigi jogaszi palyaja soran az esztétikai 6rémet?
Nagymértékben 20,5%
Eléggé 45,3%
Kdzepesen 23,1%
Kevésbé 8,5%
Egyaltalan nem 2,6%

38. dbra: A jogaszok és az esztétikai 6rom

A nGi valaszadoknal az atlagos aranyokat lathatjuk. A férfiaknal lényegében
ugyanezt lehet megallapitani azzal, hogy az ,egyaltaldn nem fontos” valaszok

21 Esztétikai 6rom alatt értve pl. a munkahelynek helyet add épllet kiilsé megjelenését,
bels6épitészeti kialakitasat, és az irodak berendezését
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aranya joval magasabb az atlaghoz és kiilonésen a n6khoz képest.

NOk Férfiak

Nagymértékben 20,5% 20,7%
Eléggé 46,6% 41,4%
Kdzepesen 22,7% 24,1%
Kevésbé 9,1% 6,9%
Egyaltalan nem 1,1% 6,9%

39. abra: A jogaszok és az esztétikai 6rom nemek szerint

5.2.4. A munkakoriilmények érzelmi légkore. A valaszadok 85%-a szamara
nagymértékben vagy eléggé fontos az esztétikai 6rom.

Mennyire tartja fontosnak eddigi jogaszi palyaja soran a munkakorilmények
érzelmi légkorét?
Nagymértékben 50,4%
Eléggé 35%
Kdzepesen 11,1%
Kevésbé 2,6%

40. abra: A jogaszok és a munkakorilmények érzelmi Iégkére

A nGi valaszadok kozott az atlaghoz képest nagyobb volt az esztétikai 6romot”
«nagymértékben fontosnak” tartok aranya. A férfiaknal az atlaghoz képest

alacsonyabb volt az esztétikai 6romét ,nagymértékben fontosnak” tartok aranya.

NGk Férfiak
Nagymértékben 54,5% 41,4%
Eléggé 33% 41,4%
Kdzepesen 9,1% 13,8%
Kevéshé 3,4%
Egyaltalan nem 3,4%

41. abra: A jogdszok és a munkakdrilmények érzelmi légkdre nemek szerint

5.2.5. A munkatarsi kapcsolatok érzelmi toltése. A valaszaddk kozel 80%-a
szamara nagymértékben vagy eléggé fontos a munkatarsi kapcsolatok érzelmi
toltése.

Mennyire tartja fontosnak eddigi jogaszi palyaja soran a munkatarsakkal vald
kapcsolatok érzelmi dsszetevoit?
Nagymértékben 38,5%
Eléggé 39,3%
Kdzepesen 12,8%
Kevésbé 7,7%
Egyaltaldn nem 1,7%

42. abra: A jogaszok s a munkatarsi kapcsolatok érzelmi toltése

A nGi k6z6tt az atlaghoz képest nagyobb volt a ,nagymértékben fontos” valaszok
aranya. A férfiaknal jelentsen alacsonyabb volt a ,nagymértékben fontos”




Angyal Zoltan: A joghallgatok és a jogaszok palyairanyuldsanak érzelmi 27

valaszok szama az atlaghoz, és kiilondsen a néi valaszadokhoz képest.

NGk Férfiak

Nagymértékben 43,2% 27,6%
Eléggé 37,3% 44,8%
Kdzepesen 9,1% 20,7%
Kevésbé 9,1% 3,4%
Egyaltalan nem 1,1 3,4%

43. dbra: A jogdszok és a munkatarsi kapcsolatok érzelmi toltése nemek szerint

5.2.6. A munkahelyi vezetovel valé kapcsolat érzelmi toltése. A valaszadok
kozel 77%-a szamara nagymértékben vagy eléggé fontos a munkahelyi vezetével

valo kapcsolatok érzelmi Gsszetevoi.

Mennyire tartja fontosnak eddigi jogaszi palyaja soran a fonokével/munkahelyi
vezetOjével vald kapcsolat érzelmi 6sszeteviit?
Nagymértékben 37,6%
Eléggé 40,2%
Kdzepesen 12,8%
Kevéshé 6%
Egyaltalan nem 3,4%

44. dbra: A jogaszok és a munkahelyi vezetdvel valo kapcsolat érzelmi toltése

A nGi valaszaddknal az atlagos aranyokat lathatjuk. A férfiaknal az atlaghoz képest
kicsit alacsonyabb az ,eléggé fontos”, és magasabb a ,kézepesen fontos” valaszok

aranya.

N6k Férfiak
Nagymértékben 38,6% 37,9%

Eléggé 43,2% 31%
Kdzepesen 10,2% 17,2%

Kevésbé 5,7% 6,9%
Egyaltalan nem 2,3% 6,9%

45. abra: A jogdszok és a munkahelyi vezetével valo kapcsolat érzelmi toltése
nemek szerint

5.2.7. A palyairanyulas moédositasanak érzelmi Osszetevéi. A valaszadok
kbzel 75%-a szamara nagymértékben vagy eléggé fontos a munkahelyi vezetovel
vald kapcsolatok érzelmi 6sszetevoi.
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Amennyiben palyat modositana vagy mar mddositott, mennyire tartja/tartotta
fontosnak a palyairanyuldas modositasanak érzelmi 6sszetevoit?
Nagymértékben 40,9%
Eléggé 34,8%
Kdzepesen 18,3%
Kevésbé 3,5%
Egyaltalan nem 2,6%

46. abra. A jogaszok és a palyairanyulds modositasanak €rzelmi osszetevoi

A nOknél az atlaghoz képest némileg magasabb a ,,nagymértékben fontos” valaszok
szama. A férfiaknal az atlaghoz képest jelentGsen alacsonyabb a ,nagymértékben
fontos” és magasabb a ,kozepesen fontos” valaszok aranya.

NGk Férfiak

Nagymértékben 44,8% 32,1%
Eléggé 34,5% 35,7%
Kdzepesen 16,1% 21,4%
Kevésbé 2,2% 7,1%
Egyaltalan nem 2,3% 3,6%

47. dbra: A jogdszok és a palyairanyulds modositasanak érzelmi dsszetevdi nemek
szerint

5.3. A palyairanyulast befolyasol6 egyéb teriilletek. A kutatds soran
vizsgaltam egyebek mellett a leendd jogaszi palya anyagi megbecsiilésének, a
munkakorilmények targyi és technikai feltételeinek, és az éves fizetett
szabadnapok szamanak fontossagat is. Az ezekre kapott eredmények azért
fontosak, mert igy Ossze lehet azokat hasonlitani az érzelmi Gsszetevok

fontossagaval.

megbecsiilését?

Mennyire tartja fontosnak eddigi jogaszi palyaja soran a munkaja anyagi

Nagymértékben 38,5%
Eléggé 46,2%
Kdzepesen 13,7%
Kevésbé 1,7%

48. abra. A jogaszok és a munka anyagi megbecsiilése

Mennyire tartja fontosnak eddigi jogdaszi palyaja soran a munkakdorilmények
targyi és technikai feltételeit?

Nagymértékben 34,2%
Eléggé 50,4%
Kdzepesen 12,8%
Kevésbé 2,6%

49. abra. A jogaszok és a munkakoriilmények targyi €s technikai feltételei
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Mennyire tartja fontosnak eddigi jogaszi palyaja soran az éves fizetett
szabadnapok szamat?

Nagymértékben 28,4%
Eléggé 32,8%
Kdzepesen 24,1%
Kevésbé 6%
Egyaltalan nem 8,6%

50, abra: A jogaszok és az éves fizetett szabadnapok szama

Mennyire tartja fontosnak eddigi jogaszi palyaja soran az adott munkahely
hozzajarulasat a szakmai fejlodéshez?

Nagymértékben 37,4%
Eléggé 42,4%
Kbzepesen 14,4%
Kevésbé 5,1%
Egyaltalan nem 3,4%

51, dbra: A jogdszok és a munkahely hozzdjaruldsa a szakmai fejlédéshez

5.4. Kovetkeztetések a jogaszok valaszai alapjan. Az egyik f6 kutatasi
kérdés az volt, hogy mennyire jatszanak fontos szerepet az érzelmi 6sszetevok a
jogaszok palyairanyulasaban és esetleges palyamddositasaban. Tovabba az egyes
érzelmi teriiletek kozott van-e fontossagi sorrend, és ha igen, akkor melyek a
fontosabbak és a kevésbé fontosak? A hipotézis szerint egyrészt az érzelmi
Osszetevok mérsékelt szerepet jatszanak a jogaszok palyavalasztasaban, masrészt
a nbk altalaban fontosabb szerepet tulajdonitanak az érzelmi 6sszetevoknek, mint
a férfiak. A hipotézisek kozott szerepelt az is, hogy az egyes jogaszi palyak mivelGi
kozott is van szignifikans kilonbség az érzelmi teriiletek rangsoraban.

A kérdGivben a palyairanyulast befolyasold hét érzelmi teriiletre kérdeztem r3,
valamint négy olyan teriiletre, amelyek teljesen mas iranybdl kozelitik a kérdést.
Amennyiben megvizsgaljuk, hogy a valaszaddk kozil mennyien adtak egy-egy
kérdésre ,nagymértékben fontos” valaszt akkor a kovetkez6 adatokat kapjuk
kerekitve szazalékban kifejezve:

Az egyes érzelmi teriiletek Jogaszok NOk Férfiak
Munkadrém 39 40 38
Alkotds 6rome 40 44 31
Esztétikai 6rom 21 21 21
Munkakorilmények érzelmi 50 54 44
légkore

Munkatarsi kapcsolatok érzelmi 39 43 28
toltése

A  munkahelyi vezet6vel vald 38 39 38
kapcsolat érzelmi téltése
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A palyairanyulds maddositasanak 41 45 32
érzelmi Osszetevoi
Atlag 38 41 33

3. tablazat: A jogaszok kozott a palyairanyulds egyes érzelmi dsszetevoit
nagymeértékben fontosnak tartok ardnya szazalékban kifejezve és kerekitve

| Egyéb teriiletek Jogaszok N6k Férfiak
Anyagi megbecsiilés 39 36 45
A munkakorilmények targyi és 34 34 31
technikai feltételei

Az éves fizetett szabadnapok 28 29 31
szama

A munkahely hozzajarulasa a 35 35 36
szakmai fejl6déshez

Atlag 34 34 36

4. tablazat: A jogaszok kozott a palyairényulds egyéb osszetevoit nagymeértckben

fontosnak tartok aranya szazalékban kifejezve és kerekitve

Amennyiben megvizsgaljuk az egyes jogaszi palyak mivel6i kozott a palyairanyulas
érzelmi Osszetevdit ,nagymértékben fontosnak” tartdk aranyat, akkor a kovetkezd
adatokat kapjuk kerekitve szazalékban kifejezve:

Az egyes érzelmi | Ugyvédi | Kozigazgatds | Birdsagok és | Jogdszok
teriiletek palya igyészségek | atlaga
Munkadrém 42 35 50 39
Alkotas 6rome 42 38 38 40
Esztétikai 6rom 17 20 14 21
Munkakorilmények 29 63 50 50
érzelmi légkore

Munkatarsi 29 45 29 39
kapcsolatok  érzelmi

toltése

A munkahelyi 29 40 21 38
vezetivel valo

kapcsolat érzelmi

toltése

A palyairanyulas 29 38 31 41
modositasanak érzelmi

Osszetevai

Atlag 31 40 33 38

5. tablazat: Az egyes jogdszi palyakon a palyairanyulds érzelmi dsszetevoit
nagymeértékben fontosnak tartok aranya szazalékban kifejezve és kerekitve
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A fentiek alakjan az alabbi megallapitasokat lehet tenni:

a)Az adatok cafoltdk az egyik hipotézist, mivel az érzelmi Osszetevoket
nagymértékben fontosnak tartd jogaszok 38%-os aranya nem alacsonyabb,
hanem éppen ellenkezbleg, kissé magasabb is a nem érzelmi Gsszetevok 34%-
os atlagahoz képest. Az érzelmi GsszetevOok tehat legaldbb olyan vagy kis
mértékben fontosabb szerepet jatszanak a jogaszok palyairanyuldsaban, mint
az egyéb materialis szempontok.

b)Az egyes érzelmi teriiletek kozott kimutathatd bizonyos fontossagi sorrend,
amely alapjan a jogaszok leginkdbb a munkakorilmények érzelmi |égkorét
(50%) tartjak fontosnak, a munka nyQjtotta esztétikai 6romot pedig a
legkevésbé fontosnak (21%).

c)A hipotézisnek megfeleléen a jogaszok korében a nék (41%) nagyobb
jelentGséget tulajdonitanak az érzelmi szempontoknak mint a férfiak (33%). A
palyairanyulas egyéb terileteinek vonatkozdsaban a szamok mar
kiegyenlitettebb képet mutatnak (36% a férfiaknal és 34% a noknél).

d)Az egyes jogi palyakon belil is megfigyelhet6 szignifikans kiilonbség az érzelmi
kérdések fontossaganak. A harom kivalasztott jogi palyardl elmondhato, hogy
az lgyvédek és a birdi/ligyészi palyan dolgozdk szamara az atlagosnal kisebb
szerepet jatszanak a palyairanyulds soran az érzelmek, mig a kozigazgatasban
dolgozok esetében az atlagos vagy attol némileg magasabb szamokat latunk.

e)Az Ugyvédi palyan a munkatrém (42%) és az alkotds orome (42%) a
legfontosabb teriiletek, a legkevésbé pedig az esztétikai 6rom (17%).

f) A kozigazgatasban dolgozok kozott kiemelkedGen fontos a munkakoriilmények
érzelmi légkore (63%), amely a legmagasabb értéknek szamit a kutatasi
eredmények kozott. Itt is az esztétikai 6rom a legkevésbé fontos érzelmi teriilet
(20%).

g)A birdi és ligyészi palyan a munkatrém és a munkakoriilmények érzelmi légkore
bizonyultak a legfontosabbnak, az esztétikai 6rom pedig a legkevésbé fontosnak
(14%). Utdbbi a legalacsonyabb mutatd a kutatasi adatok kdzott.

6. Kovetkeztetések

A kutatasbol levonhato kovetkeztetéseket a dolgozat 4.4. és 5.4. fejezeteiben mar
részletesen bemutattam, kiilén a joghallgatok és kiilén a mar gyakorld jogdszok
vonatkozasaban.

A hipotézisek kozott keriilt megfogalmazdsra azonban az is, hogy kimutathatd
és érdemi kilénbség van a joghallgatdk és a gyakorld jogaszok kozétt a
palyairanyulds érzelmi dsszetevéi tekintetében. A tovabbiakban azt vizsgalom, hogy
az adatok ezt megerdsitették vagy cafoltak.

Amennyiben megvizsgaljuk, hogy az egyes 0Osszetevok tekintetében a
valaszadok kozil mennyien adtak egy-egy kérdésre ,nagymértékben fontos”
valaszt akkor a kdvetkez6 adatokat kapjuk kerekitve szazalékban kifejezve:
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Az egyes érzelmi teriiletek Joghallgatok Jogaszok
Munkadrém 56 39
Alkotas 6rome 26 40
Esztétikai 6rom 32 21
Munkakorilmények érzelmi Iégkore 47 50
Munkatarsi  kapcsolatok  érzelmi 29 39
toltése

A munkahelyi  vezetdvel valo 21 38
kapcsolat érzelmi toltése

Atlag 35 38

6. tablazat: A joghallgatok és a jogaszok kozott a palyairényulds egyes érzelmi
osszetevoit nagymértékben fontosnak tartok aranya szazalékban kifejezve és

kerekitve
Egyéb teriiletek Joghallgatok Jogaszok
Anyagi megbecsiilés 69 39
A munkakorilmények targyi és 39 34
technikai feltételei
Az éves fizetett szabadnapok szama 49 28
A munkahely hozzajaruldsa a szakmai 51 35
fejlédéshez
Atlag 52 34

7. tablazat: A joghallgatok és a jogdszok kozott a palyairényulds egyéb dsszetevoit
nagymeértékben fontosnak tartok aranya szazalékban kifejezve és kerekitve

Az adatokbdl az aldbbi kdvetkeztetések vonhatdk le:

a)Nem nyert megerGsitést az a hipotézis, hogy kimutathatdé és érdemi
kilbnbség van a joghallgatdk és a gyakorld jogaszok kdzétt a palyairanyulas
érzelmi OsszetevOi tekintetében. Az atlagszamok minddssze kismértékd
kiilonbséget mutatnak a jogdaszok javara (38%) szemben a joghallgatdkkal
(35%).

b)Az egyes érzelmi teriileteket kilén vizsgalva mar figyelemreméltd eltérések
figyelhet6k meg.

c)A munkadrom a hallgatdk kozott egyértelmlien a legfontosabb érzelmi
tertilet (56%), ezzel szemben a jogaszoknal ez csupan a kdzepesen fontos
érzelmi terliletek kozé tartozik (39%).
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d)Az alkotas 6rome a hallgatoknal az egyik legkevésbé exponalt teriilet (26%),
a palyan hosszabb ideje dolgozé gyakorld jogaszok kozott viszont ez
hatarozottabban fontosabb tényez6 (40%).

e)Az esztétikai 6rom tekintetében is szignifikans kiilonbség tapasztalhatd. A
joghallgatok szamara ez kodzepesen fontos teriilet (32%), a jogaszoknal a
legkevésbé lényeges érzelmi komponens (21%).

f) A munkakortimények érzelmi légkore a jogaszok korében a legfontosabbnak
bizonyult (50%), ami nyilvanvaléan 6sszefiigg azzal, hogy 6k mar hosszl
évek Ota tapasztaljgdk ennek teriiletnek a sulyat a mindennapok soran.
Ugyanakkor a hallgatok adatai sem sokkal maradnak el ett6l (47%).

g)A munkahelyi vezetGvel vald kapcsolat érzelmi toltése az a teriilet, ahol a
legélesebb a kiilonbség a két csoport valaszaiban. A joghallgatoknal ez a
legkevésbé fontos érzelmi 6sszetevo (21%), ezzel szemben a jogaszoknal ez
az adat majdnem ennek a duplaja (38%). Ennek értelemszer(ien
munkapszicholdgiai okai is vannak. A jogaszok mar sajat bOriikon
tapasztalhattak meg mekkora jelentésége van a munkahelyi vezetével vald
kapcsolat valamennyi tényezdjének, a hallgatdknak err6l még csak -
feltehet6en idealizélt — elképzeléseik lehetnek. Munkatarsi kapcsolatok
érzelmi toltése tekintetében ugyanezen okok allhatnak a kisebb eltérés
hatterében (29% - 39%).

h)Végil a palyairanyulas materidlis 6sszetevdi tekintetében két érdekes adatra
szeretném felhivni a figyelmet. A munka anyagi megbecsiilése mindkét
csoportnal a legfontosabb szempont, ugyanakkor a joghallgatéknal ez
kiemelkedik a tobbi terllet kozll (70%), ezzel szemben a jogaszoknal csak
enyhén el6zi meg a tobbi teriletet (39%). Az éves fizetett szabadnapok
szamaban lathatunk még jelentbs eltérést a két mintacsoport kézott. Amig a
jogaszoknal ez a legkevésbé fontos teriilet (28%), addig a hallgatok sokkal
nagyobb aranya tartja ezt nagymértékben fontosnak (49%).

A tanulmany végén szeretném megkoszénni a hallgatoknak és gyakorld
jogaszoknak a részvételiiket a kérdGives felmérésben. A nagyszamban
visszakuildott (rlapok hozzajarultak ahhoz, hogy pontosabb képet kaphassunk a
palyairdnyuldst meghatarozd érzelmi Osszetevok szerepérdl és fontossagardl a
joghallgatok és a mar hosszabb ideje a jogi palyan dolgozok kérében. Szeretném
megkdszOnni a témavezetémnek is a segitségét és az iranymutatasait.

A tanulmany koOvetkeztetései Ujabb izgalmas kérdéseket is felvetnek. Ilyen
példaul az, hogy vajon hasonld6 eredményeket kapnank-e mas
tudomanytertileteken diplomazottak és hallgatok tekintetében, illetve van-e
értékelhet6 kilénbség a human terlleten és a mdlszaki terlileteken tanuld és
dolgozd diplomasok adatai kdzott. Remélhetdleg ezekre a kérdésekre is valaszokat
kapunk kés6bbi kutatasok segitségével.
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