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A munkaviszony és a kozérdekd munka Osszehasonlitdé elemzése soran f6 célunk, hogy
megismerjiik és bemutassuk a két jogi fogalom elméleti és gyakorlati hatterét. A tanulmany
részletesen elemzi a munkaviszony és kézérdek(i munka sajatossagait, azok alanyait, illetve
a munkaviszony és a kozérdek( munkavégzés munkajogi sajatossagainak dsszehasonlitasat.
A munkajog és a blintetGjog komplexen jelenik meg egy terileten és a szerzé igyekszik
bemutatni az Gsszefliggéseket a két terilet kozt, illetve ravilagitani arra, hogy a kozérdekii
munka miként szolgdja a koz érdekeit. Kitériink a specidlis szabalyokra és részletesen
elemzésre keriiinek a munkaviszony, illetve a kozérdeki munkavégzéssel kapcsolatos
kérdések.
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Comparative analysis of employment and work in the public interest

In the comparative analysis of employment and work in the public interest, our main goal is
to get to know and present the theoretical and practical background of the two legal concepts.
The study analyzes in detail the characteristics of the employment relationship and public
interest work, their subjects, and the comparison of the employment law characteristics of
the employment relationship and public interest work. Labor law and criminal law appear in a
complex area in one area, and the author seeks to present the connections between the two
areas and to highlight how public interest work serves the interests of the public. We cover
the special rules and analyze in detail the issues related to the employment relationship and
the work in the public interest.
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1. Bevezetés

tanulmany célja, hogy feltarja a kozérdeki munka és a munkajogviszony
elemeit, azokat parhuzamba allitsa és az Osszehasonlitd elemzés soran
bemutassa a kilonbségeket. A téma feldolgozasara az Gsszehasonitd elemzést
alkalmaztuk, azaz megvizsgaljuk a kozérdeki munka és a munkaviszony

" Egyetemi adjunktus, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulméanyok Kar,
Tarsadalmi Kommunikacios Tanszék.
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sajatossagait és azokat bemutatjuk a tanulmanyban. A munkaviszony és a kézérdek(
munka 0Osszehasonlitd elemzése soran f6 célunk, hogy bemutassuk a két jogi
fogalom elméleti és gyakorlati hatterét jogszabalyokra és szakirodalomra lapozva. A
tanulmany relevanciajaként kiemelendd, hogy ilyen Osszehasonlitis még nem
tortént. A tanulmany részletesen elemzi a munkaviszony és kozérdeki munka
sajatossagait, azok alanyait, illetve a munkaviszony és a kozérdekii munkavégzés
munkajogi sajatossagainak ©sszehasonlitasat. A tanulmanyban az elméleti
aspektusok bemutatdsara toreksziink és részletesen elemzésre keril a
munkaviszony, illetve a kdzérdek(i munkavégzéssel kapcsolatos kérdések.

2. Elméleti aspektusok

2.1. A munkaviszony sajatossagai. A tanulmany elején tisztdzand6 kérdés a
munkajog fogalmanak és targyanak meghatarozasa. Kiemelendd, hogy két nagy
jogteriiletrdl beszélhetiink, mely a maganjog és a kozjog. ,A kdzjog a Rémai allam
érdekét tartja szem el6tt, a maganjog pedig az egyesek hasznat”- fogalmazta a
romai jogasz Ulpianus.! Tanulmanyaim alatt gy fogalmaztuk meg, hogy a kézjog a
~kozérdekkel” a maganjog pedig a ,maganérdekkel” foglalkozik. ,, A munkajog, mint
jogdg a szerz6dés alapjan, ellenérték (dijazas fejében), mas részére
alarendeltségben  végzett munkaval kapcsolatos, Ugynevezett 6nalldtlan
munkavégzésre iranyuld emberi magatartasok, valamint az azokkal 6sszefliggésben
kialakuld ugynevezett kollektiv munkaviszonyokat szabalyozd jogi normakat foglalja
magaban.” A munkajog két nagy teriiltre oszthato: a. individualis munkajogra és b.
kollektiv munkajogra.

a. Az individudlis munkajogon belll megkilonboztethetjiik a munkajogviszony
dinamikajat és statikdjat. A munkajogviszony dinamikdja annak keletkezésére,
modositasara, megszlinésére és megsziintetését foglalja magaba. A statika a
munkaviszony lényegi vonasaira fekteti a hangsulyt, a feleket megilleté jogokra és
kotelezettségekre. Vagyis a munkajogviszony tartalmara, a munkaidbre,
pihendidére, munkabérre, a kartérités és a vétkes kotelezettségszegésért vald
felel6sségre, illetve a munkaligyi jogvitakra.

b. A kollektiv munkajog a munkaltatd, a munkavallald, illetve az allam, valamit az
azt képviseld szervezetek, mint Un. szocialis partnerek kozotti kapcsolatokat rendezd
jogszabalyokat takarja.?

! Publicum ius est quod ad statum rei romanae spectat, privatum quod ad singulorum utilitatem: sunt
enim quaedam publice utilia, quaedam privatim. Publicum ius in sacris, in sacerdotibus, in magistratibus
constitit. Privatum ius tripertitum est: collectumetenim est ex naturalibus praeceptis aut gentium aut
civilibus.” (D. 1, 1, 1, 2, vd.: Harmaskonyv. Prologus 2. §. 3.)

2 Dr. Halmos Szilvia - Dr. Petrovics Zoltan: Munkajog. In:
https://opac.uninke.hu/webview?infile=&sobj=9281&source=webvd&cgimime=application%2Fpdf%0
D %0 Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Kozigazgatas-tudomanyi Kar Budapest, 2014 13. o.

3 Prugberger- Kenderes- Mélypataki: A munka- és kozszolgalati jog intézményrendszerének kritikai és
Osszehasonlitd elemzése Novotni Kiadd, Miskolc, 2012, 23. oldal
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A munkaviszony egy olyan szerzGdés alapjan keletkezé jogviszony, melyben a
munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatd részére egy
meghatarozott munkakorbe tartozo feladatokat annak utasitasai szerint elvégezze, a
munkaltatd pedig 6t foglalkoztatja, és a munka ellenértékeként munkabért fizet. A
munkavégzés lehet 6nallo, - ez azt jelenti amikor a munkat végz6 személy munkaja
sajat szellemi, anyagi javainak gyarapodasat szolgalja -, vagy lehet 6nallétlan, mas
néven fliggl: amikor a munkat végz6 személy mas részére, mas javainak gyarapitasa
végett dolgozik.

A munkaviszony alanyai a munkaltatd és a munkavallalo.4 Ez egyben azt is jelenti,
hogy a munkavallalé-munkaltaté pozicid egymassal fogalomparként funkcional. A
munkaszerzédést is e két fél koti. Munkaltatd az a jogképes személy, aki
munkaszerz6dés alapjan munkavallalét foglalkoztat.> A polgari térvénykdnyv szerint
a jogképesség nem mas, mint, hogy minden ember jogképes, azaz jogai és
kotelezettségei lehetnek. A jogképességet korlatozd jognyilatkozat semmis. A
jogképesség az embert, ha élve sziiletik, fogamzasanak idopontjatdl illeti meg és a
halallal szlinik meg. Az Munkatorvénykonyv szerint (tovabbiakban: Mt) alapjan
munkaltatd kizardlag az lehet, aki a polgari jog szabalyai szerint jogképes. Az
altalanos munkaltatdi képesség szempontjabdl irrelevans a munkaltatd jellege,
tevékenysége vagy munkavallaldinak szama. A munkaltatéi jogalanyisag altalanos
feltétele a jogképesség, de nem feltétele a cselekvOképesség. A munkaltatdé a
munkaba 1épés napjatdl szamitott 15 napon beliil irasban kdételes tajékoztatni a
munkavallalét a munkaltatd jogkor gyakorldjanak személyérdl és késobb annak
valtozasarol. Munkavallalo az a természetes szemely, aki munkaszerz6dés alapjan
munkat végez. Altaldnos szabdly szerint munkavallalé az lehet, aki 16. életévét
bet6ltotte.® Az altalanos munkavallaldi képesség feltétele mar csak a meghatarozott
életkor, de mar nem feltétele a cselekvoképesség.

A fentiek alapjan a munkajog az o©nallétlan, azaz fiiggd viszonyban vald
munkavégzéssel foglalkozik. A munkaltatd és a munkavallalé hierarchikus, ala-
folérendeltségi kapcsolatban van, ezért a munkavallalé munkajanak eredménye,
haszna kozvetleniil a munkaltatét illeti. Azonban a munkaltatd terhére esik, hogy a
munka eredményét a piacon értékesitse, tehat a haszon elmaradasanak kockazatat
is O viseli, s e kockazatot kozvetlenll nem harithatja 4t a munkavallalékra, azaz
példaul nem csokkentheti munkabériiket az eredménytelenségre hivatkozva.

2.2. A kozérdekii munka fogalma, jelentése. A kdzérdek(i munka meghatarozd
szerepet tolt be a kozszolgdlat teriiletén. Amennyiben valaki kisebb sulyd
blincselekményt kdvet el, a blintetés célja szabadsagelvonds nélkiil is elérhetévé
valik. A Bintet6 Torvénykonyv erre a célra hasznalja a kozérdekli munka
alternativajat, azaz szabadsagelvonas nélkiil az elitélt jo szolgalatot tegyen a koz
érdekében és késobb ne kdvessen el blincselekményt. A kézérdek(i munka szerepe,
hogy a koz érdekében végezzen munkat az elitélt. A kozérdek(i munka tartamat
orakban kell meghatarozni, annak legkisebb mértéke negyvennyolc, legnagyobb

4 A 2012. évi I. torvény 32.§
5 A 2012. évi 1. torvény 33.§
6 A 2012. évi 1. torvény 34.§



88 MISKOLCI JOGI SZEMLE 17. évfolyam (2022) 4. szam

mértéke haromszaztizenketté ora.” A kozérdek(i munkat az elitélt, ha toérvény
eltéréen nem rendelkezik, hetente legalabb egy napon - a heti pihenénapon vagy a
szabadidejében -, dijazas nélkil végzi.8 A birdsag az ligydont6 hatdrozataban a
kozérdek(i munka jellegérdl rendelkezik.® A kozérdek(i munkara itélt koteles a
szamara meghatarozott munkat elvégezni. Az elkdveté olyan munka végzésére
kotelezhetd, amelyet - figyelemmel egészségi allapotdra és képzettségére -
el6reldthatoan képes elvégezni.1®

Ha az elitélt a szdmara meghatarozott munkat Onhibajabdl nem végzi el, a
kozérdeklii munkat vagy annak hatralévd részét szabadsagvesztésre kell
atvaltoztatni.l! A kozérdekl munka helyébe |ép6 szabadsagvesztést biintetés-
végrehajtasi intézetben, foghaz fokozatban kell végrehajtani. 12 A kdzérdek(i munka
helyébe 1ép6 szabadsagvesztés harom hdnapnal révidebb is lehet.'3 Ha az elitéltet a
kozérdekli munkara itélés utan elkovetett blincselekmény miatt végrehajtandd
szabadsagvesztésre itélik, és a kozérdek(i munka bilintetést még nem hajtottak
végre, a kézérdekli munkat vagy annak hatralévé részét szabadsagvesztésre kell
atvaltoztatni Ggy, hogy négy dra kozérdek(i munkanak egynapi szabadsagvesztés
felel meg. Az atvaltoztatds utan fennmaradd kozérdekli munkdnak egynapi
szabadsagvesztés felel meg.!* A kézérdek{ munka biintetésnek az 6sszes biintetés
kozotti aranya minden évben folyamatosan névekedve ma mar 7 % kordli. *°

A kozérdek(i munka bintetés a végrehajtas soran a tobbi blintetéshez képest,
rendkiviil sok szerepl6t foglalkoztat. Az itélkezd birésag csupan a munka jellegérdl
hataroz, majd a partfogd felligyel6 jeldli ki a munkahelyet, és az 6 feladata a
végrehajtas ellendrzése is. Azonban a munkahelyen a foglalkoztaté egy biintetés-
végrehaijtasi tapasztalatokkal egyaltaldn nem rendelkezé résztvevd, aki a konkrét
ellendrzést végzi.'* Amennyiben az elitélt 6nként nem tesz eleget munkavégzési
kotelezettségének, akkor a kdzérdek(i munkat szabadsagvesztésre kell atvaltoztatni,
mely mar a biintetés-végrehajtasi biro feladata.

3. A munkaviszony és a kézérdekii munkavégzés munkajogi
sajatossagainak osszehasonlitasa

A munkaviszony a munkaltaté és a munkavallalé szabad akarat elhatarozasa alapjan
munkaszerz6déssel jon létre, mig a kbzérdek(i munka esetében munkaviszony nem
jon létre, a kiszabasa hatarozattal torténik. Munkavallaldi oldalrdl kozelitve a

72012. évi C. torvény 47. § (1)

8 2012. évi C. torvény 47. § (2)

92012. évi C. tdrvény 47. § (3)

10 2012. évi C. torvény 47. § (4)

11.2012. évi C. torvény 48. § (1)

12.2012. évi C. torvény 48. § (2)

132012, évi C. torvény 48. § (3)

142012. évi C. torvény 49. § i

15 Belovics Ervin — Gellért Balazs — Nagy Ferenc — Toth Mihaly: BiintetGjog I. Altalanos Rész, Budapest:
HVG-ORAC Lap- és Konyvkiado Kft. 2012. 418-419.0.

16 Sipos Ferenc: Uj szabdlyok régi gondok a kozérdekli munka szabalyozaséban, Miskolci Jogi Szemle,
2016/1. 75.0.
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koézérdek(i munkavégzés alanyai a kdzérdek(i munkaval sujtott és a pénzbiintetés
megvaltdsa érdekében kozérdekd munkat vallalt személyek (elkovetok, ha 16.
életévét betoltotte), mig munkaviszony esetében barmely természetes személy
lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte, illetve munkavallald lehet - az iskolai
szlinet alatt - az a tizenotodik életévét betoltott tanuld, aki nappali rendszer(i képzés
keretében tanulmanyokat folytat. Munkaszerzodést barmely foglalkoztatd kothet,
ezzel szemben a kozérdek( munka esetében a foglalkoztatok kore meghatarozott, a
kozérdekli munkara kijeldlhetd foglalkoztatokat kiilon nyilvantartas tartalmazza.
Koézérdekli munka végezheté helyi onkormanyzatnal, allami és onkormanyzati
oktatasi, szocialis és egészségugyi intézménynél, kozponti koltségvetési szervnél, sot
egyhazi intézménynél is. A foglalkoztatdi nyilvantartasbdl kideril, hogy mely
munkaltatd alkalmazhat szabalysértést elkovetdt, és melyik blincselekmény miatt
elitéltet. A kozérdeki munka esetében munkaviszony nem jon létre, de mivel az
szervezett munkanak minGsil, ezért a munkavédelmi szabalyok ugyanugy
vonatkoznak ra, mint a munkaviszonyra, ezek betartasa kotelezé.

A munkaviszony létrejotte a munkavallalé 6nkéntes akarat elhatarozasa alapjan
torténik, de a kozérdek(d munkavégzés alapjaban véve nem 6nkéntes tevékenység,
a kiszabasa hatarozattal torténik, de megtagadhatd. Ha az elkovetd a kozérdeki
munka elvégzését nem vallalja, elzaras szabhatd ki. Ha vallalja, de azt nem teljesiti,
és a kozérdekli munka biintetés elzarasra torténd atvaltoztatasa érdekében
megtartott birésagi eljarasban az elkévetd személyes jelenlétének a biztositasa
szlikséges, akkor ennek céljabdl az altaldnos szabalysértési hatosag az elkdvetd
kordzését is elrendelheti. Onként lehet vaéllalni abban az esetben a kozérdeki
munkat, ha a szabalysértési hatdsag vagy birdsag altal kiszabott pénzbiintetés,
illetve helyszini birsag megfizetése helyett az elkdvetd a kozérdekli munkat valasztja.
A munkaviszony esetében a munkaszerzodés elkészitéséhez a munkavallald
Onkéntes alapon adja meg a személyi adatait, az iskolai végzettségére vonatkozd
adatokat, illetve hozzajarul azok munkaltatd altal torténé kezeléséhez. A kozérdeki
munka esetében a személyes, és az iskolai végzettségre vonatkozd adatok
felvételére kotelez6en kerlil sor az eljards sordn. Ha az ligyészség a kozérdeki
munka alkalmazasara vonatkozo inditvany megtétele el6tt vagy a birdsag a
blintetéskiszabas korében az ilyen bilintetés vagy intézkedés eredményes
alkalmazhatdsaga kérdésében partfogd feliigyel6i vélemény beszerzését rendeli el.
A partfogd felligyel6 a szakmai ténymegallapitasok kérében a terhelt munkara vald
alkalmassagat és személyes adottsagait mutatja be, igy kilonGsen egészségi
allapotat, iskolai végzettségét, szakképzettségét vagy szaktudasat, munkaviszonyat,
ennek hianyaban foglalkoztatasanak vagy tanulmanyai folytatasanak tényét, a
végrehajtas szempontjabdl lényeges egyéb személyes koriiményeit. Mindkét
munkavégzés esetében igaz, hogy csak olyan munkat lehet végezni, amelyhez
rendelkezésre all a megfeleld iskolai végzettség. A kozérdek(i munkavégzés a legtébb
esetben olyan egyszer(ibb munkdk ellatasara iranyul, amelyhez nem sziikséges
specidlis szakmai tudas. Az arra kotelezettek kozll sokan dolgoznak példaul
vizitarsulatnal, erd6gazdasagnal, szocidlis szOvetkezetnél vagy éppen vasuti
palyahalozatot miikodtet6 cégnél. A kozérdek( munkavégzés iranyulhat kozterlletek
takaritasara, kaszalasara, ho eltakaritasara, névénytermesztési szolgaltatasok (talaj-
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el6készités, vetés, telepités, novények gondozasa, permetezés, gyilimolcsfa-,
szOlometszés, gyokérnovények egyelése, betakaritds, a mezbgazdasaggal
kapcsolatos kartevoirtas, a mezogazdasagi teriilet gondozasa) végzésére.

A munkavallalét csak olyan munkéara lehet alkalmazni, amely testi alkatéra,
fejlettségére, egészségi allapotara tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem
jarhat. A munkaltaté a munkavallald egészségi allapotanak valtozasara tekintettel
koteles a munkafeltételeket, a munkaid6-beosztast megfeleléen mddositani. A
munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit. A munkaba Iépést megel6zen és a munkaviszony fennallasa alatt
rendszeres idok6zonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakori
alkalmassagi vizsgalatat. Kozérdek(i munkaként olyan munka végzése hatdrozhatd
meg, amelyet az elkdvetd a jelentkezéstol szamitott tizenét munkanapon beliil
beszerzett foglalkoztathatésagi szakvélemény alapjan el6relathatéan képes
elvégezni. A foglalkoztathatdsagi szakvélemény koltségét az allam viseli. Mindkét
esetben igaz, hogy csak megfeleld egészségi allapotban lehet a munkavégzést
megkezdeni. A munkaviszonyra és a kbzérdek(i munkara is jellemz6 sajatossag, hogy
ala-folérendeltségi kapcsolat van a felek koz6tt. A munkaltatd széleskori
utasitasadasi és iranyitasi joggal rendelkezik, mely a munkavégzés minden elemére
kiterjed, a végrehajtds mddjat is meghatdrozhatja. A munkaltatét mindkét
munkavégzési forma esetében ellen6rzési jog illeti meg. Ugyancsak kdzos
sajatossag, hogy a munkavallalo és az elitélt is csak természetes személy lehet, és
a munkavégzés kizardlag csak személyesen torténhet. A munkavallald és az elitélt is
a munkaltatd eszkozeivel, az altala megjelolt helyen végzi a munkdt, és a
munkavégzés koltségét mindkét esetben a munkaltatd viseli. A kétféle munkavégzés
kozott lényeges kilénbség, hogy amig a munkavallaldé a munkajaért bért kap, a
kozérdekli munkavégzés ingyenesen torténik.

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvényben
foglaltak szerint tappénzre jogosult az, aki a biztositas fennadllasa alatt
keresOképtelenné valik és meghatarozott mérték(i tarsadalombiztositasi jarulék
fizetésére kotelezett. A tarsadalombiztositds a tarsadalom kdzos kockdazatvallalasan
alapuld kotelezd biztositasi rendszer. Az allam altal mikodtetett szocialis
elldtérendszer része, amelynek fenntartdsahoz foglalkoztatasi és biztositasi oldalrdl
is jarulékokkal és kilonboz6 befizetési formakkal kell hozzdjarulni. A
tarsadalombiztositds a tarsadalom kozos kockazatvallalasan alapuld kotelezo
biztositasi rendszer. Az allam altal mikodtetett szocidlis elldtorendszer része,
amelynek fenntartdsahoz foglalkoztatasi és biztositasi oldalrdl is jarulékokkal és
kiilbnb6z6  befizetési formakkal kell hozzajarulni. A  tarsadalombiztositas
rendszerében nyujtott ellatasok két nagy csoportban, az egészségbiztositas, illetve a
nyugdijbiztositas keretében vehet6k igénybe. Ezek mellett a rendszer ellatasokat
nydjt a megvaltozott munkaképességli biztositottak szamara is. A
munkaszerz6déssel  foglalkoztatott ~ munkavallaldé  igénybe  veheti az
egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi ellatasokat, megbetegedése esetén
tappénzre lehet jogosult. Ezzel szemben a kozérdek(i munka nem jogosit
tarsadalombiztositasi ellatasra.
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A kozérdek(d munka végrehajtdsa soran az elitéltnek az altala okozott karért vald
felelosségére, illetve az elitéltet ért karért a munkahely feleldsségére a Munka
Torvénykonyve rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy az elitélt anyagi
felelosségének a mértékét a hasonlé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok
tavolléti dijanak figyelembevételével kell megallapitani. A kozérdekii munka
végrehajtasa soran a kijeldlt foglalkoztatd az Mt. szerinti munkaltatokhoz hasonldan
koteles biztositani a foglalkoztatast; az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzés feltételeit, az ahhoz szilkséges ismeretek megszerzését biztositani; a
munkavégzéshez szilkséges tajékoztatast és iranyitdst megadni; a
munkavédelemmel, a  balesetvédelemmel, a tlizvédelemmel és a
kérnyezetvédelemmel kapcsolatos elGirasokrol oktatast tartani, illetve az elitéltnek a
munkaval dsszefliggésben okozott kart megtériteni.

Mind a kozérdek( munkara, mind a munkaviszonyra igaz az, hogy alkalmassag
hidnya miatt vannak kizart munkakoérok. Mind a kézérdekld munkavégzés alatt, mind
a munkaviszony alatt a munkavallalé vagy kotelezett koteles a szamara
meghatarozott munkat elvégezni. Nem valaszthatd meg egyik esetben sem a
munkakor és a munkavégzés, azt a Munkaltatd kijeloli és mind a két formaban
koteles elvégezni azt. A munkaviszony soran a munkavallalé a munkaltato altal elGirt
helyen és id6ben munkara képes Aallapotban jelenjen meg. A kodzérdekl
munkavégzés soran is ez az elvaras, ha nem igy jelenik meg az erre kotelezett, akkor
azt azonnal jelezni kell a partfogd felligyelének. Mind a koézérdekli munkavégzés
esetében, mind a munkaviszony keretében koteles a munkavallald, illetve a
kozérdeklimunkara kotelezett a munkatarsival egylttm(ikddni. Munkavégzéssel
kapcsolatos kotelezettség megszegése esetén a munkaviszony soran a
munkaviszonybdl szarmazd kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv
szerz6dés vagy - ha a munkaltaté vagy a munkavallalé nem all kollektiv szerz6dés
hatalya alatt - munkaszerz6dés a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos
jogkovetkezményeket allapithat meg. Ezzel szemben a kozérdek(i munkavégzés
kapcsan az erre kotelezett munkakotelezettségének nem vagy részben, vagy az
allami foglalkoztatdsi szerv el6tti megjelenési vagy ismételt megjelenési
kotelezettségének nem tesz eleget, az allami foglalkoztatasi szerv haladéktalanul, de
legkés6bb két napon bellil errdl értesiti a végrehajtasért felelds foglalkoztatasi szerv
haladéktalanul, de legkésobb két napon belill errdl értesiti a végrehajtasért felelds
szabalysértési hatdsagot. Az értesitést a szabalysértési hatésag - az Ugyben
keletkezett iratokkal egyltt - szabalysértési elzarasra torténd atvaltoztatas
érdekében tizenot napon belll megkiildi a birdsagnak. A birésag a fennmarado
kézérdek(i munkat a meg nem fizetett pénzbirsag, helyszini birsag vagy a
blintetésként kiszabott kozérdekli munka szabalysértési elzarasra torténo
atvaltoztatasara vonatkozo szabalyok alkalmazasaval szabalysértési elzarasra
valtoztatja at.

3.1. Munkaviszony megsziinésének esetei. A munkaviszony kozos
megegyezéssel torténd megsziintetése irdsban torténhet, illetve a birdi gyakorlat
megkoveteli, hogy a felek megallapodasabdl kitlinjon a munkaviszony
megsziintetésére  iranyuld valodi  és  egyértelm(i  szandék, valamint a
munkaviszony megsziintetésének idGpontja. Ko6z6s megegyezéssel mind a
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hatarozott, mind a hatarozatlan idejd munkaviszony barmikor — felmondasi védelem
alatt is — megsziintethetd, igy akar azonnali hatdllyal vagy egy meghatarozott
késébbi idépontban. A k6zos megegyezés létrejottét kovetben a nyilatkozatat sem a
munkavallalé, sem a munkaltaté nem vonhatja vissza egyoldaltan.

A felmondassal mind a munkaltatd, mind a munkavallaldé megsziintetheti a
munkaviszonyt, hiszen az egyik félnek a masikhoz intézett egyoldal( nyilatkozata,
amely a munkaviszonyt a felmondasi id6 elteltével sziinteti meg. A felmondas akkor
tekinthet6 kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek
atadjak, vagy az elektronikus dokumentum részére hozzaférhetové valik. Az
indokolasnak vilagosnak, egyértelm(inek, valésnak és okszer(inek kell lennie. A
torvény oOsszefoglalva hatarozza meg a felmondas lehetséges okait, az csak a
munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességeivel, illetéleg
a munkaltaté miikodésével 6sszefiiggb ok lehet. Tébb felmondasi indok megjeltlése
esetén elég, ha azok egyike valds. A valdsag azt jelenti, hogy a felmondas oka
objektive igaz és az intézkedéskor fennallt. A felmondas indoka okszer(i, amennyiben
abbdl elfogadhatdan arra lehet kdvetkeztetni, hogy a munkaltaténal a munkavallald
munkajara a tovabbiakban nincs sziikség. Példaul az indok valés, de a felmondas
nem okszer(i, ha a hosszU ideje alkalmazasban allé munkavallalé egy esetben késve
érkezett a munkahelyére, ez ugyanis barmely munkavallaldval el6fordulhat. Az
allasfoglalas alapjan vildgos az az indokolads, amelyben a munkaltaté leirja, hogy a
munkavallalét egymast rovid idékozonként kdévetd harom alkalommal, munkaid6
alatt italos allapotban talaltak. Ugyanakkor nem vildgos az indokolds, amely nem
tartalmazza azokat a tényeket és korilményeket, amelyekbdl kitlinik, hogy a
munkavallalé munkajara miért nincs sziikség, igy a munkavallalénak nem nyuit
lehetGséget sem azok ellenbrzésére, sem a munkaligyi jogvitara valo felkésziilésre.
A felmondas okanak valdsdgat és okszer(iségét illetéen a bizonyitasi teher a
munkaltatdt terheli. A munkavallald a munkaviszonyanak felmondassal torténd
megsziintetése esetén nem hivatkozhat sikerrel arra, hogy a munkaltatonak a
felmondas alapjaul szolgald intézkedése célszer(itlen vagy gazdasagtalan volt,
tovabba a jogszer(i felmondast sem méltanyossagbdl, sem pedig olyan koriilményre
tekintettel nem lehet hatalytalanitani, amely a munkatiigyi jogvita keretein kiviil esik,
mint példaul a munkavallalé személyi, csaladi korilményei. A hatarozott ideji
munkaviszonyt mind a munkaltatd, mind a munkavallald megsziintetheti
felmondassal. A munkaltaté megsziintetheti felmondassal a munkaviszonyt a
felszamolasi és csOdeljaras tartama alatt, tovabba a munkavallalé képességére
alapitott okbdl, valamint amennyiben a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan
kiils6 ok kovetkeztében Ilehetetlenné valik. A munkavallalé a hatarozott idejl
munkaviszonyt csak olyan suUlyos okra hivatkozva mondhatja fol, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy korilményeire tekintettel,
aranytalan sérelemmel jarna. Ilyen sulyos oknak minGsilhet a munkavallalé személyi
vagy csaladi korilményeiben beallott valtozas.

Az azonnali hatalyl felmondas egyoldall jognyilatkozat, amely a munkaviszonyt
a kozlés idépontjaban a masik fél hozzdjaruldsa nélkiil sziinteti meg. A munkaltatot
és a munkavallalot egyarant megillet6 jog az azonnali hatalyd felmondas joga, amely
az annak alapjaul szolgald okrdl vald tudomasszerzéstol szamitott 15 napon beldl,
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de legfeljebb az ok bekovetkezésétdl szamitott egy éven bellil gyakorolhatd. A felek
csak abban az esetben élhetnek az azonnali hatalyu felmondas lehetéségével, ha a
masik fél a munkaviszonybdl ered6 lényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy ha egyébként olyan
magatartast tanlsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.
Megalapozza az azonnali hatalyG felmondast, ha a munkavallald munkahelyét
munkaidGben kifejezett munkaltatoi tiltds ellenére elhagyja. Ugyanakkor a
jogszer(itlen munkaltatdi utasitas végrehajtasanak megtagadasa vagy a munkaltatd
altali munkaszerz6dés modositasi javaslat visszautasitdasa az azonnali felmondas
alapos okaul nem szolgdlhatnak.

A munkaviszonynak a prébaidd alatt a felek altali, valamint a hatarozott idejl
munkaviszonynak a munkaltatd altali azonnali hatalyd megsziintetésekor indokolasi
kotelezettség nem all fenn. Utdbbi esetben a munkaltatd a hatarozott idobdl hatra
Iévo iddre, de legfeljebb egy évre tavolléti dijat koteles fizetni munkavallalonak.

A munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkakorét az eldirt rendben
koteles atadni és a munkaltatéval elszamolni. A munkakor atadas és az
elszamolas feltételeit a munkaltatd biztositia. A  munkavallalé  koteles
visszaszolgaltatni az ilyen kotelezettség mellett atvett munkaeszkézoket, a nala 1évé
iratokat, és koteles elszamolni a birtokaban l1évd pénzeszkozokkel, tovabba koteles a
folyamatban 1évo ligyekrdl és munkakorét érint6 Iényeges kérdésekrdl a megfeleld
tajékoztatast megadni. Ha a munkavallalé a munkakorét nem az elGirt rendben adja
at, az a munkaviszony jogellenes megsziintetését eredményezi. A munkaviszony
megsziintetésekor — az utols6 munkaban toltott naptol, egyébként legkésébb a
munkaviszony megsz(inésétél szamitott 6todik munkanapon — a munkavallald
részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell részére
adni a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb jogszabalyban
el6irt igazolasokat. Amennyiben a munkaviszony legalabb egy évig fennallt, a
munkavallalé kérelmére, munkaviszonyanak megsziintetésekor, illetve legfeljebb az
ezt kovetd egy éven beliil a munkaltatd koteles a munkavallalé munkajarodl irasbeli
értékelést adni.

3.2. A kozérdekii munkavégzés befejezése. A végrehajthatosaganak
megsziinése alapjan a partfogd feligyeld az iratokat a kozérdek(i munka
végrehajthatésdga  megszlinésének  megallapitdsa  végett bemutatja a
blintetésvégrehajtasi bironak. Ezen befejezés lehetséges, ha a munkahely arrol
értesiti, hogy az elitélt egészségi allapotaban olyan tartds valtozas kovetkezett be,
amely a koézérdekld munka végrehajtasat nem teszi lehetdvé, vagy errdl hivatalbdl
tudomast szerez. Vagy arrdl értestil, hogy az elitélt legalabb egy évi id6re
gyermekgondozasi dijban, illetve segélyben részesiil. Ezen esetekben a partfogo
felligyel6 beszerzi a hatdrozat meghozataldhoz sziikséges iratokat. Abban az
esetben, ha a blintetésvégrehajtasi bird a Bv. tvr. 66. §-anak (3) bekezdésében
meghatarozott ok fenndllasa esetén a kozérdek(i munka végrehajthatdsaganak
megsz(inését végzésben megallapitja, hatdrozatat megkiildi az elsé fokon eljart
birésagnak, az (igyésznek, a partfogd felligyelének, a munkahelynek és a
Belligyminisztériumnak.
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Atvéltoztatisa szabadsagvesztésre: A kozérdek{i munkanak szabadsagvesztésre
valé atvaltoztatasa irdnt az Ugyész a partfogd felligyel6 jelentése alapjan tesz
inditvanyt a blintetés-végrehajtasi birdnak. Tehat, ha a munkahely arrdl értesiti a
partfogd felligyel6t, illetve a partfogd felligyeld azt észleli, hogy az elitélt a
munkakotelezettségének nem tesz eleget, e koriilményt a partfogo felligyelo jelzi az
illetékes megyei foligyészségnek. Ennek soran a feltart adatok és koriilmények
alapjan jelentést, erre vonatkozd kirendelés esetén partfogd felligyel6i véleményt
készit, tovabba beszerzi a sziikséges iratokat. A partfogd felligyel6 az 6sszefoglald
jelentését megkiildi az illetékes megyei foligyészségnek [Bvtvr. 11/A. § (1)
bekezdés], a jelentéséhez csatolja a sziikséges iratokat, és az atvaltoztatas
kezdeményezésérol a munkahelyet értesiti. Ezt kbvetben, ha a blintetés-végrehajtasi
biré az inditvanynak helyt ad, a kézérdeki munka helyébe |1ép6 szabadsagvesztés
tartamat a még le nem toltétt munkanapok alapulvételével allapitia meg. Ha az
atvaltoztatasra nincs ok, a blintetés-végrehajtasi bird mas munkahelyet jelélhet ki.
A bintetésvégrehajtasi bird a kozérdekli munkanak szabadsagvesztésre vald
atvaltoztatasa iranti lgyészi inditvany alapjan kit(zi a meghallgatas idOpontjat. A
meghallgatas el6készitése soran a biintetésvégrehaitasi biré gondoskodik arrdl, hogy
a dontéshez sziikséges iratok a meghallgatason a rendelkezésére alljanak.

A bird a meghallgatas alapjan az ligyész inditvanyanak helyt ad, és megallapitja
a kozérdekl munka, illetve az annak hatralevo része helyébe 1ép6 szabadsagvesztés
tartamat (Btk. 50. §, 114. §); az atvaltoztatasra iranyuld inditvanyt elutasitja; ha az
Ugyész az inditvanyat visszavonja, az eljarast megsziinteti; indokolt esetben — ha
szabadsagvesztésre atvaltoztatasra nincs ok — mas munkahelyet jel6l ki. A bv. birg,
illetéleg a masodfoku birdsag tanacsanak elncke a kézérdek(i munka helyébe 1ép6
szabadsagvesztésrol kidllitott értesitdlapon feltiinteti, hogy milyen tételszam alatt
el6irt kozérdek( munkat valtoztatott at szabadsagvesztésre. Az értesit6lapot a bv.
intézetnek a fogva IévG elitélt esetén a végzés jogerGre emelkedésekor
haladéktalanul, szabadlabon 1évé elitélt esetén pedig akkor kell megkdildeni, ha a bv.
intézet az elitélt befogadasardl értesiti a bv. csoportot. A bv. bird a jogerds
atvaltoztatd végzés két kiadmanyat megkildi annak a partfogd fellgyelGi
szolgalatnak, amely a ko6zérdek(i munka végrehajtasat ellendrizte. A partfogd
felligyel6 a bv. bird altal atadott végzéskiadmany alapjan értesiti a munkahelyet a
kozérdek(i munka hatralevé részének szabadsagvesztésre vald atvaltoztatasardl. 17

4, Osszegzés

E tanulmannyal az volt a szandékunk, hogy bemutassuk a munkaviszony és a
kozérdek(i munkavégzést elldtok kozotti kilonbségeket. Fontos, hogy nem
keverendOk ossze, hisz mig az egyik esetében munkaviszony keletkezik, a masik
esetében ez nem all fenn. A kdzérdek( munka a szabadsagvesztést és az elzarast
kovetben, a harmadik legsulyosabb biintetési nemiink. A kdzérdek( munka kifejezés
nagyon beszédes, hiszen egy olyan munkavégzésrél van sz, melyet a koz

771.§ (1)-(6)
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érdekében, a tdrsadalom felé joévatételi szandékkal, ingyenesen teljesit az
elitélt.'® Célja egyaltalan nem a munkara nevelés, ezért kijelenthetd, hogy nem a
munkanélkiiliekkel, csavargdkkal szemben alkalmazott tipikus bintetési nemrdl
beszéliink. A kozérdek(i munkaban megjelenik a helyreallitd igazsagszolgaltatas
eszméje is, hiszen egy szimbolikus jovatételrdl van szo, amikor a kdzérdek( munkara
itélt, a blincselekménnyel a tarsadalomnak okozott ,karokat”, a tarsadalom
érdekében végzett munkaval jovateheti. Tehat a kozérdekld munka is munkavégzésre
iranyulo tevékenység. A fentiek figyelembevétele mellett ki kell emelni, hogy mind a
két esetben fontos, hogy munkajukat személyesen, az altaldban elvarhatd
szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyok, elGirasok,
utasitasok és szokasok szerint kerliljon elvégzésre. Megallapithatd tovabba, hogy
ilyen fajta 6sszehasonlitds még nem tortént, igy ennek egy konkrétabb és szélesebb
kutatdsa fontos lehetne a szabalyzokés szakirodalmak részletes elemzése kapcsan
hipotézisek megfogalmazasaval.
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