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Az dllamszocializmusban a gazdasagi tervezésnek két formdja volt: a hitleri
nemzetiszocializmus allami tervekkel és kinevezett vezetdkkel tartotta fenn a magantulajdont,
mig a lenini-sztalini szovjet szocializmus allamositast és kollektiv munkat jelentett a
vallalkozasok szamara. A magyar szocialista jogrendszer az allami meghatarozasokra
tamaszkodott, Weltner Andor és Edrsi Gyula pedig a kettds kollektiv tulajdon elméletét biralta.
Eorsi, Venediktov hatasara, kiterjesztette ezt az elméletet az egész munkajogra, hangsulyozva
a kollektiv részvételt. Jugoszlaviaban a demokratikus centralizmusban a valasztott tanacsok
jatszottak szerepet. EGrsi Ujszer(i jogi keretetek javasolt a munkakollektivak szamara. A
posztkommunista atmenet 1990-ben a kelet-eurépai munkajogot a nyugatihoz igazitotta,
hangsulyozva az egyéni jogokat és a szocidlis védelmet.
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1. Bevezetés

koézponti allami gazdasagi tervnek a gazdalkodd egységekre torténé kotelezd
lebontasanak, vagyis az allami tervlebontasos rendszer alkalmazasanak két

* Professor emeritus, Miskolci Egyetem, Allam- és Jogtudoméanyi Kar, Civilisztikai Tudomanyok Intézete.
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formaja valt ismeretessé az allamszocializmusban. A hitleri nemzeti szocializmusban
— miként ezt Sarkozy Tamas, Eorsi Gyula tanitvanya megallapitotta — az allam a
gazdasagot nem allamositotta, megmaradtak a vallalatok a tulajdonosaiknal, de a
tulajdonosok megkaptak a readjuk es6 allami tervet és aszerint voltak kotelesek
gazdalkodni.! Hogy ez biztositva legyen, a tulajdonos mellé az allam lzemvezetét
rendelt ki, aki az allami terv szerinti gazdasagvitelrél gondoskodva iranyitotta a
termelést. Annak érdekében, hogy a munkavallalok részérdl ezzel szemben opcidra
ne keriilhessen sor, a Hueck—Nipperdey féle Nemzeti Munkatorvénykonyv tervezet,
a Gesets(entwurf) der Nationalen Arbeit kiiktatta a kollektiv szerzédést és eltorolte
az lizemi tanacsot.?

A lenini-sztalini nemzetkozi bolsevik szovjet-orosz szocializmus ezzel szemben a
kozponti dllami gazdasagi tervlebontas megvaldsitasarol a vallalatok allamositasaval,
vagyis a tulajdonosaiktél torténé elvételével, valamint az egyéni-csaladi
kisvallalkozok munkaszovetkezetekbe torténGé bekényszeritésével gondoskodott.3
Lényegében igy valt az allami vallalat a lakossagi aru-ellatas legalsd igazgatasi
egységévé, amelynek feladata volt mind a mez6gazdasagi termel6, mind az ipari
munkaszovetkezetek termékeinek az atvétele és a lakossag felé torténd teritése.*

A munkajog itt is elveszitette a munkavallalokkal térténd érdekegyeztetési
jellegét. Az orszagos és a megyei altalanos, valamint agazati kollektiv szerz6dést az
Orszagos Munkaligyi Hivatal és a minisztertanacsi tagsaggal rendelkez6
Szakszervezetek Orszagos Tanacsa (SZOT) altal megkotott kollektiv szerzodés,
valamint az orszagos és a megyei agazati szakszervezetek altal megkotott quasi
jogforrasként érvényesil6 kollektiv szerzOdések hataroztak meg a munkajogviszony
tartalmat a Munka Torvénykonyvvel egylitt, ami a gazdasagi munkajogon kivil a
kozszolgalati jogra is vonatkozott. Valamennyi szovjet-szocialista érdekszféraba
tartozd orszagban —igy Magyarorszagon is a gazdasagi munkaviszonyra és a
kozszolgdlatra érvényes egységes keretjellegi Munka torvénykonyv és azt
konkretizal6 végrehajtasi kormanyrendelet, valamint &gazati végrehajtasi
kormanyrendeletek voltak hatalyban.

Az e jogforrasokat kibocsaijtd allami szervekkel a SZOT és az agazati, valamint a
terlleti szakszervezetek altal megkotott kollektiv szerz6dések és igy a vallalati
szakszervezeti bizalmi altal megkétott vallalati kollektiv szerz6dés is allami érdekeket
figyelembe vevé intézményként funkcionalt az intézményvezetés altal egyoldalian
megallapitott munkarenddel egyiitt. A vallalati szakszervezeti bizalminak éppen Ugy,
mint a felette allo szakszervezeti szGvetségeknek a leglényegesebb feladatava az Mt.
a munkakollektivanak a minél hatékonyabb munkavégzésre torténd buzditasa lett. A

! Erdekesség, hogy a II. Vildghabor( utén megalakitott Német Demokratikus Kéztarsasag (NDK) szintén
nem allamositotta @ magantulajdonban 1évé vallalatokat és a kdzponti terv szerinti gazdalkodasért a
tulajdonos felelt.

2 Alfred SOLLNER: Arbeitsrecht, Verlag W. Kohlhammer, Stutgart-Berlin-KéIn-Mainz. 4. Aufl. 1974. 24-25.;
Theo Mayer-Maly: Individualarbeitsrecht, Springer Verlag, Wien—New York, 1988. 16.

3 PET® Ivan—SzAKACS Sandor: A hazai gazdasag négy évtizedének torténete. I. kétet. Kozgazdasagi és
Jogi konyvkiadd, Budapest, 1985. (allamositasok 1947-1950.); TELLER Gyula: A magyar kisipari
szbvetkezetek torténete (1945—1964.) Szovetkezeti Kutatd Intézet, Kozlemények. 84.

4 FICZERE Lajos: Az allami vallalat a gazdasagiranyitas (j rendszerében. Kézgazdasagin és Jogi Kényvkiado,
Budapest, 1970, 87. o.



Prugberger Tamas: A munkakollektivék jogagazata 97

munkavallaléi érdekek teljesen hattérbe szorultak a munkavégzéssel kapcsolatos
k6zOsségi érdekek mellett. Ez 6sszefiiggott a Venediktov professzor altal kidolgozott
kett6s kollektiva tulajdonelmélettel, miszerint az allami vallalat és minden allami
intézmény egyfel6l az allam valamennyi polgaranak a tulajdona, masfeldl pedig
annak a munkakollektivanak is a tulajdona, amely annak a vagyonat kezeli és amely
vallalati eszkozokkel dolgozik.> Ilyen koriilmények kozott elképzelhetetlen, hogy
egyrészt az 6ssznépi tulajdont képvisel6 allam és a vallalat, valamint a vallalat és a
munkakollektiva kozott érdekellentét alakuljon ki.®

2. Kritikak a kettos kollektiv tulajdon-elmélettel szemben

A magyar munkajog-elméletben eme elméletnek teljesen valdsagidegen spekulativ
voltat els6ként Weltner Andor és Eorsi Gyula vitatta. Ugyanakkor Eérsi Gyula a
tulajdonosok és a kollektivak jogagazataira vonatkozdelméletét Iényegében
Venediktov elméletére alapozta és Iényegébdl abbdl indult ki, azonban kollektivakra,
és kiilonosen a munkakollektivakra vonatkozo spekulativ venediktovi fejtegezésekkel
szemben kimutatta, hogy a kollektivéakon beliil is kialakulhatnak érdekellentétek,
amelyeket kezelni sziikséges.

Ezek az érdekellentétek és egyéb konfliktusok a kollektivakon, kiiléndsen a
munkakollektivakon beliil harom iranyuak lehetnek. Az egyik, a fonok és a beosztott,
illetve a fonoki és a beosztotti kollektiva kozotti érdekellentét, illetve konfliktus, a
masik, a kollektivan bellili egyéni és kiscsoporti érdek-Osszelitkozések és
konfliktusok, a jogi személynek, mint a tagoktdl elkiiloniilt szervezetnek a tagoktol,
vagyis a tulajdonosoktdl vald elszakadasanak a veszélye.

EGrsi mellett Weltner Andor is ramutatott arra, hogy allami tulajdon esetében az
allam, mint tulajdonos és az egyes allami vallalatok, mint allami tulajdont kezel6k és
e kezelGi kollektivak részérdl is felmerilhetnek konfliktusok. E konfliktusok az allami
vallalatnak cimzett gazdasagi utasitisok és az azokat elfogadni kételes allami
vallalatok kozott alakulhatnak ki. Mind a ketten ravilagitottak arra, hogy ha ezek a
nézetkilonbségek, érdekellentétek, ha elfajulnak, nemcsak a munkavégzés és a
vallalati eredményességét ashatjak ala, hanem magat a népgazdasagot is
karosithatja.”

Weltner Andor, aki a II. Vildghaborut lezaré 1947. évi békekotés el6tt egy
gazdasagi cég jogtanacsosa volt Papan, és ismerte a kollektiv érdekegyeztetéssel és
a kollektiv szerzdés intézményével 6sszefliggé munkavallaldi érdekérvényesités
mar ismert és alkalmazott intézményeit, hianyolta a magyar szocialista munkajogbdl
a kollektiv érdekegyeztetés joganak, a munkaltatd és a munkavallalo kozotti

5 A.V. VENEDIKTOV: Goszudarsztvennoe szocilicseszkooe szobsztvenocty. Az allami szocialista tulajdon,
Moszkva, 1948. (Ford. Pap Tibor)

¢ Uo.

7 Eorsi Gyula: Tulajdonok és kollektivak jogagazatai; differencialddas és integralddas a szocialista
jogrendszerben. In: A MTA tarsadalmi—térténeti tudomanyok osztalyanak kézleményei, 13.kotet (1963-
64) 1- 2. szam; U. 6: Allami tulajdon—allami vallalat. In: ELTE Jogi Kar Actak 12. kétet 1970. 39-68. o.



98 MISKOLCI JOGI SZEMLE 18. évf. (2023) 3. szam (1. kiilonszam)

parbeszédnek a hianyat.® Ennek eredménye lett, hogy teljesen eltorzult a kollektiv
szerz6dés.’ Nem véletlen, hogy a tanitvanyat, Hagelmayerné Gritz Idat arra
Osztonozte, hogy az Akadémiai kiaddnal megjelent kandidatusi értekezése témajaul
a kollektiv szerzédést valassza.'®

Weltner Andor tehat akkori adjunktusanak eme disszertacidba beiktatott ,de lege
ferenda” javaslatokon keresztiil vissza szerette volna allitani azokat a kollektiv
munkajogi intézményi elemeket, amelyeket az olasz és a német-osztrak munkajog-
fejlodés alapjan a Magyar Kiralyi Kiria bizonyos mértékig befogadott és Vincenti
Gusztdv a Szladits Karoly fGszerkesztésében megjelent Magyar Magdanjog IV.
kotetében ,,A munka jogviszonyai” c. fejezetben megirt.!* Mindez azonban nagyon
messze volt mindattdl, amik a magyar szocidlis maganjogi iranyzat (Bozoky, a ket
Ujlaki, Agoston Péter, Meszlényi Artur és Szirtes) részér6l az els6 vilaghaboru el6tt
és a két vilaghaboru kozoétt az Ipartérvény és a Polgari (Maganjogi) Torvénykonyv
tervezetének vitdjaban Zinsheimer és Lotmar hatdsa alatt Magyarorszagon
zajlottak.'? Eorsi Gyula ezért targyilagosan kritizalta is Weltner Andort, érdemének
elismerve, hogy a kollektiv munkajogi érdekegyeztetés Utjan elment egy bizonyos
szakaszig, de féluton megallt. Mindezt Edrsi Gyula Weltner Andor temetésén tartott
blucsubeszédében mondta el 1979-ben.!3

3. Edrsi Gyula javaslata

Eorsi Gyula Weltner Andornal jéval radikalisabb innovativ egyéniség volt. Bar 6 is a
Venediktov féle kett6s kollektiv elméletbdl indult ki, de 6 mar nem a munkajog egy
vékony szeletét kivanja kollektiv jelleglivé tenni, hanem az egész munkajogot. Ebben
kozrehatott, hogy miel6tt 1957-ben az ELTE polgari jogi tanszékeének professzorava
valt, a szegedi Jozsef Attila Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan a
szOvetkezeti jog oktatdsara kapott felkérést, melynek sordn megismerte a
szovetkezeti Onsegélyen és a személyes tagi kozremiikodésen alapuld tagsagi
munkavégzést, ahol a tag nem egy tdle fiiggetlen munkaltatéval, hanem mintegy
sajat magaval is jogviszonyban all, mint az 6t foglalkoztaté gazdasagi tarsasag
tagjaként.

Kiindulasa az, hogy valamennyi szbvetkezeti tipusba és agazatba tartozd
szOvetkezet esetében a szOvetkezeti tagsagi viszony egy olyan keretjellegi
jogviszony, amelynek harom Gsszetevdje van a klasszikus szovetkezeti elvek alapjan.

8 Veltner Andor: Kollektiv jellegli jogviszonyok a szocialista jellgli munkajogban. Jogtudomanyi
Kozlbny,XIV.—1959. évf. 522—533. o.; U. 6.: Az (izemi tanacs és a vallalati kollektiva. Jogtudomanyi
Ko6zlbny, XIII1.-1958. évf. 336—340. o.

9 Ld. Kiss Gyo6rgy: A piac és az emberi tényezd. Balassa Kiadd, Budapest, 2000. 36-38, 40-45; BERKE
Gyula: A kollektiv munkaszerzédés a magyar munkajogban. Pécsi Munkajogi Kézlemények, Monografiak
2. Utilitates Bt. Pécs, 2014. 67-71.

10 HAGELMAYER Istvanné: A kollektiv szerzédés alapkérdései. Akadémiai Kiadd, Budapest, 1979.

11 VINCENTI Gusztav: A munka jogviszonyai. In: Szladits Karoly (f6szerk.): Magyar Maganjog, IV. koétet
Kotelmi Jog kiilonds rész, a munkaszerzédés, Grill Karoly kényvkiadd, Budapest, 1941. 560-562.

12 BERKE: 13-55.

13 Minthogy Weltner Andor temetésén részt vettem, E6rsi Gyula kritikai méltatasat magam is hallottam.
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Az egyik a tagsagi szervezeti jogviszony, amely a szdvetkezeti vezetésben torténd
ama részvételen nyugszik, hogy a szovetkezeti dontésekben vald szavazas nem a
vagyoni részvétel nagysaga, hanem az egy tag egy szavazat elvén, vagyis a
tagegyenlGségen alapul. A személyes kozrem(ikodésben vald részvétel, ha
munkavégzésben nyilvanul meg, a belble szarmazd jovedelem a munkaban vald
részvétel mértékétol fligg. Ebbdl eredGen a tarsasag tagjai kdzosen hatarozzak meg
a munkavégzés eredményébdl vald részesedés elveit és azt, hogy mennyit tesznek
félre bOvitett Ujratermelésre. A szdvetkezetbe torténd kotelezG vagyonbevitelen
(kotelezd részjegy jegyzés) fellili Gnkéntes vagyonbevitel (fakultativ részjegy jegyzés
és apport) nem hat ki az egy tag-egy szavazat elvére, de a vagyonbevitel a béralapon
fellli nyereségelosztas soran figyelembe vételre keriilhet a tagok bels6 szabalyzatba
foglalt megallapodasa alapjan.t*

Eorsi Gyula abbdl indult ki, hogy a szOvetkezeti vezetés ,ab ovo” kettls jellege
folytdn a gazdasagi Ugyvezetésen felll jelent6s szerepe van a tagok kozvetlen
részvételével torténd tarsadalmi vezetésnek, ami azzal jar, hogy az ligyvezetés nem
szakadhat el a tarsadalmi vezetéstol, és a tagsagnak a kozgy(ilésen és az igazgatd
tanacsban megfogalmazodo akaratat az ligyvezetés nem hagyhatja figyelmen kiviil.
Ez a gyakorlatban sziikségszer(ien kihatott a munkavégzésre és annak iranyitasara
is Jugoszlaviaban. Ennek megfeleléen mind a szdvetkezet tarsadalmi és gazdasagi
vezetésében, valamint a munka megszervezésében érvényesiilnie kellett a tagok
részvételével torténd Onigazgatasnak.'®> Ezzel 6sszefiiggésben azt is latta, hogy az
Edvard Kardjelj altal kidolgozott jugoszlav ©nigazgatast Onigazgatasi rendszer
gazdasagyviteli oldala teljesen ezen az elven m{kodott.

A jugoszlav gazdasagi rendszer ugyanis az un. ,tarsult munkaszervezetek”
rendszerén nyugodott. A legalsd szintet az lizemeknek megfelel6 ,tarsult munka
alapszervezetek” képezték. Minden alapszervezetnek csatlakoznia kellett egy
Jtarsult  munkaszervezethez”, a tarsult munka szervezetek pedig ,tarsult
munkaszervezeti szovetségeket” hoztak létre gazdasagi agazatok szerint. Tarsult
munka alapszervezetet éppen gy, mint tarsult munkaszervezetet az allampolgarok
csoportjai maguk, valamint a politikai 6nigazgatas egyarant létrehozhatott.’® A
kardjelji politikai Onigazgatds a demokratikus centralizmus elvén mikodve a
telepiilések altal megvalasztott teleplilési tanacs és a tanacs els6 Uilésén
megvalasztott polgarmester és titkar, valamint a telepiilések altal megvalasztott
megyei kildottek gy(lése valasztotta meg a megyei tanacsot és tisztségviselbit, a
megyeiek pedig a tagkoztarsasagokét és ez igy zarult szbvetségi szinten.’

4 Ld. Hegeds Istvan: A termelGszOvetkezeti tagsagi viszony jogi alapkérdései. Kézgazdasagi és Jogi
Konyvkiadd, Budapest. 1973.

15 Edvard KARDIELJ: Samopravlanje drustvena svojna (Selbstverwaltung und gesellschaftliche Eigentum.
Beograd, 1973.; Henry ROGGEMANN: Das Modell der Arbeiterselbstverwaltung in Jugoslavien, Revija,
Frankfurt am Main, 1970.; id. TROCSANYI Laszl6: A munkaviszony a legujabb jugoszlav jogfejlédésben.
Allam-. és Jogtudomany, XXI/2.; A tarsult unkardl szolé 1976. tv. In: Kiildottek hiraddja a ISZSZK és
VSZAT Képvisel6hazanak kozlonye. I1. évf. 1976. apr. 14.

16 | d. KARDJELJ és ROGGEMANN el6z6 jegyzet

7 KARDJEL, 11. jegyzet; a jugoszlav Gnigazgatasi rendszer Gsszefoglalasat Id. PRUGBERGER: A munkajog
fejlédésének fébb csomodpontjai napjainkig, Valdsag, 2014/6.
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Mind a politikai szervezetek, mind pedig a lakossag altal kozvetlendil létrehozott
tarsult munkaszervezetek elvben a kozponti allami tervtdél fiiggetlendil
gazdalkodhattak, de, ha a kdzponti gazdasagi tervvel 6sszhangba hoztak sajat
gazdasagi terviiket, adékedvezményben és kiilonbdzd pénziigyi kedvezményekben
részesiiltek. Ez vonatkozott a ,zadruga”-ra, vagyis a mezGgazdasagi szovetkezetre
is, amelynek lehettek sajat gazdasaggal nem rendelkezd tarsult munkaszervezeti
formaban dolgozd tagjai és voltak sajat gazdasaggal rendelkez0 tagjai, akik esetében
a szovetkezet beszerz4-értékesito szovetkezetként miikodott és mikodik ma is. 18

Eorsi Gyula e magyar szOvetkezeti és a jugoszlav tarsult munkaszervezeti
megoldas szintézise alapjan épitette fel a munkakollektivak jogagazatanak
elméletét.’® Elméletének az allami vallalati 6nkormanyzattal és Onigazgatassal
Osszefiiggl részét Sarkézy Tamas dolgozta ki, tételes-jogilag is megalkotva az allami
vallalatfelligyelet képvisel6ibdl és a vallalat munkavallaléi altal delegaltakbdl allt
vallalati tanacs altal és a szovetkezethez, illetve a tarsult munkaszervezethez
hasonldan 6nigazgatasi jelleggel iranyitott vallalatot.2°

A munkaszervezeti keretek kozott torténd szovetkezeti tagi munkavégzéshez
hasonlé munkakollektiva jogviszonyt Heged(is Istvan dolgozta fel,?! mig jdomagam,
kiindulva abbdl, hogy a sz6vetkezeit munkavégzésben jelentGs szerepe van az egyéni
és a csoportos belso vallalkozasoknak, ennek mar nemcsak a szévetkezeti, hanem a
vallalati gyakorlatban is megnyilvanuld formait is feldolgoztam.??

4. A munkakollektivak joga a valtoz6 gazdasagi és politikai kornyezetben

E munkak Gsszességben véve mind Gsszhangban alltak azzal a gazdasagiranyitasi
reformmal, amely a Szovjetuniébdl indult el Liebermann és Leontyev
kbzgazdaszprofesszorok kezdeményezéseként.2*> Csehszlovakidban a Dubcsek
kormany a jugoszlav vallalati 6nigazgatas koncepciodjara épitette fel a gazdasag-, és
a munkaszervezés koncepcidjat, amely sokban hasonlitott a Nyers Rezs6 altal is
kimunkalt gazdasagiranyitashoz. Mig azonban a Dubcsek kormany megdontését
kévetben a gazdasagi miniszternek, Ota Sik-nak menekiilnie kellett, ki a Zirichi

18 Savo CukaNovic, emljoradnicko zadrugarstvo u agrarnoj politici Jugoslavije. NIP. Mala poljoprivedna
biblijoteka Hrsg, Beograd, 1971.

19 EGRsT Gyula: Allami tulajdon — Allami vallalat. In: Acta Facultatis Iuridica et Politica Universitatis
Scientiarum Budapestiensis. Tomus XII. 1970.;

20 SARKGZY Tamas: Gazdasagiranyitas és a vallalatok. Kossuth K. Budapest, 1979.

2l HeGepUs Istvan: A kollektiva jogok torténeti fejlGdése és rendszere... , Szocialista Vallalat Kutatasi
F&irany. Budapest,1977.; U.6: A dolgozo kollektiva és jogi szabalyozasanak koncepcidja. Jogtudomanyi
Kézlony, 1977/7.

22 PRUGBERGER. Tagsagi megallapodasok a szbvetkezetekben, Kézgazdasagi és Jogi Kényvkiadd, Budapest,
1979 (A 1V.fejezet elemzi a munkaszervezeten beliili, az V. fejezet pedig a munkaszervezeti kereteken
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Egyetemen katedrat kapott,?* addig Magyarorszagon bar visszafogott formaban, de
megmaradt a gazdasagiranyitas reformja és megalkothatta atfogd szintézisét mind
Eorsi Gyula, mind Sarkézy Tamas, mind Heged(s Istvan, mind pedig jdmagam, aki
a munkaszervezeten beliili kollektiva munkaviszony mellett hangsulyozta a vallalaton
belili egyéni és csoportos atalany-elszamolasos vallalkozasi  jellegii
munkajogviszonyt 6sszekapcsolva a lengyel munkastanacsi érdekképviselettel.?

5. Zarszo

K6zben bekdvetkezett az 1990. évben a rendszervaltas. Elvileg lehetbség lett volna
az Eorsi Gyulatdl elindult és Heged(s Istvan, és tobbek kozott altalam is képviselt
dolgozdi kollektiva munkajogara torténo attérésre. Erre azonban nem kerdlt sor.
Valamennyi posztkommunista allam a nyugat-eurépai munkajogi szabalyozasi
modellt vette at, ahol a munkajogviszony jogi rendezése nem sok tertiileten tér el a
szovjet rendszerben alkalmazottdl. Tllnyomdan csak annyi tortént, hogy a nyugat-
eurdpai allamoktdl a kollektiv munkajogi szabalyozassal egésziilt ki az individualis
munkajog, ahol viszont a szocialis védelmi elGirdsok kiszélesedtek.

Irodalomjegyzék

- BERKE Gyula: A kollektiv munkaszerz6dés a magyar munkajogban. Pécsi
Munkajogi Kézlemények, Monografiak 2. Utilitates Bt. Pécs, 2014. 67-71.

— Savo Cukanovic:Emljoradnicko zadrugarstvo u agrarnoj politici Jugoslavije. NIP.
Mala poljoprivedna biblijoteka Hrsg, Beograd, 1971.

— EORsI Gyula: Allami tulajdon — Allami vallalat. In: Acta Facultatis Iuridica et
Politica Universitatis Scientiarum Budapestiensis. Tomus XII. 1970.;

— EO&RsI Gyula: Allami tulajdon—3allami vallalat. In: ELTE Jogi Kar Actak 12. kotet
1970. 39-68. o.

— EO6RsI Gyula: Tulajdonok és kollektivak jogagazatai; differencialédas és
integralédas a szocialista jogrendszerben. In: A MTA tarsadalmi—torténeti
tudomanyok osztalyanak kozleményei, 13.kotet (1963-64) 1- 2. szam;

— FICZERE Lajos: Az allami véllalat a gazdasagiranyitas Gj rendszerében.
K6zgazdasagin és Jogi Kényvkiadd, Budapest, 1970, 87. o.

—  HAGELMAYER Istvanné: A kollektiv szerz6dés alapkérdései. Akadémiai Kiado,
Budapest, 1979.

— HecepUs Istvan: A dolgozd kollektiva és jogi szabalyozasanak koncepcidja.
Jogtudomanyi Kozlony, 1977/7.

- HeGeDUs Istvan: A kollektiva jogok torténeti fejlddése és rendszere... , Szocialista
Vallalat Kutatasi FGirany. Budapest,1977.

24 Ota SIk: Fur eine Wirtschaft, ohne Dogma. Miinchen, 1974

» PRUGBERGER: A munkavégzés és a dolgozéi érdekvédelem szabdlyozésa a vallalatokndl és a
szovetkezeteknél. MTA. Allamtudomanyi kutatasok Programiroda kiadasa, Budapest, 1987.; U. 6: Bels6
vagyoni és vallalkozasi viszonyok az dnkormanyzati jellegli vallalatoknal Szévetkezeti Kutatd Intézeti
Kozlemények, 205. szam, SZOVORG Kiadas, Budapest, 1988.



102 MISKOLCI JOGI SZEMLE 18. évf. (2023) 3. szam (1. kiilonszam)

- HEeGepUs Istvan: A termelGszovetkezeti tagsagi viszony jogi alapkérdései.
K6zgazdasagi és Jogi Konyvkiado, Budapest. 1973.

— Edvard KARDIEL: Samopravilanje drustvena svojna (Selbstverwaltung und
gesellschaftliche Eigentum. Beograd, 1973.;

-~ Kiss Gyorgy: A piac és az emberi tényez0. Balassa Kiadd, Budapest, 2000. 36-
38, 40-45;

— Theo MAYER-MALY: Individualarbeitsrecht, Springer Verlag, Wien—New York,
1988. 16.

- Pet6 Ivan—SzAKACs Sandor: A hazai gazdasag négy évtizedének torténete. 1.
kotet. Kbzgazdasagi és Jogi kdnyvkiadd, Budapest, 1985. (allamositasok 1947-
1950.)

— PRUGBERGER Tamas: A bels6 vagyoni és vallalkozasi jogviszonyok a
onkormanyzati jellegi vallalatoknal. Szévetkezeti Kutatd Intézet, Kozlemények,
206. SZOVORG. kiadas, Budapest, 1988.

— PRUGBERGER tamas: A munkajog fejlddésének fobb csomdpontjai napjainkig,
Valésag, 2014/6.

—  PRUGBERGER Tamas: A munkavégzés és a dolgozdi érdekvédelem szabalyozasa a
vallalatoknal és a szovetkezeteknél. MTA. Allamtudomanyi kutatasok
Programiroda kiadasa, Budapest, 1987.

—  PRUGBERGER Tamas: Belsd vagyoni és vallalkozasi viszonyok az énkormanyzati
jellegi vallalatokndl Szévetkezeti Kutato Intézeti Kozlemények, 205. szam,
SZOVORG Kiadas, Budapest, 1988.

— PRUGBERGER Tamas: Tagsagi megallapodasok a szévetkezetekben, K6zgazdasagi
és Jogi Konyvkiadd, Budapest, 1979 (A 1V.fejezet elemzi a munkaszervezeten
beliili, az V. fejezet pedig a munkaszervezeti kereteken kiviili vallalkozasi jellegl
tagi munkavégzést.)

— Henry ROGGEMANN: Das Modell der Arbeiterselbstverwaltung in Jugoslavien,
Revija, Frankfurt am Main, 1970.;

—  SARkOzY Tamas: Gazdasagiranyitas és a vallalatok. Kossuth K. Budapest, 1979.

— Ota SiK: Fur eine Wirtschaft, ohne Dogma. Miinchen, 1974.

— Alfred SOLLNER: Arbeitsrecht, Verlag W. Kohlhammer, Stuttgart-Berlin-K&In-
Mainz. 4. Aufl. 1974. 24-25.;

—  SZAMUELY Ldszl6: Vita a gazdasagiranyitasi rendszerrdl. Kossuth Kiadd, Budapest,
1965. (A kotet tartalmazza LIEBERMANN, LEONTYEV és VOLKOvV szovjet
koézgazdaszprofesszorok gazdasagiranyitasi reformkoncepcidjat

— TELER Gyula: A magyar Kkisipari szOvetkezetek torténete (1945—1964.)
Szovetkezeti Kutatd Intézet, Kézlemények. 84.

— id. TROCSANYI Laszl6: A munkaviszony a legujabb jugoszldv jogfejlédésben.
Allam-. és Jogtudomany, XXI/2.; A tarsult unkarol sz4l6 1976. tv. In: Kildottek
hiraddja a JSZSZK és VSZAT Képvisel6hazanak kozlonye. II. évf. 1976. apr. 14.

—  VELTNER Andor: Az izemi tanacs és a vallalati kollektiva. Jogtudomanyi
K6zlony, XIII.-1958. évf. 336—340. o.

— Veltner Andor: Kollektiv jellegl jogviszonyok a szocialista jellgli munkajogban.
Jogtudomanyi K6zlony, XIV.—1959. évf. 522—533. o.;



Prugberger Tamas: A munkakollektivék jogagazata 103

- A. V. VENEDIKTOV: Goszudarsztvennoe szocilicseszkooe szobsztvenocty. Az allami
szocialista tulajdon, Moszkva, 1948. (Ford. Pap Tibor)

—  VINCENTI Gusztav: A munka jogviszonyai. In: Szladits Karoly (fGszerk.): Magyar
Maganjog, IV. kotet Kotelmi Jog kiilonGs rész, a munkaszerzédés, Grill Karoly
konyvkiadd, Budapest, 1941. 560-562.




