A munkavallaléi szabadsag magyarorszagi

szabalyozasa az Eurdépai Unios célok tiikrében
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A mai felgyorsult vallalati kérnyezetben paradigmavaltas figyelhet6 meg, a szervezetek egyre
jobban felismerik, hogy a siker kulcsa a boldog, innovativ, rugalmas munkaer6. Eurdpai Unids
célkitlizés a munkahelyek szamanak névelése és a munkahelyi jol-1ét ,well-being” fontossaga,
annak érdekében, hogy megvaldsuljon az élethosszig tartd tanuldas és munkavégzés a
népességoregedés kezeléseként. Jelen tanulmany kozéppontjdban a munkavégzés aldli
mentesiilés esetei kozll a fizetett szabadsag igénylése, érvényesitése és gyakorlati
megvaldsulasa all a munkajogviszony keretein belll. Az atfogd elemzés célja, hogy
ramutasson a hatalyos jogszabalyi kérnyezet és a mindennapi gyakorlat kiilonbségeire, mely
akadalyat képezheti a paradigmavaltasnak és az eurdpai unids célok megvaldsulasanak.
Kulcsszavak: fizetett szabadsag, munkajogviszony, tanulmanyi szabadsag, eurdpai unios
célok

Hungarian paid leave legislation in the context of European Union objectives

In today's fast-paced corporate environment, a paradigm shift can be observed, organizations
increasingly realize that the key to success is a happy, innovative and flexible workforce. The
European Union objective is to increase the number of jobs and the importance of "well-being"
at work, in order to realize lifelong learning and work as a treatment for population aging.
The focus of this study is on the application, validation and practical implementation of paid
leave within the framework of the employment relationship. The aim of the comprehensive
analysis is to point out the differences between the current legal environment and everyday
practice, which may be an obstacle to the paradigm shift and the realization of the European
Union's goals.
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Bevezetés

Az éves munkaidd allamonként eltér6. Németorszagban 1341 drat, Finnorszagban
1498 orat dolgoznak, Magyarorszagon 1700 oranak, az Eurdpai Unid(27) 1571
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oranak megfelel6 az atlagos éves ledolgozott munkadrak szama.! Az Eurostat 2022-
es adatai szerint Németorszagban 35,3 6ranak felel meg az atlagos heti munkaidd,
Daniaban 35,4, Hollandiaban heti 33,2 dérat dolgoznak az emberek, Magyarorszagon
a 20-64 év kozotti foglalkoztatottak hetente atlagosan 39,6 drat dolgoznak, ami a
hatodik legtobb heti munkaidének szamit az Eurdpai Union belil.? A ledolgozott
munkadrak kozotti markans kilonbségek alapja a fizetett és nem fizetett
szabadsagra vonatkozd differencialt szabalyok. Ezt tamasztja ala, hogy az Eurdpai
Unié munkaidordl szolo iranyelve szerint az éves fizetett szabadsagnak torvényileg
eléirt minimuma négy hét, tehat ennek megfelelden az eurdpai orszagokban
jogszabaly rendezi a minimalisan fizetett szabadsagot, az unids tagallamokban az
alapszabadsag 20-25 nap koz6tt mozog,* mig példaul Eurdpan kivil az Egyesiilt
Allamokban nem él erre vonatkozdan egységes szabalyozas.> A téma 6rok, korabban
Prugberger és tarsai is tébb aspektusbol vizsgaltak,® azonban a téma idGszerliségét
jelenleg az adja, hogy az Eurdpai Tanacs hangsulyozza, hogy Eurdpa egy mélyrehatd
valtozason megy keresztiil tudasalapi gazdasagba, tarsadalomba vald integracion,
melynek eredményeképp Uj prioritdsokat kell megjeldlni.” Ilyen prioritas tobbek

! OECD (2024), Hours worked (indicator). doi: 10.1787/47be1c78-en Utols¢ elérés 2024. majus 29.

2 EUROSTAT: Altaldban hetente mennyi id6t dolgoznak az eurdpaiak?
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230920-1  Utols6  elérés:
2024. méjus 29.

* Az Eurdpai Parlament és Tanacs 2003. november 4-i a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6
2003/88/EK iranyelve 7. cikke szerint az ,Eves szabadsag:

(1) A tagdllamok meghozzaék a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsara, hogy minden
munkavallalot legalabb négy hét éves szabadsag illessen meg a nemzeti jogszabalyok és/vagy gyakoriat
altal megallapitott ilyen szabadsagra valo jogosultsig és a szabadsdg biztositasa feltételeinek
megfelelen.

(2) Az éves szabadsag minimalis idétartama nem helyettesithetd annak fejében nyujtott juttatassal, a
munkaviszony megszinésének esetet kivéve.”

4 Az Eurdpai Unio altal elfogadott és meghatarozott minimum 20 napnal tébb alapszabadsagot Ausztria
(25), Franciaorszag (25), Dania (25), Luxemburg (25), Svédorszag (25), Malta (24 nap), Spanyolorszag
(22) és Portugdlia (22) biztosit térvényben meghatarozottan.
https://www.euronews.com/travel/2024/02/18/want-to-maximise-your-annual-leave-heres-how-to-
use-public-holidays-to-your-advantage Utolso elérés: 22024. december 10.

> Rebecca Ray - Milla Sanes - John Schmitt: No-Vacation Nation Revisited, CEPR Report 2013, mar a

bevezetésben rogziti: Az Egyestilt Allamok az egyetlen fejlett gazdasag a vilagon, amely nem garantalja

munkavallaldinak a fizetett szabadsagot. Lasd tovabba: Azonban a munkahelyi kultira és a

munkaterhelés miatti nyomas diktalja Amerikaban a fizetett szabadsagot, igy az amerikai cégek fizetett

szabadsagpolitikaval rendelkeznek. Jelentés az irodan kivili kultdrardl. Az eurdpai orszagok térvényes
jogot biztositanak legalabb évi 20 nap fizetett szabadsagra, egyes orszagokban 25, s6t 30 vagy még
tobb napot is el6ir a torvény. Ausztrdlia és Uj-Zéland egyarant megkoveteli a munkaltatoktdl, hogy
legalabb évi 20 nap szabadsagot biztositsanak; Kanada és Japan legalébb 10 fizetett szabadnapot ir
eld. https://www.cepr.net/documents/publications/no-vacation-update-2013-05.pdf ~ Utolsd elérés:

2024. januar 10.

Prugberger Tamas — Nadas Gyorgy: Eurdpai és magyar 6sszehasonlitd munka-, és kdzszolgalati jog,

Complex/Wolters Kluwer, 2014, ISBN: 978 963 295 620 6. Lasd tovabba: Prugberger Tamas - Téth

Hilda: A 2012. évi Munka Torvénykonyvének egy Ujabb modositdsa a rendkivili munkavégzés

korlatainak tagitasa érdekében, JK, 2019/1., 25-30. o.

Ilyen Uj prioritasok az oktatas és kutatas fontossaga, Eurdpa versenyképessé tétele, vallalkozoi szellem

kialakitasa, burokracia csokkentése, eurdpai pénzigyi piacok integraciéja, munkahelyteremtés,

makrogazdasagi stabilitds megteremtése, eurdpai szocialis modell modernizalasa és megerdsitése. Lasd
err6l: Az Eurdpai Tanacs 2003. marciusaban tartott lisszaboni rendkivdili tilése: Az innovacio és a tudas

o

~
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kozott az emberkdzpontl gazdasag, az eurdpai életmdd el6mozditasa és az Uj
lendllet az eurdpai demokracia szamara.® Valtozasok mennek végbe a
tarsadalomban, id6s6dd az aktiv népesség, valamint valtozasok torténtek a
kockazatok jellegében® is.l® Eurdpai Unids célkitlizés a munkahelyek szamanak
novelése és a munkahelyi jol-lét ,well-being” fontossaga,'! annak érdekében, hogy
megvalosuljon az élethosszig tartd tanulds és munkavégzés, a munkavallaldk
egészen id6s korukig teljes és hatékony mddon vegyenek részt a szakmai életben, a
népességoregedés!? hosszU tavli hatasainak kezeléseként.'> A  munkahelyi
szabadsag a munkavallalot megillet6 jogok koziil a bér kifizetéséhez vald jog mellett
az egyik legfontosabb elem, kialakulasa a munkajog fejlédésének egyik fontosabb
dllomasa volt, jogdogmatikai szempontbdl markdnsan elvalasztotta a
munkaszerz6dést mas szerz6désektdl, ezzel kialakitva a munkaltatd gondossagi
felel6sségét.'* Alapvetd célja, hogy védelmet nyljtson és lehetGséget adjon a
munkavallalénak a pihenésre, feltéltédésre és regeneraciora, tovabba a munka-
maganélet egyensulyanak fenntartdsahoz sziikséges kozponti elemként is
aposztrofalhatd.

Vizsgaljuk meg, hogyan jarul hozza hazankban a Munka Térvénykonyvérdl szolo
2012. évi 1. torvényben (tovabbiakban: Mt.) lefektetett munkavallaléi szabadsag
jogintézménye ehhez a nagy volumeni elképzeléshez. Jelen tanulmany kdzponti
témajat a munkavégzés aldl mentesiilés esetei kozil a fizetett szabadsag
érvényesitése, és az erre vonatkozd jogszabalyi hattér bemutatasa adja, 6sszevetve
a szabadsagok érvényesitésének gyakorlati elemeivel az Mt.-ben. Fontosnak tartjuk
a szabadsdg kilonboz6 aspektusok szerinti kategorizaldsat, a szabadsag
megallapitdsara vonatkozd szabdlyrendszer bemutatdsat. A szabdlyrendszer
bemutatasara épitkezve gyakorlati példakkal kivanjuk aldtdmasztani a szabadsag

Eurdpdja felé https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=LEGISSUM:c10241 Utolso elérés:
2023. augusztus 21.

8 Az Eurdpai Unid prioritasai a 2019-2024 koz6tti idGszakban https://european-union.europa.eu/priorities-
and-actions/eu-priorities/european-union-priorities-2019-2024_hu Utolso elérés: 2024. majus 29.

° A munkaerd vilagaban a legtobb orszagban a nék részvételi aranya emelkedett, azonban a nemi alapu
diszkriminacié még tovabbra is fennall amellett, hogy még mindig nem veszik a munkaltatdk figyelembe
a n6i munkavallaldk igényeit, mint a hagyomanyos munkaid6t, mely nehézséget okoz a csalad és a
munka OsszeegyeztethetGsége kapcsan. Lasd errdl: Jelentés — Kutatds a valtozd munka vilagardl
(munkaanyag) https://osha.europa.eu/en/publications/report-research-changing-world-work-working-
paper Utolsé elérés: 2023. oktober 2.

0 A munka minGségének és termelékenységének javitdsa: a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos kozosségi stratégia 2007- 2012 kOzott Lasd errdl:  https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52007DC0062 Utolso elérés: 2023. oktdber 2.

11 Alkalmazkodas a munka és a tarsadalom valtozasaihoz: Uj k6zosségi munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi stratégia 2002—2006.

12 Oregedd népesség: a varhatd élettartam ndvekedése miatt a népesség 30,3% -a varhatdan 65 éves
vagy annal idésebb lesz 2070-re (szemben a 2019-es 20,3% -kal). Megoldasok az eurdpai
népességcsokkenésre és az elnéptelenedésre
https://www.europarl.europa.eu/topics/hu/article/20210414STO02006/hogyan-kezelheto-az-europai-
nepessegcsokkenes-es-az-elneptelenedes Utolso elérés: 2024. majus 29.

13 A munka minGségének és termelékenységének javitdsa: a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos k&zOsségi stratégia 2007- 2012 kozott Lasd errGl:  https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52007DC0062 Utolso elérés: 2023. oktdber 2.

14 Kiss Gyorgy: Munkajog. Osiris, 2000. 132. o.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52007DC0062

160 MISKOLCI JOGI SZEMLE 20. évfolyam (2025) 1. szém

megallapitasanak folyamatat és érvényesitésével kapcsolatban felvet6do kérdéseket.
A szabadsag hazai szabalyozasat kritikai szemlélettel a gyakorlati megvaldsulasaval
Osszevetve vizsgaljuk a kitlz6tt nagy volumen( eurdpai unids célok
megvaldsitasanak tiikrében.

1. A munkavallaléi szabadsag torvényi feltételei

A munkahelyi szabadsag jogalapja a munkavallalé pihenéshez és fizetett
szabadsaghoz valé joga, mely Magyarorszag Alaptorvényében'> keriilt rogzitésre,
mely kifejezi a munkavallalok jogat mind a napi és heti pihenés, mind pedig az éves
fizetett szabadsag vonatkozasdban. A munkahelyi szabadsdg biztositdsa fontos
eleme a munkavallalok jol-létének, munkahelyi elégedettségének, segit megeldzni a
tdlterheltséget és a szakmai kiégést. A szabadsdg mértéke és a szabadsagra
vonatkozd konkrét jogszabalyok az egyes szervezetek jogallasatdl fiiggen
eltérhetnek, azonban elmondhatjuk azt, hogy a szabadsdgokra vonatkozo,
legaltaldanosabb - egyéb kozszolgdlati jogviszonyok mogottes jogszabalyaként is
szolgald - szabalyozast az Mt. rogziti, miszerint @ munkavallaldnak a munkaban
toltétt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- és
potszabadsagbdl all, ** mely munkaban toltott idonek mindsil'” és jogalapja a
munkajogviszony alapjan a ténylegesen munkaban toltott id6. 8 Az alapszabadsag
mértéke hlsz munkanap,!® az altalanos potszabadsag a munkavallalot életkora

15 Magyarorszag Alaptérvényének XVII. cikke:

(3) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallalénak joga van a napi és heti pihen6idéhéz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.

16.2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérdl (a tovabbiakban Mt.) 115. § (1) bekezdése alapjan.

7 Az Mt. 115. § (2) bekezdése azokat az id6ket sorolja fel, amelyek alatt a munkavallalé ugyan
ténylegesen nem végez munkat, azonban mégis munkaban toltott idének mindsiilnek a szabadsag
szempontjabdl, mint a munkaid6-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aldli
mentestilés, a szabadsag, a szlilési szabadsag, a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag els6 6 hdnapja, a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hdnapot
meg nem haladd, a munkavégzés aldli mentesiilés és a kotelezettségszegés miatt indokolt legfeljebb
30 napos idétartam.

18 A tényleges - rendes vagy rendkiviili munkaidében megvaldsult — munkavégzés idGtartamara, illetve
rendelkezésre allassal toltott idére - allasido, ligyelet, készenlét stb. - is jar a munkavallalonak
szabadsag. Lasd: Bankd Zoltan — Berke Gyula - Kiss Gyorgy - Sz6ke Gergely Laszlo: Nagykommentar a
munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. torvényhez Wolters Kluwer, 2019.

19 Mt. 116. § (1) bekezdés alapjan. A munkavallalénak évi rendes szabadsag akkor is jar, ha a munkaltatd
a munkavallalét részmunkaidében alkalmazza az MK 19. szamu allasfoglalasa alapjan, hiszen szabadsag
esetén arra az id6ére mentesil a munkavégzés aldl, amely a részmunkaidejével azonos idGtartam,
valamint ezzel azonos atlagkereset keriil szamara kifizetésre is. Mit is jelent ez a gyakorlatban? Napi 6
oraban részfoglalkoztatott munkavallald szabadsag igénybevételekor 6 ora idGtartamra mentesil a
munkavégzés aldl és ezzel azonos, azaz 6 ora idGtartamu atlagkereset kerll szamara kifizetésre. A
munkavallalét a szabadsag a tovabbi munkaviszonyaban is megilleti, mivel minden munkaviszonyra
kilon kell megallapitani az arra a munkaviszonyra vonatkozd szabadsag mértékét az MK 18. szamu
allasfoglalasa szerint. Egy gyakorlati példaval megvildgitva: a munkavallald tovabbi jogviszonyat
augusztus 1. napjatol létesiti, amely munkajogviszonyra id6aranyosan illeti meg a szabadsag mértéke,
igy tehdt a két munkaviszonyban eltér6 lesz a szamara megallapitott szabadsag napjainak szama.
Tovabba a két munkaviszonyban eltéréen is van lehetGsége a szabadsagot igénybe venni, hiszen a
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alapjan illeti meg, melynek maximalis kerete 10 munkanap.2® Nézziik meg egy példa
alapjan, mit is jelent ez egy gyermektelen 29 éves munkavallalé esetében, aki az
adott év szeptember 1. napjatdl létesit Mt. hatdlya ala es6 munkajogviszonyt. A
munkavallalét idGaranyosan illeti meg a 20 munkanap alapszabadsag, valamint az
életkor alapjan jard 2 munkanap potszabadsag,?! tehat a 22 munkanap szabadsagot
el kell osztani az év napjainak a szamaval, majd szorozni az évben szeptember 1-t0l
fennmaradd napok szamaval.?> Amennyiben a munkavallalénak van gyermeke, a
munkavallalét megilleti tovabba a gyermekek utan jard 16 évesnél fiatalabb egy
gyermeke utan 2, két gyermeke utan 4, ketténél tébb gyermeke utan dsszesen 7
munkanap potszabadsag.?? Kiilon kiemelnénk a nem teljes mértékben finanszirozott
gyermekhez kot6dé szabadsagokat, mint az apasagi szabadsag,”* mely 10
munkanap, az elsé 6t napjara a munkavallalét megilleti a tavolléti dij, azonban a
hatodik munkanapjatdl csupan a tavolléti dij negyven szdzalékara jogosult a
munkavallal6.> A gyakorlatban azonban felmeril az apasagi szabadsag

munkavallalé nem kételes ugyanazon a napon mindkét munkaviszonyban kivenni azt, példaul, ha az
egyik munkajogviszonyban dolgozik, a masik munkajogviszonyaban tud szabadsagot igénybe venni, igy
a szabadsagok igénybevétele sem lesz egyenletes a két munkaviszony tekintetében, elkilondl
egymastdl. Amennyiben a munkaltatd oldalardl vizsgaljuk, mivel az Mt. paragrafusai alapjan minden
munkaltaténak koételezettsége keletkezik a szabadsagok megallapitdsara és kiadasara, csak a vele
létesitett munkajogviszony tekintetében képes erre, mas munkaltatd ilyen irdnyl metddusaira sem
ralatasa, sem rahatasa nincs.

20 Mt. 117. § (1) bekezdése alapjan.

2L Mt. 121. § (1) és (2) bekezdése megallapitja, hogy a munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kézben
kezd6dott vagy szlint meg — az apasagi szabadsagot és a szll6i szabadsagot kivéve — a szabadsag
aranyos része jar, valamint a fél napot eléré téredéknap egész munkanapnak szamit.

#2 22 munkanap/365x122=7,35 a kerekités matematikai szabalyai szerint tehat a munkavallalénak 7 nap
idGaranyos szabadsag jar, mely tartalmazza az alap és potszabadsagot is. Lasd errdl a Szegedi Itélétabla
Mf. 40.065/2020/5. Munkabér és egyéb anyagi juttatasrdl sz6lé hatarozatat.

23 A gyermeket elGszor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni,
amelyben a 16. életévét betdlti. Amennyiben a munkavallalé gyermeke fogyatékos, fogyatékos
gyermekenként 2 munkanappal né a potszabadsag mértéke. Mt. 118. §-ai alapjan. MK 100. szamu
allasfoglalasa szerint a pétszabadsag a gyermeket 6rokbe fogadot, illetve azt a gyermeket nevel6t is
megilleti, aki allami nevelt gyermek gondozasat és nevelését vallalta, térités mellett. Ugyancsak megilleti
ez a kedvezmény azt a munkavallaldt is, aki gyermek nevelését és gondozasat csaladi kapcsolat vagy
szerzGdésen alapuld kotelezettség alapjan vallalta. Ha a gondozd jogosult a pétszabadsagra, az az
anyanak (apanak) nem jar. Ugyancsak megilleti a pdtszabadsag az év még hatralevl idGszakara a
munkahelyére év kozben visszatéré munkavallalot is.

2% Az Eurdpai Parlament és Tanacs 2019/1158 iranyelvében foglaltaknak megfeleléen az apanak gyermek
sziiletése esetén tiz munkanap apasagi szabadsagot kell biztositani, Ugy, hogy az apa gyermeke
sziiletése esetén legkésbbb a sziiletést, illetve orokbefogadas esetén az 6rokbefogadast engedélyez6
hatarozat véglegessé valasat kévetd masodik honap végéig, melyet a jogosult kérésének megfeleld
idépontban, legfeljebb két részletben kell biztositani az Mt. 118. § (4) bekezdése alapjan. Az apasagi
szabadsagrol nyilvantartast sziikséges vezetni, mivel nem csak az adott munkaaddt kételezi a szilGi
szabadsag kiadasa, mivel el6fordulhat munkahely valtas esetén tobb munkaadd altali kiadasanak
kotelezettsége is. Az Mt. 80. § (3) bekezdése tartalmazza a munkaviszony megsz(inéséhez kapcsoléddan
azt a munkaltatdi kotelezettséget, hogy a munkaltatd igazolja a kiadott apasagi vagy sztiléi szabadsagot
is.

25 A munkavallalé az apasagi szabadsag 6t munkanapjara az apasagi szabadsag igénybevételérdl és az
azzal Osszefiiggé koltségek megtéritésérdl szold 535/2022. (XII. 21.) Korm. rendelet 4. §-aban
meghatarozottak szerint tavolléti dij illeti meg, a tavolléti dij és az azt terhel6 munkaltatdi kozteher
Osszege a munkaltatd részére a kozponti koltségvetésbdl kerlil megtéritésre. Az apasagi szabadsag
hatodik munkanapjatdl a tavolléti dij negyven szazalékara jogosult a munkavallald.
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igénybevételekor az a probléma, hogy az Eurdpai Parlament és Tanacs 2019/1158
iranyelvében foglaltaknak megfeleléen az apa gyermeke sziiletése esetén legkésobb
a sziiletést, illetve 6rokbefogadas esetén az 6rokbefogadast engedélyez6 hatarozat
véglegessé valasat kovet6 masodik hénap végéig tudja igénybe venni az apasagi
szabadsagot, azonban a kifizetés teljesitéséhez sziikség van a gyermek adészamara
és tarsadalombiztositasi azonositd jelére (tovabbiakban: TAJ). Foszabaly szerint a
TAJ kartya a kérelemnek a kormanyhivatalhoz t6rténé megérkezését koveté naptol
szamitott 60 napon beliil készil el. A Magyarorszagon sziiletett, Magyarorszagon élo,
magyar allampolgarsagu Gjsziilottek esetén a Belligyminisztérium adatszolgaltatasat
kovetGen a lakohelye szerinti kormanyhivatal hivatalbdl soron kiviil, legkés6bb 8
napon belll kidllitia, és a gyermek lakdhelyére vagy a sziild kilon kérelmében
meghatarozott cimre postai Uton megkiildi.?® Azonban ez az eljaras szlkitheti a
torvényesen felhasznalhatd apasagi szabadsag 60 napos idokeretét — s6t, nem
csupan szikitheti az érvényesités intervallumat, hanem ezen tulmutatva a szabadsag
érvényesitése soran az egyes tavollét jogcimek szerinti érvényesités sorrendjét is
modosithatja, tekintve, hogy a bér- illetve illetményszamfejtési rendszerek tobbsége
nem teszi lehetévé a gyermek fent megjeldlt adatainak ismerete nélkiil a tavolléti dij
szamfejtését, illetve adott esetben - elhlizddo Ugyintézési hataridok esetén - olykor
lehetetlenné is teszi az apakat megilletd potszabadsag mind a 10 napjanak
maradéktalan érvényesitését?’” oly modon, hogy az nem rdéhatd fel a
munkavallaldnak.?® Ezeket a fent ismertetett problémakat felismerve a jogalkotd ,A
munkatgyet érint6 rendelkezésekrdl sz616 T/9718-a” cim(i térvényjavaslatot nyujtott
be a Parlamenthez. Fontos eleme, hogy az apasagi szabadsag igénybevételének
idotartamat jogveszt6 jellegére tekintettel 4 honapban allapitja meg, mivel egyes
esetekben a két hdénapos id6tartam nem volt elegendd.?° Tovabba az apasagi
szabadsaggal kapcsolatban a térvényjavaslat mddositja 2025. januar 1-jétdl a vezeto
allasi munkavallaldkra vonatkozd hatalyos jogszabalyt, abban a tekintetben, hogy
vezeté allasi munkavallalok esetében is alkalmazni kell, hogy a munkaltato
felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt az apasagi szabadsag ideje
alatt. Tovabba meg kell itt emliteniink a szlil6i szabadsagot, amely a munkavallalét

% Amennyiben a kérelemhez az Gsszes sziikséges dokumentum hianytalanul keriilt benydjtasra, un.
sommas eljaras keretében azonnal, de legfeljebb nyolc napon belll kidllitjak a TAJ kartyat, azonban, ha
a kérelmet hianyosan nyuijtjak be, a hianyzé dokumentum pdtlasara szdlitjak fel a kérelmezét igy a
hidnypdtlas ideje az ligyintézés idGtartalmaba minden esetben beleszamit. Lasd errdl: TAJ kartya
igénylés, kiadas
https://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas_magyarorszagon/jogosultsag_az_ellatasra/
ellatasra_jogosultsag_igazolasa/taj_kartya Utolsé elérés: 2023. november 7.

27 Allami koltségvetési szerv illetményszamfejtési osztalyan tapasztalt gyakorlati problémak alapjan levont
kovetkeztetések alapjan.

28 Természetesen a gyakorlatban el6fordulnak olyan esetek is, amikor a munkavallalénak felréhatd okbol
nem sikeril az apakat megilleté potszabadsagra valo jog érvényesitése.

2 A torvénymodositas ,2 honaprdl 4 honapra boviti az apasagi szabadsdg igénybevehetdségenek
Jogvesztd hataridejet egyes specidlis esetekre tekintettel, mint példaul a koraszliildttek, az egyéb okbol
korhazi kezelést igényld patologids ujsziildttek, valamint az apasag birdi uton torténd elismerése. Ezzel
az apasagi szabadsagot tobb édesapa tudna igénybe venni, ezaltal nagyobb korben érhetné el a céljat,
az apa és a gyermek kotddésének elésegiteése, valamint az apa gyermek gondozasaban torténd aktiv
részvétele 4dltal.” A munkalgyet érintd rendelkezésekrél szOlé T/9718. sz. tbrvényjavaslat.
https://www.parlament.hu/irom42/09718/09718.pdf


https://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas_magyarorszagon/jogosultsag_az_ellatasra/ellatasra_jogosultsag_igazolasa/taj_kartya
https://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas_magyarorszagon/jogosultsag_az_ellatasra/ellatasra_jogosultsag_igazolasa/taj_kartya
https://www.parlament.hu/irom42/09718/09718.pdf
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gyermeke haroméves koraig illeti meg, mértéke negyvennégy munkanap,® nem
szlikséges az adott évben felhasznalnia a munkavallalonak, mivel az a gyermek
harom éves kordig jar3! azonban munkavallald a sziil6i szabadsag tartamdra a
tavolléti dij tiz szazalékara jogosult, amelyet csokkenteni kell az erre az idGszakra a
munkavallalénak megfizetett, gyermekgondozasi dij, valamint a gyermekgondozast
segit6 ellatas 6sszegével.3? Ez a rendelkezés sajatos beszamitasi szabalyt tartalmaz,
amelynek kovetkezményeként ezen ellatasokra jogosult sziil6 dijazasra nem jogosult.
A 2019/1158. szamu iranyelv 8. cikk (3) bekezdése kotelezi a tagallamokat, hogy
olyan dijazast, vagy juttatast biztositsanak, hogy ,eldsegitsék a sziildi szabadsag
mindkét szl altali igénybeveételét” azonban a tavolléti dij tiz szazalékanak
megfeleld dijazds ezen irdnyelvnek nem feleltethetd meg véleményiink szerint. 33
Mind az apakat megilletd pdtszabadsag, mind pedig a sziil6i szabadsag kapcsan
sziikséges megjegyezniink, hogy az iranyelvben foglalt szabdlyozdas a hazai
munkajogi kddexben nem kerdilt ratifikalasra a megadott hataridon beldl, igy nem
tul szerencsésen visszamendlegesen is alkalmazni volt sziikséges.3* Mig az iranyelv
a sziilék maganélet és munka egyensulyanak el6segitését célozta, a jelenleg hatalyos
hazai szabalyozast alkalmatlannak itéljik abban a tekintetben, hogy bar a tavollét
idétartama vonzod lehet, azonban az apakat megilleté és a szlildi szabadsag idejére

30 1génybevételének feltétele, hogy a munkaviszony egy éve fennalljon a Mt. 118/A. §-a alapjan, valamint
amennyiben az igénybevételkor a gyermek sziiletésére vagy 6rokbefogadasara tekintettel még nem
allna fenn egy éve a munkaltatonal a munkaviszony, de késébb a feltétel teljesiil, onnantdl kezdve
igényelheti a munkavallalé a sziil6i szabadsagot.

31 A sziilGi potszabadsagrol nyilvantartast sziikséges vezetni, mivel nem csak az adott munkaaddt kotelezi
a szlil6i szabadsag kiadasa, mivel el6fordulhat munkahely valtds esetén tobb munkaadd altali
kiadasanak kotelezettsége is. Az Mt. 80. § (3) bekezdése tartalmazza a munkaviszony megsziinéséhez
kapcsoloddan azt a munkaltatdi kételezettséget, hogy a munkaltaté igazolja a kiadott apasagi vagy
szUlGi szabadsagot is.

32 Mt. 146. § (5) bekezdése alapjan.

33 A sziil6k és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl és a 2010/18/EU
tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 Az Eurdpai Parlament és Tanacs 2019. jlnius 20-i (EU)
2019/1158 iranyelve alapjan késedelmesen ugyan, de bevezetésre kerilt a szUl6i szabadsag. Az iranyelv
5. cikk Sziil6i Szabadsag (1) A tagéllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy valamennyi munkavallalé egyénileg jogosult legyen négyhdnapos sziilGi szabadsagra,
amelyet az el6tt kell igénybe vennie, mielétt a gyermek eléri az egyes tagallamok altal vagy kollektiv
szerz6désben meghatarozandd, legfeljebb nyolcéves életkort. Ezt az életkort olyan mddon kell
meghatarozni, amely biztositja, hogy mindegyik sziil6 ténylegesen és egyenl6en gyakorolhassa a sztilGi
szabadsaghoz valo jogat. Banko — Berke — Kiss - Szbke. i.m.

34 2012. évi LXXXVI. térvény a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény hatdlybalépésével
Osszefiiggd atmeneti rendelkezésekr6l és torvénymodositasokrdl 19/F. § (6) bekezdése alapjan
lehet6sége volt a munkavallalonak 2022. augusztus 2. és december 31. kozott sziiletett vagy
6rokbefogadott gyermeke utan a Modtvs. hatalybalépésétdl szamitott két honapon belll az Mt. 118. §
(4) bekezdése szerinti apasagi szabadsagot igénybe venni, ha a Modtv5. hatalybalépése el6tt
a) az Mt. 118. § (4) bekezdése szerinti apai potszabadsagot nem vette igénybe, vagy
b) az Mt. 118. § (4) bekezdése szerinti apai potszabadsagot igénybe vette, annak és a Modtvs. szerinti
apasagi szabadsag kiilonbozetének megfelelé munkanapok tartamara. Tovabba ugyanezen rendelkezés
19/F. § (7) bekezdése megallapitja, hogy a munkaltatd, ha a munkavallalé gyermeke 2022. augusztus
2. és 2023. junius 30. kozott tolti be a harmadik életévét, a sziiléi szabadsagot — a munkavallald
kérésének megfeleld idopontban — legkésébb 2023. junius 30-ig terjedd idészakban adja ki.

Azonban kétséges, hogy ez az atmeneti rendelkezés szerinti apasagi és sziildi szabadsag
igénybevételének lehetGsége mennyire jutott el a munkavallalokhoz, mennyire tudtak e jogosultsagukat
érvényesiteni ezen idGtartam alatt.
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ahogyan korabban emlitettiik a munkavallalé mindossze a tavolléti dijanak 40, illetve
maximum 10 %-ara jogosult.

Nézziik tovabba a specialis pdtszabadsagokat, a fiatal munkavallalénak évenként
6t munkanap potszabadsag jar,3® évenként 6t munkanap poétszabadsag jar, a
munkavégzés alatti fokozott terheléssel jaré fold alatt allandd jelleggel vagy az
ionizalé sugarzasnak kitett munkahelyen a naponta legaldbb harom érat dolgozé
munkavallalénak,?” tovabba évenként 6t munkanap poétszabadsag jar annak a
munkavallalénak, aki megvaltozott munkaképességli, fogyatékossagi tamogatasra,
vagy vakok személyi jaradékara jogosult.38

2. A szabadsag kiadasa

2.1. Mt. szabalyok. Ahhoz, hogy atfogd képet kapjunk a szabadsagolasrdl az Mt.-
ben foglaltaknak megfelel6en, sziikséges megvizsgalnunk a szabadsagok kiadasanak
szabalyait is. Hazankban az Mt. deklaralja, hogy a szabadsagot a munkaltaté adja
ki, tehat az Mt. a munkavallalé szabadsagaval kapcsolatosan szamos kételezettséget
rendel a munkaltatdhoz. A munkaltatd koteles lehetévé tenni a munkavallalo
szamara a szabadsag igénylését, valamint kotelezettsége keletkezik a szabadsagok
nyilvantartasara és kiadasara a munkavallalok jogosultsagainak megfeleléen. A
szabadsag kiadasanak joga ugyan a munkaltatot illeti, azonban el6tte meg kell
hallgatnia e targykorben a munkavallalot.3® A szabadsag kiadasanak madszere tobb
tényezOtol fligg, mint példaul a munkaido-beosztds modjatdl, vagy a
munkaidbkerettdl, azonban elmondhatd, hogy ezek hianyaban a szabadsagot az
altalanos munkarend és a napi munkaid6é figyelembevételével kell kiadni és
nyilvantartani.*® A szabadsag kiadasa soran tehat a munkaltatonak meghatarozott
mértékben figyelembe kell vennie a munkavallalok szabadsagigényeit,
munkarendjét, a vallalat md{kodési igényeit és a torvényi elGirasokat. A
munkaltaténak tovabba gondoskodnia sziikséges arrdl, hogy a munkavallalok

35 Az Europai Parlament és Tanacs 2019/1158 iranyelvében foglaltaknak megfelelGen a tagallamoknak az
apasagi szabadsag minimalis idGtartamara vonatkozéan a dijazads vagy juttatas szintjét dgy kell
megallapitaniuk, hogy az legalabb a betegségi ellatas nemzeti szintjével egyenértéki legyen. Mivel az
apasagi és szlilési szabadsaghoz vald jog hasonld célokat szolgal, nevezetesen a szlil6 és a gyermek
kozotti kotddés létrejottét, a tagallamok arra kapnak 6sztonzést, hogy az apasagi szabadsag esetében
a nemzeti szint(i szlilési szabadsagéval egyenérték(i dijazast vagy juttatast biztositsanak. ezzel szemben
az Mt rogziti (146. § (5) bek): A munkavallalé a sztiléi szabadsag tartamara a tavolléti dij tiz szazalékara
jogosult, amelyet csokkenteni kell az erre az id6szakra a munkavallalénak megfizetett, a kételezo
egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. térvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1)
bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok tdmogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény 20.
§ (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast segitd ellatas dsszegével.

36 Az Mt. 294. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a fiatal munkavallald a tizennyolcadik életévét be nem
toltott munkavallalo. Mt. 34. § (2) bekezdése alapjan munkavallald az lehet, aki a tizenhatodik életévét
betoltétte. Ettdl eltéréen munkavallald lehet — az iskolai sziinet alatt — az a tizenotodik életévét bet6ltott
tanuld, aki nappali rendszer(i képzés keretében tanulmanyokat folytat.

37 Mt. 119. § (2) bekezdése alapjan.

38 Mt. 120. §-a alapjan.

39 Mt. 122. § (1) bekezdése alapjan.

40 Mt. 124. § (5) bekezdése alapjan.
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szabadsaghoz valé joga ne sériiljon, koteles tajékoztatast nyljtani a
munkavallaléknak a szabadsag kiadasanak folyamatarol, feltételeirdl, a betartandd
eljarasokrol, tovabba koteles megfeleléen dokumentalni a kiadott szabadsagokat,
ideértve a szabadsag kezd6 és befejezé datumat, a napok szamat és egyéb relevans
informacidkat.

A munkaltatd évente 7 munkanap szabadsagot legfeljebb két részletben a
munkavallalé kérésének megfelel6 idGpontban koteles kiadni, a munkavallalénak
erre vonatkozd igényét legalabb 15 nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell
jelentenie. ¥ A fennmarad6 szabadsagot a munkaltatd a sajat miikodési korének
megfelel6 idopontban adja ki a munkavallalo részére, azonban figyelemmel az ILO
132. szamu egyezménye 8. cikk (2) bekezdésére, amennyiben a munkaadora és az
érintett munkavallaléra vonatkozé megallapodas eltéréen nem rendelkezik, a
szabadsag egyik részének legaldbb két folyamatos munkahetet kell magaban
foglalnia, igy a munkaltatonak Ggy kell kiadni legalabb tizennégy egybefiigg6 napot,
hogy a munkavallalé naptari évenként egy alkalommal, erre az id6tartamra
mentesiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl.*? A
munkavallalénak az Mt. szerint az évi 7 munkanap szabadsagon kiviil nincs rahatasa
a szabadsagok kiadasara, kivéve a szlil6i szabadsagot, melyet a munkaadd a
munkavallalé kérésének megfelel6 idépontban adja ki,** azonban ahogyan
emlitettik, ez gyermekhez kot6dd potszabadsag, amely meglehetésen
alulfinanszirozott. A szabadsag kiadasanak id6pontjat a munkavallaldval legkésébb a
szabadsag kezdete el6tt tizenot nappal sziikséges kdzoIni.** A gyakorlatban azonban
az ILO egyezményben foglalt 10 nap szabadsag egybe fog esni a munkavallalo
igénye szerint kiadott 7 munkanap szabadsaggal, mivel az egybefiiggé 14 nap
kiadasa leggyakrabban a nyari szabadsagolas idejére esik, melyet a munkavallalok
nagytobbsége el6re megtervez, és ennek értelmében a munkavallalé ragaszkodik is
az dltala megvalasztott id6tartamhoz, amelyet a térvény szerint csak a 7 munkanap
szabadsag esetén koteles a munkaltatd figyelembe venni. A munkaltaté igy a
munkavallalé 6sszes tovabbi fennmaradd szabadsagaval torvény szerint megkotések
nélkiil szabadon rendelkezik.

2.2. Az Mt. szabadsaggal kapcsolatos szabalyainak kritikaja. Felmeril a
kérdés, hogy a munkaltaték a fent kifejtett szabalyokat mennyiben kovetik a
szabadsagolasok alkalmaval? Vajon ez a szabdlyozds még fenntarthatd a mai
felfokozott életvitel mellett? Mennyire felel meg az Mt. szabadsagokra vonatkozd
szabalyozasa annak, hogy lehet6séget adjon a munkavallalonak a pihenésre,

“1 A munkaviszony elsé 3 honapjat kivéve az Mt. 122. § (1) és (2) bekezdései alapjan.

42 Az Mt. 122. (3) bekezdése kimondja, hogy a szabadsagot — eltér6 megallapodas hidnyaban — Ugy kell
kiadni, hogy a munkavallaldé naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefliggé napra
mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. E tekintetben — a
szabadsagként kiadott napon tul — a heti pihen6nap (heti pihendidd), a munkasziineti nap és az
egyenl6tlen munkaidG-beosztas szerinti szabadnap vehet6 figyelembe. Ez ahogyan a torvény is
rendelkezik, eltér6 megallapodas esetén akar kollektiv szerzGdésben, vagy munkaszerz6désben
mddosithatd, s6t sajnos nem egyszer a munkaszerzédésben szerepel az a kitétel, hogy a munkavallalé
nem kéri, illetve lemond ennek lehet6ségéral.

43 Mt. 122. § (4a) bekezdése szerint.

4“4 Mt. 122. § (4) bekezdése alapjan.
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feltoltédésre, regeneraciora, tovabba a munka-maganélet egyensulyanak
fenntartasahoz? Elosegiti-e a munkahelyek szamanak novelését és a munkahelyi jol-
lét ,well-being” fontossaganak megteremtését, majd ezaltal segiti-e az élethosszig
tart6 tanulds melletti elkételezdést annak érdekében, hogy a munka fenntarthatéva
valjon?

Azok a munkaltatdk, ahol szempont a munkavallalok méltanyos érdekeinek
figyelembevétele, az Mt. szabalyaitdl kozos akarattal eltér6en a szabadsagok
szabalyozasat puhabban, rugalmasan kezelik, ezzel a munkavallaldik lojalitasat
megorizve.

A hosszabb tavl szabadsagolds idejére vonatkozdéan, amely egy hosszabb
idétartamu munkabdl vald tavollétet foglal magaban talan sziikségesnek is mondhatd
a szabadsdag igény 15 nappal torténd el6zetes bejelentése, hogy a munkaltato fel
tudjon késziilni a helyettesités ellatdsardl. Azonban a munkaltatd rendelkezik a
tovabbi fennmarado napokrdl és a mai felgyorsult vilagban, amikor nem tudhatjuk
pontosan, mikor kapunk id6épontot egy orvosi vizsgalatra, vagy hozzatartozonkat kell
kisérni orvosi ellatasra, mikor elromlik el az autdnk, vagy mikor kell a gyermekiinkkel
részt venniink valamilyen rendezvényen,* vagy mikor kell megjelenniink egy elére
nem tervezett eseményen - példaul nem kozeli hozzatartozé temetésén*® -, a sort a
végtelenségig folytathatnank, melyek nem igényelnek hosszitavl szabadsag
kivételt, vajon hasznos a jelenlegi szabalyozas? Véleményiink szerint ma mar ezek
a szigoruan jogszabalyban meghatarozott a munkaltatd jogkorébe utalt rendelkezési
jogosultsag és hataridok nem indokoltak és nem is tarthatdak. A munkavallalé par
napos szabadsag kivételét akadalyozo, vagy az Mt. szigorl szabalyozasahoz
ragaszkodd munkaltatok nem erGsitik a munkavallalok bizalmat, lojalitasat,
megtartasat, igy az unios célok megvaldsulasa is veszélybe kertilhet, mivel ezekben
az esetekben a munkavallaldé nem fogja jolérezni magat ebben a
munkakdrnyezetben, akadalyoztatva érezheti magat, igy ennek kovetkeztében
nyugdijazasat kovetéen sem marad a munka vilagaban.

A hazai apasagi és sziil6i szabadsag tekintetében meg kell emliteniink kritikaként,
hogy kiilénb6z8 orszagokban kiilonbéz6 modon kerliltek szabalyozasra, ki kell
emelniink egy igazan csaladbarat eurdpai orszagot, Esztorszagot, itt az apaknak két
hét 100%-os fizetett apasagi szabadsagot adnak, valamint tovabbi 435 nap
megosztott szlil6i szabadsagot, Szlovénidban az apak 12 hét apasagi szabadsagra
jogosultak, melynek els6 két hetében a munkavallald bérének 100%-a, a
fennmaradd 10 hétben pedig egy el6re meghatarozott minimalbér jar. Franciaorszag
a kozelmultban megdupldzta az apasagi szabadsag idStartamdt két hétrdl négy
hétre, valamint Portugdlidban az apdk 20 nap normal apasagi szabadsaggal
rendelkezhetnek, plusz tovabbi 6t valaszthatd nappal, itt az apasagi szabadsag a
munkavallalé rendes fizetésének 100%-at fizeti a tarsadalombiztositas.*’

4> Példaul kiilonboz6 rendezvények az iskolakban, 6vodakban, mint az anyak napja, tanc és zene bemutato
foglalkozasok, ballagasok stb., amikor a sziil6 joggal érezheti fontosnak az ezeken valo részvételt.

4 Mt. 294. § (1) b) alapjan a hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevelGszulo és a testvér, az élettars,
az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér
hazastarsa.

4 Safeguard  Global, 10 countries with the best paternity leave  policies
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3. Szabadsag kiadasaval valé visszaélés, vagy annak megtagadasa

3.1. Szabadsag kiadasaval valo visszaélés. Meg kell emliteniink, hogy az Mt.-
ben foglaltak szerint a munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a
miikodését kozvetlentil és sulyosan érint6 ok esetén a szabadsag kiadasat legfeljebb
hatvan nappal elhalaszthatja,*® vagy megszakithatja,*® melyet irasban sziikséges
indokolnia. A szabadsag elhalasztasa esetén a kiadas munkaltaté altal javasolt
idOpontjat ezzel egyidejlileg kozli a munkavallaldval.>® A munkavallalénak a kiadas
idépontjanak modositasaval vagy a megszakitassal Gsszefliggésben felmerdilt karat
és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni.> A jogszabaly értelmében a
munkaltatd a szabadsag kiadasat megtagadhatja, és a munkavallalé igényeitol eltéré
idépontban is kiadhatja, azonban a felfokozott életforma sokszor kiszamithatatlan
helyzeteket is teremthet mind munkavallaléi, mind pedig munkaltatéi oldalon, amely
a szabadsag kivételét vagy annak megtagadasat jogszer(ien indokolhatja. Azonban
meg kell emliteniink, hogy a szabadsagok kiadasaval vissza is lehet élni, amely az
unids célok megvaldsulasalnak gatjat képezik. A mobbing, mint munkahelyi zaklatas
esetén, a mobbing cselekmények®? megvalosulasanak k6zos jellemzbje lehet a
szabadsag iranti kérelem elfogadhatatlan és sziikségtelen feltételekhez kotése, akar
megtagadasa, amikor nem a toérvényben meghatarozott munkaltatd kivételesen
fontos gazdasagi érdeke, vagy mikodését kozvetleniil és sllyosan érint6 ok
indokolja. Leszdgezziik, hogy ez a mobbing cselekmény ellentétes a jogszabalyban
foglaltakkal, amikor a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a vezetGi mivoltat munkaltatdi
erofolényének fitogtatdsaként a szabadsagok kiadasanak torvény szerinti
betartatdsaban, megnehezitésében, szabadsagok kiadasaval kapcsolatos
visszaélésekben mutatja meg.>® Azt latnunk kell, hogy ilyen eset olyan
szervezeteknél fordulhat eld, ahol nem egészséges a munkahelyi kdrnyezet, nem
szempont a munkavallalok lojalitdsanak megtartasa, amely nem teszi vonzdva az
adott munkahelyet. Erre utalhat az is, amikor a munkavallal6 a szabdalyoknak
megfelelGen jelenti be szabadsag érvényesitésére vonatkozd igényét, azonban a
vezet6 olyan mérték(i érdekl6dést mutat a munkavallalé szabadsag alatti programjait
illetéen, amely mar a személyiségi jogok és maganélet védelmének kérdéskorét is
érinti. Természetesen a szabadsdg alatt a munkavallaldé tartézkodasi helyének

https://www.safeguardglobal.com/resources/paternity-leave-by-country/ Utolso elérés: 2024. junius
06.

%8 Az apasagi szabadsagot kivéve az Mt. 123. § (5) a) pontja szerint.

4 Az apasagi szabadsagot és a szlil6i szabadsagot kivéve az Mt. 123. § (5) b) pontja szerint.

50 Mt. 123. § (5) -(5a) bekezdések szerint.

51 Mt. 123. § (7) bekezdés szerint.

52 Garami Maria: A mobbing Eurdpai Unids megfogalmazasanak az emberi méltdsagban vald
megnyilvanulasa Publicationes Universitatis Miskolcinensis Sectio Juridica Et Politica 41 (2023) 1., 20 o.

53 Soo Beng Khoo: Academic mobbing: Hidden health hazard at workplace. Malaysian family physician:
the official journal of the Academy of Family Physicians of Malaysia, /5. (2010) 2., 61. o. Lasd tovabba:
Heinz Leymann: Mobbing-Psychoterror am Arbeitzplatz und Wie Man Sich Dagegen Wehren Kann.
(Bullying-Psycho-terror at Work and How One May Protect Oneself). Rowolt, Deutchland, Reinbeck,
1993.
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ismerete vitathatatlan a munkaltatd szempontjabdl, hiszen egy vis maior helyzet
esetében a munkaltatd mérlegelési jogkorében eljarva donthet arrdl, hogy a
munkavallalé szabadsagat megszakitja a megfelel6 kompenzacié mellett az Mt. 123.
§ (5)-(7) bekezdései alapjan, azonban a munkavallalo elfoglaltsaga a szabadsaga
alatt és a maganéletét érintd kérdések,>* semmiképp nem sorolhatdk a vis maior
esetek korébe.

3.2. Milyen jogi lehetéségei vannak a munkavallalonak, amikor a
munkaltaté a szabadsag igényt megtagadja? Abban az esetben, amikor a
munkaltatd megtagadja a munkavallalé szabadsagigényét, lehetbsége van a
munkavallalénak kiilonds méltanylast érdeml6 személyi, csaladi vagy elharithatatlan
ok miatt indokolt tavollétre. Az egyes foglalkoztatasi targyu torvények mddositasarol
sz0ld 2022. évi LXXIV. torvény 116. § (2) bekezdése 2023. januar 1. napjatdl
bevezette a kiilénds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok
miatt indokolt tavollét tartamara vonatkozd munkavégzési kotelezettség aloli
mentesilés esetét.>> Amennyiben a munkavallalé személyi, csaladi, vagy
elharithatatlan ok miatt nem tud megjelenni a munkahelyén, vagy sziikséges a
munkahelyér6l tavoznia, értesiti a munkaltatoéi jogkor gyakorléjat, aki vagy
engedélyezi szamara a tavollétet, vagy nem fogadja el a munkavallalé indoklasat és
tavollétre vonatkozd igényét. Azonban azt latnunk kell, hogy nagyon korlatozott
esetekre vonatkoztathatd, nem alkalmazhaté a szabadsdg kivaltasara, mivel
amennyiben a munkaltaté nem engedélyezi, a munkavallalé tavolléte igazolatlanna
valik, igy jogosult a munkdltatd6 a munkavallaléval szemben hatranyos
jogkovetkezmények alkalmazasara,®® akar a munkajogviszony azonnali hatalyu
megsziintetését is ideértve.”” Szilard meggy6zddésiink, hogy amennyiben a
munkaltatdi jogkor gyakorldja megtagadja a szabadsag kivételét, a kiilonos
méltanylast érdeml6 személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét
tartamara vonatkozd munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilést sem fogja
elismerni, ami jogvita alapjat képezheti.

PRI

maganélet megsértése, e) a magantitokhoz és a személyes adatok védelméhez vald jog megsértése.;
valamint az Mt. 9. § (2) értelmében a munkavallald személyiségi joga abban az esetben korlatozhato,
ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kdzvetlenil 6sszefligg6 okbdl feltétlentil sziikséges és
a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak maédjardl, feltételeirdl és varhaté tartamaral,
tovabba sziikségességét és aranyossagat alatamasztd korilményekr6l a munkavallalot elGzetesen
irasban tajékoztatni kell.

5% Az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontja szerint a munkavallald mentesiil rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a kilonés méltanylast érdeml6 személyi, csaladi vagy
elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara. Ez igazolt, de nem fizetett tavollétet jelent, melyre
nem jar munkadij a munkavallal6 részére, melybdl az is kovetkezik, hogy sem biztositasi jogviszony
nem keletkezik, sem jarulékbefizetési kotelezettség nem keletkezik erre a meg nem hatdarozott
idGtartamra. A munkajogviszonyt nem érinti abban az esetben, ha a munkaltaté engedélyezi a tavollétet
erre az indokra hivatkozassal a munkavallalé részére. Minden mas esetben jogvita alapjat képezheti,
mivel szubjektiv megitélés ala esik.

6 Mt. 56. §-a alapjan.

’Mt. 78. §-a alapjan, amennyiben a munkaltaté (gy itéli meg, hogy a munkavallalé stlyos
koételezettségszegésének mindsdil.
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Mit tud tenni még a munkavallalé? LehetGségként jelenik meg az Mt.-ben a
Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség aldl cimszoban foglalt szabalyok, azonban
ezek jol koril hatarolt eseményekhez kapcsolddnak, tovabba a fizetés nélkili
szabadsag, melynek vannak Mt. szerinti kotelezd esetei, amelyek Ugyszintén jol koril
hatarolhatd esetek. Ezeken a kotelezo eseteken feliil a felek altal kotott megegyezés
alapjan munkaltatéi dontésen alapuld fizetés nélkiili megallapodas kéthet6, ami
feltételezi a felek kozott a kolcsonds egyiittmiikddést. Taldn vonzd megoldasnak
tlnik a betegallomany igénybevétele amennyiben a munkaltaté nem engedélyezi a
szabadsag kivételét, vagy akadalyozza azt, azonban ezt kell6 koriiltekintéssel és
ténylegesen fennalld betegség mellett lehet igénybe venni, mivel ellenkezé esetben
felmerlilhet a visszaélés gyanudja.>® Mas munkajogi eszk6z sajnos nem all a
munkavallalé rendelkezésére, a munkaba lépésének napjatdl a munkavallalé a
munkajogviszonyanak befejez6 id6pontjaig kiszolgaltatott helyzetbe keril.

Kérdés, megéri-e a munkaltatd részér6l a kompromisszumkészség ilyenfajta
hidnya, a munkavallaléot meg tudja tartani a munkaltatdé hosszd tavon ilyen
munkakdrnyezetben?

Ugy véljik, amennyiben a felek kell6képp rugalmasan allnak a kérdéshez, és
megfelel6 munkakornyezetet alakitanak ki, a munkavallalo szervezetnél tartasaval a
munkaltaté nem szenved tobbletkiadast és nem tapasztal csokkend hatékonysagot,
csokkend termelékenységet, tovabba a flexibilitdsa tovabbi el6nyokkel jar: a
munkavallald részérdl kialakul egyfajta lojalitas a munkaadd iranyaba, amely hosszu
tavon mindkét fél szamara elénydket prognosztizal,® tovabba az unids céloknak is
megfeleltethetd.

4. Tanulmanyi szabadsag

Az élethosszig tartd tanulas a munkavallalé folyamatos képzésében valdsul meg, a
fenntarthatd munkahelyek zaloga a tudatos, folyamatos fejlesztés, melynek
klasszikus eszkéze a tanulmanyi szerzodés kotése azokkal a munkavallalokkal,
akikkel a munkaltaté hosszabb tavon tervez egyiittm(ikodni.®® Ebb6l kifolydlag a
tanulmanyi szabadsag a permanens oktatas és képzés egyik eszkoze. Jelenleg az Mt.
kizardlag az altalanos iskolai tanulmanyok folytatdsara mentesiti a munkavallalét a

8 Tappénz rendeltetésellenes felhasznalasa esetén, amikor a munkavallalé amennyiben nem ténylegesen
fennalld betegségére hivatkozva kéri az orvostdl a betegallomanyba felvételét, szamos jogi
kovetkezményt vonhat maga utan. A munkaltato feljelentéssel élhet, ezen tdlmenden, a munkaltatd
jogosult lehet az azonnali hatalyd felmondasra, amely esetén a munkavallald elveszitheti a
végkielégitést és a felmondasi id6re jard bért. Emellett, ha a munkavallalé kart okozott a munkaltatonak,
példaul pénziigyi veszteséget vagy mas karokat, a munkaltatd jogosult lehet kartéritést kdvetelni téle.
Mindezek mellett azt az allaspontot képviseljiik, hogy nagyon nehéz ennek a bizonyitasa és elenyész6
a visszaélések szama. Lasd errdl: Tappénz: kozérdek( bejelentés alapjan is vizsgalhatd a jogosultsag
https://medicalonline.hu/eu_gazdasag/cikk/tappenz__kozerdeku_bejelentes_alapjan_is_vizsgalhato_a
_jogosultsag Utolsé elérés 2024. januar 24.

%9 Itt Gjra felhivnank a figyelmet arra, hogy a munkaltaté szenvedi el a kiesG hasznot és a betegszabadsag
finanszirozasat, aki nem mindig esik egybe a munkaltatd altal megbizott munkairanyitéval, tehat a
munkaltatd érdekeit sem képviseli ez a fajta hozzaallas.

60 Kajtar Edit: Tanulmanyi szerz6désen innen és til, Munkajog, 1. (2023), 56-62. o
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rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl. 61 Minden
mas esetben a felek megallapodasa lesz az irdnyadd tanulmanyi szerz6dés keretein
bellil. A munkaltat6 vallalhatja, hogy a munkavallalé részére a tanulmanyok alatt
tdmogatast nyujt, melynek elfogaddsaval a munkavallalé kotelezi magat
munkajogviszonyanak a tamogatas mértékével aranyos, de legfeljebb 5 évig torténo
fenntartasara.®?> A tanulmanyi szerzédésben rendelkezhetnek mind tanulmanyi
tdmogatasrol, tanulmanyi szabadsagrdl, utazasi, szallasi koltségrdl, de akar még
szabadsag idejére kifizetett tavolléti dij 6sszegérdl is, azonban azt latnunk kell, hogy
mivel a munkaltatd dontési korébe tartozik ezek finanszirozasa, ezért leginkabb a
munkaltatd hatarozza meg a tanulmanyi szerz6dés tartalmi elemeit, melynek
ellenértékét a munkavallald, a roghoz kétésben koteles megfizetni. Amennyiben a
munkaltatd nem tamogatja a tanulmanyi szerz6dés megkotését, azon belil is
kiemelten a tanulmanyi szabadsagokra vonatkozé tadmogatast, vagy nem
egyuttm{kodé a munkavallalé szabadsagainak kiadasaval kapcsolatban, levonhatd
az a kovetkeztetés, hogy a munkavallalonak nincs lehetGsége a szabadsagai terhére
megvalosuldé Life Long Learning koncepcid és az egyén személyes céljainak
megvaldsitasara,® ezaltal az olyan kitl(iz6tt unids célok sem tudnak megvaldsulni,
mint @ munkahelyek szdmanak novelése és a munkahelyi jol-lét ,well-being”,
kialakitasa, annak érdekében, hogy megvaldsuljon az élethosszig tartd tanulas és
munkavégzés, hogy a munkavallalok egészen id6s korukig teljes és hatékony mdadon
vegyenek részt a szakmai életben. A korabbi Munka Torvénykdnyvérdl szolé 1992.
évi XXII. térvény szabalyozta, hogy az iskolai rendszer(i képzésben részt vevo
munkavallalé részére a munkaltatd koteles volt a tanulmanyok folytatdsahoz
sziilkséges szabadidGt biztositani. A szabadidé mértékét a munkaltaté az oktatasi
intézmény altal kibocsatott, a kotelezd iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat
id6tartamardl szol6 igazolasnak megfelelden allapitotta meg. A korabbi szabalyozas
szerint @ munkaltatd vizsganként — ha egy vizsganapon a munkavallaléonak tobb
vizsgatargybol kell vizsgaznia, vizsgatargyanként —, a vizsga napjat is beszamitva
négy munkanap szabadid6t koteles volt biztositani, vizsganak az oktatasi intézmény
altal meghatarozott szamonkérés mindsilt. A diplomamunka (szak- és
évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltato tiz munkanap szabadidét volt kételes
biztositani. Véleménylink szerint ez a korabbi koncepcid jobban megfelelt a kitlizott
Eurdpai Unids céloknak, visszavezetése az Mt. szabalyozas korebe indokolt lenne.
Ugy véljiik a jelenlegi hazai szabalyozas mddositasa, amely nem csak az altalanos
iskolai tanulmanyok folytatdsara mentesitené a munkavallalét a rendelkezésre allasi
és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl, hanem minden iskolairendszer(
képzés tekintetében is, a fels6fokl végzettséggel rendelkezOk aranyanak javitasat
kozvetlenil szolgalna,®* ezzel a ,life long learning”koncepcidjat is tdamogatva.

61 Mt. 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan.

62 Mt. 229. § (1) bekezdése alapjan.

63 Garami Maria: Az élethosszig tartd tanulas és a mobbing kérdései, Valasz irat ,A fenntarthatd
munkaerdpiac dilemmaja” vitaanyagra, Munkaligyi Szemle, 2022. aprilis.
https://www.munkaugyiszemle.hu/az-elethosszig-tarto-tanulas-es-mobbing-kerdesei  Utolsd elérés:
2023. november 7.

64 2021-ben Magyarorszagon a fels6fokl végzettségliek aranya 15-74 évesek korszegmensben vizsgalva
24,6% elmarad a 28,0% unios atlagtdl, a tagallamok listajan Magyarorszag csak a 22. helyen all. A 25—
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A tanulmanyi szerzédések kapcsan is megjelenhet a gyakorlatban a visszaélés
lehetGsége, azonban a tanulmanyi szerzodések kapcsan is meg kell tartani az
egyenl6é banasmdd elvét.®> A munkaltaté a dontési és mérlegelési jogkdrében eljarva
a tanulmanyi szerz6déssel egyes munkavallalokat elényhtz juttathat, mig ehhez
képest masik kor vonatkozasaban megtagadhatja, illetve, kedvezétlenebb
feltételekkel kothet tanulmanyi szerzdést.®® Ez a differencidlt eljaras
meggy6z6désiink szerint alapjaiban ingathatja meg a ,/ife long learning”koncepciot.

Osszegzés

A téma idGszerliségét semmi sem mutatja jobban, mint a legfrissebb Eurostat
kutatas, miszerint az EU-ban 149,2 millié f6 lesz a lakosok szama 2050-re, az id6sek
szama a teljes népességhez képest relativ névekedni fog és az elGrejelzések szerint
2050-re eléri a 28,5 %-ot.%” Szikséges ennek megfeleléen olyan
munkakoriilményeket teremteni, a munkahelyi jol-Iét ,well-being” 1égkorét, hogy az
id6s emberek is jolérezzék magukat a munka vildgaban és abban is maradjanak.
Ennek egyik eleme a tanulmanyunkban kiemelt fizetett szabadsaghoz vald jog. Amig
az Eurdpai Unidé munkaid6érél szélod irdnyelve egységesiti az éves fizetett
szabadsagokra vonatkozd alapvetd szabalyokat, addig mint lathattuk Amerikaban
nincs egységes szabdlyozas, azonban a munkahelyi kultira és a munkaterhelés
miatti nyomas megszabja a cégek fizetett szabadsagpolitikajat. Amint végig vezettik
a jelenlegi szabdlyozast és annak gyakorlati megvaldsulasat lathatéva valt, hogy az
Eurdpai Unids iranyelvek ellenére sem egységes az Eurdpai Union bellli orszagok
szabalyozasa sem a heti munkaid6, sem az apasagi és szlil6i szabadsagok napjainak
és finanszirozasa tekintetében. Tovabba sajnos az a kdvetkeztetés is levonhato, hogy
a hazai szabalyozds még a 2019/1158. szamu irdnyelvnek sem tesz maradéktalanul

34 évesek korszegmensében, mely korosztaly kiemelten érintett az elmult két évtized oktatasi
expanzidjaban Magyarorszag 32,9%-os aranya tovabbra is elmarad a 41,2%-0s unids atlagtdl. Lasd itt:
Fels6foku végzettségliek aranya https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2022/1-
24-sdg-4+#1-abra (2024. januar 15.)

65 BH2011. 349. A munkaltato diszkrecionalis jogkdrében a tanulmanyi szerzédés megszegésébdl eredéen
a tanulmanyi tdmogatas visszafizetésére kotelezés korében méltanyossagot gyakorolhat, amelynek
soran az Gsszehasonlithatd helyzetben 1évo személyek kzott az egyenld banasmod kévetelményét sérté
kilonbségtételt nem alkalmazhat, tovabba az egyenl6 banasmaod kévetelménye megtartasanal nemcsak
a tanulmanyi szerz6dés megszegése, hanem a munkaltatéi méltanyossagi jogkor gyakorlas - belsé
utasitason alapuld mindenkire alkalmazott - mérlegelési szempontjai 6sszehasonlitasi alapot képeznek,
mivel ez teremti meg az Osszehasonlithatd helyzetet az egyenl6 banasmod kovetelményét sérté
kiilonbségtétel vizsgalatahoz [2003. évi CXXV. térvény 8. § t) pont].

% Személyes tapasztalat alapjan, a cikk egyik irdjanak kizardlag munkaidGkedvezményre vonatkozd
tanulmanyi szerz6dés alapjan lényegesen kedvez6tlenebb feltételekkel ugyanlgy 4 év kitelezettséget
kellett vallalnia, mint egy hasonlé munkakorben dolgozd, de szamos kedvezményt és koltségtéritést
nyujtd tanulmanyi szerz6dést kétott munkavallalonak.

7 A népességiregedés a termékenységi ratak csokkenésébdl és a megndvekedett élettartambdl adddik,
t6bb tényezGbdl all 6ssze, mint a gyermekhalanddsag csbkkenése, kdzegészséguigy, technoldgiak és az
orvostudomany fejlédése, egészséges életmdd tudatositasa, fels6foku foglalkozasok széleskor(ivé
valasa, valamint az életkdriilmények javuldsa. Oregedd Eurdpa Az idbsek élete az EU-ban 2019-es
kiadas https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/10166544/KS-02-19-681-EN-
N.pdf/c701972f-6b4e-b432-57d2-91898ca94893?t=1631631350686 Utolso elérés: 2024.junius 10.


https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2022/1-24-sdg-4#1-abra
https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2022/1-24-sdg-4#1-abra
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/10166544/KS-02-19-681-EN-N.pdf/c701972f-6b4e-b432-57d2-91898ca94893?t=1631631350686
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/10166544/KS-02-19-681-EN-N.pdf/c701972f-6b4e-b432-57d2-91898ca94893?t=1631631350686
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eleget, hiszen arra kotelezi ezen iranyelv a tagallamokat, hogy olyan dijazast, vagy
juttatast biztositsanak, hogy ,elbsegitsék a szilbi szabadsdg mindkét szild altali
igénybevételét”, azonban a hazai dijazas ennek nem feleltethet6 meg, tovabba
ahogyan kifejtettiik az apasagi szabadsag kivétele is akadalyokba (itkézhet. Ugyan
az ILO 132. sz. egyezménye szerint a hazai munkaltatdé 10 munkanap szabadsagot
egybefiiggéen ad ki sajat munkaltatoi jogkorében eljarva, azonban a gyakorlatban
ez a 10 nap szabadsag egybe fog esni a munkavallalé igénye szerint kiadott 7
munkanap szabadsaggal, mivel ahogyan fent emlitettiik az egybefiiggd 14 nap
kiadasa leggyakrabban a nyari szabadsagolas idejére esik, melyet a munkavallaldk
nagytobbsége el6re megtervez, és ennek értelmében a munkavallalé ragaszkodik is
az altala megvalasztott idGtartamhoz, amelyet a térvény szerint csak a 7 munkanap
szabadsag esetén koteles a munkaltatd figyelembe venni. A munkaltatd igy a
munkavallalé 6sszes tovabbi fennmaradd szabadsagaval térvény szerint megkdtések
nélkiil szabadon rendelkezik.

Vajon sziikséges a jelenlegi hatalyos Mt. szabadsag kiadasanak szabalyaihoz valo
merev ragaszkodas? Par napos szabadsag igénybevételekor véleménylink szerint ma
mar ezek a szigorlan jogszabalyban meghatarozott munkaltatd jogkorébe utalt
rendelkezési jogosultsag és hataridék nem indokoltak és nem is tarthatéak ebben a
felgyorsult vilagban. A gyakorlatban felmeriild6 szabadsag kiadasaval vald
visszaélésekrdl is sziikséges volt par szot ejteniink, mivel ez is akadalyat képezheti
a munkavallaloi létben valo elkotelez6désnek, mely a mobbing részét képezheti, a
szabadsag iranti kérelem elfogadhatatlan és sziikségtelen feltételekhez kétése,
megnehezitése, akar megtagadasa, szabadsag alatti tevékenység utani érdeklGdés,
mely jol érzékelhetéen nem fér bele a munkahelyi ,well-being” flowba.

Végig vettiik mit tehet a munkavallald abban az esetben, amikor a munkaltato
megtagadja a munkavallalé szabadsagigényét, sajnos azt tudjuk elmondani, hogy a
munkavallalénak egyoldali rahatdsa nincs, minden megoldds a munkaltatd
egyuttmikodését koveteli meg, tehat ebbdl levonhatd az a kdvetkeztetés, hogy a
munkavallalé teljesen kiszolgaltatott ebben a helyzetben.

A szabadsagok korében sziikséges volt megemlitenink a tanulmanyi
szabadsagokat is, mivel a fenntarthatd munkahelyek zaloga a tudatos, folyamatos
munkavallaléi fejlesztés, az élethosszig tartd tanuldas a munkavallalé folyamatos
képzésében valdosul meg melynek eszkéze a tanulmanyi szerz6dés. Az Eurdpai Unid
ife long learning” koncepcidja segitené hozza a munkavallaldkat a munkaban vald
kiteljesedésben, abban valé maradasban egészen id0s korukig, azonban ahogyan
kifejtettlik a jelenlegi szabdlyozas nem jarul ehhez hozza, tovabba lehetdséget ad a
differencialt tanulmanyi szerzédési tartalomra, amely azon kivil, hogy nem
tdmogatja az munkahelyi egyenldség légkorét, a mobbing részét is képezheti. A
munkavallalé szabadsagaira terhel6d6 képzés teljes akadalyat is képezheti a
munkavallalé fejlédésének, hiszen a szabadsagai terhére ahogyan kifejtettiik nincs
lehetGsége megvaldsitani ezt a nagyvolumen( elképzelést. A korabbi szabalyozas
véleménylnk szerint kiszamithatobb volt, jobban megfelelt a ,/ife long learning”
koncepcidnak és a munkahelyi légkort is jobban tdmogatta az egyenld feltételek
jogszabalyban t6rténd biztositasa miatt.

A munkaltatéi dontéshozatalban a szabadsag tervezése kiemelt eszkozként
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funkcional, nélkilozhetetlen részét képezi a munkaeré gazdalkodassal kapcsolatos
tervezésnek. A XXI. szazadban a szabadsagtervezésnél kétségkiviil segitség a
mesterséges intelligencia alkalmazasa, s bar egyes estekben mar a dolgozdk egyedi
igényeit is figyelembe veszi a MI a szabadsagterv elkészitésekor, 6sszességében Ugy
véljik, hogy a szabadsag érvényesitésének folyamataban kizardlagos eszkozként
semmiképp nem alkalmazhatd, hiszen - ahogy mar korabban is emlitettiik - a
felgyorsult hétkéznapok altaldban fellilirjak az adott évre elkészitett szabadsagolasi
tervezetet, mivel annak megvaltoztatasahoz munkaltatoi dontés sziikséges.

Véleménylink szerint érdemes elgondolkodnia a jogalkotonak azon, hogy a
szabadsag érvényesitésére vonatkozd merev szabalyozast a felgyorsult vilag
kihivasainak és a gyakorlatban mar megjelent folyamatoknak megfelelé modon
felpuhitsa, mddositsa, annak érdekében, hogy a munkavallalé ne érezze magat
kiszolgaltatottnak, az igényeit figyelembe vevo szabalyozassal, mivel elsépro igény
jelentkezik a rugalmas munkavégzésre: ,Az EU friss, ugynevezett platform-irényelve
szerint az ételfutarok munkaviszonyban dolgozhatnanak mintegy két év mulva, am
az Economx informacioi szerint egy felmérés sorén a 90 szézalékuk azt mondta, nem
szeretne munkavallalo lenni.”] azt valljak a platform munkaval jard flexibilitds nem
valosulhat meg a klasszikus munkavallaldi keretek ko6z6tt.®8 A 2024. majusaban
publikalt Harris Pol kutatas megallapitotta, hogy az amerikai munkavallalok 76%-a
szeretné, ha a munkaltatéjuk nagyobb hangsulyt fektetne a rendszeres sziinetek és
a fizetett szabadid6 kihasznalasanak fontossagara és a munkavallalék majdnem fele,
49 %-a szorong, amikor szabadsagot kell kérnie a munkaltat6jatdl.®® Levonhato
tehat az a kovetkeztetés, hogy a szabadsagolas jelenlegi kereteinek merevsége arra
mutat ra, hogy egyre tébben nem a klasszikus munkajogviszony keretében gondoljak
a munkavégzést, hanem a platform munkavégzés égisze alatt, egyéni vallalkozdi
jogviszonyban, tovabba a gig economy® felé sodrodva végezzenek
keresGtevékenységet, elhatarolddva a munkaltatoéi jogkorgyakorlas szabadsag
engedélyezésére vonatkozo olykor kellemetlen folyamattdl és ezzel megteremtve
6nmaguk szamara a rugalmas idGbeosztas feltételeit.

8 Economx: Nem rajonganak az ételfutdrok a munkaviszonyukrol szdlé EU-elképzelésért.
https://www.economx.hu/belfold/etelfutarok-munkaviszony-eu-felmreses-munka.791026.html  Utolso
elérés: 2024. junius 10.

6 ,Nincs pihenés a nyavalyasoknak! (még akkor sem, ha ,nem dolgoznak”)” Jelentés az irodan kiviili
kultarardl. https://theharrispoll.com/wp-content/uploads/2024/05/000-Culture-Report-May-2023. pdf
Utolso elérés: 2024. junius 10.

70 Hakni gazdasag”, amelyben a szervezetek és a fiiggetlen dolgozék révid tavi munkamegallapodasokat
kotnek. Az Egyeslt Allamok Munkatigyi Statisztikai Hivatala (BLS) adatai arra utalnak, hogy 2017-ben
az Egyestilt Allamok gazdasaganak 55 millié gig economy résztvevdje volt. Becslések szerint az amerikai
munkavallalok 36%-a vesz részt a hakni gazdasagban és a vallalatok 33%-a széles korben alkalmaz
ilyen munkasokat. A ,gig” sz0 maganak a munkanak az atmeneti jellegére utal. Lasd errGl: Gig
Economy:  meghatarozds,  statisztikak  €s  trendek  https://zety.com/blog/gig-economy-
statistics?utm_source=google&utm_medium=sem&utm_campaign=12124751036&utm_term=%2Bgi
g9%20%2Beconomy&network=g&device=c&adposition=&adgroupid=115633480214&placement=&gcl
id=CjOKCQjwn9CgBhDjARISAD15h0DgLE7ucCcjemXTuoSek1s3x5RMkj5XM5-KwOVQi2S1-
d060SxBnQEaAhrbEALW_wcB Utolsé elérés: 2023. marcius 17. Lasd tovabba: Téth Hilda: Az
algoritmikus menedzsment a platform alapt munkavégzésben. Miskolci Jogi Szemle, 17 (2022) 2, 449—
458. o.


https://www.economx.hu/belfold/etelfutarok-munkaviszony-eu-felmreses-munka.791026.html
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174 MISKOLCI JOGI SZEMLE 20. évfolyam (2025) 1. szém

Irodalomjegyzék

- ,Nincs pihenés a nyavalyasoknak! (még akkor sem, ha ,nem dolgoznak”)”
Jelentés az irodan  kivili  kultdrardl.  https://theharrispoll.com/wp-
content/uploads/2024/05/000-Culture-Report-May-2023.pdf  Utolsé elérés:
2024. junius 10.

— A munka minGségének és termelékenységének javitasa: a munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos kozosségi stratégia 2007-
2012 kozott https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52007DC0062 Utolsd elérés: 2023. oktdber 2.

— A munka minGségének és termelékenységének javitasa: a munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos kozosségi stratégia 2007-
2012 kozott Lasd errol: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52007DC0062 Utolsd elérés: 2023. oktdber 2.

- Alkalmazkodas a munka és a tarsadalom valtozasaihoz: Uj kozosségi munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi stratégia 2002—2006.

— Az Eurdpai Unid prioritasai a 2019-2024 kozotti idészakban https://european-
union.europa.eu/priorities-and-actions/eu-priorities/european-union-priorities-
2019-2024_hu Utolso elérés: 2024. majus 29.

- Az innovaci6 és a tudas Eurdpaja felé https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=LEGISSUM:c10241 Utolso elérés: 2023. augusztus 21.

- Bankd Zoltan - Berke Gyula - Kiss Gyorgy - SzOke Gergely Laszlo:
Nagykommentar a munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi 1. torvényhez
Wolters Kluwer, 2019.

— Economx: Nem rajonganak az ételfutarok a munkaviszonyukrdl szélé6 EU-
elképzelésért. https://www.economx.hu/belfold/etelfutarok-munkaviszony-eu-
felmreses-munka.791026.html Utolsé eléres: 2024. junius 10.

— EUROSTAT: Altaldban hetente mennyi id6t dolgoznak az eurdpaiak?
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-
20230920-1 Utolso elérés: 2024. majus 29.

— Fels6foku végzettségliek aranya https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-
fejlodes-indikatorai-2022/1-24-sdg-4+#1-abra (2024. januar 15.)

— Garami Maria: A mobbing Eurdpai Unids megfogalmazasanak az emberi
méltdsagban valdé megnyilvanulasa Publicationes Universitatis Miskolcinensis
Sectio Juridica Et Politica 41 (2023) 1., 20 0.
https://doi.org/10.32978/sjp.2023.004

—  Garami Maria: Az élethosszig tarto tanulas és a mobbing kérdései, Valasz irat ,A
fenntarthatd munkaerdpiac dilemmaja” vitaanyagra, Munkaiigyi Szemle, 2022.
aprilis. https://www.munkaugyiszemle.hu/az-elethosszig-tarto-tanulas-es-
mobbing-kerdesei Utolso elérés: 2023. november 7.

- Gig Economy: meghatarozas, statisztikak és trendek https://zety.com/blog/gig-
economy-
statistics?utm_source=google&utm_medium=sem&utm_campaign=121247510
36&utm_term=%2Bgig%20%2Beconomy&network=g&device=c&adposition=
&adgroupid=115633480214&placement=8&gclid=CjOKCQjwn9CgBhDjARISAD15


https://theharrispoll.com/wp-content/uploads/2024/05/OOO-Culture-Report-May-2023.pdf
https://theharrispoll.com/wp-content/uploads/2024/05/OOO-Culture-Report-May-2023.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52007DC0062
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52007DC0062
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52007DC0062
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52007DC0062
https://european-union.europa.eu/priorities-and-actions/eu-priorities/european-union-priorities-2019-2024_hu
https://european-union.europa.eu/priorities-and-actions/eu-priorities/european-union-priorities-2019-2024_hu
https://european-union.europa.eu/priorities-and-actions/eu-priorities/european-union-priorities-2019-2024_hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=LEGISSUM:c10241
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=LEGISSUM:c10241
https://www.economx.hu/belfold/etelfutarok-munkaviszony-eu-felmreses-munka.791026.html
https://www.economx.hu/belfold/etelfutarok-munkaviszony-eu-felmreses-munka.791026.html
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230920-1
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230920-1
https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2022/1-24-sdg-4#1-abra
https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2022/1-24-sdg-4#1-abra
https://www.munkaugyiszemle.hu/az-elethosszig-tarto-tanulas-es-mobbing-kerdesei
https://www.munkaugyiszemle.hu/az-elethosszig-tarto-tanulas-es-mobbing-kerdesei

Garami - Riczu: A munkavallaloi szabadsdg magyarorszagi szabalyozasa 175

hODgLE7ucCcjemXTuoSek1s3x5RMkj5XM5-Kw0OVQi2S1-
d060SxBnQEaAhrbEALW_wcB  Utolsé elérés: 2023. marcius 17.

— Heinz Leymann: Mobbing-Psychoterror am Arbeitzplatz und Wie Man Sich
Dagegen Wehren Kann. (Bullying-Psycho-terror at Work and How One May
Protect Oneself). Rowolt, Deutchland, Reinbeck, 1993.

— Jelentés - Kutatds a valtozd6 munka vilagardl (munkaanyag)
https://osha.europa.eu/en/publications/report-research-changing-world-work-
working-paper Utolso elérés: 2023. oktdber 2.

- Kaijtar Edit: Tanulmanyi szerz6désen innen és tdl, Munkajog, 1. (2023), 56-62.

— Kiss Gyorgy: Munkajog. Osiris, 2000. 132. o.

— Oswald, Andrew J. - Proto, Eugenio - Sgroi, Daniel: Happiness and productivity.
Journal of Labor Economics, 33 (2015) 4., 789-822. o.
https://doi.org/10.1086/681096

— Oreged6 Eurépa Az idBsek élete az EU-ban 2019-es kiadas
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/10166544/KS-02-19-681-
EN-N.pdf/c701972f-6b4e-b432-57d2-91898ca94893?t=1631631350686 Utolsd
elérés: 2024.junius 10.

— Pensions at a Glance 2023 OECD and G20 indicators https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/678055dden.pdf?expires=1717663365&id=id&accname=
guest&checksum=02DCOCA03157240EBCD34F31227EB975  Utols6  elérés:
2024. 06. 06.

— Rebecca Ray - Milla Sanes - John Schmitt: No-Vacation Nation Revisited, CEPR
Report 2013. https://theharrispoll.com/wp-content/uploads/2024/05/000-
Culture-Report-May-2023.pdf Utolso elérés: 2024. junius 10.

—  Prugberger Tamas — Nadas Gyo6rgy: Eurdpai és magyar Gsszehasonlitdé munka-,
és kozszolgalati jog, Complex/Wolters Kluwer, 2014, ISBN: 978 963 295 620 6

—  Prugberger Tamas - Toth Hilda: A 2012. évi Munka T6rvénykonyvének egy Gjabb
modositasa a rendkivili munkavégzés korlatainak tagitasa érdekében, IK,
2019/1., 25-30. o.

— Safeguard Global, 10 countries with the best paternity leave policies
https://www.safeguardglobal.com/resources/paternity-leave-by-country/ Utolso
elérés: 2024. janius 06.

— Soo Beng Khoo: Academic mobbing: Hidden health hazard at workplace.
Malaysian family physician: the official journal of the Academy of Family
Physicians of Malaysia, /5. (2010) 2., 61. o.

- TA] kartya igénylés, kiadas
https://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas_magyarorszagon/jo
gosultsag_az_ellatasra/ellatasra_jogosultsag_igazolasa/taj_kartya Utolso

elérés: 2023. november 7.

— Téth Hilda: Az algoritmikus menedzsment a platform alapi munkavégzésben.
Miskolci Jogi Szemle, 17 (2022) 2, 449-458. 0.
https://doi.org/10.32980/MJ]Sz.2022.2.2035



https://osha.europa.eu/en/publications/report-research-changing-world-work-working-paper
https://osha.europa.eu/en/publications/report-research-changing-world-work-working-paper
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/10166544/KS-02-19-681-EN-N.pdf/c701972f-6b4e-b432-57d2-91898ca94893?t=1631631350686
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/10166544/KS-02-19-681-EN-N.pdf/c701972f-6b4e-b432-57d2-91898ca94893?t=1631631350686
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/678055dden.pdf?expires=1717663365&id=id&accname=guest&checksum=02DC0CA03157240EBCD34F31227EB975
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/678055dden.pdf?expires=1717663365&id=id&accname=guest&checksum=02DC0CA03157240EBCD34F31227EB975
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/678055dden.pdf?expires=1717663365&id=id&accname=guest&checksum=02DC0CA03157240EBCD34F31227EB975
https://theharrispoll.com/wp-content/uploads/2024/05/OOO-Culture-Report-May-2023.pdf
https://theharrispoll.com/wp-content/uploads/2024/05/OOO-Culture-Report-May-2023.pdf
https://www.safeguardglobal.com/resources/paternity-leave-by-country/
https://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas_magyarorszagon/jogosultsag_az_ellatasra/ellatasra_jogosultsag_igazolasa/taj_kartya
https://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas_magyarorszagon/jogosultsag_az_ellatasra/ellatasra_jogosultsag_igazolasa/taj_kartya

