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Szomoru szivvel bicstzok a miskolci jogi kar vezetése, munkajogot oktatd kollegdim
és a magam nevében e nekroldggal Rolf Birk professzortdl, a Trieri Egyetem polgari
jogi és munkajogi emeritalt tanaratol, aki egyulttal az egyetem keretei kozott
m{ikédd, de az Eurdpai K6zosség, illetve az Unid altalfenntartott Eurdpai Munkajogi
és Munkatigyi Intézetének az igazgatoja volt 1983 és 2006 kozott. Megismerkedésem
vele annak volt kdszonhetd, hogy korabbi dékanunk, Horvath Tibor professzor egy
konferencian megismerkedett az 1980-as évek kdzepén a Trieri Egyetem akkori
dékanjaval Peter Biilow professzorral, és a két jogi kar hosszu tavu egylittm(ikédési
szerzOdést kotott. Ennek keretében kaptam meghivast Biilow professzortdl, akinek
gazdasagjogi kurzusan eléadast tartottam a magyar vallalati és sz6vetkezeti rendszer
és a mezOgazdasagi aruforgalom atalakulasanak jogi kérdéseirél. Még aznap este,
a dékan kozvetitésével rektori meghivast kaptam arra a diszvacsorara, amit a
tartomanyi oktatasi miniszter trieri latogatasanak a tiszteletére szervezett. Birk
professzor mellett kaptam helyet, ami lehet, hogy célzatosan t6rtént. Mindenesetre
nagyon jol elbeszélgettiink és megallapodtunk, hogy az el6bb emlitett
egylttm(ikodési szerzédés lehetdségeit felhasznalva hosszi tavd tudomanyos
kutatasi és oktatasi egylittm(ikodést alakitunk ki a tanszéke és az intézete, valamint
az altalam vezetett Miskolci Jogi Kar munka-, és agrarjogi tanszékének munkajogi
szekcidja kozott. Minderre 1989 koratavaszan keriilt sor. Néhany hét mdlva mar
kiildétt nekem egy tobbszerzGs elméleti tanulmannyal kiegészitett torvényjavaslatot
a kollektiv munkajogi konfliktusok és a munkakiizdelem feloldasanak jogi
reformjavaslatardl, mely tanulmany és toérvénytervezet szerzGi kollektivajanak 6 is
tagja volt.! A reformbdl azonban a mai napig nem lett semmi, mint ahogy abbdl sem,
amit e tanulmany felhasznalasaval Magyarorszagon munkatarsaimmal egytt
javaslatba hoztam.? Mindkét allamban az ez iranyu refomjavaslatok elhallgatasra

! Birk—Konzen--Léwisch—Raiser—Seiter: Gesetz zur Regelung Kollegtiver Arbeitskonflikte — Entwurf und
Begriindung. J.C.B. Mohr Verlag, Tlbingen, 1988.

2 Prugberger Tamas—Tatar Irén: A munkakizdelem jogi szabalyozasa, Eurdpa Forum, 1994/2. sz.;
Prugberger: A munkakiizdelem magyar szabalyozasanak reformjahoz. Jogtudomanyi Kézlny, 2010/12.
sz.; Prugberger—Kenderes Gyorgy: A munkakiizdelem magyar jogi szabalyozésa és gyakorlata. Miskolci
Jogi Szemle, 2011/6. sz.
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keriiltek. A tovabbiakban azonban egylittm{ikddésiink orszagosan is elismerve
nagyon gyiimolcsozové valt elméleti-kutatasi és oktatasi szinten egyarant.

Ebben segitOkészsége és szakmai tudasa jelentGs mértékben kozrehatott.
Bizonysagul szdljon néhany adat. Az 1938-as stuttgarti sziiletés(i Rolf Birk jogi
tanulmanyait Németorszag két igen hires régi egyetemén s tiibingenin és az
erlangenin végezte. Tanulmanyai befejezését kdvetden Erlangenben tudomanyos
gyakornok. Egész fiatalon, 28 éves koraban promoval, azaz szerzi meg a jogi doktori
tudomanyos fokozatot és valik tanarsegéddé. Doktori munkajat a nemzetkdz
maganjogi kartéritésrol és a restitucié egyéb formairdl irta meg. Errdl sz6l6 majdnem
3000 oldal terjedelm( kdnyve 1969-ben jelent meg Kalsruhe-ben. A munkaltatdi
iranyitasi hatalomrol szold kézel 500 oldalas habilitaciés munkaja Erlangenben jelent
meg 1973-ba. Habilitacidjara két évvel kordbban 1971-ben keriilt sor az Erlangeni
Egyetemen. Ekkor egyetemi magantanarra lépett el6. Jléllehet, az erlangeni
egyetemen volt még harom évig, 1974-ig privat docens, azonban professzorok
helyettesitésére a német szokas szerint mint habilitalt docens egy-egy szemeszterre
0 is tobb egyetemtdl meghivast kapott. Ily médon helyettesitett a mainzi Guttenberg
Egyetemen is, ahol egy életre sz8l6 munka-, és barati kapcsolatot alakitott ki az
akkor még tandrsegéd Horst Konzen professzorral, aki szintén tobb izben tartott
eléadast Birk professzorral egyiitt Miskolcon és vett részt veliink és Birk trieri
intézetével egy kozos kutatasi projektben. Visszatérve azonban Birk professzor
tudomanyos életpalyajara, 1975-ben tudomanyos tanacsosi (wissentschaftlicher
Rat) és egyetemi nyilvanos rendkiviili tanari kinevezést kapott az Erlangeni
Egyetemen, a kovetkezé évben pedig az Augsburgi Egyetemre keriilt a jogi kar
meghivasa alapjan, ahol 1976 és 83 k6z6tt egyetemi nyilvanos rendes tanarként
polgari jogot, nemzetk6zi maganjogot, munkajogot és jogdogmatikat adott elG.
1983-ban ugyancsak meghivassal egyetemi nyilvanos rendes tanari mindsitéssel
meghivast kapott a Trieri Egyetem maganjogi tanszékének vezetésére, ahol polgari
jogot, munka-, és nemzetk6zi maganjogot oktatott 2006-ban tértént emeritalasaig.
E kinevezésével egylitt parhuzamosan kinevezést kapott a Trieri Egyetem keretében
mikéd6 és korabban az Eurdpai Gazdasagi Kozosség, majd csak Kozosség, most
pedig az Eurdpai Unid altal fenntartott Eurdpai Munkajogi és Munkaligyi Intézet3
igazgatdi tisztségének a betoltésére, amely megbizatasardl 2006-ban, 70 éves
koraban koszont le. Az intézettel 1991-t6l kezdve egyetemiink jogi kara szoros és
gyumolcs6z6 kapcsolatot tat fenn, ami folytatddik nagyszer(i utédaval, Prof. Dr. Dr.
Hc. Monika Schlachterrel, aki Birknek mind egyetemi tanszéki, mind pedig intézeti
utdda lett. Emlitésre érdemes, hogy 1994-ben az Eurépa-tanacs kinevezte az Eurdpai
Szocialis Bizottsag tagjava amelynek elndki tisztségét 1996 és 98 kozott toltotte be.
Emellett elndkségi tagja volt a Nemzetkézi Osszehasonlitd jogi Tarsasag, valamint a
Nemzetkozi Munkajogi és Szocialis tarsasagnak. Két folydiratnak, a ,Zeitschrift fiir
Internationales Arbeits-, und Sozialrecht”-nek és az ,Internationale Vergleichen der
Schriften zur personallonomie und Arbeitspolitik”-nak volt tarsszerkeszt6je*

Igen gazdag szakirodalmi munkassagot hagyott rank. Szamos neuralgikus

3 Az intézet hivatalos német neve: Institut fiir Arbeitsrecht und Arbeitbeziehungen nen Eurpaischen
Gesellschaft (kodbban), ill. Union (ma). Rov.: IAAEG. ill. IAAEU.
4 Lebenslauf von Prof. Dr. Dres h.c. Rolf Birk, IAAEU. 27. Marz, 2021. Trier, Mitgeteilt Urike Kuhn
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europa-, és nemzetk6zi munkajogi témat dolgozott fel, azon tdlmenden, hogy a
német munkajogi intézményeket ugyancsak mas nemzetek jogintézményeivel
Osszehasonlitva dolgozta fel. Ilyen modon foglalkozott a munkaszerzédéssel, a
kollektiv szerzGdéssel, a munkaltatd és a munkavallald, valamint a koalicids
szervezetek egymassal szemben fennalld jogaival és kortelezettségeivel, a
munkajogviszony tartalmaval, az egyéni és a kollektiv konfliktusok elintézési
modjaval, az egyéni és a kollektiv munkajogi vitak elintézésének eljarasjogi
kérdéseivel, a munkaltatd és a munkavallald egymassal szembeni kartéritési
felelosségével. Jog-6sszehasonlitd jelleggel feldolgozta az lizemi alkotmanyjog és a
koalicids jog tobb problematikus kérdéseit, a vezet alkalmazottak jogviszonyat, a
konkurencia-kizarasi megallapodast, a munkaviszony-létesitést és megsziintetést,
bele értve a csoportos létszamleépitést is. Monografikus jelleggel dolgozta fel a
miincheni munkajogi kommentar szdmara az eurdpai és a nemzetkdzi munkajogot.
Azon kivil, hogy a munkajognak szinte a teljes egészét, valamennyi intézményét
komparativ médon feldolgozta, szamos irdasaban nemcsak a munkajog, hanem a
polgari jog, a polgari eljarasjog és a nemzetkdzi maganjog kilénb6zé problémait is
feldolgozta. Mintegy 18 konyv és kdnyvrészlete mellett tobb mint 300 tanulmanya,
55 itéletelemzése és 45 konyvelemzése jelent meg. Ezen kivil publikdlt angol,
amerikai, francia, olasz, spanyol, portugal, holland, gérog, kinai, japan, koreai, torok,
lengyel, s6t magyar folyoiratokban is.> Ez széleskor( nyelvtudasanak és annak volt
koszénhet6, hogy angol, francia olasz és spanyol-portugal, valamint holland nyelvii
tanulmanyait maga fogalmazta meg, valamint hogy ezeken a nyelveken tébb angol
és amerikai, valamint francia, olasz, spanyol és portugal egyetemen az adott
allamnyelvén tartott vendégprofesszori meghivasok keretében el6adasokat. Emellett
Tajvanon, Dél-Koreaban, Japanban és Gordgorszagban, valamint Torokorszagban is
tobb izben megfordult vendégprofesszorként, ahol el6adasai soran az angol nyelvet
hasznalta. Magyarorszagon és azon belll a Miskolci Egyetemen tartott elGadasai,
valamint a doktorképzésben térténd kozrem(ikodése soran részben az angol, részben
a német nyelvet haszndlta, mely utdbbindl a forditds ram harult. Ma mar
professzorként m{ikodé négy német doktoranduszan kivil tébb japan, tajvani, és
dél-koreai, valamint t6rok és gorég doktorandusza is volt akik szintén professzorokka
valtak sajat hazajukban és egészen a legutdbbi id6kig meghivtak hazajukba
vendégtanarként.

Ami Birk professzor magyarorszagi és azon beliil miskolci szereplését illeti, a
nekroldg elején mar sz6 esett réla, hogy Miskolcon keresztiil vezetett az Ut a
Debreceni Egyetem és a Pécsi Egyetem Jogi Kardnak munkajogi tanszékéhez,
valamint a pécsi professzoron keresztil a magyar munkajogi szakma szélesebb
kéreihez egészen a magyar munkajogi térvényalkotasban vald kozrem(ikodéséig.
Megismerkedésiinket kdvetGen elkiildte szamomra a kollektiv munkajogi konfliktusok
német eljarasjogi rendjének megreformalasardl szold mar emlitett tébb szerzOs
mivet,® amelyet vele, mint szerz6vel atbeszélte, és a vele vald beszélgetések alapjan
még most is felhasznaltam bel6l sok mindent a munkakiizdelemrdl irt legujabb

5 Schriftenverzeichnis Prof. Dr. Dres h.c. Rolf Birk, Zusammengestellt Ulrike Kuhn, IAAEU. Trier, 27. Marz.
2021.
6 Ld. 1. sz. jegyzetet
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munkaimban. Ezt kdvetéen, 1991-ben egy szemeszteren at DAAD 6sztondijjal Birk
és Manfred Weiss majna-frankfurti professzor javaslatara egy szemesztert toltottem
kutatassal az Eurdpai Munkajogi Intézetben Gaspardy Laszlé eljarasjogot oktatd
professzortarsammal egylitt. Ennek eredményeképpen Gaspardy Laszld publikacids
listaja egy nemzetkozi eljarasjogi tanulmannyal gazdagodott, én pedig meg tudtam
irni ,,Osszehasonlitd munkajog” c. kényvemet, amelyben az individudlis és a kollektiv
munkajog, valamint a foglalkozas elGsegités és a munkaligyi igazgatas valamennyi
hazai intézményét Osszehasonlitottam az Eurdpai Kozdsség valamennyi
hasonldintézményével. Rendszerének Gsszedllitasaban komoly segitséget kaptam
Birk ,Europasches Arbeitsrecht” c. jol rendszerezett széveggyljteményén kivl
Manfred Ploetz német szocioldgustol, aki egyuttal a rendszerhez tartozo szemléltetd
abrakat, valamint a német nyelv(i tartalmi kivonatot készitette el.” Kézben Birk
professzor kétszer is lejott Miskolcra a joghallgatok és a doktorjeldltek részére
el6adast tartani, amely id6szak alatti konzultdcidk nagyon hasznosak voltak
szamunkra. Ennek volt kdszonhetd, hogy Tatar Irénnek és Tomané, Szabd Ritanak,
tanszékiink két akkori adjunktusanak a bevonasaval ugyancsak komporativ jelleggel
az Uzemi tanacsokrdl kismonografiat tudtunk irni, amit a Munkdstanacsok
Szbvetsége adott ki.® Birk professzor dékansaga idején, 1993-ban Gaspardy Laszlo,
karunk polgari eljarasjogi professzora és én vendégprofesszori meghivast kaptunk a
Trieri Egyetemtdl. Gaspardy az eljarasjogi tanszékhez kapott oktatd tanari beosztast,
amelynek keretében a magyar eljarasjog fejlodésérdl és az eléadasa idején hatalyos
Pp. atalakitasanak szlikségességerdl, valamint az 0j Pp. koncepcidjardl tartotta
el6adasait. En oktatoként Birk professzor tanszékére kaptam oktatoi beosztast azzal,
hogy a kozép-kelet-eurdpai, valamint a szlovén Edward Kargyel altal kidolgozott
jugoszlav dnigazgatasi modellel 6sszefiiggb tarsult munkaszervezeti rendszert és az
1965 utadn bevezetett gazdasagiranyitasi rendszer reformjaval 6sszhangban 1967-
ben kodifikalt Munkatérvényt és annak t6bbszori modositasat, valamint az 1992 és
az 1993 évi Uj munka-, és kodzszolgalati magyar jogalkotast mutassam be.. Emellett
pedig még kutatdprofesszori beosztast is kaptam az altala vezetett Eurdpai
Munkajogi és Munkalgyi Intézetben. Ezt kdvetden szinte minden év nyaran két-
harom hetet toltottem az Intézetében és nemcsak engem, hanem munkatarsaimat
is fogadta, ide értve Téth Hilda és kenderes Gyorgy egyetemi docenseket a miskolci
jogi karrol, valamint Karolyi Géza és Toré Emese docenseket a Debreceni Egyetem
K6zgazdasagi Karanak jogi tanszékérdl, amelynek akkor a miskolci munkajogi
tanszék mellett annak is vezetGje voltam. Birk professzor Debrecenben mind a
kozgazdasz, mind pedig a jogasz hallgatdknak is tébb izben tartott eldadasokat és
foglalkozott az ottani doktorandusz hallgatdmmal, kik kozil ottani tanszéki
utddomma Nadas Gyorgy és Rab Henrietta egyetem docensek valtak.

Ennek és még egy hosszabb 1997. évi DAAD 6sztondijnak kdszonhetem mint egy
harom hodnapi kutatdsi tartézkoddsomat a Birk vezette intézetben. Ezek
eredményeként késziilt el az Osszehasonlitd munkajog tovabbfejlesztéseként és
részbeni szétszedéseként a ,Magyar-, és Europai 6sszehasonlitd munkajog”, majd a

7 Prugberger Tamas—Manfred Ploetz: Osszehasonlitd munkajog, ADAW, Budapest, 1992.
8 Prugberger —-Tomané, Szabd Rita--Tatar Irén: Az (izemi és a kozalkalmazotti tanacs (Nyugat-Eurdpaban
és Magyarorszagon. Federation of Workers Councis. (Munkastanacsok), Budapest, é. n.
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»Magyar -, és eurdpai 0sszehasonlitdé munka-és kozszolgalati jog” cim(i kényvem,
amely a trieri kutatasok alapjan tovabb boviilt a kozép-, és kelet-eurépai munka-, és
kozszolgalati joggal, amely két kiadasban némileg megvaltoztatott, ,Eurdpai és
magyar munka-, és kdzszolgalati cimen jelent meg. E konyv (j kiadasara 2014-ben
Birk professzorral debreceni jogi kari utddom, Nadas Gyorgy tarsszerzOkénti
bevonasaval harmasban tortént tobbszori konzultacid alapjan keriilt sor a Wolters
Kluwer kiadonal. A kévetkezo évben szintén e tripartit konzultaciok eredményeként
jelent meg szintén a Kluwernél az ,Eurdpai és magyar Osszehasonlitd kollektiv
munkajog” c. kényviink.® Ezek a kiadvanyok tankonyviil szolgaltak és szolgalnak
részben ma is az altaldnos jogaszképzésben és a doktorképzésben, miként a jelentGs
részben a trieri intézetben folytatott kutatdsoknak koszonhetéen Pongracz Aladarral
koézosen irt ,Eurdpai tarsadalombiztositasi jog és a magyar tarsadalombiztositasi
reform” c. kismonografiank.'® Nem hagyhatd figyelmen kiviil, s6t kidomboritasra
érdemes az a tobb éven keresztil a munkaltatod fizetésképtelenné valasaval
Osszefliggd bérgarancia alap és a fizetésképtelenségi eljaras unidés és magyar
szabalyozasaval Osszefiiggésben tobb egyetemi tanszék bevondsaval folytatott
kutatds. Ebben magyar részr6l Radnay Jozsefnek, a Kiria munkajogi
kollégiumvezetGjének és a Pazmany Péter katolikus Egyetem munkajog
professzoranak a vezetésével a PKKE és a Debreceni Egyetem kozgazdasagi kara
munkajogi tanszéke részér6l Karolyi Géza egy. docens, a Miskolci Egyetem
munkajogi tanszéke részérdl Miskolczi Bodnar Péter egyetemi tanar, az Eurdpa-jogi
tanszék részér6l Fazekas Judit professzorasszony, a munkajogi tanszék részérél pedig
rajtam kiviil Menyhart Szabolcs vett részt. A kutatds munkajogi részét német részrol
Birk professzor, magyar részrél én koordinaltam, mig a fizetésképtelenségi (csédjogi)
oldalat német részrél a mar emlitett Horst Konzen professzor, magyar részrél pedig
Miskolczi Bodnar Péter vezette. A kutataseredményérdl tanulmanykotet jelent meg
magyar és német nyelven, amelyben leirt javaslatok a két intézményt érint6
novelldzds soran figyelembe vételre keriilt.!' Birk professzor Osztonzésére
készitettem el magyar és német nyelven ,Az eurdpai munkajog vazlata/Abriss des
europaiches Arbeitsrecht” magyar és német tiikorforditast konyvemet.!2 Ez a munka
Debrecenben a magyar és a német nyelvii Eurdpa jogi képzésben keriilt
felhasznalasra. Mar betegen, de még konzultalt Jakab Noraval és velem Trierben
2006 tavaszan, amikor egyitt voltunk az Intézetben kutatddton, az ,Eurdpai és
magyar foglalkoztatas-elGsegitési és munkaligyi igazgatasi jog” c. korabban mar

9 Ld. 7. sz. jegyzetet, tovabba: Prugberger/Ploetz: Magyar és eurdpai munkajog, Kézgazdasagi és Jogi
Kiadd (KJK), 1994 és 1995; Prugberger: Magyar és europai munka és kozszolgalati jog, KIK. 1997.; U.
8: Eurdpai és magyar 6sszehasonlité munka-, és kdzszolgalati jog, KIK-KERSZOV, 2001, 2003, 2006;
Prugberger—Nadas Gyorgy: Eurdpai és magyar Gsszehasonlité munka- és kozszolgalati jog, Wolters
Kluwer, Budapest, 2014; U.6k: Eurdpai és magyar 6sszehasonlitd kollektiv munkajog, Wolters Kluwer,
2015.

10 prugberger—Pongracz Aladar: Eurdpai tarsadalombiztositasi jog és magyar tarsdalom-biztositasi
reform. Bibor Kiadd, Miskolc, 1997.

1 Bérgarancia és a cs6d-, felszamolasi eljaras reformja/Lohngarantie im Fall der Zahlungsunfahigkeit des
Arbeitsgebers und das Reform des Konkurs- und Auflésungsprozesses (Miskolczi Bodnar Péter—
Prugberger szerk/Hrsg.) Novotni Kiad6, Miskolc, 2005.

12 Debreceni Egyetem AJK és Licium Art Kényvkiadd kiadasa, Debrecen, 2007.
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tobbszori kiadast megért konyvem Jakab Noraval torténd atdolgozaséat érintve.!3
Meg kell emliteni azt is, hogy Miskolcon nemcsak a munkajogi tanszék munkajat és
annak munkatarsait segitette a kutatasokban, hanem a mar emlitett Gaspardy Laszl6
professzoron kiviil az az agrar-, és a kdrnyezetvédelmi joggal foglalkozé akkor még
kezd6 két fiatal tanarsegédet is. Csak Csillat, aki az 6ta két kornyezetvédelmi jogi
kényv szerzGjeként a kornyezeti maganjog neves kutatdjava nétte ki magat,
professzori rangban jelenleg a Miskolci Jogi Kar dékanja, mig Fodor Laszl6 a
Debreceni Egyetem akadémiai doktori védés el6tt alld kozigazgatasi vonalu
koérnyezetvédelmi jogi professzora. Birk professzornak a Miskolci Jogi Kar érdekében
kifejtett eme aldozatos munkassagat 1996-ban a Miskolci Egyetem szenatusa
diszdoktorra avatasaval honoralta.

A pécsi jogi kar munkajogi tanszékének a vezetGjét, Kiss Gyorgy professzort Birk
professzorral els6 miskolci latogatasakor 2001-ben hoztam 0Ossze, aki hozzank
hasonléan szintén gylimolcs6z6 egylittmiikbdést alakitott ki Kiss Gyorggyel és két
munkatarasaval, Berke Gyulaval és Bankd Zoltannal. Ennek tudhaté be, hogy a
miskolci, a debreceni és a pécsi munkajogi oktatasban erds a jog-6sszehasonlitas és
az elméleti-dogmatikai alapozas. Birk professzornak az ottani munkdssagat a Pécsi
Egyetem is ,honoris causa” doktorra fogadassal honoralta. Mivel Kiss Gyo6rgy
professzor tagja volt a 2012. évi Uj munka torvénykonyvet el6készit bizottsagnak,
sikerlilt tanacsadoként bevonnia 6t a kodifikacios munkalatokba. Ezt a segitd
kézrem(ikodését ellenszolgaltatas nélkil, onzetleniil tette. Megérdemelt volna egy
kormany kitlintetést.

Kedves Rolf!

A Miskolci Egyetem Jogi Kara és dékanja, Csdk Csilla professzor asszony, valamint
tanszéki kollegaim nevében és megbizasabol is kszéném mind azt, amit a miskolci
jogi kar munkajoga oktatasi és kutatdsi szinvonalanak emelése érdekében tettél.
Egyuttal én is kdszoném mindazt, amivel elGsegitetted oktatdi és kutatdi palyank
tartalmassa valasat.

Most megrendiilve és fajo szivvel bucstizunk Téled: Sit tibi terra levis.

13 prugberger—Jakab Nora: A sz6vegben k&zélt cimen, Bibor kiadd, Miskolc, 2016.



