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Az atipikus foglalkoztatasi szerzodések néhany

problematikus kérdése a mezégazdasagban
Prugberger Tamas’

A tanulmany a mez6égazdasagban alkalmazott specidlis foglalkoztatasi formdakat mutatja be. Ennek soran
bemutatja azokat, amelyeket a csalddi gazdasagokban alkalmaznak és amelyeket a nagy
gazdasagokban. Az elGbbiek a csaladtagi munkavégzés, mig az utdbbira a munkaszerz6déses
foglalkoztatas, az egyéni és a csoportvallalkozasi, valamint a részesmlivelési forma a jellemz6. Az
agrarszovetkezetek esetében gyakori a tagsagi viszonyon alapulé munkavégzés is. Sz6 esik tovabba
arrdl is, hogy a tanulmanyban targyalt munkavégzési formak kozil melyek azok, amelyek ma is
idGszer(iek.
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1. A mezogazdasagi tevékenység és az e tevékenységbol eredo
foglalkoztatas sajatossagai

mezOgazdasagi tevékenység ellentétben az ipari termel6 Uzemek és a

kereskedelmi,  valamint a  vendéglatdipari gazdasagi  egységek
tevékenységével és az ottani foglalkoztatassal szembeni jellege kevésbé folyamatos
és egy része annal fogva, hogy a tevékenység egy jelentGs része nem helyhez
kotétt és a szabad ég alatt a természet, vagyis a termdfoldeken és szakaszokra
bontva bonyolédik le, nem, vagy csak részben lehet beilleszteni a tipikus
munkavégzési és foglalkoztatasi formak kozé. Az allatgondozasi tevékenység
beilleszthetd a munkajogra jellemz6 &ltaldban napi 8 O6raban meghatarozott
foglalkoztatdsi idGtartamba, ami nemcsak tipikus munkaviszony, hanem
tartosvallalkozési formdban is megvaldsithatd. Az allatgondozéas és az
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allattenyésztés, valamint az allaltnevelés ilyen természeti még ezen kivil a
segédiizemagként miikodd gépi kiszolgalas, valamint a mez6gazdasagi gépi
eszkozeinek karbantartasa gondozasa és javitasa. Ezzel viszont szoges ellentétben
all a novénytermesztés, ahol a munkavégzés nem korilhatarolt olyan zart helyen
torténik, ahol a foglalkoztatd vagy az altala kijelolt miiszakvezetd képtelen
ellendrizni, hogy minden egyes foglalkoztatott az el6irasoknak megfelelden latja el
munkakori feladatait. Ezért a mez6gazdasagban az ilyen jellegli atipikusnak
elkeresztelt foglalkoztatasok sokkal szélesebb korliek, mint a lokalisan lehatarolt
helyen, vagyis izemben torténd foglalkoztatas, ahol az izembirtokos, vagy annak
megbizottja elvileg permanensen ellendrizni tudja a munkafolyamatokat és
megelézni a munkabaleseteket, valamint a munkavallalok altal hanyagsagbdl
okozott egyéb karokozasokat. Ennél fogva, mig a legtobb gazdasagi agazatban
foly0 munkavégzésnél a tipikus munkaviszony azaltaldanos és az atipikus
foglalkoztatds a kivétele forma, addig a mezégazdasagi tevékenység korében a
helyzet pont ennek a forditottja. A kdvetkezOkben az ebbdl eredd eltéréseket és
problémakat jarjuk kordl.

2. Atipikus foglalkoztatasi formak a novénytermesztés teriiletén

2.1. A foglalkoztatas sajatossagai. A mezGgazdasagi tevékenység
alapstruktirajat illetden a II. Vildghdborl befejezése el6tt Magyarorszagon is
hasonlé volt, mint K6zép-, és Nyugat-Eurdpa tObb orszagaban. Ezen a téren
alapvet6 valtozasra csak azokban kdzép-, és kelet-eurdpai orszagokban kertilt sor,
amelyekben a szovjet érdekszférahoz tortént kerilésik folytan a kis-, és a
kézépgazdasag ,szocializalasara”, vagyis allamositasara, vagy szovetkezetesitésére
kerlilt sor. Addig ugyanis az ugyancsak egyéni, valamint kereskedelmi tarsasagi
magantulajdonban all6 termeld-, és vendéglatdé ipari, tovabba kereskedelmi
gazdasagi vallalkozasok egyfeldl kis és kozépizemekre, masfeldl nagy gazdasagi
egységekre tagozddtak, ahogyan ez a nyugat-eurdpai orszagokban ma is fennall.
Ugyanez vonatkozott és vonatkozik a rendszervaltas utan a volt szovjet
érdekszférabdl az 1990. évi rendszervaltassal kikeriilt posztkommunista k6zép-, és
kelet-eurdpai allamokra, igy Magyarorszagra is. Ennél fogva, miként az iparban és a
kereskedelemben a kisiparos és a kiskereskedd, valamint kisvendéglés elsésorban
csaladi munkaerGvel és esetleg néhany alkalmazottal, segéddel dolgozik, ami a
kozepes gazdasagoknal mar altaldnos jelenséggé valik, addig a nagy gazdasagi
egységeknél, a gyaripar termelGlizemeinél, az aruhazaknal, szalddaval egybekotott
éttermeknél a nagyszamu munkavallaloval torténé (izemelés a jellemz6. Ez
vonatkozik a mezdgazdadgra is, ahol a kis-, és kozepes gazdasagokra a csalddi
alapon torténd munkavégzés a jellemz6, ahol a méret ndvekedéstdl fliggéen
novekszik az allanddan foglalkoztatott mezdgazdasagi munkavallalok, korabbi
terminoldgiaval élve a mezdgazdasagi (kiilsG) cselédek szama. A munkaszervezés
tekintetében ezért a kis és a kdzepes méretli gazdasagokat csaladi farmoknak
(family farm), mig a nagyméretli gazdasagokat szerzédéses farmoknak (contract
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farm) tekinti az agrar-szakirodalom.!

Eme alapstruktiran belil azonban a mezO6gazdasagnak és a mezdgazdasagi
munkavégzésnek megvannak a maga sajatossagai részben az allandé odafigyelést
igényld allatgondozas és allatnevelés, részben pedig a szabadban, az idGjaras
fliggvényében torténé munkavégzés. A mezégazdasagi munkavégzés ritmusa ezért
erosen fligg az allatok egészségi allapotatdl, a varatlan megbetegedésektdl,
valamint az id6jaras valtozasaitdl, amelyhez igazodnia kell a névénytermesztésben
egyénileg vagy csoportosan dolgozd6 mezOgazdasagi munkasoknak. Eppen ezért
irjak el6 tobb eurdpai orszagban a mezbgazdasagi torvények, hogy farmot, és
farmgazdalkodas céljaira termofoldet az vasarolhat, aki a gazdasaganak teriiletén,
vagy annak kozelében, attdl meghatdrozott tavolsagon beliil lakik.2 Ennek
megfeleld szabalyt tartalmaz a mezbgazdasagi foldforgalomrdl széld 2013-ik évi
CXXII. torvény is.? S6t, a mezGgazdasagi munkajogviszonyt a II. Vilaghabord
befejezéséig szabalyozo 1935: II. t. c.-el kiegészitett 1907: XLV. t. c. 20. §-a
kimondta, hogy a gazdasagi cseléd részére az Ot foglalkoztatd farmtulajdonos
munkaad6 természetbeni bérként szolgalati lakast biztositani volt koteles, a
felfogadott cselédnek pedig a red megallapitott munkavégzés idGszakaban allando
jelleggel jelen kellett lennie, ha pedig valamilyen okbdl tavol kellett attdl lennie, a
fenti torvénycikk 15. §-a értelmében helyettes bedllitasardl volt koteles
gondoskodni. Ugyanigy a vezetd alkalmazotti munkakort betoltétt intézéknek és
gazdatiszteknek is a farmon kellett lakniuk és a szolgdlati idejiik alatt ott
tartdzkodniuk. Mez6gazdasagi munkavallalénak szamitott, aki legaldbb egyhavi,
vagy azt meghaladd idére napszamosnak vagy mas munkakorbe helyezkedett el
farmgazdasagban Az allandé gazdasagi cselédek munkaviszonya ellenkezd
megallapodas hianyaban egy gazdasagi évre szolt, amely azonban tovabbi egy évre
tobbszor is korlatlanul hosszabbithaté volt. A gazdatisztek munkaviszonya
fOszabalyként hatdrozatlan id6re szolt.* A mez6gazdasagi munkavallalok a
vilaghaborl el6tti kapitalista Magyarorszagon a munkakorik szerint is két
kategoridba voltak osztva, ami a tarsadalombiztositas szempontjabdl volt jelentds.
Ugyanis az altaldnos kategoéridba tartozd gazdasagi cselédeket baleset
szempontjabdl a farmtulajdonos nem volt koteles biztositani, de a gép mellett
dolgozdkat az 1913: XX. t. c. értelmében igen. A mezdgazdasagi munkaviszonyban

! Imrik Stanek: Die Landwirtschaft in Ost und West. Verlag Umler, Stutgart
2 A gazdasag terliletén, illetve annak kozelében torténd helyben, illetve hely-kozelben lakast a szerzd fél
részére mezégazdasagi termdfoldszerzés feltételélil a dan és a svajci jogi szabalyozas szigortian
elGirja, csak ligy, mint az alapfoki mezGgazdaszi képesitést is. Mas nyugat-eurdpai allamokban szintén
fennallnak hasonlo eldirasok, de azok kevésbé merevek és rugalmasabban vehet6k figyelembe. Ilyen
pl. a német, valamint az annal valamivel két6ttebb francia szabalyozas. Orszagonkénti bemutatasat az
eredeti forrasok megjel6lésével lasd: Prugberger, A mez6-, és erdGgazdasagi foldingatlan
tulajdonjoganak, hasznalatanak-hasznositasanak és jogatruhazasuk szabalyozasanak lehetGségei az
unids jog tiikrében. In: Az eurdpai foldszabalyozas aktualis kihivasai. (Szer: Csak Csilla—Szilagyi J.
Ede). Novotni Alapitvany, Miskolc és a Licinium Art Kényvkado Kft. kozos kiadasa Miskolc
A 2013. évi magyar Foldforgalmi Torvény csak a mez6gazdasagban vald jartassagot tanusitd
képesitést irja eld direkt jelleggel, a helyben, illetve a hely-kdzelben vald lakast, letelepiilést csak
kozvetett mddon az elGvasarlasra és az el6-haszonbérletre vonatkozoé sorrendtartas tekintetében.
* Vincenti Gusztdv: A munka jogviszonyai. In: Szladits Karoly (fGszerk.) Magyar maganjog. IV. kotet,
Kotelmi jog kiilénds része. Grill Karoly Konyvkiadd, Bp. 1942. (Tovabbiakban: Szladits) 389. o.
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a kotelez6 Gregségi, rokkantsagi és halal esetére sz4lo biztositas csak késon kerdilt
bevezetésre. A gazdatisztek vonatkozasaban az 193: XXXVI. t. c.el, mig a
gazdasagi munkavallalok esetében két évvel késGbb az 1938: XII. tc.-el, amely
csak az oOregségi biztositasra terjedt ki.> A mai agrar-munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogi szabdalyozas jogforrasilag sem kilonidl el sem a
természetbeni bérezés, sem a tarsadalombiztositds vonatkozasaban az egységes
szabalyozastdl. A szolgdlati lakds biztositdsa elGirva nincs. A farmtulajdonosnak
azonban érdeke, hogy az olyan agrarmunkakoroknél, ahol allandd jelenlét
szlikséges, olyan munkavallalét alkalmazzon, aki kézel lakk a gazdasaghoz, vagy ha
ilyen munkavallalét nem talal, akkor, akit felvesz, annak és csaladja részére
megfelel6 lakhatasrél gondoskodjon. A kotelez6 tarsadalombiztositds ma teljesen
egységes, ugyanakkor viszont a gazdasdg minden teriiletén probléma, hogy a
munkaltatd részérdl torténd jarulékfizetéshez torténd hozzajarulds tUlméretezett,
amit igyekeznek a munkaltaték a mez6gazdasagban is kikeriini.® Ennek tudhatoé
be, hogy a farmgazdasagok —kiilondsen a kisebbek és a kdzepesek—jobb esetben
munkaszerz6dés helyett formadlis tartds vallalkozasi szerzodést kotnek
alkalmazottaikkal, rosszabb esetben pedig feketén alkalmazzak Oket.” Mindezek
ellenére a mai mezdgazdasagi tevékenységben és munkavégzésben mindeniitt, igy
kilfoldon és Magyarorszagon egyarant fennallnak olyan sajatossagok, amelyeket
figyelmen kivil hagyni nem lehet.

A mezgazdasagon beliil mindenekel6tt a névény és a gyimolcstermesztés,
valamint a sz6lészet és a boraszat terliletén szamos olyan szabadtéri tevékenység
talalhato, amelyek nem folyamatos jellegliek, hanem idényt6l és évszaktdl fliggéen
szakaszosan és igen gyakran nem is egyenletesen jelennek meg. Az un.
novénytermesztés terlletén ezek a munkalatok nem egyszer kampanyszer(ien
jelentkeznek. Ilyen a vetési idOszak, az idGszakosan visszatér6 novényvédelmi,
permetezési és Ontozési tevékenység, valamint a termés betakaritasa, learatasa,
ide értve a gyimolcs és a szllGsziiretelést is. Mindez folyamatos normal napi
munkavégzést nem igényel, ugyanakkor a szaggatott idénymunka, amely a
tavasztol 6szig tartd napjaras fliggvényeként félkor alakd jelleggel hosszabbodd,
majd rovidilé napszakokban nyilvanul meg és szabadtéri tevékenységet nemcsak
hogy nem igényel, de nem is tesz lehet6vé. Ezen kivill egyes tevékenységek
munkadompingként jelennek meg, féleg az aratas és betakaritas idészakaban. A
nagykiterjedésli sz0l6-, és gyumolcs-lUtetvényeknél, de ugyanigy a konyhakerti
novényeknél is az id6kozonként szikségessé valdé gyomirtds nagyobb mérv(i
munkaer6 kapacitast igényel.

A novény-termesztésnél e korlilmények Gsszekapcsolddva az iddjaras kedvez6
és kedvezotlen jellegének valtozasaival a szabadtéri munkat erételjesen hullamzdova
teszi. Emiatt a sz(ik iranyitd agrondmusi tevékenységen kiviil a tobbi munkat nem

5 Vincenti, in: Szladits, 604-605. o.

6.1997: LXXX. tv. (A tb. elldtdas és szolgaltatasainak fedezetérdl) IV. fejezet 19-21. §§; V.6: Karolyi
Géza—Prugberger Tamas: A tarsadalmi biztositas fedezetrendszerét érint6 jogi szabalyozas idGszerii
kérdései. Uj Magyar Kozigazgatas, 2018/2. sz. 26-27. és 32-33. o. (Karolyi altal irt rész).

7 Mélypataki Gabor: A mez6gazdasaghoz kapcsolddd idényjellegli és kozfoglalkoztatasi jogviszonyok
jellemzGi. In: Agrar és kornyezeti jog 2017/23. sz. 84. 0. (2.2. pont)
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gazdasagos tipikus munkajogviszonyban allé olyan munkavallalokkal elvégeztetni,
akik napi nyolc 6raban hatarozatlan ideig tarté munkaviszony keretében lennének
foglalkoztatva. A kisebb gazdasagokban a novénytermesztés nagyobb horderejii
idényjellegli munkait is legtobbszor a gazda a sajat és csaladtagjai munkaerejével
végzi el, alkalmi munkavallalékat azonban a legtobbszor felvesz. A legtobb esetben
gazdasagi tarsasagként miikodoé nagy farmgazdasagok a nagyobb idénymunkakra
vagy alkalmi munkavallalokat fogadnak fel,® vagy pedig kiadjak részesmivelésbe a
z6ldség-gylimolcs, valamint a szblGtertileteket felosztva az erre jelentkezok kozott.®
Ilyen modon elkeriilhetové valik kedvezd idGjaras esetén napi 10-12 6ras,
kedvezGtlen idGjaras esetén pedig legfeljebb néhany 6ras napi munkavégzésnek a
mez6gazdasagi munkanak idény jellege miatt tizenkét hdnapos munkaidékeretbe
foglalt nyilvantartasa a tulérakorlatok atalanyformaja betartasa, és a munkavallalok
részére kifizetend6 tulmunkapdtiékok elszamolasa végett. 0

2.2. A csaladi és a csaladi tarsas gazdasagon beliili munkavégzés
sajatossagi. Ami a csaladon beliil a csaladtagi munkat illeti, korabban a 86/613.
sz. EGK. iranyelv rendezte, amelyet azonban a 2010/41. sz. EK. iranyelv hatalyon
kivil helyezett, megtartva azonban a 79/7. sz. EGK. iranyelvben a csaladtagi
munkat nem munkaviszonyban végzé egészség- és nyugdijbiztositas kotésének a
lehet6ségét. A 2010/41. sz. irdnyelv csupan az onfoglalkoztatasra vonatkozd
szabalyozast helyezte hatdlyon kiviil 613. sz. irdnyelvbdl, atvette azonban abbdl a
csaladtagi jogviszonyra vonatkozd tarsadalombiztositas lehetGségét, valamint a
munkaviszonyban allokkal fennalld egyez6 banasmod betartdasara vonatkozd
el6irasokat. Ettdl fliggetlenll azonban a csaladtaggal is Iétesitheté munkaviszony.
Igy a csaladtaggal is kothet6 munkaszerz6dés. Abban az esetben, ha az nem
idényjellegi munka, hanem allanddsult egy vagy tobb miszakra megallapithato fix
munkaidGtartamra, tobbnyire napi 8, illetve heti 40 o6ra idGtartamban
munkavégzésre szdl,'* a Munka Torvénykényvének a tipikus munkaviszonyra
vonatkozd altalanos szabdlyai az iranyadok. Ez vonatkozik arra az esetre is, hogy
ha a csaldadtag munkaideje meghaladhatja a heti 48 6rat és a fGszabalyként
érvényes két nap koOzotti 11 6ras pihenGid6 a csaladtagok, azaz a kozeli
hozzatartozok esetében 8 orai id6tartamra lerdvidithetd.!? Mindez azonban szintén

8 Juhasz Pal—Prugberger Tamas: Munkaszervezetek - vallalkozasi rendszerek a mezégazdasagban. In:
Tervgazdasagi Forum, 1/1987. 98. s k6v. o.

° El6z6 jegyzetben hiv. mi, 101-105. o.; Prugberger: Tagsagi megallapodasok a szGvetkezetekben,
KGzgazdasagi és Jogi Kényvkiadd, Budapest, 1979. 70-78. és 212-227. o.

0 Mt. 94. § (2). bek. d. pontja alapjan idényjellegli munkavégzés esetében a fGszabalykénti
munkaid6keret felmehet 6 honapra, a korabbi (1992. évi) Mt. esetében 12 hdnapra, azonban a
mostani Mt. itt emlitett szakaszanak (3). bek-e értelmében fenn all a munkaidGkeretnek 12 hdnapban
torténd megallapitasanak a lehetGsége, ,ha azt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.” Az
idényjellegli mezdgazdasagi munkaknal viszont az ilyen okok fennallnak. A korabban kialakult
gyakorlat ennél fogva ma is alkalmazhato.

11 Ezzel kapcsolatban jegyzem meg, hogy a laikus kozfelfogassal szemben, amely a mezGgazdasagi
munkat fészabalyként idényjellegli munkanak tekinti, helytalldan mutat ra Mélypataki arra, hogy a
mezGgazdasagi munkanak csak egy része idényjellegli, ezért azt kiterjesztéen értelmezni nem lehet és
a munkavégzés e miatt csak az adott munkafolyamat alapjan minGsitheté idénymunkanak. L.
Mélypataki, 7. sz. alatt hiv. m(, 79. o. (2.1. pont)

12 Mt. 104. § (2). §
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nyilvantartast igényel, ezért szintén annak mellézése érdekében a
tarsadalombiztositasra is lehetGséget add csaladtagi munkavégzésre jelenti be
csaladtagjait a gazdasag tulajdonosa és az Mt. adta lehetGségeket kihasznalva az
azonos joghatas miatt igy jar el annak az agrargazdasagi tarsasagnak a tagja is,
aki a tarsasagnak 25 %-ot meghaladdan a tulajdonosa.'® Ez valamennyi gazdasagi
tarsasagra vonatkozik, kiindulva a legegyszer(ibbtol, a kozkereseti tarsasagtdl a
legbonyolultabbig, vagyis a részvénytarsasagig, kivéve azonban a szGvetkezetet,
mivel ott a korlatozott tékekamat és téketulajdon elve érvényesiilés kovetkeztében
minden tagnak csak egy részjegye szamit be a tag tulajdonosi részesedésébe.
Mivel a csaladi gazdasagon belil a csaladtagok munkaviszonyban vagy csaladtagi
munkavégzése kozott a tarsadalombiztositasi jarulék Osszege tekintetében
kilonbség csak akkor all fenn, ha a csaladtag a keresményével sajat maga kivan
gazdalkodni, akkor munkaszerz6dést kotnek a felek, egyébként azonban nem,
mivel a jarulék 6sszege ténylegesen azonos az eldbbivel, viszont az adminisztracié
kevesebb. Ezért kozos pénzgazdalkodas esetén a munkaszerzodés-kotés elmarad.

2.3. A csoport-munkavallalas, tobbnyire a nagyméretii gazdasagokban.
Sokkal bonyolultabb a helyzet a nagygazdasagok esetében, ahol valamikor a
foldbirtokosok, a nagy és kézépfarm-gazdasagokat bérlék, valamint a jol mdkodo
kozépméretli csaladi farmok hataridds munkaszerzodéseket kotottek alkalmi
mez6gazdasagi munkak elvégzését vallalo egyénekkel, valamint
csoportosulasokkal, mint amilyenek a csépl6 és aratébandak voltak.'* Az ilyen
csoport-munkavallalok 6nszervezodési alapon nem csak egy idényre, hanem tdbb
idényre is egymassal legtobbszor csak széban tarsuldsi megallapodast létesitettek,
amelyben egyhangl vagy tobbségi megegyezéssel megbiztak az egyik, arra
legalkalmasabb tarsukat, hogy a munkaltatd, ill. a foglalkoztatd gazda vagy
farmgazdasagi cég el6tt képviselje a munkacsoportot, kdsse meg neviikben is a
munkaszerz6dést.’> Azonban ebben az estben is Ugy kellett tekinteni, mintha a
munkaad6é a munkacsoport mindegyik tagjaval kiilon munkaszerzodést kotott és
kiilbn munkaviszonyban all vele.'® A munkavégzésnek ezt az atipikus formajat ma
az Mt. 195. §-a szabalyozza. Tekintettel azonban arra, hogy ha a farmtulajdonos,
illetve az agrargazdasag UgyvezetGje az ilyen szerzGdést a csoporttal teljes
munkaid6re kétné meg, akkor abbdl kiindulva, hogy a munkacsoport minden tagja
teljes munkaid6ben dolgozik, a munkaltaté cég minden egyes munkavallalé utan a
kotelez6 tarsadalombiztositas jarulékanak a magyar jog szerint t6bb mint
haromnegyedét kételes viselni, a csoport-tagok pedig alig az egynegyedét.'” Ezért
az ilyen osztott munkaszerzédés-kotésre nem is keriil sor, hanem a csoporttal, mint

13 Mt. 92. § (2). bek. 2. pont és (3). bek.

4. az 1. sz. jegyzetet

15U. ott

6 Vincenti Gusztav, A munka jogviszonyai. In Szladits Karoly (szerk.): Magyar Maganjog. IV. kétet,
Kételmi Jog Kiilonos Része. Grill Karoly Konyvkiadd V. Budapest, 1942. (Tovabbiakban: Nagy Szladits)
557. o.

7 L. a tarsadalombiztositas fedezetérdl szold 1997:LXXX. tv-t és az Addzas rendjérdl szold 2003:XCII.
tv-t; Az ide vonatkozd rész részletes bemutatasat Kérolyi Géza - Prugberger Tamas: A
tarsadalombiztositas fedezetét érintd jogi szabalyozas idGszer(i kérdéseihez c. tanulmanyat. Uj Magyar
Kozigazgatas, 2018/1. sz. 26-32. o.
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tarsasaggal vallalkozasi szerzGdést kot. Az Mt. fenti szakaszaban meghatarozott
tobb személy kozott Iétesiilé osztott munkaszerzodés itt nem alkalmazhatd, mar
csak azért sem, mert e hagyomanyos és egyes helyeken ma is alkalmazott ilyen
«brigad” munkavégzésnél a csoport-tagok kozott a munkak adminisztrativ jelleg(i
megosztasara nem kerlil sor. Ennél fogva tehat az Mt. 195. §-a szerinti tobb
munkavallalé koézott térténé munkaszerzodés-kotés alkalmazhatatlan, mivel sem a
munkaid6, sem pedig a munkavégzés a munkacsoport tagjai kozott a munkaltatora
is kihatéan nem kerdl. Itt Iényegében a csoporton beliil informalis jelleggel hasonld
munkavégzés és elszamolas érvényesiil azoknal a gazdasagi tarsasagoknal és
szovetkezeteknél, ahol a tagok személyes tagi kozrem(ikodésként végzett
munkajuk alapjan kapnak munkajuk utan dijazast.

2.4. A részesmiivelés és kifejlodése a termoéfold-haszonbérleti
szerzodésbol. Miként mar errdl eddig is tobb izben emlités tortént, a kbzepes és
nagyméretli farmgazdasagokban a névénytermesztés vonalan a leggyakoribb
foglalkoztatasi forma az un. részesmiivelés.’® A részesmiivelés az olyan
mez6gazdasagi foldhaszonbérleti szerz6désbdl alakult ki, ahol a foldtulajdonosnak
jard haszonbérleti dij részben vagy teljes egészében a haszonbérelt foldon a
haszonbérld altal megtermelt termés egy részében keriil megallapitasra. Ennek a
legtobb esetben alkalmazott formaja az un. "feles-bérlet”, ahol a termés fele, vagy
egy része képezi a haszonbérleti dijat.’® A termdfold-haszonbérnek ilyen,
természetben torténd megallapitasdt az ENSZ-nek a Nemzetkdézi Munkaligyi
Szervezete (ILO) altal megkotott egyezménye jogellenesnek tartja azon az alapon,
hogy ilyenkor olyan jogellenes bujtatott munkaszerzédésrdl van szd, amelynél az
ILO altal a munkabérnek a természetbeni dijazasnak a pénzbeli dijazashoz vald
aranya meghaladja, az egyezményben megallapitott 50 %-ot meghaladd aranyat.
Ugyanis az ILO és ennek megfeleléen eme ILO egyezményt aldird eurdpai
allamokban, ha a haszonbérleti dijat természetben allapitjdk meg, a haszonbérleti
szerz6déssel egy olyan jogellenes munkaszerz6dést palastolnak a felek, ahol a
munkadij az ILO egyezménnyel szemben meghaladja a munkabér természetben
torténé meghatarozasanak maximum 50 %-os mértékben megallapithato
korlatjat.?’ Bar Magyarorszag ezt az ILO egyezményt alairta, nem kovette az t6bbi
eme egyezményhez csatlakozott tobbi eurdpai allamot, amelyek a haszonbérleti dij
természetben torténd megallapitasat kifejezetten tiltjak.?! Ugyanis az 1990. évi
rendszervaltast kovetd elsd, 1995-ik évi Foldtorvény ,expressis verbis” lehetéséget
adott arra, hogy a foldhaszonbérleti szerz6désnél a haszonbérleti dijat teljes
egészében a termés meghatarozott aranyaban allapitsak meg a felek. Ugyanigy

8 Prugberger: Tagsagi megallapodasok a szbvetkezetekben, Kézgazdasagi és Jogi Konyvkiadd (KIK),
Budapest, 1979. 212-223. o.; U.6: A szivetkezet és a tagok vagyoni, valamint vallalkozasi
kapcsolatainak jogi kérdései. Szévetkezeti Kutatd Intézet, Kézlemények. 15. kétet. SZOVORG, 85. s
kov. o.

1% Prugberger Tamas: A haszonbérleti szerz6désrGl delege lata és de lege ferenda. In: Publicationes
Universitatis Miskolciensis, Sectio Iuridica et Politica, Tomus XXI. (2004). 463-466. o.

20 Tura Europae (Droit du travail —Arbeitsrecht), Edition technique iuris chasseurs —C. H. Beck Verlag,
Minchen-Berlin. I-III. 10-90. 10.

2 L. el6z0 jegyzetet, tovabba a munkajogi orszag-jelentéseket, in Hennsler/Braun: Arbeitsrecht in
Europa. Dr. Schmidt Verlag, 2. Auflag, Kéln, 2011.
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lehetGséget adott arra is, hogy barmely agrargazdasag részesmlivelésbe adhatta a
foldteriletét, ahol a termofold-, gylimolcsos-, és szol6tulajdonos a részes-
mivel6vel ugyancsak a pénzbeli munka-, vallalkozasi-, illetve részesmiivelési dij
mellett megallapodhatott a részesmlivelési dijnak a termés meghatarozott
aranyanak az atadasaban.? A részesmlivelési szerz6dés egyébként csak annyiban
tér el a haszonbérleti szerz6déstdl, hogy ott a részesmiivelésbe adé foldtulajdonos
kézrem(ikodik a termelésben. A részesmiivelésnél ugyanis a termeléssel
kapcsolatos egyes munkafazisokat, igy pl. a vetést, az Ontozést, vagy a
novényvédelmet a részesmivelésbe add végzi el. Részesmlivelés esetében a
termesztéssel kapcsolatos egyes munkafazisok megosztasra keriilnek a
részesmiivelésbe add és a részesmlivelésbe vevl kozott.?> A masodik, Uj
Foldtorvény ,expressis verbis” nem szol sem a haszonbérleti szerz6désrol, sem a
részesmdvelésr6l.?* Ennél fogva a haszonbér, valamint a részes-miivel6 dijazasanak
természetbeni lehetGségérdl sem. A magyar tételes-jog e kérdésrdl diplomatikusan
»~semmit mondani latszik” (nullum dicere videtur).

Ennek oka, hogy a magyar kormany agrarpolitikaja jol latja, hogy bizonyos
terméteriileti méreteket meghaladd agrargazdasagok elGszeretettel alkalmazzak a
terméteriileteik részesmiivelésbe adasat, mégpedig legtdbbszor vallalkozasi
szerzOdéskotés formajaban. Ebben az esetben minden tovabbi nélkiil vallalkozasi
dijként jogszerlien kikothet6 a betakaritott terménynek a megosztdsa a
részesmiivelésbe add cég és a részes-mivel6 kozott. Ez vonatkozik olyan
teriletnek a mivelésbe adasara is, ahol a munkalatok nem keriilnek a cég és a
megm(ivel6 kozotti megosztasra, vagyis, ha a miiveléssel kapcsolatos jogviszony a
haszonbérleti szerz6déshez hasonlit, abban az esetben, ha a szerzddést
vallalkozasink cimezve kotik meg. Abban az esetben azonban, ha az ilyen
természetbeni dijazasu foldtulajdonosi részvételével, valamint ilyen részvétel nélkiil
csak a termel6 altal egyediil torténd miivelési jogviszonyt részesmlivelésnek, vagy
haszonbérleti szerz6désnek cimezik az azt megkoté felek, a magyar jog
szempontjabol is jogellenes, mivel Magyarorszag csatlakozott a haszonbérleti
jellegli foldhasznalat természetbeni dijazasat tiltd ILO egyezményhez. Hogy ezt
mégis lehetséges jogkdvetkezmények nélkiil megtenni, adédik abbdl, hogy az ILO
nem fordit gondot az ilyen jogsértések felderitésére és jogkovetkezmények ala
vonasara, a magyar joggyakorlat pedig szintén nem alkalmazza a paldstolo
szerzOdések érvénytelenségét kimondd Ptk. 6:92. §-at. Ezzel Osszefliggésben
azonban indokolt megjegyezni azt, hogy az érvénytelenség nem alkalmazhato
abban az esetben, ha a haszonbérleti, vagy a részesmivelési dij a termés egy
részében, valamint pénzben vegyesen keriil megallapitdsra és a pénzbeli arany
toébb mint a természetbeni.?> Mind ez még egyértelm(ibb abban az esetben, ha az
itt targyalt részesmlivelési szerz6dési mddozatokat munkaviszonyként koétik meg.

2 prugberger: Tagsagi megallapodasok a szbvetkezetekben. 1979. 212-223. o.; U.6: A szbvetkezet és a
tagok vagyoni, valamint vallalkozasi kapcsolatainak jogi kérdései. SZKI, Kézlemények, 185. 85-86. o.

231994: V. tv. III. fejezet

24 2013: XXII. tv. IV. fejezet 10-14. pontjai a feles-bérletrdl és a részesmiivelésrdl semmilyen formaban
sem tesz emlitést

% Az ILO egyezmény értelmében a munkabérnek a természetbeni része nem haladhatja meg a pénzbeli
rész 50 %-at
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Az agrargazdasagok zOme azonban inkabb a vallalkozasi szerzédéskotést
preferalja, mivel ez esetben a kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékot teljes
egészében a részes-mliveld, valamint a ,kvazi haszonbérl6” mint vallalkozd viseli.
Munkaviszonyként az ilyen szerz6dést legfeljebb akkor két, ha munkaerhiany all
fenn a piacon és a részesmiivelést felvallaldk ragaszkodnak ahhoz, hogy a
foglalkoztatd gazdasdg munkaszerzodésként kosse meg veliik a szerzodést és a
kotelez6 nyugdij-, és egészségbiztositas jarulékainak nagyobb hanyadat
munkaltatéként 6 fizesse.?®

3. Atipikus foglalkoztatasi formak az allattenyésztésben és a
mezogazdasagi segédiizemekben

3.1. Foglalkoztatasi moédozatok a nagyiizemi allattartas esetében.
Nagylizemi allattartds esetén, ide értve nemcsak a tartast, hanem a nevelést is,
kilonosen szarnyasok és kisallatok keltetése és felnevelése tomegistallokban
torténik, ahol az etetés, a fejés és a gondozas elvégzésének az idején kivil is
tobbnyire allando felligyeletre van sziikség. Ezért az alvasi id6n kiviil napkdzben a
legtobb gazdasagban két miiszakban az allatgondoz6i munkakorben dolgozok kora
reggeltdl, amikor az elsG etetés torténik, egészen késd estéig az allatok
lepihenéséig az allatgondozasi és tenyésztési telepen vannak. Az agrargazdasagok
egy igen jelentOs részében azonban éjszakai felligyelet van. Ezért az ott dolgozok
nem két, hanem harom miszakban valtjak egymast. Ha a két-, és harom miszakos
munkavégzés munkajogviszonyban torténik, egyértelmiien a tobbmlszakos
munkavégzésre vonatkozd munka-torvénykonyvi eldirasok alkalmazanddk. Igy az
ott meghatarozott éjszakai miszakra jaré 15 %-os poétliék,” a kétmliszakos
munkavégzés esetében pedig a délutan 6 oratdl a masnap reggel 6 6rdig tartd
idészakra 30 % mdiszakpotlék jar annak aki, ez alatt az idészak alatt legalabb egy
orat dolgozott?®. Munkaviszony esetén az allatgondozdi munkakorben dolgozok
tobbnyire hatarozatlan id6re szold munkaszerzédéssel teljes munkaidd kitoltésére
vannak foglalkoztatva.

Tobb nagylizemi agrargazdasag azonban korabban tartalmilag bels6 vallalkozasi
jogviszony keretében foglalkoztatta formalis munkaviszonyt létesitve a cég egyes
allattenyésztési telepein dolgozd munka kollektivakkal. Az egyes személyekkel
megkotott munkaszerz6dés formalizmusa mogott az adott telepen dolgozd
munkakollektivaval a cégvezetés csoportos atalany-elszamolasi szerz6dést kotott,
amelynek alapjan a cég meghatarozta azt a nyereségtomeget, amelyet az
egységnek ki kellett kitermelnie. EbbGl a kigazdalkodott jovedelembdl kellett az
egységnek kifizetnie az Uzemeltetéssel kapcsolatos rezsi koltségeket, az egyes
tagoknak jaré munkadijat valamint a tarsasagi-, illetve a jovedelemaddnak az adott
egységre vonatkozd részét. Ilyen belsG atalany-elszamolasi szerzGdést az egyes
agrargazdasagok nemcsak az egyes bels6 csoportvallalkozasokkal, hanem egyéni

%L, a 8. sz. jegyzetet
7 Mt. 142. §
8 Mt.141. §
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atalany-elszdmoldsban  dolgozdkkal is  kotottek.”® A mezOgazdasagi
termel6szovetkezeteknél a munkaviszony létesitésnek ez a formaja az 1970-es
évek kozepétdl altalanos gyakorlatta valt,*° amit az 1980-as évek kozepétdl az alam
vallalatok is atvettek.3!

A csoport és egyéni vallalkozasi foglalkoztatasnak ez az atalany-elszamolasos
formaja a nagy agrargazdasagokban a csoportos és az egyéni allatgondozas
esetében ma is sikerrel alkalmazhaté mind munkaviszony mind tartos vallalkozas
formajaban. Az utdbbi a gazdasdg szamara kifizetddobb a mar targyalt
tarsadalombiztositasi jarulékrendszer miatt, mivel a jarulékfizetési kotelezettség ez
esetben kizardlag a vallalkozét terheli. A mez6gazdasagban fennalld csekély
munkaerd-kinalat folytan azonban kénnyen el6fordulhat, hogy allatgondozohoz a
gazdasag akkor jut, ha viseli a nyugdij-, és egészségbiztositdsa jarulékanak a
torvényben meghatarozott hanyadat.

Az allatgondozoi telepen, fedett helyen, vagyis istalldban térténd allattartas és
allatgondozas, illetve nevelés esetében az allatgondozéi munkakor — filiggetlendl
attol, hogy azt vallalkozasi, vagy munkaviszony formajaban latjak el — magaba
foglalja az allatgondozason kiviil az istallo és az allat korletének a rendben tartasat,
a megfeleld hdmérséklet biztositasat, a napszaki idopontokhoz kotott etetésrdl és
itatasrol valé gondoskodast és a takarmanybehordast is. Rideg allattartas, valamint
nyari legeltetés esetében a munkakor a megfeleld legelGre torténd kihajtas és a
hazahaijtas, valamint a legelon vald tartdzkodas idején az Orzés és a terelés,
tovabba a rendszeres itatasrdl vald gondoskodas a pasztor feladata. Abban az
esetben, ha naponta a telepr6l a legelére tOrténé kihajtasra és onnan
napnyugtakor a visszahajtasra keril sor, a napi munkaid6t altaldban 12 éraban
allapitjadk meg a 12 havi munkaidGkeret figyelembe vételével, vagy pedig ketten
latjak el e feladatot valtott miszakban. A kihajtasra és a behajtasra vonatkozd id6t
ugyanis mind a magyar Mt. elGirasai, mind pedig az Eurdpai Torvényszék legujabb
gyakorlata szerint nem ligyeletnek vagy készenlétnek, hanem rendes munkaidének
kell tekinteni.3? Abban az esetben, ha éjszaka is kint vannak az allatok, legtobbszor
a hdrom miliszakos megoldas alkalmazasara keriil sor napi 8 o6ras munkaidd
figyelembe vételével abban az esetben, ha az allatfeliigyeletet (pasztor)
munkaviszony formajaban latjak el. Ebben az esetben is az agrargazdasagok, hogy
a munkaviszonnyal jaré munkaid6-kotottségektdl szabaduljanak, inkabb az Grzést
tartds vallalkozasi formaban alakitjak ki. Problémat ugyanis tobbek kozott az is
okoz —miként erre Mélypataki a mar tobbszor hivatkozott tanulmanyaban is utal,

2 Prugberger: Tagsagi megallapodasok a szévetkezetekben, 70-78. o.; U.5: A szdvetkezetek
lizemszervezési egységeinek 6nallésodasat megvaldsitd jogi eszkdzok SZKI. Kézlemények, 169. sorsz.
SZOVORG, Bp. 1982. 34-61. o.

30 Prugberger: A belsé vagyoni és vallalkozasi jogviszonyok az ©Gnkormanyzati vallalatoknal. SZKI.
Kozlemények, 206. kétet, SZOVORG. Bp. 1988. 90-106. o.

31 El6z6 jegyzetben hiv. m{, 101-103. o.

32 Mt. 86. §; Lasd tovabba: Sipka Péter—Zaccaria Marton Led: Dolgozik és pihen? A munkaidd
fogalmanak bdvitése az Eurdpai Unid birdsaganak Ujabb itélete nyoman, tekintettel a magyar biroi
gyakorlatra. Jogtudomanyi Kézlony, 2016/9. sz. 448-457. o.; Prugberger: A munkaidd, pihendidé és a
szabadsag Uj hazai szabdlyozdsanak a megitélése a munkavallaléi érdekek szempontjabdl. Pro Futuro,
2017/2. sz. 32-39. o.
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hogy a 2012. évi Uj Munka Torvénykonyv lesz(ikitette az 1992. évi korabbi Mt.-ben
az idényjellegli munkavégzésre a munkaid6 keretnek a korabbi 12 havi, illetve 52
hétre torténd kiterjeszthet6ségét a mez6gazdasagban is csak 6 hénapra, illetve 26
hétre. Ezen kivil erre is csak kollektiv szerz6déssel van mdd, a legtobb
gazdasagban viszont nincs a mezOgazdasagi agazat szakszervezeti szovetségének
olyan képviselete, amelyik a lesz(ikitett munkaidékeret-meghosszabbitasra
vonatkozd kollektiv szerz6dést megkdtné.33

3.2. A munkavégzés formai a segédiizemi és a termékfeldolgozoi
tevékenységekben. A segédi és a termékfeldolgozdi tevékenység onalld
Uzemagként csak a nagy farmgazdasagoknal jon szamitasba, mivel a kis-, és
kézepes egyéni és csaladi gazdasagoknal nagyobb géppark nincsen és a
termékfeldolgozas is elsGsorban elsddleges feldolgozas és elsddlegesen helyi piaci
értékesitésre torténik az elGallitdas, nem pedig nagyobb korzeteket érintd
élelmiszerkereskedelemre szant tartositott nagy tételli gyari tomeges eldallitasra.
Ennél fogva a kozepes és annal kisebb méretli gazdasagokban mind a gépek
karbantartasa, javitasa és hasznalata rugalmasan valdsul meg, altalaban a csalad
munkaerejével, esetleg alkalmi, vagy részmunkaidds alkalmazott vagy vallalkozd
igénybevételével. Ezzel szemben a nagy agrargazdasagok legtobbszor kombinalt
agrartermeszté és élelmiszeripari feldolgozd cégek, ahol mind a mez6gazdasagi
termelés gépi kiszolgalasat, valamint a géppark karbantartasat és miikodoképes
dllapotban tartasat dltaldban fix munkaidés egy mliszakban Iatjak el. A
mezbgazdasagi tevékenységnek ez a gépi kiszolgdldasa magaba foglalja a
novénytermesztés és az allattenyésztés, valamint a termékfuvarozas valamennyi
agat. Van, ahol a gépkocsivezetOk, akik a termékfuvarozast és a termeléshez
szlikséges anyagbeszerzést végzik, a karbantartd lizemaghoz tartoznak, a legtobb
esetben azonban kilon Uzemagat képeznek, mivel a gépi karbantartok
tevékenysége a mihelyhez kotott, a gépkocsivezetoké pedig valtozd helyekre,
valtoz6 munkaidében valdsul meg. Ennél fogva, ahol a gépkocsivezetd allanddan az
0 hasznalataba adott kocsival jar, a tisztantartasardl és az Gizemképes allapotardl
neki kell gondoskodnia, igy a kisebb szerelési munkakrdl is. Abban az esetben is
azonban, ha a gépkocsivezetd a kisegitd (izemaghoz van besorolva, munkaideje
hosszl, altaldaban 6, vagy 12 hoénapos munkaid6keretben van meghatarozva,
kotelez6en igénybe venni koteles munkakdzi sziinetét és pihendidejét pedig
kozlekedési jogszabaly irja elé. A karbantarté mlihelyekben dolgozok altaldban egy
miszakban dolgoznak, délutan pedig legtébb agrargazdasagi végnél csak lgyelet
van, amit sorrend szerinti beosztassal egymast hetenként felvaltva latnak el a
karbantartok és a szerelok. Igen sok helyen nem (gyeleti dijat, hanem rendes
munkabért szamolnak el a részilkkre a hosszabb munkaidGkeret figyelembe
vételével.3*

A helyi piacra szant nagyobb tétel(i els6dleges mezdgazdasagi termékfeldolgozd
Uzemagban (savanyUsagok, kaposztaféleségek, lekvar, kompot, tej, tejfdl, saijt,
taré, kolbasz, stb.) az ott dolgozdk tobbnyire egy miliszakban Ilatjak el

33 Mélypataki, 7. sz. alatt hiv. m{ 79-80. o. (2.1. pont)
34 Kozvetett informacio észak-, és nyugat-dunantuli cégektdl
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munkakoriiket, mig a nagy tételi és legtobbszor tartdsitott, valamint gépi
csomagolast  ipari méretld, kereskedelmi céld élelmiszerszer-el6allitds fix
munkaidGben egy vagy két miiszakban bonyolddik le.

4. A sajat egyéni-csaladi gazdasagban termékfeldolgozé cég részére
végzett termesztés és allatnevelés

Az 1990. évi rendszervaltast megel6zoen a mezOgazdasagi termeldszovetkezetek
részben az 1959. évi régi Ptk. XXXVI. fejezetébe foglalt termékértékesitési és
allatnevelési szerzGdéseket kotottek részben sajat tagjaik haztaji gazdasagaval,
részben pedig kiviilallé gazdakkal is. Jogdogmatikailag e szerz6dések, ha elére nem
allapodott meg a termesztd, és az allatneveld gazda a szOvetkezettel, vagy az
allami gazdasaggal, adas-vételi jellegliek voltak, ha viszont elére megallapodtak és
a novendék allatokat felnevelésre a szovetkezet vagy az allami gazdasag adta a
tagi, vagy a dolgozo6i haztdji gazdasagnak, akkor az vallalkozasi jellegli volt.
Tekintettel arra, hogy a mez6gazdasagi szévetkezeti térvény (Mgtsz Tv.) kimondta,
hogy a kozbs és a haztdji gazdasag szerves egység, amit gyakorlatilag a
munkaviszonyban all6 dolgozoikkal fennalld6 hasonld jellegli kapcsolataik
tekintetében az allami gazdasagok is alkalmaztak, ezt munka-, illetve tagsagi
munkaviszony keretében to6rténé hazi bedolgozasként tartottdk nyilvan és az
ellenértéket bérként szdmoltak el. Analdgiaképpen a az allami vallalati és az ipari
szOvetkezeti hazi bedolgozast alkalmaztak, tobbnyire azzal, hogy a nevelésre
atadott Ujsziilott allatok értékét a mennyiség alapjan megallapitottak és az
atadaskor megallapitott értéket a felnevelt allatok dtadasakor a felnevelt allatok
értékébdl levontak. Igy a természetes elhullas, valamint az olyan elhullds veszélye,
amelyért nem felelt a nevelést végz6 gazda, a veszélyt a termeltetd, nevelteto
mezOgazdasagi szovetkezet, illetve allami gazdasag viselte. Ezek lényegében a
gazdasag és a tagja, illetve munkavallaldja kozott 1étesilt adas-vételi jellegl belsé
termékértékesitési, legtobbszor azonban --kiilénésen az allat felnevelés terén--
vallalkozasi jellegli szerz6dések voltak. A gazdasag vette meg a kolt6allomastdl,
vagy maga koltotte ki a naposcsibéket, napos kacsakat és a napos libakat,
egyszoval az étkezési napos szarnyas allatokat, amelyeket a takarmannyal egyiitt
atadtak a gazdaknak. A takarmanyrdl is az allat nevelteté gazdasag gondoskodott.
Ugyanez volt a helyzet akkor is, ha a gazdasag meghatarozott tipusi névényeket,
toébbnyire gydgynovényeket, vagy nemesitett vetémagot termeltetett. Ez
jogdogmatikailag olyan vallalkozasi szerz6désnek minGstilt, ahol a megrendeld
szovetkezet, vagy allami gazdasag, gyakran azonban koézvetlenil a gyar,
legtobbszor valamely gydgyszergyar adta termesztésre a specidlis vetémagot,
amelynek arat a termés atadasakor a megrendeld levont. Ez a ndvénytermeltetési
jogviszony lényegében hozott anyagbdl torténd vallalkozasi szerz6désnek mindsiilt.
Attdl fliggben volt vallalkozas, illetve munkaviszonynak minésiilé bels6 vallalkozas,
hogy a megrendel6vel a termeld, illetve az dllatfelnevelést végz6 gazda mg. tsz
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tag, vagy dllami gazdasagi dolgozd, vagyis belsé személy, vagy kiviilallé volt.3>

A rendszervaltdst koveton a Magyarorszagra betelepedett multinacionalis
élelmiszer-aruhazak és élelmiszer elGallitdst végz6 cégek a kistermeld
gazdasagokkal az ilyen termeltetési és allatfelnevelési szerzédéseket oly mddon
megvaltoztatva kétik meg, hogy az szin tiszta polgari jogi jellegli vallalkozasi
szerzOdés és az atadott vetbmagot, valamint a nevelésre atadott napos allatok arat
azonnal kifizettetik, és ugyanigy kifizettetik elére a nevelési idGszak alatt
folyamatosan leszallitdsra kerllo takarmany arat. Egyuttal kikotik azt is, hogy a
termék, illetve a felnevelt allatok masutt nem értékesithetok. Az is el6fordul, hogy
az allatnevelési, valamint a termeltetési szerz6déskotés soran a megrendel6 cég
kikbtése alapjan a nevelést, vagy a terelést végzé gazdasagnak kell a napos
allatokat, a takarmanyt, a gyogyszert, a vetébmagot és a novény-véddszert a sajat
koltségére és veszélyére beszerezni, a megrendel0 gazdasag pedig semmilyen
kozrem(ikddést nem vallal. Ilyen ok miatt ment tonkre és valt féldonfutova a Hajdu
BET-tel libanevelési szerzédest kétott mintegy szaz egyeéni-csaladi gazdasag, mivel
a Hajdu BET-et a hozza nem ért6 vezetés csddbe vitte, és ennek ellenére hitegette,
hogy atveszi a felnevelt libdkat, amire azonban nem keriilt sor és az allatok a
nevelést végzé gazdasagokban témegével a kiéheztetéstdl tomegesen elhullottak.
A Hajdu BET sulyos szerz6désszegése ellenére a kartérités és a csédblintett aldl az
akkori balliberalis politika segitségével ki tudott bujni.?® Hogy ilyen esetekre a
jovében ne kerliljon sor, a fogyasztovédelmi szervezeteknek, és az agrar-
szakigazgatasi  szervezeteknek valamennyi allatnevelési és termeltetési
szerzOdésblankettat at kellene vizsgalniuk. Abban az esetben, ha azokban a
blanketta kibocsatd cégek minden beszerzést és veszélyviselést a vallalkozd
allatneveldre és a termelGre haritanak, eld kellene irni, hogy a Ptk. 6: 105. §-a
alapjan kozérdek( keresettel tdmadjak meg a birdsag el6tt az ilyen joggal
visszaélést tartalmazd tisztességtelen szerszerzOdési feltételeket tartalmazo
blankettakat. Ez okbdl indokolt lenne elGirni, hogy az ilyen novényi és allati
termékek értékesitésével foglalkozd cégek kotelesek legyenek kibocsatasuk el6tt
valamennyi allatneveltetési és termeltetési szerzodési feltételeiket tartalmazd
blankettaikat a terliletileg illetékes agrarkamaranak bemutatni. Az 1993. évi V. tv.-el
életbe |éptetett Uj Ptk.-ban a 6: 232. §-a (sajat termelés(i mez6gazdasagi aru
szolgaltatasara kotott adasvételi szerz6dés) és a 6:333. §-a (a vevd
kézrem(ikodésével elGallitott mezOgazdasagi aru szolgaltatasara kotott adasvételi
szerz6dés) alapjan lehet megkétni e szerzOdéseket. Az eldébbi a korabbi
termékértékesitési szerz6désnek, az utdbbi a korabbi tereltetési és allatnevelési
szerz6désnek felel meg.

*1.a 12, a20. és a 21. jegyzetet ]

36 A Hajdu BET csddbe keriilésével és a Hajdu BET-el libanevelési szerzGdést kot6 gazdak emiatti
egzisztencialis tonkretételével kapcsolatos 2002/2003. évi és a megindult elhizddott jogi eljarassal
Osszefiiggd tényfeltard 2012/13. évi cikkeket lasd a Magyar Nemzet, a Magyar Hirlap, a Demokrata
és a Kapu c. folydiratok eme idészakban megjelent szdmaiban.
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5. Kiilfoldi mez6égazdasagi munkavégzési formak

Japan az egyéni-csaladi agrargazdalkodas mellett ismeri a tébb, nem nagy
taglétszaml gazda kooperacidjaval létrejové termelGszovetkezeti jellegl kodzos
gazdalkodast. Hasonld jellegli kdzds mezdgazdasagi termel6i tevékenységre
torténd szovetkezés ismeretes Franciaorszagban is. Tobbnyire rokonok és
szomszédos foldeken dolgozd gazdak allnak dssze és kozosen mivelik foldjeiket és
folytatnak kozos allattenyészté tevékenységet. Ennek legalizalt jogi formaja a
Grupement d’ Agrar Cooperativ.¥’ LehetGség van ennél nagyobb olyan
termelGszovetkezetek alakitasara is, ahol a tagok személyes szovetkezeti tagsagi
kozrem(ikodése a tagoknak a bels6 munkaszervezeti szabalyzat és az arra illetékes
szakvezet6 altal meghatarozott k6z0s agrargazdasagi tevékenységben torténd
részvételében valdésul meg. Ellentétben a mas gazdasagi agazatokba tartozd
szovetkezetekkel, amelyek nemcsak a Szévetkezeti Torvény (Loi d’ Cooperativ)
alapjan szovetkezetként, hanem valtozd alaptokéjli részvénytarsasagként is
miikodhetnek, a mez6gazdasagi agazat szovetkezetei csak szovetkezeti formaban
mikodhetnek a ,loi cooperativ d’ agrar alapjan.3® Franciaorszagban ismeretesek
olyan agrarszovetkezetek, amelyek 6nalléan gazdalkodd tagjaik szamara beszerz6-
értékesitd szovetkezetként miikddnek, de vannak olyan tagjai is, akik a szovetkezet
termelGi,  munkaszovetkezeti  profiljaban  személyes  kozremiikodésként
munkatevékenységgel vesznek részt. Ezt a francia modellt 6tvozte a volt jugoszlav
agrarpolitika a szerb-horvat ,zadruga” szovetkezeti formaval, ahol a Zadruga
egyfeldl szintén az egyéni gazdasaggal rendelkez6 tagok szamara beszerz6-
értékesitd szovetkezetként, mig az ilyennel nem rendelkez6 tagok munkavégzéssel
mUkodtek kozre a Zadruga termelGszovetkezeti részlegében.?® Ausztriaban egyes
agrartermékeket, foleg zOldséget, gylimolcsot, tejet, tejterméket és mézet arusitd
szovetkezeti lizletek eladdi szovetkezeti tagsaggal rendelkez6 eladdi tevékenységet
végz6 tagok, kiknek a személyes kozremiikddése a szbvetkezet miikédésében
lényegében munkavégzés, mig azoknak az egyéni tag-gazdak részére, akiknek a
termékeit a szOvetkezet arudaja értékesiti, értékesitési formaban kotédnek a
szbvetkezethez.*

Tipikusan termelGszovetkezeti formaban miikédtek még a XX. szazad végén is,
azonban fokozatosan elhaltak azok a mexikdi szdvetkezetek, amelyek a mexikdi
forradalom soran alakultak meg a nagybirtokok nacionalizalasa utan azok helyén
kialakitott ejidok. Az allam a nacionalizalt nagybirtokokat szétosztotta az
agrartevékenységhdl él6 foldnélkili, vagy csak kisgazdasaggal rendelkezd

37 perczell Janos (szerk.): Vallalkozok, vallalkozasok a termelGszévetkezetekben. MezGgazdaagi Kiadd,
Budapest, 1989.

3%Jan Hammel: Droit commercial, Dalos, Paris, 1954.; Siiveges Marta: A szbvetkezet jogi formaja és
természete a piacgazdasagban.In: Szovetkezés, 1991/1. sz. 6-7. o.

3% Savo Cukanovic: Zemiljoradnocko zadrugarstvo u agrajnoj politici Jugoslavie. NIP. Mala poljopriuredna
biblioteke. Beograd, 1971.

40 Informacio Diplom okonom Karl Zehetnertél, az Osztrdk Munka-, és Szocidlisiigyi Minisztérium
keretében m(ikod6é Vallalkozoképz6 Intézet igazgatdjatol. Bécs, 1980majus a Szovetkezeti Kutatd
Intézet dltal finanszirozott ausztriai tanulmanydt, a Reufeisen Akadémiahoz (RAK). Bécs, Insbruck,
Salzburg.
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agrarnépesség kozott, akiket ejidokba szervezett. A kezdeti ejidok egyik formaja
kommunaként m(ikodott, de ez a forma hamar kifulladt és munkaszovetkezeti
jellegli ejidokka alakultak at, amit a tagok kollektiv munkavégzése jellemzett. A
munkaszdvetkezeti jellegli ejidok mara fokozatosan beszerz4-értékesitési
szovetkezet jellegl ehidokka alakultak at.** Némileg hasonlit ehhez a rendszerhez
az izraeli kibuc és moshav rendszer. A kibuc kommuna tipusu egyiittélést és kdzos
munkatevékenységet jelent, mig a moshav a termelGtipusu
munkaszovetkezetekhez hasonlit. Mind a kibucokban, mind a moshavokban a
munkavégzés sokszinli, azonban uralkodd jellege a mez6gazdasagi tevékenységnek
van.*

Végezetiil a szegényebb latin nyelv( régidk mezdgazdasagi munkaszovetkezeti
formardl szblva el6szor a spanyol portugal mondragon szovetkezeti mozgalmat kell
megemliteni, amely mez6gazdasagi munka-szovetkezetént tagi munkavégzéssel
funkcional. Ezen kivil Olaszorszagban vannak foldbérl6 termelGszovetkezetek,
amelyeknek egyik agra az jellemz6, hogy egy vagy tobb gazdasagi évadra
foldbirtokosoktdl bérbe veszik a mez6gazdasagi izemet és azt a korabbi magyar
rendszerhez hasonléan a fold-, illetve az agrargazdasag tulajdonosanak bért
fizetnek és az ezen feliili jovedelemmel a szovetkezet rendelkezik. E foldbérld
szOvetkezetek a tagjaik irdnyaban munkaszovetkezetként miikddnek. A foldbérlo
szovetkezeteknek masik aga tulajdonképpen nem bérl6 szévetkezet, hanem olyan
csoportos munkaszovetkezet, amely meghatarozott térités, vallalkozoi dij ellenében
vallalja, hogy minden gazdasagi tevékenységet elvégez a gazdasag
tulajdonosanak. Ez a szOvetkezeti csoportos munkafelvallalds bizonyos fokig
hasonlit a Magyarorszagon is elterjedt tdrsas munkavallaldshoz azzal a
kilonbséggel, hogy Olaszorszagban jogilag leszabdlyozott, mig nalunk inkabb
jogszocioldgiai jelenség.®

“1 Walter Preus: A szdvetkezeti mozgalom a vilagon és Izraelben. SZKI. Kézlemények, 35. kitet

2 U. ott

4 Pedrini Palmierini: Das Produktionsgenossenschaftswesen in Italien, dargestellt in Beispiel
bestimmter Landarbeitergenossanschaften. In: Zeitschrift fiir das gesammte Genossenschaftswesen.
Band 26. (1976). Heft 1.



