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Absztrakt: A mai felgyorsult vilagban a fenntarthat6 fejlédés kulcskérdéssé valt, melynek
egyik alappillére a tisztességes munka. A tisztességes munka keretébe nem férnek bele a
munkavallalokat fenyeget pszichoszocialis kockazati tényezék, melynek egyik eleme a
mobbing. Ebben a tanulmanyban az vizsgalom, hogy a mobbing eurépai uniés megfogal-
mazasa hogyan illeszkedik a magyar alkotmanyos értékekbe, hogyan nyilvanul meg az
emberi méltosagban, az emberi méltosagot honnan eredeztethetjiik, mi a tartalma, valamint
a mobbing milyen cselekményekben valosul meg €s erre mennyire van tekintettel a tételes
magyar munkajog.

Kulcsszavak: emberi méltésag, mobbing, alkotmdnyjog, pozitiv jog, munkajog

Abstract: In today's accelerated world, sustainable development has become a key issue,
one of the cornerstones of which is decent work. The framework for decent work does not
fit the psychosocial risk factors that threaten workers, one element of which is mobbing. In
the study | examine how the wording of mobbing in the European Union fits into the Hun-
garian constitutional values, how it is manifested in human dignity where does human dig-
nity come from and what is its content, in what acts is mobbing carried out and the extent to
which itemized Hungarian labor law takes this into account.
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Bevezetés

A novekvo kornyezeti és tarsadalmi terhelés egyre nagyobb veszéllyel fenyegeti a
bolygot és az emberiséget, szdmos nemzetkdzi szervezet €s az Eurdpai Unid is
kiemelt jelentSséget tulajdonit a probléma megoldasanak,* igy vélaszul kidolgoztak
a fenntarthat6 fejlédés koncepcidjat,? amely egy 1j integralt fenntarthatd fejlédési
és fejlesztési keretrendszer, kdzéppontjaban a Fenntarthaté Fejlédési Célokkal.®
A fenntarthat6 fejlédés egyik alappillére ebben a keretrendszerben a tartés, inklu-
ziv és fenntarthatd gazdasagi fejlodés, teljes és hatékony foglalkoztatas és tisztes-
séges munka megteremtése mindenki szamara. A tisztességes munkat, ha vizsgal-
juk, két oldalrdl is meg kell vizsgalni a kérdést. A munkaltatdé oldalardl a lojalis,
barmikor rendelkezésre allé6 munkavallalo igénye fogalmazodik meg, aki segiti a
vallalatot, szervezetet céljainak megvaldsitasaban, a munkavallalé oldalarél pedig a
megbecsiilést mind anyagi, mind szellemi szempontbol, az egészséges és biztonsa-
gos munkakdrnyezetet jelenti, ahol lelkesen, szivesen dolgozik.* Ebbe a keretrend-
szerbe jol érzékelhetden nem fér bele a munkahelyi zaklatas, a mobbing. Az euro-
pai Unids munkavallalok 8%-a° gy nyilatkozott, hogy az elmult 12 hénapban
munkahelyi zaklatasnak volt kitéve, az eurépai munkavallalok kozel 28%-a a jelen-
legi, vagy volt munkahelyiikon atélt sérelmek miatt nem véletlenszerii egészség-
iigyl problémaktol szenved, és a munkavallalok 35%-a vallja azt, hogy a munkaja
karos az egészségére.® Az Eurdpai Unid Bizottsiga mar kordbban felismerte a
munkavallalok kiszolgaltatottsaganak problémajat, amely a hierarchikus szabalyo-
zottsagbol adodik, s kifejezésre juttatta, hogy elitéli a munkahelyi erészakot és
zaklatést, valamint elismeri a kdlesonds tiszteleten, az emberi méltdsagon, valamint
az egyenld és megkiilonboztetésmentes banasmodhoz vald jogon alapulé munka-
kultara fontossagat.” Az Eurdpai Unid stratégiai politikdja a munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem teriiletén két f6 részbdl all, egy atfogd europai
unios jogszabalycsomagbol, amelyet a tagallamok az eltéré nemzeti struktirajukhoz

1 ENSZ 1983-ban létrehozta a Kornyezet és Fejlédés Vilagbizottsdgot (World Commissi-

on on Environment and Development).

Olyan fejlédési folyamat, illetve szervezési elv, amely kielégiti a jelen generacid sziik-

ségleteit anélkiil, hogy veszélyeztetné a jovo generaciok esélyét arra, hogy 6k is kielé-

githessék a sziikségleteiket

3 Transforming our world: The 2030 Agenda for Sustainable Development. https://www.
un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals 11. January 2022.

4 LASzLO Gyula: Munkaeré-piaci politikak. PTK KTK, Pécs, 2007, 12-22,

2001-es adat, az EuroStat felmérése szerint, Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelen-

tése alapjan [2001/2339(INI)].

A munka mindségének és termelékenységének javitasa: a munkahelyi egészségvéde-

lemmel és biztonsaggal kapcsolatos kozdsségi stratégia 2007-2012 kozott.

Kozlemény a képviseldk részére, Celia Arroyo Lopez spanyol allampolgar altal benyuj-

tott 1132/2020. szamu peticié egy kiilon unios szerv létrehozasarol a tudomanyos élet-

ben torténd zaklatas megel6zése targyaban. https://www.europarl.europa.eu/doceo/docu

ment/PETI-CM-694980_HU.pdf, 2021. janius 22.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/PETI-CM-694980_HU.pdf,
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/PETI-CM-694980_HU.pdf,
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igazithattak,® valamint az eurépai unids stratégiakbol, melyeknek célja a prioritasok,
célok kijeldlése, valamint a megel8zés fontossagara vald figyelemfelhivas.® Az
EUMSZY 153. cikk alapjan szdmos unids iranyelvet fogalmaztak és fogadtak el,
amelyek a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal foglalkoznak, mini-
mumkovetelményeket hatdroznak meg, amelyeket a tagallamoknak interpretalni
szlikséges nemzeti jogukba, azonban a tagillamok szigortibb védintézkedéseket is
fogalmazhatnak meg és fogadhatnak el.!!

1. A tanulmany témaja és a Kitiizott feladatok

Ahhoz, hogy megértsiik a magyar munkajog szerinti zaklatasfogalom és az eurdpai
uni6s megfogalmazasa kozotti kiilonbséget, sziikség van arra, hogy megismerjik e
két fogalmat és elhelyezkedésiiket magyar és unids jogi viszonylatban. Ebbdl va-
laszt kapunk arra, hogy hogyan kapcsoldodik e két fogalom az emberi méltésaghoz.
Sziikséges ezért attekinteni, hogy az emberi méltosag honnan ered, mi a tartalma,
milyen cselekményekkel lehet megvalodsitani, ezt birésagi hatarozatokkal alata-
masztani, megvizsgalni, hogy a mobbingcselekmények kimeritik-e az emberi mél-
tosag megsértését, valamint a tételes magyar munkajog ezekre a cselekményekre
mennyire van tekintettel, tartalmaban ad-e valaszt azokra.

2. A magyar munkajog szerinti zaklatas fogalma és europai unios megfogal-
mazasa, elhelyezkedésiik a magyar és unios jogi viszonylatban, emberi mél-
tésaghoz valo viszonyuk

2.1. A magyar munkajog szerinti zaklatds fogalma

A magyar jogrendszerben az Alaptérvénybdl szarmaztatott egyenld bandsmod ko-
vetelménye alapjan az egyenld banasmodrdl €s az esélyegyenldség elémozditasarol
sz616 2003. évi CXXV. torvényben (tovabbiakban: Ebktv.) jelenik meg a zaklatas
fogalma,'? miszerint zaklatidsnak mindsiil az az emberi méltosagot sértd, szexualis,
vagy egyéb természetli magatartas, amely az érintett személy védett tulajdonsaga-
val®® fiigg ssze és célja, vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlito,

8 llyen a Tanacs 2000/43/EK irdnyelve (faji egyenléségi irdnyelv) a faji vagy etnikai
szarmazasra valé tekintet nélkiili egyenld banasmaod elvének alkalmazasarol és a Tanacs
2000/78/EK iranyelve (foglalkoztatasi egyenldségi iranyelv) a foglalkoztatas és a mun-
kavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmod altalanos kereteinek 1étrehozasarol.

® COM(2014)332 final.

10 Az Eurépai Unié mitkodésérdl sz616 szerzodés.

1 EUMSz 153. cikk (4) bekezdése alapjan.

2 Ebktv. 10. § (1) bekezdése.

13 QOlyan tulajdonsagok, amelyek jellemzden velesziiletett, allando az egyén altal megval-
toztathatatlan tulajdonsagok, a személyiség lényegi vonasai, melyek csoportképzésre
alkalmasak és elditéletek alapjaul szolgalhatnak. Védett tulajdonsagok az Ebktv. 8. §-
aban foglaltak szerint kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan ren-
delkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos, vagy vélt neme, fa-
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ellenséges, megalazo, megszégyenitd, vagy tamado kornyezetet kialakitasa. A zak-
latas fogalom meghatarozasaban a védett tulajdonsag Osszehasonlithaté helyzetet
teremt més személlyel vagy csoporttal, igy tud kifejez6dni az egyenld banasmaod, s
ez lesz az alapja a jogsértésnek, tehat valamely védett tulajdonsag miatt torténik a
munkahelyi zaklatas. Valdszintisiteni sziikséges birdsagi keresetben a védett tulaj-
donsag meglétét és amennyiben nincs ilyen, vagy nem lehetséges a bizonyitésa, a
zaklatasfogalom nem tényallasszer(i, nem éllapithaté meg a jogsértés.'* Itt meg kell
emlitenem, hogy a térvény tartalmaz egy egyéb helyzet, tulajdonsag, jellemzd*®
meghatarozast, amit szitken kell értelmezni, mivel csak a térvényben felsorolt ha-
sonlo jellegli tulajdonsagok, helyzetek, jellemzok adnak jogalapot a jogi norma
érvényesitéséhez, minthogy a tag értelmezés a bizonyitasi szabalyok indokolatlan
kiterjesztéséhez vezetne, ami ellentétes lenne az Ebktv. rendeltetésével.*®

2.2. A magyar munkajog szerinti zaklatas fogalmdanak elhelyezkedése a magyar
jogrendszerben és viszonya az emberi méltosdaghoz

Az egyenl6 banasmod kovetelményének szabalyozasa Magyarorszagon haromszin-
ti. Magyarorszag Alaptdrvénye altalanos érvénnyel mondja ki a hatranyos megkii-
16nboztetés tilalmat, az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasa-
rol sz0l6 torvény a jogrendszer egésze szamara ad jogértelmezést és utmutatast e
kovetelmény értelmezéséhez, végiil szamos agazati jogszabaly, mint esetiinkben
A munka térvénykonyve, majd mas esetekben a koznevelési és felsGoktatasi torvény,
egészségligyi térvény és sok mas térvény tartalmaz utalasokat az esélyegyenlGségi
torvényre és allapit meg tovabbi, csak az adott teriileten érvényes szabalyokat.

A magyar jogrendszerben az alapvetd jogok kiemelt védelmet élveznek, ame-
lyeket az Alaptorvény garantal. Az Alaptérvény a két legfontosabb emberi jogot,
az emberi élethez és emberi méltdsaghoz vald jogot rogziti,'” miszerint: ,, Az embe-
ri méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi mélto-
saghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.” Az élethez vald

ji hovatartozasa, borszine, nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozasa, anyanyelve, fo-
gyatékossaga, egészségi allapota, vallasi, vagy vilagnézeti meggy6z0dése, politikai,
vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis
iranyultsdga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete, tovab-
ba a foglakoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya-
nak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama, érdekképviselethez valo tarto-
zésa, egyéb helyzete, tulajdonsaga, vagy jellemzdje (tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részestl kedvezétlenebb bandsmodban, mint amelyben mads, dsszehasonlithatd
helyzetben levo személy vagy csoport részesiil, részesiilt, vagy részesiilne.

KGB 38/2011. szamon kozzétett Kuria itélet szerint a lakohely 6nmagaban nem védett
tulajdonsag.

15 Ebktv. 8. § t) pont.

16 Az Egyenlé Banasmod Tanacsado Testiiletének 288/2/2010. (1V. 9.) TT. sz. 4llasfogla-
lasa az egyéb helyzet meghatarozasaval kapcsolatban.

Alaptorvény II. cikke.

14

17
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jog mind a nemzetkdzi dokumentumok, mind az Alkotmanybirosag gyakorlata
alapjan korlatozhatatlan, abszolut jellegii, és megel6z minden mas jogot, oGnmaga-
ban is értelmezhetd alapjog, amig az élethez vald jog szoros Osszefliggésben all a
jogképességgel. Az altalanos személyiségi jog ,,anyajog”, az Alkotmanybirdsag az
emberi méltosaghoz vald jogot elészor 1990-ben vizsgalta és megallapitotta, hogy
»altalanos személyiségi jog” olyan szubszidiarius alapjog, amelyet mind az Alkot-
manybirésag, mind a birésagok minden esetben felhivhatnak az egyén autonomia-
jénak védelmére, ha az adott tényallasra a konkrét, nevesitett alapjogok egyike sem
alkalmazhato. [8/1990. (IV. 23.) AB hatarozat] Az Alaptorvény kimondja, hogy az
alapvetd jogok mindenkit kiilonbségtétel nélkiil megilletnek®® és allami feladatként
hatarozza meg az esélyegyenloség elomozditasat. Az Alaptdrvény 11 szempontot
nevesit, de ez nyilt végii felsorolas, mivel mas, hasonlo csoportképzésre alkalmas
megkiilonboztetés is idetartozhat.’® Az Alaptorvény a munkavallalassal kapcsolat-
ban tobb olyan, egyénileg a foglalkoztatott személyéhez kdzvetleniil kapcsolodo,
illetve csoportosan gyakorolhato alapjogot deklaral, amelyeket alkotmanyos véde-
lemben részesit.? Az egyéneket kozvetleniil megilletd alapjogok a munkahoz vald
jog,?! az egyén egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tartd munkafelté-
telekhez valo jog,? a pihen6id6hoz vald jog,? itt jelenik meg az egyenlé banasmod
kovetelménye,?* illetve a személyes adatok védelme is.

2.3. Az munkahelyi zaklatds, a mobbing eurdpai uniés megfogalmazdsa

Az unids szintii szocialis partnerek 2007. aprilis 20-an az EK-Szerzédés 138. cikke
(az EUMSz 155. cikke) alapjan®® keretmegallapodast kotdttek a munkahelyi

18 Alaptoérvény XV. cikk (2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely

megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai

vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb

helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A nék és a férfiak egyenjogtiak.

Egyéb helyzet, mint példaul a szexualis iranyultsag, 20/1999. (VI. 25.) AB hatarozat,

37/2002. (IX. 4.) AB hatarozat.

20 Alaptdrvény 1. cikk (2) bek.

2L Alaptorvény XII. cikk (1) bek.

22 Alaptdrvény XVIL. cikk (3) bek.

2 Alaptorvény XVIL. cikk (4) bek.

2 Alaptdrvény XV. cikk (2)—(3) bek.

% EUMSz 155. cikke (az EKSz. korabbi 139. cikke)
(1) A szocialis partnerek kozotti unios szintli parbeszéd, amennyiben ugy kivanjak,
szerzddéses kapcsolatokhoz, igy megallapodasokhoz vezethet.
(2) Az unids szinten megkotott megallapodasokat a szocialis partnerek és a tagallamok
sajatos eljarasainak €s gyakorlatanak megfelelden, vagy pedig — a 153. cikk hatalya ala
tartozo kérdésekben — az alairo felek egyiittes kérelmére, a Tandcs altal a Bizottsag ja-
vaslata alapjan hozott hatarozattal kell végrehajtani. Errél az Eurdpai Parlamentet tajé-
koztatni kell.

19
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zaklatésrol és er8szakrol,® melynek célja, hogy ndvelje a munkaltatok, munkaval-
lalok és képviseldik tudatossagat és megértését a munkahelyi zaklatassal és erd-
szakkal kapcsolatban, valamint cselekvés-orientalt keretet biztositson a munka-
adok, munkavallalok és képviseldik szamara a munkahelyi zaklatassal és erdszak-
kal kapcsolatos problémak azonositasara, megelézésére és kezelésére. A keretmeg-
allapodas rogziti, hogy a zaklatas és az er6szak egy vagy tobb egyén elfogadhatat-
lan viselkedésének koszonhetd, sok embert érinthet, kiilonboz6 formakban valosul-
hat meg, néhany konnyebben azonosithatd, mint a tobbi. A megallapodas 3. szaka-
sza meghatarozza a zaklatds fogalmat: ,, zaklatds akkor fordul eld, amikor egy vagy
tobb munkavallalot vagy vezetét munkaval kapcsolatos helyzetben ismétlodden és
szdandékosan sértegetnek, megfenyegetnek és/vagy megalaznak.” Valamint a meg-
allapodas azt is rogziti, hogy ,,a zaklatast és erdszakot egy vagy tobb vezetd vagy
munkavallalo idézheti elo azzal a céllal vagy szandékkal, hogy a vezetd vagy mun-
kavallalo méltosagan csorbat ejtsen, ami kihat egészségeére, és/vagy ellenséges
munkakdrnyezetet alakit ki”.

2.4. Az munkahelyi zaklatds, a mobbing eurdpai uniés fogalmdnak kialakuldsa
és viszonya az emberi méltosdaghoz

Az eurodpai Unids jogalkotas alapjat képezé Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja (a to-
vabbiakban: Charta; Alapjogi Charta) 1. cikke kimondja: ,,Az emberi méltosag sérthe-
tetlen. Tiszteletben kell tartani, és védelmezni kell.” Az emberi méltdosag nem csupan
egy az alapjogok koziil, de a tobbi alapjog kiinduldpontjaul is szolgal. Az 1948. évi
Az emberi jogok egyetemes nyilatkozata preambulumaban rogzitette az emberi
méltosagot. ,, Tekintettel arra, hogy az emberiség csaladja minden egyes tagja mél-
tosaganak, valamint egyenld és elidegenithetetlen jogainak elismerése alkotja a
szabadsag, az igazsag ¢és a béke alapjat a vilagon.” Majd az 1. cikkében rogziti,
hogy ,, minden ember szabadon és egyenlden sziiletett méltosaggal és jogokkal ”.
A C-377/98. sz. Hollandia kontra Eurdpai Parlament és Tandcs ligyben 2001.
oktober 9-én hozott itéletében?’ az Eurdpai Birdsag megerdsitette, hogy az emberi
méltosag alapjoga az unios jog részét képezi, ebbol kdvetkezden egyetlen, a Char-
taban megallapitott jog sem gyakorolhato ugy, hogy az masok emberi méltdsagat
sértené, tovabba az emberi méltosag az e Chartaban megallapitott jogok lényegi
tartalmanak része, ezért akkor is tiszteletben kell tartani, ha az adott jog maga kor-
latozott terjedelmii.?® Az Alapjogi Charta 31. cikke rogziti, hogy: ,,Minden munka-

A Tanacs egyhangulag jar el, ha a kérdéses megallapodas egy vagy tobb, valamely
olyan teriiletre vonatkoz6 rendelkezést tartalmaz, amelyre nézve a 153. cikk (2) bekez-
dése értelmében egyhanglisagra van sziikség.

% Framework agreement on harassment and violence at work Brussels, 26/04/2007, https:/
www.etuc.org/en/framework-agreement-harassment-and-violence-work, 10. November 2021.

21 EBHT 2001., 1-7079., indokolas: 70-77. pont.

%8 FRA: Az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugyndksége az emberi jogok EU-n beliili érvényesité-
sét és védelmezését célul kitiiz6 fliggetlen referencia- és kivaldsagi kdzpontja. https://
fra.europa.eu/hu/eu-charter/title/title-i-dignity, 2022. majus 24.


https://fra.europa.eu/hu/eu-charter/title/title-i-dignity
https://fra.europa.eu/hu/eu-charter/title/title-i-dignity
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vallalonak jog van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tartdé mun-
kafeltételekhez.”?® Az EUSz 2. cikke rdgziti, hogy: ,,Az Uni6 az emberi méltdsag
tiszteletben tartasa, a szabadsag, a demokracia, az egyenldség, a jogallamisag, va-
lamint az emberi jogok — ideértve a kisebbségekhez tartozd személyek jogait —
tiszteletben tartdsanak értékein alapul. Ezek az értékek kézdsek a tagallamokban, a
pluralizmus, a megkiilonboztetés tilalma, a tolerancia, az igazsagossag, a szolida-
ritas, valamint a nok és a férfiak kozotti egyenléség tarsadalmaban.”

A Tanacs 89/391/EGK iranyelve az elso és legfontosabb unios jogi aktus a mun-
kavallalok munkahelyi biztonsdganak és egészségének javitasat 0sztonzo intézkedé-
sek bevezetésérdl*® (tovabbiakban: ,keretiranyelv’). A munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak ¢és egészségének javitasat célzo keretiranyelv altalanos, tag elveket
hataroz meg, kiterjed minden kockazatra, beleértve a pszichoszocialis jellegli kocka-
zatokat is, mint a stressz vagy a zaklatas. Az Eurdpai Uni6 kiizd a munkakornyezet
javitasa, a tarsadalmi kirekesztés ellen,®® valamennyi 4gazatra kiterjedd keretiranyelv,
beleértve a felsdoktatasi, kutatasi, innovacios agazatokat is. Tagan fogalmaz a mun-
kavallalok egészségének és biztonsaganak védelme érdekében, valamennyi kockazat
kezelésére torekszik, beleértve a pszichoszocidlis jellegii kockazatokat® is.®® Ennek
érdekében az Eurdpai Parlament minimumkdvetelményeket fogadhat el,** amelyeket
a tagallamoknak implementalni sziikséges nemzeti jogukba,® azonban a tagallamok
szigorubb védintézkedéseket is fogalmazhatnak meg és fogadhatnak el.** A munka-

2 Az Eurdépai Unié Alapjogi Chartdja (2012/C 326/02). https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:C2012/326/02&from=HU, 2021. november 10.
30 A Tanéacs 89/391/EGK iranyelve (1989. junius 12.) a munkavéllalék munkahelyi biz-
tonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérdl. HL L
183., 1989. 6. 29., 1-8.
A munkahelyi egészség és biztonsag vonatkozasdban Az Eurdpai Unid miikddésérdl
sz016 szerz6dés (EUMSZz) 153. cikkének (az EKSz. korabbi 137. cikke) (1) bekezdése
kimondja, hogy ,,az 151. cikkben foglalt megvalésitisa érdekében® az Unié tamogatja
és kiegésziti a tagallamok tevékenységeit a kivetkezo teriileteken: (...) a) kiilonosen a
munkakornyezet javitasa a munkavallalok egészségeének és biztonsaganak védelme ér-
dekében (...) j) a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem ”.
Mint a zaklatés, a megfélemlités és a csoportos zaklatas, valamint ezek kovetkezményei.
Kozlemény a képviselok részére Celia Arroyo Lopez spanyol allampolgar altal benyt;-
tott 1132/2020. szamu peticid egy kiilon unids szerv 1étrehozasarol a tudomanyos élet-
ben torténé zaklatas megelézése targyaban. https://www.europarl.europa.eu/doceo/docu
ment/PETI-CM-694980_HU.pdf, 2021. november 10.
3 Az Eurédpai Unid miikodésérdl szolo szerzédés (EUMSzZ) 153. cikk (2) bekezdése ér-
telmében ,, ennek érdekében az Eurdopai Parlament és a Tandcs: (...) b) az (1) bekezdés
a)—i) pontjaban emlitett teriileteken irdnyelvek utjan fokozatosan alkalmazandoé mini-
mumkévetelményeket fogadhat el (...) .
Mint példaul az elsé és legfontosabb unids jogi aktus a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségének javitasat 0sztonzo intézkedések bevezetésérdl szolo Ta-
nacs 89/391/EGK iranyelve.
% EUMSz 153. cikk (4) alapjan.
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helyi zaklatasrol sz616 Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentése® ramutat arra,
hogy a munkahelyi zaklatas valodi mértéke még nem ismert, de komoly problémat
jelent a munka vilagaban, igy jelentés kockazat, potencialis egészségiigyi kockazato-
kat rejt, az egészségre gyakorolt hatasai pusztitbak a munkavallalokra nézve, s ko-
moly gazdasagi kihatasai vannak a munkaltatokra nézve is. A kdzdsségi stratégiak®
hangsulyozzék, hogy 1j, kiilondsen pszichoszocidlis kockazatok jelennek meg a tu-
désalapu tarsadalomba torténd integralodas eredményeképp, melyek térvényhozasi
1épéseket és jol bevalt gyakorlatokat igényelnek, fontos a tudatossag, oktatas kialaki-
tasa a megel6zés, a munkahelyi jollét, a mindségi munkakornyezet kialakitasa, az
egészségfejlesztés terén, ami hozzajarul a gazdasagi ndvekedés és foglalkoztatas
elémozditasahoz. Majd ezen elézmények hatasara kottetett meg a fent emlitett unios
szintl keretmegallapodas a munkahelyi zaklatasrol és erészakrol.

2.5. Konkluzio

A fentiekbdl jol lathatd, hogy a magyar jogrendben az Alaptérvénybdl erednek az
alapjogok, melyek mindenkit kiillonbségtétel nélkiil megilletnek. A két legalapve-
tobb jog az élethez és méltdosdghoz valé emberi jogunk, melyekbdl szarmazik az
esélyegyenldség jogintézménye, majd az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenlo-
ség elémozditasardl szOolo torvény tartalmazza a zaklatasfogalmat, melynek
Kulcseleme a védett tulajdonsag. Hogyan kapcsolodik a magyar jogrendszerben
kialakult zaklatasfogalom az eurdpai unios szabalyozashoz? Az eurdpai unios sza-
balyozas két alapvetd dokumentumaban, a Tanacs 2000/43/EK faji egyenléségi
iranyelvében® és a 2000/78/EK foglalkoztatasi egyenldségi iranyelvében*® megfo-
galmazottaknak megfelel a magyar jogrendszerben elhelyezkedd zaklatasfogalom,
de nem Iép tovabb. Az EU-s megfogalmazas mar meghaladja a magyar munkajogi
szabalyozas kereteit, szélesebb korti védelmet tud biztositani, nem kell a védett
tulajdonsagot vélelmezni és ennek bizonyitasara sem keriil igy sor. Az EU-s foga-
lom magatartasokat dlel fel, nem az dsszehasonlithatosag lesz a jogsértés megalla-
pitasanak alapja. Mint lathatd, az eurdpai unids keretmegallapodas sokkal tagabb
keretet biztosit azzal, hogy nem az egyenld banasmod keretei kozott targyalja a
zaklatas fogalmat, nincs védett tulajdonsagra vald utalds, nem az 6sszehasonlitha-
tosag a megallapitasanak az alapja, hanem maga az elkovetés ténye. A fogalomban

w

7 A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsdg Jelentése a munkahelyi zaklatdsrol [2001/

2339(IND)].

Alkalmazkodas a munka és a tarsadalom valtozasaihoz: 0j kozosségi munkahelyi egész-
ségvédelmi és biztonsagi stratégia 2002—2006, A munka mindségének és termelékeny-
ségének javitasa: a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos ko-
z0sségi stratégia 2007-2012 kozott, Az Eurépai Unié munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos, 2014—-2020-as stratégiajarol.

A Tanacs 2000/43/EK iranyelve (faji egyenldségi iranyelv) a faji vagy etnikai szdrma-
zasra valo tekintet nélkiili egyenlé banasmod elvének alkalmazasardl.

A Tanacs 2000/78/EK iranyelve (foglalkoztatasi egyenlGségi iranyelv) a foglalkoztatas és
a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos kereteinek 1étrehozasarol.
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is fellelhetd az emberi méltosag megsértése, azzal, hogy egy munkavallalét vagy
vezetOt azzal a célzattal alaznak meg a munkajogviszony keretein beliil, hogy az
emberi méltosagan csorbat ejtsen(ek). Eszerint az eurdpai unids jogszabalyalkotas
alapjat is az emberi méltosag képezi, majd innen szarmaztathatd esetiinkben a
munkavallalok egészségére és biztonsagara vonatkozo szabalyozas, mely tartal-
mazza a pszichoszocialis kockdzatokat is, majd megalkottak a faji és foglalkoztata-
si egyenldségi iranyelveket, a diszkriminécio elleni kiizdelem érdekében. Az Eurd-
pai Uni6 Bizottsaga felismerte problémaként a munkavallalok kiszolgaltatottsagat,
ezért jelentéseket és kozosségi stratégidkat alkottak, majd a szocidlis partnerek
megkototték a munkahelyi zaklatasrol és erdszakrol szolod keretmegéllapodast,
mely sokkal szélesebb korben nytjt védelmet a munkavallalok szamara.

3. Az emberi méltésag eredete, tartalma, az emberi méltésaghoz valé jog sé-
relmének esetei a mobbingcselekmények tiikrében a jelenlegi magyar sza-
balyozasban

3.1. Az emberi méltosdg eredete

Az emberi egység gondolata, hogy mi tesz minket emberré, nyugaton az emberi
méltosag fogalmahoz* kotédoen jelent meg els6ként Cicerdonal, miszerint a tiszte-
let minden embernek ember mivoltabol adédoan kijar, mivel minden ember hason-
16 Istenhez.*? A bibliai-teologiai hagyomany szerint az ember olyan mindséget
képvisel, mint az Isten,*® mivel Isten az embert sajat képmasara teremtette,* igy az
embert félistennek tartjak, eredetének lathato jeleit magéan viseli,® kivételes értékek
birtokaban van, mint az értelem, melynek birtokdban az ember erkdlcsi torvények
meghozatalara is képessé valt. Az egyéni méltosag az emberiség méltosaganak*® az
instancidja,*” olyan magas rendli min8ség, melynek kdvetkezménye az ember is-
tenképe (imago Dei), melybdl a természetes emberi jogok fakadnak.*® Az ember —
Szent Tamas szerint — test és 1élek Gsszetettségébdl allo szubsztancia, mely szabad

41 Az ember erkolcsi kivalosagként értett méltosagarol értekeznek.

42 Marcus Tullius CICERO: A kotelességekrdl. Elsé konyv. In: Cicero vdlogatott miivei.
(Valogatta és az idézett részt forditotta Havas Laszl6.) Europa Konyvkiado, Budapest,
1987, 289-345.

4 BALAZS Zoltan: Emberi méltosag. AKTI fiizetek 2008/30., 5-6.

4 Biblia: A Teremtés konyve 1. Az &storténet. A vilag teremtése. ,, Teremtsiink embert

képmdsunkra, magunkhoz hasonléva. Ok uralkodjanak a tenger halai, az ég madarai, a

hazidllatok, a mezei vadak és az dsszes csuszomaszo folott, amely a foldon mozog. Isten

megteremtette az embert, sajdat képmdsara, az Isten képmdsdra teremtette t, férfinek és
nonek teremtette oket.”

D. HUME: Az emberi természet magasztos, avagy hitvany voltardl. In: Osszes esszéi 1.

Atlantisz Kiado, Budapest, 1992, 86.

Ujszovetség: az evangéliumokban Jézus Krisztus, az Isten Fia és a Messids azonositja

magat minden emberrel.

Instancia — relacio: valaminek egy esete.

48 Immanuel KANT: Az erkélcsk metafizikdja. Gondolat Kiadé, Budapest, 1991, 534, 550.
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akarattal rendelkezik és halhatatlansagra van rendelve, S mint ilyen szabad, ura 6n-
magénak és onmagaért létezik.*® A reneszansz korban dsszekapcsolodott a teremtés-
torténet a szabad akarattal, mely Ggyszintén az ember magasabbrendiiségére utal
,,Nem alkottunk sem éginek, sem foldinek, sem halandonak, sem halhatatlannak,
hogy dnmagadat, amilyennek csak akarod, dontésed és rangod értelmében magad
alakitsd ki, s mint a fazekas, abba a formdba gyurd at, amelyik inkabb tetszik. Lelked
vegzésebol lesiillyedhetsz az alacsony, dllati vilagba, és ujjdsziilethetsz a felsobb, az
Isten vildgaba. "° Ebbol adédik az emberi nteremtés gondolata a kovetkezképpen:
a legf6bb teremtd Isten, altala 1étezik az ember és az ember dont arrél, hogy hogyan
él ezzel a lehetdséggel, mivé teszi, mivé teremti Gnmagat.>! Az Isten az embert meg-
hatarozatlan természetii 1énnyé tette, igy az emberi méltoésag lényege Mirandola sze-
rint, hogy az ember szabadon megvalosithatja Snmagét.> A felvilagosodas koraban®®
John Locke ugy tekintett a tokéletes szabadsag természeti allapotara, mint autonom
rendelkezés 6nmagunkkal® és javainkkal.™® Az ember ,,ura énmagdanak” (Master of
himself) ,,ura sajat életének” (Master of his own Life) ,, korldtlan ura személyének
és javainak” (absolute Lord of his own Person and Possessions).®® ,,Az emberi 1¢-
nyeg a masok akaratatol valo fiiggdségtél valo mentességben all...”%" Kant elmélete
szerint az ember nem csupan &sztonlény, nem csupan a sziikségleteit elégiti ki,>®

49 ZAKARIAS Kinga Rita: Az emberi méltésaghoz valé alapjog. Doktori értekezés. Buda-
pest, 2017, 101-102.

%0 G. Pico della MIRANDOLA: Beszéd az ember méltdsagarol. In: Reneszdnsz etikai antolé-
gia. (Ford.: Kardos Tiborné) Gondolat Kiad6, Budapest, 1984, 214.

51 BARCSI Tamés: Az emberi méltosag filozofiajanak alapjai. |. Létiink 2011/4., 31-41.

52 HALMAI Gabor — TOTH Gabor Attila: Emberi jogok. Osiris Kiado, Budapest, 2003.

Az emberi méltésaghoz és az élethez valo jog fejezete, 255-361.

Természetes jogok eszméje egy jellegzetesen modern jelenség, mely torténetileg el6szor

a XVIIL. szazadban jelent meg.

Self-ownership (6nmagunk feletti tulajdon).

SOLYOM Laszlo: A személyiségi jogok elmélete. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado,

Budapest, 1983, 96.

,,Bar a fold és az 6sszes alacsonyabb rendii teremtmény kézdsen minden emberé, mégis

mindenkinek tulajdona a sajat személye [Property in his own Person], ehhez senkinek

sincs joga, csak maganak. Azt mondhatjuk, hogy testének munkaja és kezének miive a

sz6 szoros értelmében az 6vé, amit tehat kiemel abbol az allapotbdl, amelyben a termé-

szet hagyta, azt Osszevegyitette munkajaval, hozzatett valamit, ami az 6vé és ezzel tu-

lajdonava teszi.” John LOCKE: Ertekezés a polgdri kormdnyzat igazi eredetérdl, hatds-

korerdl és celjarol. Gondolat Kiadd, Budapest, 1986, 58. John Locke az embert a ,,sajat
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mély, mint ,,6nmaga tulajdonosa”: a dominim sui fogalmatol a selfownership eszméjéig.
In: Személy és személyiség a jogban. (Szerk.: Menyhard Attila — Gardos-Orosz Fruzsi-
na) Wolters Kluwer, Budapest, 2016, 13-32.

57 Crawford B. MACPHERSON: The Political Theory of Possessive Individualism: Hobbes
to Locke. Oxford University Press, Oxford, 2016.
https://doi.org/10.1093/0xfordhb/9780198717133.013.42

%8 HALMAI Gabor — TOTH Gabor Attila: i. m. 255-361.
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hanem az emberi méltosag tiszteletébdl eredd kdvetelményekre alapozza az erkol-
csileg helyes cselekedeteket, mivel minden ember, mint ,, eszes lény” méltosaggal
bir az akarat autonomidjabol adédoan, igy az ember erkdlesi torvények meghozésa-
ra is képes, melyeket képes betartani is, amibdl adodik, hogy minden eszes lény
oncélként létezik, tehat tiszteletet érdemel. A ,,sziikebb” értelemben vett méltosag-
gal az ember akkor rendelkezik, vallja Kant, ha erkdlcsi torvényhozasa soran tekin-
tettel van minden ember emberi méltosagara, azaz a kategorikus imperativusznak,
az erkolcs legfobb elvének® és ennek megfelelden cselekszik.®* Az emberi mélto-
sdg kiemelkedd érték, a jog szdmara megkozelithetetlen €s hozzaférhetetlen, igy
jogtechnikai értelemben definidlni nem lehet, csak megragadni a Iényegét, de vé-
delmi szerepét kimerit6 meghatirozas hidnyaban is képes betdlteni. Dworkin az
egyenld banasmoddban latta megtestesiilni az emberi méltésagot, mig Kis Janos a
kanti fogalombdl kiindulva az emberek k6zotti erkolesi viszonyok alapjanak tekinti
azt. A masodik vilaghabor borzalmai utan az ENSZ keretei kozott dolgoztak ki
emberi jogi dokumentumokat, hogy az allamok a jovOben az emberi méltosagot
egy feltétlen érvényesiilést kivano elvnek, az alapjogok forrdsanak tekintsék annak
érdekében, hogy a jovOben minden embert egyenld méltdsagunak tekintsenek, az
1jboli haboruk kialakulasa megakadalyozasanak®? érdekében.

3.2. Az emberi méltosdg tartalma

Az emberi méltosagot tekinthetjiik az emberi jogok eszmei kiindulopontjanak,
vagy az emberi jogi védelem végs6 eszkdzének.®® Az emberi méltdsagot vallasi,
kulturalis, politikai, tarsadalmi felfogasok kozos ereddjének tekintjiik, de egyik
teriileten beliil sincs kiforrott, egységes tartalma,® ebbdl adodoan a jog szdmara az

% Autondém parancsolat, fiiggetlen minden vallastol és ideoldgiatol, dnellatd, egyetemes és

képes megvédeni az emberi viselkedést, a kategorikus imperativ elv megalapozasa imp-
licit modon érvényesiil minden egyén erkdlcsi gyakorlataban és érvelésében és ezen ke-
resztiil az erkdlesi kotelességek ennek megfelelden feltétel nélkiil azonosithatok, ,,ma-
ximak” szerint jarunk el (erkélcsi normak, amelyek meghatarozzak, mit kell vagy mit
nem szabad tenni). A maximak egyszerlien azok az okok, amelyek miatt valaki az er-
kolesnek megfelelden cselekszik és dontéseket hoz, de a kategorikus imperativus szere-
pe az, hogy segitsen meghatarozni, hogy azok az okok, amelyek cselekvésre vagy don-
tésre késztetnek, jok vagy rosszak. Lasd: BARCSI Tamas: Az emberi méltosag filozofia-
ja. PhD-értekezés. Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar, Filozofia Dok-
tori Iskola, Pécs, 2011, 5.

BARCSI Tamas: Az emberi méltésag filozofiagja. PhD-értekezés, Pécsi Tudomanyegye-
tem Bolcsészettudomanyi Kar, Filozofia Doktori Iskola, Pécs, 2011, 5.

KOLTAY Andras: Az emberi jogok, az emberi méltosag és az alkotmanyos rend védelme
a magyar médiaszabalyozasban. In Medias Res 2012/1., 3, 37-66.

82 HALMAI Gabor — TOTH Gébor Attila: i. m. 261.

8 VARGA Attila: Az emberi méltosag jogi értelmezésének kérdései. Korunk 2011/7, 22.
évf., 98-109.

BALOGH Zsolt: Az emberi méltosag: Jogi absztrakcid vagy alanyi jog. lustum Aequum
Salutare 2010/4, 6. évf., 35-44.
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emberi méltdsag tartalmilag nehezen megfogalmazhat6.%® A méltésag vonésait a
szellemi és erkolesi értelemben vett megbizhatdsag, érinthetetlenség,% sérthetetlen-
ség, feddhetetlenség, tisztesség, becsiilet, komolysag, higgadtsag, tdvolsagtartas jel-
lemzi, melyeket vizsgalhatunk az ellenkezd negativ oldalrol is, tehat nem mélt6 a
megbizhatatlansag, a tisztességtelenség, a becstelenség, a komolytalansag.5” Az 4l-
landosag, egyetemesség,®® az elvehetetlenség®® és a sérthetetlenség’™® értékeit varjuk
el az emberi méltdsag tartalmatol. Mivel az ember intellektualis, moralis, transzcen-
dentalis, kommunikaciora képes 1ény, igy szabad akarata van, képes donteni jo és
rossz kozott, felismerni az értékeket, problémakra reflektalni, sajat és masok korlatait
felismerni, béviteni tudasat, ismereteit, masokkal kommunikdlni, megérteni, igy
képes ezeket az erkolcsi értékeket megalkotni és ennek megfelelden cselekedni, va-
lamint felismerni ezen értékek megsértését. Ezen értékek megsértésével a masik
embernek szenvedést okozunk, ami 6nmagaban rossz, ennek a felismerésére 6szto-
nosen képes az ember, tehat ezt keriilni, csokkenteni, megsziintetni sziikséges.”* |
A magyar szabalyozasban az alapjogi rendszer egy 0sszefiiggd, az emberi méltosagra
épiilé egységes értékrendszer, ami az embert védi.”> Az Alkotmanybirdsag az emberi
méltosaghoz vald jogot mint ,,altalénos személyi jog” hatdrozza meg,”® a modern
alkotmanyok az altalanos személyiségi jogot kiilonféle aspektusaival hatarozzak
meg. Az emberi méltosaghoz valo jog személyiségvédelmi funkcidjan azt kell érteni,
hogy van az egyén autondmiajanak, onrendelkezésének egy olyan mindenki mas
rendelkezése aldl kivont magja, amelynél fogva — a klasszikus megfogalmazas sze-
rint — az ember alany marad, s nem valhat eszkdzzé vagy targgya. A méltéosaghoz
vald jognak ez a felfogasa kiilonbozteti meg az embert a jogi személyektdl, amelyek

8 A jog az emberi cselekedetekre normakat alkot, elvarasokat, majd az ember konkrét

¢lethelyzetekbe keriil, amelyekkel meg kell birkoznia ezeknek a normaknak. Az emberi

méltdsag nehezen értelmezhetdsége pedig abban all, hogy nincs konkrét élethelyzet, ha-

nem altalanossaga és elvontsaga alapjan értelmezendd, az emberi 1ét egészét, 1ényegét

kell kifejeznie. Lasd: VARGA Attila: i. m. 98-99.

Tamadhatatlan, sebezhetetlen, megdonthetetlen.

7 BALAZS Zoltan: i. m. 3.

88 Kivétel nélkiil minden embernek, egyenld mértékben és minden koriilmények kozott

rendelkeznie kell.

Itt meg kell kiilonboztetniink a fizikai elvehetetlenséget és az absztrakt értelemben vett

megengedhetetlenséget, példaul jogi norma tiltja.

Klein szerint emberi méltosagot elvenni nem lehet, mivel veliink sziiletett, 1ényiink

szerves részét képezi, de megsérteni igen, mely jogsérelemmel is jar.

" BALAZS Zoltan: i. m. 1-18.

2 BALOGH Zsolt: i. m. 37.

8 A munka torvénykonyvérdl szold 1967. évi 11, torvény 15. § (2) bekezdésének masodik
mondatat a magyar Alkotmanybirésag megsemmisitette, mely szerint a szakszervezet
,»[a&] munkaviszonyt érint6 kérdésekben a dolgozo érdekében — nevében és helyette- kii-
16n meghatalmazas nélkiil is eljarhat”. A dolgoz6 rendelkezési joganak megsértése ke-
riilt veszélybe. 8/1990. (IV. 23.) AB hatarozat.
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teljesen szabalyozas ald vonhatok, nincs érinthetetlen 1ényegiik.” Ebbdl kovetke-
zik, hogy az egyén autondmidjanak van egy magja, egy ,.erinthetetlen” lényege,
amely sérthetetlen, nem érintheté masok altal, nem tartozhat az egyénen kiviil mas
személy, intézmény, vallalkozas rendelkezése ala, az ember alany marad, nem val-
hat eszkdzz¢ vagy targgya. Az emberi méltosag egyenldséget biztositdo funkcioja-
nak alapja, hogy a kozosség tagjait azonos rangra emeli,” melybdl adodik, hogy az
emberi méltosag az emberi élettel eleve egyiitt jaro mindség, amely oszthatatlan és
korlatozhatatlan, s ezért minden emberre nézve egyenld, az emberi életek értéke
kozott nem lehet jogilag kiilonbséget tenni.’® Az ember méltosaga és élete minden-
kinek érinthetetlen mindentdl fiiggetleniil, tehat amennyiben ezt megsértik akar
jogszabalyok, szabalyzatok, utasitasok altal kdzvetlen, vagy kozvetett iton, lehet ra
hivatkozni, védelmet élvez. Ebbdl kovetkezik, hogy amennyiben a munkahelyi
zaklatas esetén nem torténik jogszabalysértés, sem szabalyzat, utasitas megsértése,
de valosziniisitheté az emberi méltosdg megsértése,’” lehet ra hivatkozni, felhivha-
t6 az egyén autondmiajanak védelmére.

3.3. Az emberi méltosdaghoz valo jog sérelmének esetei a mobbingcselekmények
titkrében a jelenlegi magyar szabdlyozdsban

Kant ugy latta, hogy aki hazudik, méltatlanna valik az emberiség képviseletére,
elvesziti emberi méltdsagat, Korsgaard, aki az emberként valo 1étezésben latta az
erkolcs elvi alapjat, tovabb folytatta ezt a gondolatot, de nem jutott arra a gondolt-
ra, mint Kant, hogy a hazugsag sziikkségképpen megfoszt az emberi méltdosagtol.
Viszont még hatarozottabban tiltja a hazugsagot, mivel 6 a hazugsagban a masik
ember eszkozként valod kezelését latja, emberi mivoltanak figyelmen kiviil hagya-
sat.”® Az emberi méltosag az ereddje a jogrendszerben megjelend alap- és szemé-
lyiségi jogoknak, de ‘sajat nevén’ is felhivhatd jogsértések esetén.”® Az emberi
méltésag megsértésénél az alapvetd problémat az objektivitas hianya okozza, mivel
az egyéni érzékenység mércéje mindenkinél mashol htizodik meg. Vannak azonban
bizonyos objektiv mércék is, melyeket sziikséges megtartani, mint példaul a koz-
szereplékre vonatkozd fokozottabb tiirési kotelezettség,® vagy a véleményszabad-
sag kinyilvanitasaval kapcsolatban a hatar a masok emberi méltoésagabol fakado
becsiilet és jo hirnév védelme, mely szerint a véleményszabadsag mar nem nyujt
védelmet az olyan Oncélu, a koziigyek vitatasanak korén kiviil es6 — a magén-,
vagy csaladi élettel kapcsolatos — kozlésekkel szemben, amelyek célja a puszta
megalazas, illetve a bantd vagy sért6 kifejezések hasznalata, illetve mas jogsérelem

™ 64/1991. (XII. 17.) AB hatarozat, ABH 1991, 297, 308.

® BALOGH Zsolt: i. m. 37.

6 64/1991. (XII. 17.) AB hatarozat.

" Kiilsngsen emberi mivoltdban megaldzzak BH2019. 163.

8 BALAZS Zoltan: i. m. 6.

7 8/1990. (V1. 23.) AB hatarozat.

80 ...kozszereplének az atlagosnal fokozottabban kell tlirnie a személyét ért kritikakat,
véleményeket, értékitéleteket” 3145/2018. (V. 7.) AB hatérozat.
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okozasa.®! Az e tanulméanyban kifejtett magyar munkajog szerinti zaklatasfogalom
akkor tényallasszer(i, ha az aldozat a védett tulajdonsagat valdszintsiti, vagy védett
tulajdonsaggal rendelkezik. Amennyiben nem all fenn védett tulajdonsag, vagy
nem bizonyithatd, a zaklatads nem tényallasszer(i, nem allapithaté meg a zaklatas,
ekkor nyilik meg a lehetdség az altalanos magatartasi kovetelmények, a joggal valo
visszaélés, az egyiittmikodési kotelezettség, a johiszemil és tisztességes eljaras
kovetelménye, vagy végso soron ezen jogok ereddjének, az emberi méltosag meg-
sértésének vizsgalatara. Allaspontom szerint a mobbing megvalésulasat legjobban
akkor lehet leirni, ha 6t fazisra bontjuk, valamint, hogy megvizsgaljuk a mob-
bingcselekmények fragmentalt jogi kovetkezményeit a fentebb emlitettek szerint.
Ezek a fazisok egyre stilyosbodo allapotot mutatnak be, az elsd és a masodik fazis
csak a sziik munkahelyi csoporton beliil tiinik fel, majd a harmadik fazis tobbek
szamara lathatd, hiszen tobb munkavallalohoz is elér az informacid, majd a mun-
kautasitasok, szakmai élet elleni timadasok fazisa is tobb részre bonthatd vélemé-
nyem szerint, ott is vannak kevésbé és jobban feltlind munkautasitasokkal kapcso-
latos problémak, majd az utols¢ fazis a végjaték, amikor a zaklaté mar az elézo
fazisokat végigprobalva nem jutott eredményre, az aldozat nem mondott fel, nem
tudta eltavolitani a vezetd, ezért mar csak az utolso fazist tudja még karokozasként
megtenni az aldozattal szemben.

3.3.1. Kommunikacios korldtozas, az dldozat onkifejezése elleni tamaddasok az
egyiittmiikodeési kotelezettség, johiszemiiség és tisztesség megsértése tiikrében

A kommunikacioés korlatozas megnyilvanul abban, hogy az aldozatot félbeszakit-
jak, folyamatosan kritizaljak, biraljak, feladataiban szoérszalhasogaté megallapita-
soknak, trivialis hibamegallapitasoknak van kitéve. A zaklatas kezdetekben a zak-
lato részérdl ,,csendben” torténik, a zaklaté nem hajlandé6 kommunikalni, keriili a
szemkontaktust,®? az utasitisokat csak par szavas emailben, feljegyzésben, sarga
matrican adja. A megfélemlités, megalaztatas és fenyegetés zart ajtok mogott torté-
nik.8 A munka térvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) a
munkaadok és munkavallalok kolcsonds egyiittmiikddési kotelezettségét irja eld,
valamint a johiszemiiség és tisztesség elvének megtartasat,* mivel a munkaszerzo-
dés megkotése utan a felek a szervezeten, vallalkozason beliil a hatalmi hierarchia
kiilonb6z0 szintjeibe tagozddnak, a munkajog — amely magaban foglalja a magan-
munkajogot, a kozalkalmazottak jogat és a kozszolgalati jogviszonyt is — kiilon
jogagga fejlodott a jogviszony specialitasai miatt, ahol a jogszabalyok elsésorban a

81 7/2021. (I1. 19.) AB hatérozat.

82 Béntalmazé kapcsolat jellemzéje.

8 Soo Beng KHoo: Academic mobbing: Hidden health hazard at workplace. Malaysian
family physician: the official journal of the Academy of Family Physicians of Malaysia,
2010/5., 2, 61., tovabba lasd: Heinz LEYMANN: Mobbing-Psychoterror am Arbeitzplatz
und Wie Man Sich Dagegen Wehren Kann (Bullying-Psycho-terror at Work and How
One May Protect Oneself). Rowohlt, Deutchland, Reinbek, 1993.

8 Nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.
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munkavallalokat igyekeznek védeni a megbomlott egyensulyi helyzet miatt.®®
A felek kolesonds egyiittmiikddési kotelessége®® minden szerzédéses kapcsolat
meghatarozd magatartasi kdvetelménye, igy a munkajogviszonyok kapcsan is ki-
emelkedd jelent6sége van. Az egylittmiikddés tartalmilag olyan magatartassal valo-
sul meg, amely az egyik fél jogainak gyakorlasat és kotelességei teljesitését a ma-
sik fél érdekeinek szem el6tt tartasaval tevOlegesen segiti eld, valamint része a
felek kolcsonds tajékoztatasi kotelezettsége®” is. Ezen kotelességek megsértése®®
altalaban rendeltetésellenes joggyakorlast valosit meg, vagy konkrét kotelességsze-
gésben is megnyilvanulhat. Az egylittmikodési kotelezettség megszegése onmaga-
ban is megvaldsithatja a munkaviszonybol szarmazo 1ényeges kotelesség megsze-
gését, amely relativ természet,®® mivel a teljesitésének modja a konkrét munkavi-
szonyhoz igazodik.®® Ez a kdvetelmény a munkajogviszonyban kiemelt jelentdsé-
g, hiszen ezeket a kapcsolatokat ala-folé rendeltség jellemzi, a munkatarsakat
kolesonosen megilletd kelld tisztelet €s a munkatars emberi méltosagat figyelembe
vevO magatartas kell hogy jellemezze, mely a térvényben megjeldlt egyiittmiikodés
fogalmahoz tartozik.®* Elmondhat6, hogy a mobbingcselekmények elsé fazisat, a
kommunikaciés korlatozast és az aldozat onkifejezése elleni tAmadasokat mind
munkavallalo, mind vezet6 el tudja kovetni az aldozat ellen. Ebben a fazisban még
csak a mobber® és az aldozat kozotti probléma fesziil, amely megmutatkozik a
folyamatos kritizalasban, feladatok akadalyozasaban, Iényegtelen, felesleges hibak
megallapitasaban, valamint a zaklatd részérél a kommunikacidra nincs hajlando-
sag, akar zart ajtok mogott megfélemlités, megalazas, fenyegetés torténik. Ezek a
cselekmények kimeritik az egyiittmtkodési kotelezettség, a johiszemiiség és tisz-
tesség megsértését, mivel az egyik fél jogainak gyakorlasat és kotelességei teljesi-
tését a masik fél érdekeinek szem el6tt tartasaval tevolegesen kell elésegiteni, va-
lamint a munkatarsakat kolcsonosen megilleto kello tisztelet és a munkatars emberi
méltosagat figyelembe vevé magatartas kell, hogy jellemezze. Ez a fazis még ne-
hezen bizonyithatd, hiszen csendben torténik, nincs irasos bizonyiték, nincs tanija
a cselekménynek.

8 Alaptdrvény-kommentar.

8 MLt. 6. § (2) bek.

87 MLt. 6. § (4) bekezdése ezt kiilon is szabalyozza.

8 EBH2005/1250. A kozalkalmazott jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetését
a munkatarsaival vald sorozatos egylittmi{ikodési kotelezettséget sérté magatartasa meg-
alapozza [1992. évi XXXIII. térvény 30. § (1) bek. d) pont].

Munkaltatéi rendkiviili felmondast megalapozd kotelezettségszegés bizonyitottsagat
kovetden a kotelezettségszegés sulyat kell vizsgalni; ennek értékelését a munkaltatd
egylittmikodési kotelezettséget sértd magatartasa befolyasolhatja [Mt. 3. § (1) bek., 96.
§ (1) bek. a) pont].

Az egyiittmikodési kotelezettség megszegése kapcesan tekintettel kell lenni a munkaval-

V4

89

90

a jogviszony fokozottan bizalmi jellegére BH2001/138., BH2007/162., EBH2004/1055.
%1 BH2006. 201.
%2 A mobbingot elkdvetd személy.
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3.3.2. Szocialis kapcsolatok ellehetetlenitése, tarsadalmi kapcsolatok elleni tama-
dasok az egyiittmitkédési kotelezettség, johiszemiiség és tisztesség megsérte-
se tiikrében

A célpont tulzott megfigyelésnek, leskelddésnek van kitéve, a munkatarsakat 6sz-
szeeskiivésre kényszeritik, allitasok kitalalasara 0sztonzik, vagy kényszeritik oket,
a panaszok gyakran trividlisak és bizarrak, feltiind hasonlésdgot mutatnak, ami
kozos eredetre utal. Finom fenyegetést alkalmaz a zaklaté mas alkalmazottakkal
szemben, akik jo viszonyban vannak az aldozattal, a célpont baratainak kihasznala-
sa rossz hir kozvetitésére vagy informatorként. A zaklatott véleményét feliilbiral-
jak, figyelmen kiviil hagyjak, nem fogadjak a kozeledését, levegbnek nézik, a kol-
légaktol is ez az elvaras, marginalizaljak, kikozositik, elszigetelik, kizarva az in-
formaciokbol.® A mobbingcselekmények masodik fazisat, a szocilis kapcsolatok
ellehetetlenitését, a tarsadalmi kapcsolatok elleni tdmadasokat tgyszintén mind
munkavallalo, mind vezetd el tudja kdvetni, mivel itt a tobbi munkavallalot vonja
be a zaklatasba az elkdvetd, igy a tobbi munkavallald az aldozatot kik6zositi, elszi-
geteli, marginalizalja, kizarjdk az informéciokbdl. Itt is megallapithato az egyiitt-
mikodési kotelezettség, a johiszemiiség és tisztesség megsértése, hiszen igy nem
valosul meg a masik fél tevoleges jogainak €s kotelezettségei teljesitésének segité-
se, nem veszik figyelembe az aldozat emberi méltosagat, nem adjak meg neki a
kell6 tiszteletet. Ez a fazis is véleményem szerint még nehezen bizonyithatd, mivel
csak a kozvetlen munkatarsak tapasztaljak, akik altalaban szemet hunynak,* vagy
tevOlegesen is részt vesznek ezekben a cselekményekben, igy nem is all érdekiik-
ben ezt feltarni. Itt meg kell emlitenem, hogy a napokban sziiletett az Egyesiilt
Kiralysagban egy itélet, miszerint a munkaiigyi birosag 74 ezer font kartéritést itélt
meg egy londoni kaszino alkalmazottjanak, akit a csapat nem hivott meg munka
utani italozasra, igy kikozositve 6t. A birdsag megallapitotta, hogyha valakit kizar-
nak a munkahelyi megbeszélésekbdl, vagy céges eseményekbodl, ezzel az aldozatot
munkahelyi sérelem éri.%®

3.3.3. J0 hirnév elleni tamaddas a jo hirnév és becsiilet megsértése tiikrében

Hamis allitasok és hazugsagok az aldozat ellen, hata mogott kibeszélik, valotlant
terjesztenek rola, rossz tulajdonsagokkal ruhazzak fel, nevetségessé teszik, ragal-
maz6 megjegyzések melyek a zaklatott karakterére iranyulnak, a hirnév megbé-
lyegzése a munkahelyi kornyezetben. Alaptalan, hamis vadak alapjan indokolatlan
eljarasok, akar fegyelmi eljaras, az igazsagot a zaklatok eltorzitjak, hogy igazoljak
a sajat helytelen cselekedeteiket €s a hibazast a célpontra vetitsék. Az aldozattal

% Soo Beng KHOO: i. m.

% Tobb okbol torténhet, nem szeretnének belekeveredni, féltik az allasukat, félnek 6k is a
kikozositéstol.

% https://7Tnews.com.au/business/workplace-matters/rita-wasnt-invited-to-work-drinks-now-
shes-owed-her-131000-c-6905969?fbclid=IwAROHwWqTdKevRS-iRKIgKDTEIXLtEXth6
bpzrxh6IKvtlj5ntZMW90dQGbws, 2022. majus 25.


https://7news.com.au/business/workplace-matters/rita-wasnt-invited-to-work-drinks-now-%20shes-owed-her-131000-c-6905969?fbclid=IwAR0HwqTdKevRS-iRkIqKDTEIXLtExtb6%20bpzrxh6lKvtIj5ntZMW90dQGbws
https://7news.com.au/business/workplace-matters/rita-wasnt-invited-to-work-drinks-now-%20shes-owed-her-131000-c-6905969?fbclid=IwAR0HwqTdKevRS-iRkIqKDTEIXLtExtb6%20bpzrxh6lKvtIj5ntZMW90dQGbws
https://7news.com.au/business/workplace-matters/rita-wasnt-invited-to-work-drinks-now-%20shes-owed-her-131000-c-6905969?fbclid=IwAR0HwqTdKevRS-iRkIqKDTEIXLtExtb6%20bpzrxh6lKvtIj5ntZMW90dQGbws
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szemben kiszabott szankciok fliggetlen, kiils6 feliilvizsgalatanak akadalyozasa, elle-
hetetlenitése, valamint felhaborodott valasz a zaklatotol a célszemély altal kért kiilsd
segitségért.®® A j6 hirnév, becsiilet, emberi méltosag egymastol elvalaszthatd szemé-
lyiségi jogok, melyek a személyrdl kialakult tarsadalmi értékitéletet védi és a szolas-
szabadsag korlatjat jelentik. A becsiilethez és jo hirnévhez valo jogot kiilon nevesiti a
Polgari Torvénykonyv, a becsiilet megsértését®” az indokolatlanul bantd vélemény-
nyilvanitassal lehet megvalositani, méasok személyét mindsitd értékitéletek kifejezés-
re juttatasaval, ami lehet szobeli, irasbeli formaban, gondolatkozlésre alkalmas bar-
milyen mas modon, mint rautalo magatartassal, cselekvéssel, rajzzal, abraval stb...
A becsiilet megsértését 6nkényes, tilzo, indokolatlanul banto, lealazo, lealacsonyito,
ok nélkiil becsmérld, vadaskod,® a szabad véleménynyilvanitas hatdrait tallépve
lehet elkovetni.®® A becsiilet megsértését a polgari jog mellett a biintetSjog és a sza-
balysértési jog is szankciondlja.!'®® A jo hirnév megsértését jelenti a masik személyt
sértd, valdtlan tény allitasa, hiresztelése, vagy valos tény hamis szinben valo feltiinte-
tése.l%t Nem sziikséges a sérelem megvaldsitisahoz, hogy a tarsadalom, vagy leg-
alabb egy bizonyos részében'®? ténylegesen is romoljon az illeté megitélése, a sérel-
mes tények kozzététele és kifejezések hasznalata is elegendd a jogsértéshez. A jo
hirnév megsértését megalapozza az, ha a valotlan tényallitas alkalmas az érintett
személy hatranyos tarsadalmi megitélésének kivaltasara. 1 A jo hirnév védelmére

% Soo Beng KHOO: i. m.

9 A becsiilet a személyiség immanens, a jog szdméra nehezen megragadhat6 1ényegét dvja.
% BH1997. 578., BH2000. 293., BH2002. 352., BDT2006. 1466.

% ptk.-kommentar.

100 A Legfels6bb Birosdg a két jogteriilet szankcidinak elhatarolasarél a kovetkezéképpen
dontott: ,,Ha a jogerdsen elbiralt biincselekmény anyagi jogi kovetkezményei fel6l pol-
gari perben kell hatarozni, a birdsag a hatarozataban nem allapithatja meg, hogy az el-
itélt nem kovette el a terhére rott blincselekményt. A biintet6iigyben sziiletett jogerds
végzeés megallapitotta, hogy nyilatkozataval az alperes elkdvette a becsiiletsértés vétsé-
gét. E jogerds végzés tehat egyrészt megallapitotta azt, hogy az alperes milyen nyilatko-
zatot tett, masrészt megallapitotta, hogy ez a nyilatkozat a felperes becsiiletét megsértet-
te. A polgari perben ezzel ellentétes dontés meghozatalara nincs lehetdség, mert annak
megéallapitasa, hogy az alperes altal tett nyilatkozat nem sérti a felperesnek az (1959-es)
Ptk. 76. §-aban védett becsiiletét, ellentétben allna a jogerésen befejezett biintet6iigyben
keletkezett hatarozattal, azaz tartalmilag azt allapitana meg, hogy az alperes nem kovet-
te el a terhére rott biincselekményt.” BH2001. 367.

Ptk. 2:45. § [A becsiilethez és johirnévhez valo jog] (1) A becsiilet megsértését jelenti
kiilonosen a mas személy tarsadalmi megitélésének hatranyos befolyasolasara alkalmas,
kifejezésmodjaban indokolatlanul banté véleménynyilvanitas. (2) A johirnév megsérté-
sét jelenti kiilondsen, ha valaki mas személyre vonatkozo és e személyt sértd, valotlan
tényt allit vagy hiresztel, vagy valds tényt hamis szinben tiintet fel.

A hirnév inkabb a személy masok altali értékelését jelenti.

Szovegkdrnyezetében kell vizsgalni és tartalma szerint kell megitélni, hogy valamely
sértd tény allitasa vagy hiresztelése valotlan-e. BH 1998. 169., BH2010. 294.
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még a legrosszabb megitélésii személy is jogosult.’®* A mobbing harmadik fazisa a
hamis allitasok ¢és hazugsagok, a ragalmaz6 megjegyzések, az aldozat nevetségessé
tétele, az indokolatlan eljardsok, hibaztatasok az aldozat becsiilete és jO hirneve
elleni tamadasok mar sokkal konnyebben azonosithatok, melyet mind munkavalla-
16k, mind vezetdk el tudnak kovetni. A becsiilet megsértését elkoveti a zaklato
onkényes, tilzd, indokolatlanul banto, lealazo, lealacsonyitd, ok nélkiil becsmérld,
vadaskodo6 allitasaival, ragalmazdsaival, valamint indokolatlan eljarasok alapja is.
A jo himév megsértését elkoveti a zaklatd, amikor a masik személyt sértd, valdtlan
tényt allit, hiresztel, vagy valos tényt hamis szinben tiintet fel és mint fent kifejtet-
tem, a sérelmes tények kozzététele s kifejezések hasznalata is elegendd a jogsér-
téshez. Ezt a fazist mar nem csak a kozvetlen munkatarsak tapasztaljak, valamint
az eljarasok mar irasban torténnek, igy konnyebben bizonyithato.

3.3.4. Munkautasitasok, szakmai élet elleni tamaddsok a joggal valo visszaélés
tiikreben

Véleményem szerint a munkautasitdsok, szakmai élet elleni tdmadasoknak tobb
fazisa kiilonithetd el sulyossagi szempontok szerint, az elsd fazist a legkonnyebb
megvaloésitani, a legkevesebb magyarazat sziikséges hozza, majd a kovetkez6 fazist
mar nehezebb megvaldsitani, mivel itt mar sziikség van feladatok atcsoportositasa-
ra — megfigyelhetd kiilsé szemmel is —, a harmadik fazisndl mar egyértelmten ira-
sos nyoma keletkezik, valamint az utolsé negyedik fazisban mar a teljesen kiviilal-
16k részére is nyilvanvalova valik a munkahelyi pszichoterror kdvetkezménye.'%

o Elontik feladatokkal az aldozatot, tilterhelik munkaval, de eredményeit ne-
vetségessé teszik, feliilbirdljak, elutasitjak vagy figyelmen kiviil hagyjak.
Tapasztalataim szerint tobbletfeladat ellatasaért az aldozat juttatast nem kap,
mikdzben masok feladat nélkiil is juttatasban részesiilnek, vagy bérrendezés,
eseti béremelés esetén tobb béremelést, bérkiegészitést kapnak.

Az aldozat munkajat plagizaljak, ellopjak, lemasoljak, a zaklato sajatjaként
mutatja be az dldozat munkajat a feletteseknek.1%

e Ertelmetlen feladatokat kap, munkakorét médositjak, az érdemi munka he-

lyébe a végzettségének nem megfeleld alantas munkak Iépnek.
Amennyiben a munkavallal6 nem irja ala az 1j, szdmara elfogadhatatlan
munkakori leirasat, nem lesz egyértelmii munkakori leirasa, a zaklatd szan-
dékosan teszi tisztazatlanna a személy szerepét, mellyel a t6bbi kolléganak
megnyitja az utat a lekicsinylés és a tovabbi megalaztatas fel¢, a cél a lefo-
kozas, mellyel alacsonyabb pozicidba kényszeriti az aldozatot. %’

104 A 2002-es mori gyilkossaggal tévesen ,0sszefiiggésbe hozott személy”, aki maga is
gyakorlott biin6zd, valamint ember6lésért is elitélték mar — nem vagyoni kartéritést ka-
pott a nyomozo hatdsagtol, mert az ,,azt a hamis latszatot keltette”, hogy az illetét a
bilincselekmény elkovetésével gyanusitja — BH2005. 426.

105 500 Beng KHOO: i. m.

106 500 Beng KHOO: i. m.

107 So0 Beng KHOO: i. m.
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o Nem kap feladatot — kiiiresitik a munkavallald munkakorét, ez az alairt
munkakori leirassal valésulhat meg, melyet a zaklatd kényszerit ki az aldo-
zattol, ennek kdvetkezménye, hogy az aldozat a munkahelyén csak iil, nem
kap feladatot, megkapja ugyan a munkabért, amiért a kollégak diihdsek lesz-
nek, az aldozat ellen fordulnak, hiszen a feladatokat 6k megkapjak, plusz jut-
tatas nélkiil, mivel az dldozat bérét nem lehet felosztani,'® hiszen jelen van.

o Athelyezik, akar tobbszor is,' melynek mér kiviilallok altal is lathaté nyo-
ma van, a munkavallalé6 mas szervezeti egységhez keriil, vagy alsobb szer-
vezeti egységhez, amire a zaklatonak ugyanigy rahatdsa van. A zaklatas
nem marad el, mivel a zaklaté nyomast gyakorol a masik szervezeti egység
vezetdjére, vagy az alsobb szervezeti egység vezetdjére. Az aldozatot kozve-
tetten zaklatjadk a tovabbiakban. Példaul: kozvetleniil kap utasitdsokat a
munkahelyi hierarchiat, szolgalati utat megkeriilve az aldozat.

Véleményem szerint vannak kozos jellemzoi a fazisoknak, mint a szabadsag iranti
kérelem elfogadhatatlan és sziikségtelen feltételekhez kotése, akar megtagadasa,
tappénz alatti munkavégzésre kotelezés, vagy annak igénye. Meghivast kapnak az
aldozatok informalis taldlkozokra, amelyek fegyelmi meghallgatdsnak bizonyul-
nak, anélkiil, hogy megneveznék azt, ezeknek a kdvetkezményei altaldban az indo-
kolatlan szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés. Gyakori fenyegetések hangzanak el
leginkabb szoban, de egyes esetekben irasban, amiben elbocsatassal fenyegetik az
aldozatot koholt vadakkal, vagy gyenge kifogasokkal ¢élve, gyakran a multbol
szarmazo trivialis eseményekre visszautalva. A cél mindig az aldozat lemondasara,
kényszerii elbocsatasara, nyugdijba vonulasara vald kényszeritése. Az aldozat
megélhetési jogat korlatozni, akar ellehetetleniteni szandékoznak, tovabba akar
mas allas megszerzésének megakadalyozasa révén is, azutan is, hogy a célszemély
elhagyta a szervezetet.'® A munka térvénykonyve kimondja, hogy tilos a joggal
valo visszaélés. Visszaélésnek mindsiil kiilonosen, ha az masok jogos érdekeinek
csorbitasara, érdekérvényesitési lehetoségeinek korlatozasara, zaklatasara, véle-
ménynyilvanitisanak elfojtasara irAnyul vagy ehhez vezet.!!! Bizonyos munkaval-
lalokat csak beleegyezésiikkel lehet a munkaszerzdésiikben foglaltaktol eltérden
foglalkoztatni,'? minden egyéb eset a munkaltatd mérlegelési jogkorébe tartozik,
az is, hogy e jogat rendeltetésének megfeleléen gyakorolja és ne éljen ezzel a joga-
val vissza. Fontos, hogy a joggyakorlas célja ne masok karositasa, zaklatasa le-
gyen, hanem valoban a munkaltatdé atmenetileg megvaltozott igényeinek, illetve
sziikségeinek megfelel6 munkavégzés elrendelése. A joggal valo visszaélés, illetve
a rendeltetésellenes joggyakorlas tényallasa olyan szerteagazé lehet, hogy minden
olyan dontés, elrendelés, intézkedés, utasitas, joggyakorlas mogott meghuzodhat,

108 Mint a tippénz esetében, ahol helyettesitési dij jar a kollégaknak.
109 500 Beng KHOO: i. m.

110 500 Beng KHOO: i. m.

11 Mt. 7. § (1) bekezdése.

112 Mt. 53. § (3) bekezdése alapjan.
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amelynek célja a masik fél rendeltetésszer(i joggyakorlasanak és kotelességteljesi-
tésének korlatozasa vagy megakadalyozasa. A joggal valo visszaélés tilalmanak
megsértése akkor allapithaté meg,'™® ha valamely alanyi jog gyakorlasa formalisan
jogszeriien tortént,''* a joggyakorlds nem a tételes jogszabalyba iitkozés miatt jog-
ellenes, hanem a célzata miatt. Ebbdl kovetkezik, hogy amennyiben diszkriminaci-
oOra torténd hivatkozas is volt, annak alaptalansaga esetén az esélyegyenléség eld-
mozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebt.) szerinti bizo-
nyitas lefolytatasat kdvetden, az emiatti megalapozatlansag megallapitasa utan van
lehetdség az altalanos magatartdsi kovetelmények, a joggal vald visszaélés, az
egylittmiikodési kotelezettség, a johiszemill €s tisztességes eljaras kovetelménye
megsértésének vizsgalatara. A joggal valo visszaélés fogalmi korébe tartozik, ha a
megjelolt hatrany a munkajogviszony hierarchikus jellegébdl fakad, azaz a munkal-
tatoi folérendelti helyzet révén valosul meg. A joggal vald visszaélést tilalmazo
elvnek az Mt. valamennyi rendelkezése és alanya vonatkozasaban érvényesiilnie
kell a joggyakorlat-elemzd csoport dsszefoglald 2017. évi jelentése!’® szerint. Kii-
16nboz6 eseteket vizsgaltak melyek vizsgalattal feltarhatok, mint a munkaltato
zaklatasszertl ellen6rzési gyakorlata, bosszubol adott utasitasa stb., valamint ezek
jogkovetkezményeit, mint a hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa, utasitas jog-
szerli megtagadasa, munkaviszony-megsziintetés jogellenessége. A munkautasita-
sok, szakmai élet elleni tamadasokat csak vezetd kovetheti el, hiszen a vezetonek
van jogosultsaga a feladatok kiosztasara, megvonasara, munkakor, vagy munkakori
leiras megvaltoztatasara, kiliresitésére, vagy akar az athelyezésre. A joggal valo
visszaélés, illetve a rendeltetésellenes joggyakorlas tényallasa olyan szerteagazo
lehet, hogy minden olyan dontés, elrendelés, intézkedés, utasitds, joggyakorlas
mogott meghtizodhat, amelynek célja a masik fél rendeltetésszerli joggyakorlasa-
nak és kotelességteljesitésének korlatozasa, vagy megakadalyozasa, mint emlitet-
tem a joggyakorlds nem a tételes jogszabalyba iitkozés miatt jogellenes, hanem a
célzata miatt, igy ennek bizonyitasa nem konny{i a munkavallalo részérdl. A jog-
gyakorlat azt mutatja, hogy elsésorban a munkavallalé a mobbingcselekményeket
diszkriminacionak éli meg, igy az esélyegyenldség elomozditasarol szo6lo torvény
szerinti eljarast inditja el, majd amikor a védett tulajdonsag hianya miatt az eljarast
megszintetik a megalapozatlansag megallapitasaval, csak ezutan van lehet6ség a
joggal valo visszaélés vizsgalatara.

113 5/2017. (XI. 28.) KMK 1. pontja alapjén.

114 Fls6ként a tételes jogszabdlyba iitkozés vizsgalando, és csak ennek hidnyéaban johet
szoba a joggal valo visszaélés vizsgalata.

115 A Kauria elndke a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. tor-
vény (Bszi.) 29-30. §-aiban foglalt rendelkezések alapjan 2015.EL.I1.JGY. E.1. szam
alatt joggyakorlat-elemz6 csoportot allitott fel, amelynek feladata a joggal valo vissza-
¢lés tilalmanak itélkezési gyakorlata bemutatasa.
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3.3.5. Fizikai, mentalis egészség vagy tulajdon elleni tamadasok a testi épség,
egészség megsertése tiikrében

Az éldozatot folyamatosan lekicsinylik, lealacsonyitjak, gunyoljak, megalazzak,
megfenyegetik, akar kiabalnak vele, igy megalazva, kiilondsen masok eldtt. Az
aldozat szobeli figyelmeztetéseket kap a munkajara tekintettel, vagy megfélemlitd
e-maileket kap, olyan szdndékkal, hogy bilintudatot keltsenek benne, higgye el azt,
hogy 6 a hibas. Ez a folyamat megbetegiti az aldozatot, vagy fizikalisan akar az
egészségére karos munkat osztanak rd. Az aldozattol elveszik a dolgait, elrejtik,
vagy akar el is tulajdonitjdk, amellyel nyilvdnosan a vezet nem foglalkozik, akar
vicenek tulajdonitjék, az aldozatot felelétlenként tiintetve ezzel fel.''® Az Alaptor-
vény XX. cikk (1) bekezdése kimondja, hogy: ,, Mindenkinek joga van a testi és
lelki egészséghez. ™' Az egyén egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben
tarto munkafeltételekhez valo jogot az Alaptorvény XVII. cikk (1) bekezdése rog-
ziti, miszerint: ,, A munkavallalok és a munkaadok — a munkahelyek biztositasara, a
nemzetgazdasdg fenntarthatosagdara és mas kozosségi célokra is figyelemmel —
egyiittmiikodnek egymdssal.” (2) bekezdés a kollektivszerz6dés-kotés jogat hata-
rozza meg, (3) bekezdése rogziti: ,, Minden munkavallalonak joga van az egészséget,
biztonsdgat és méltosagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez.” (4) ... A munka-
jogviszonyban fennall6 hierarchikus jogviszonyokbdl eredé incomplete contract!®
miatt az allam kotelessége a munkavallalok érdekeit védeni, igy a munkafeltételek-
kel és a pihenéidével kapcsolatos szabalyokat az allam, illetve részletszabalyait az
Mt. hatarozza meg, a visszaélések elkeriilése érdekében nem engedi az allam a
szabad megallapodast a munkaltato és a munkavallaldo kozott. A munkavallald
egészségét és biztonsagat az allam az Mt. mellett balesetvédelmi szabalyok rend-
szerével és az egészségiigyi igazgatas korében is kiilon biztositja'!® az EU Tanacsa
89/391/EGK iranyelvével Osszhangban. Az utolso, a fizikai, mentalis egészség
vagy tulajdon elleni timadasok fazisa pusztitdan destruktiv, mind a munkavallalora

116 500 Beng KHOO: i. m.

117 Az emberi test akkor ép és egészséges, ha a szervei sértetlenek, megfeleléen miikddnek,
tovabba a szervek zavartalan egylittmtikddése is megallapithatd. A polgari jogi kartéri-
tés birdi gyakorlata is — kiilondsen a nem vagyoni kartéritésnél — azt tekinti testi sértés-
nek, ha a testet kiilsé behatas éri és azon elvaltozast idéz el6; egészségsértének pedig
azokat a magatartasokat és eljarasokat, amelyek a szervezet barmely részének mikodé-
sét, vagy azok egyiittmiikodését hatranyosan befolyasolja, vagy arra ilyen hatassal lehet.
A gyakorlat a lelki karosodast is az egészség megsértésének korébe vonja.

Minden szerz6dés kiilonb6z6 okok és korlatozasok miatt hidnyos. Az emberi elme szii-
kos eréforras, az elme nem tud végtelen mennyiségii informaciot dsszegyijteni, feldol-
gozni és megérteni, igy a gazdasagi szerepl6k racionalitasa korlatozott, nem lehet min-
den lehetséges eshetdséget eldre latni. A szerzodés hianyossaga azt is jelenti, hogy az
altala nytjtott védelem nem megfelel6. Hianyos szerzddés esetén sem lehet megtagadni
a szerz0dés jogérvényességét, a hianyos szerzédés pedig nem jelenti azt, hogy végre-
hajthatatlan, ezért a szerzddés feltételei és rendelkezései tovabbra is befolyassal birnak
¢s kotelezoek a szerzodo felekre nézve.

119 Alaptdrvény-kommentar.

118
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nézve, mind a munkaltatéra, amikor az aldozatot folyamatosan lekicsinylik, leala-
csonyitjak, gunyoljak, megalazzak, megfenyegetik, akar kiabalnak vele, igy meg-
aldzva, kiilonosen masok eldtt. Az aldozat szobeli figyelmeztetéseket kap a munka-
jara tekintettel, vagy megfélemlitd e-maileket kap, mely folyamat megbetegiti az
aldozatot, vagy fizikalisan akar az egészségére karos munkat osztanak ra. Latnunk
kell, hogy minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és mélto-
sdgat tiszteletben tartd6 munkafeltételekhez, ami ebben ez esetben nem valosul meg,
a zaklato cselekedetei megbetegitik az aldozatot akar kozvetleniil, akar kozvetve.
Véleményem szerint a munkajogviszonyban fennalld hierarchikus jogviszonyokbdl
eredé incomplete contract miatt az allam kotelessége a munkavallalok érdekeit
védeni, ebben az esetben is. A tulajdon elleni tdimadasok szabalysértési €s biintetd-
jogi kategoriakba esnek, amikor az aldozattol elveszik a dolgait, elrejtik, vagy akar
el is tulajdonitjak, amellyel nyilvanosan a vezetd nem foglalkozik, akar viccnek
tulajdonitjak, az aldozatot felel6tlenként tiintetve ezzel fel.

Osszegzés

Az emberi méltosag megsértésének gyakorlati megnyilvanulasainak vizsgalata
soran azzal kellett szembesiilndm, hogy mindenféle élethelyzet kapcsan felvetédhet
az emberi méltdosdg megsértése, nincsenek konkrét jol koriilhatarolhatd cselekvé-
sek, s6t ujabb és ujabb tarsadalmi jelenségekbdl ad6dod problémakra kell valaszt
adnia. Azt is latnunk kell, ha az emberi méltdsagbol szarmazd jog sériil és a jogvita
alkotmanybirosagi hatarozattal zarul, mindig az emberi méltdsag megsértésére
vezeti vissza az Alkotmanybirdsag a hatarozat meghozatalanak indokolasat, mivel
az Alaptérvény 28. cikke szerint a birdsadgok a jogalkalmazas sordn a jogszabalyok
szdvegét elsésorban azok céljaval és az Alaptorvénnyel dsszhangban értelmezik!?°
ezzel fejlesztve a joggyakorlat kialakulasat. Véleményem szerint két oldalrol is
fontos feladata van az allamnak az emberi méltosag tiszteletben tartasa kapcsan,
egyrészr6l az allamnak sziikséges a tarsadalom érdekében'?! a jogszabalyok meg-
alkotasanal figyelembe vennie, hogy ne legyen diszkriminativ egy jogszabaly, mas-
részt a tarsadalom tagjai kozott felmertilt jogsértésekre kell megfelelden reagalnia,
akar joggyakorlat kialakitasaval, akar jogszabalyalkotassal. A mai felgyorsult val-
toz6 vilagban egyre nagyobb szerepe van a tarsas kapcsolatoknak, a vilag a huma-
nitas felé tolodik el, igy fontos szerepiik van az emberi méltosagban gyokerezd
értékeknek, hiszen, ha mi méltésaggal viselkediink egy masik ember iranyaba,
ugyanezt varjuk viszonzasul, aminek kiemelt jelentdsége van az ala-folé rendelt
hierarchikus viszonyokban, hiszen, ha a munkajog vilagat vizsgaljuk, a munkaval-
lalonak is egyenld, valamint ugyanolyan egyenl6 és sérthetetlen méltosag jar, mint
a vezetonek illetve a munkaadonak. A masik ember méltésagat még fontosabb

120 A Kuarianak a jogszabalyok céljanak megallapitasa soran els@sorban a jogszabdly pre-
ambulumat, illetve a jogszabaly megalkotasara vagy modositasara iranyulo javaslat in-
dokolasat kell figyelembe venni.

121 Az gllam az ember sérthetetlen és elidegenithetetlen alapvetd jogait tartsa tiszteletben és
védelmezze 56/1994. (XI. 10.) AB hatarozat.



A mobbing eurdpai uniés megfogalmazdsdanak az emberi méltésagban valé megnyilvinuldsa 63

ezekben a hierarchikus viszonyokban tiszteletben tartani, mert minden ember
egyedi, helyettesithetetlen, nem pdtolhatd senki massal és értékes, magasabb rendil
képességekkel rendelkezik, igy senkinek nincs joga megsérteni, nincs joga targy-
ként, eszkdzként kezelni'?®> a masik személyt. Locke is megfogalmazta, hogy a
munkas nem teljes személyét idegeniti el a munkaado, csupan szolgalatait, idolege-
sen és szerzOdott bérért, a szerzodés funkcioja, hogy korlatozza ,,gazdaja” hatalmat
felette.’>® A magyar jogrendszerben az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo tor-
vény targyalja a zaklatas fogalmat, melynek alapja az 0sszehasonlitasra alkalmas
csoportképzés és kulcseleme a védett tulajdonsag. Amennyiben nincs ilyen védett
tulajdonsag, vagy nem bizonyithat6, a zaklatis tényallasa nem allapithaté meg,
ekkor nyilik meg a lehet6ség az altalanos magatartasi kovetelmények, a joggal vald
visszaélés, az egyiittmiikodési kotelezettség, a johiszemii és tisztességes eljaras
kovetelménye, vagy végsd soron az emberi méltosag megsértésének vizsgalatara.
Az egyén autonomiajanak van egy magja, egy ,.¢rinthetetlen” 1ényege, amely sért-
hetetlen, nem érintheté masok altal, nem tartozhat az egyénen kiviil mas személy,
szervezet rendelkezése ald, az ember alany marad, nem valhat eszkdzzé vagy targy-
gya, az emberi méltosag a kozOsség tagjait azonos szintre emeli, oszthatatlan és
korlatozhatatlan, minden ember egyenldé méltdsagn, igy az emberi életek értéke
kozott nem lehet jogilag kiilonbséget tenni, a személyiségi jogok ,,anyajoga”, igy
valamennyi més, konkrét személyiségi jognak az eredgje.!* A  mob-
bingcselekményeknek 6t fazisa kiilonithetd el, melyek mindegyike megsérti az
emberi méltosagot, de a fazisok kiilonb6z6 személyiségi jogokat és munkajogi
alapelveket is sértenek, az els6 két fazisaban a zaklaté cselekmények az egytittmii-
kodési kotelezettség, a johiszemiiség €s tisztesség megsértésében, a harmadik fazis
a becsiilet és a jo hirnév megsértésében, a negyedik a joggal vald visszaélésben, az
utolsé pedig, a testi épség, egészség megsértésében nyilvanul meg.

Véleményem szerint a mobbing egy tarsadalmi jelenség, amit jelenleg a magyar
munkajogi szabalyozas nem tud egységesen kezelni, a mobbing fazisainal lehet
ugyan személyiségi jogi, vagy munkajogi kapaszkodokat talalni,'® vagy végsd
soron az emberi méltosag megsértését felhivni a jogsérelem kikiiszobolésére, de
jelenleg nincs jobb megoldas ennek a tarsadalmi problémanak az egységes kezelé-
sére itthon. Nyugat-Eurépaban fontosnak itélik meg a fenntarthato fejlodést, ezért a
mobbingra pszichoszocialis kockazatként, munkahelyi veszélyforrasként tekinte-
nek. Az Eurépai Unio a keretmegallapodas megkotésével egy sokkal tagabb keretet
biztosit azzal, hogy nem az egyenld banasmdd keretei kozott targyalja a zaklatas
fogalmat, nincs védett tulajdonsdgra vald utalds, nem az Gsszehasonlithatdsag a
megallapitasanak az alapja, hanem maga az elkovetés ténye. Jelenleg az Eurdpai

122 Kant és Korsgaard szerint mar a hazugsaggal is megvalésulhat az emberi méltosag
elvesztése, illetve megsértése, mivel a masik embert eszkdznek tekintjiik.

123 SOLYOM Lasz16: i. m. 99.

124.8/1990. (1V. 23.) AB hatarozat.

125 Tipikus mobbingcselekménynél a Kuria az egyiittmiikodési kotelezettség megsértését
allapitotta meg. Mfv.1.10.345/2014/4. szam.
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Unidban az egyenlé banasmod kereteit meghaladd modern szemlélet uralkodik, ezt
tiikkrozi a munkahelyi zaklatasrol és erészakrol szolo keretmegallapodas is, amely a
zaklatas fogalmat, a céljat és szandékat is megfogalmazza.'® Véleményem szerint
fontos lenne, hogy a szervezet'?” képes legyen megfeleléen eljarni,’?® a mobbing
felszinre keriilése esetén, azt ilizenve a munkavallalonak, hogy nincs egyediil a
problémaval és az adott viselkedést nem toleralja. Sziikséges lenne megtenni a
megfeleld 1épéseket annak érdekében, hogy a mobber felhagyjon a zaklatdssal és
kisebb eséllyel fordulhasson el6 a jovoben. A munkavallalo szamara sziikséges a
munkahelyi zaklatasrol informaciokat nytjtani, hogy felismerje a problémat, majd
az ilyen jellegli esetekben vald eljarasmodot megismertetni vele, tanacsadast'®
nyUjtani szamara, illetve sziikséges a megfeleld mértékii szankcionalas™® az elko-
vetével szemben.’®! Véleményem szerint meghatarozo tarsadalmi jelentésége van a
mobbingjelenségnek, igy a tarsadalmi valtozasra a jognak reagalnia kell, a jognak
egyrészt fel kell hivnia a figyelmet a problémara, masrészt a jogalkotonak jogsza-
balyalkotassal kell a tarsadalomban a rendet és a biztonsagot garantalni.*?> Vélemé-
nyem szerint a jelenlegi magyar fragmentalt szabalyozas helyett szerencsésebb meg-
oldas lenne, a magyar munkaiigyi szabalyozas keretein beliil munkajogi eszk6zok
igénybevételével egységes mobbingfogalom kialakitasanak, amely 6sszhangban van
az eurdpai Unios elvarasokkal, jogszabalyokkal, iranyelvekkel és stratégiakkal.
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