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EGYMASRAUTALTSAG. GONDOLATOK AZ ALARENDELTSEGROL
ES A KISZOLGALTATOTTSAGROL

INTERDEPENDENCE. REFLECTIONS ON SUBORDINATION AND
VULNERABILITY

JAKAB NORA*

Absztrakt: A munkaerdpiacon a mas részére torténd 6nallo vagy 6nalldtlan munkavégzés
soran az egymasrautaltsag értelemszeriien benne foglaltatik a jogviszonyban. A pacta sunt
servanda, a jog ¢és feleldsség vallalasa mindkét szerz6do felet a szerzodés betartasara kész-
teti. Ugyanakkor, amikor eltlinik a partnerség az egymasrautaltsag allapotabdl, sziikség van
atlathatosagra, kiszamithatosagra, biztonsagra: védelemre. Az utobbi években eltiint a stabil
foglalkoztatas, a munkavallalo helyett munkavégzorél beszéliink, és a fliggd viszonyok
egyenl6tlenségét elemezziik. Mi tortént valdjaban? Ebben a tanulmanyban ezekre a valtoza-
sokra mutatok ra, gondolkodom a szerzddési elvrdl és az egymasrautaltsag arnyalatirol.

Kulcsszavak: egymdsrautaltsag, kiszolgaltatottsag, fogyaszto, munkavégzd, szerzédési elv,
munkaszerzédés

Abstract: In the labour market, interdependence is implicit in the relationship when
working for someone else, whether independently or not. The pacta sunt servanda, the as-
sumption of rights and responsibilities, obliges both contracting parties to comply with the
contract. At the same time, when the partnership moves away from a state of interdepen-
dence, there is a need for transparency, predictability, security: protection. In recent years
we have seen the disappearance of stable employment, we speak of the worker rather than
the employee, and we analyse the inequality of dependent relationships. What has really
happened? In this paper, | point to these changes, reflecting on the contract principle and
the nuances of interdependence.

Keywords: interdependence, vulnerability, consumer, worker, contractual principle, emp-
loyment contract

Bevezeto gondolatok

Deakin és Rogowski ugy véli, hogy a Supiot-jelentésben az a probléma fogalmazo-
dott meg, hogy hogyan lehet a munkajogot Gjraszabalyozni oly médon, hogy meg-
birkozzon a piaci €s szervezeti kornyezettel. Supiot a gazdasagi és tarsadalmi kor-
nyezetben bekovetkezett valtozas mozgatorugojanak nem a fordista modell merev-
ségét és az U technologiak megjelenését tartotta. Nagy kihivasként mutatott ra a
jovedelem elvesztésébodl adodd munkanélkiiliségre, a betegségre és az Gregedésre,
valamint a fiiggd viszonyok egyenldtlenségébol adodo problémdkra. A kollektiv
munkajogi intézmények képtelenek voltak hatékony védelmet nyGjtani a munka-
vallalok szamara. Ennek legfébb oka abban keresendd, hogy a szocialis és gazda-
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sagi jogok® olyan intézményeken alapultak, amelyek a stabil foglalkoztatasra épiil-
tek. Az 6 javaslata egy olyan munkajogi reform volt, amely a munkaviszony mogé
nézett (beyond employment), s a védelmet nem csupan a munkaviszonyhoz koti,
hanem azon tilterjeszkedik vj szabdlyozdsi technikdakkal és politikai kezdeményezé-
sekkel. Ez magaban foglalta a munkavallal6i statusz helyett/mellett a munka-
erOpiaci tagsag/statusz bevezetését is, és a szocialis jogok munkaviszonyon kiviili
¢élvezetét is (social drawing rights), amely lehet6vé tenné a képzési forrasok egész
életen 4t tart6 igénybevételét is.2

2014-ben ¢és 2018-ban mar hivatkoztam erre a szemléletre, mert a munkajogi
védelmet egy tdg kontextusban értelmeztem.® Szinte minden egyes gondolatba
indokolt Gjra belekapaszkodni.
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1 A gazdasagi és szocialis jogok fejlédésérdl lasd: C. KAUFMANN: Globalisation and

Labour Rights. The Conflict between Core Labour Rights and International Economic

Law. Hart Publishing, Oxford and Portland, Oregon, 2007.
2 Lasd errél bdvebben: Transformation of labour and future of labour law in Europe.
European Commission, Final Report, June 1998, 212-217. bekezdések. A szocialis
jogok munkaerépiacra gyakorolt hatasat Lasd S. DEAKIN: Social Rights and the Market.
An evolutionary Perspective. In: B. BURCHELL — S. DEAKIN — J. MICHIE — J. RUBERY
(eds.): Systems of Production. Markets, organisations and performance. Routledge,
London and New York, 2005, 75-88. Ez az elképzelés teljes egészében konzisztens a
képességalapi megkozelitéssel. Mindez a munkaerépiac rugalmasabba tételéhez jarul
hozza, azaltal, hogy a nemzeti szabalyokban egyre tobb olyan reformot vezettek be,
amely a munka és csaladi élet Gsszeegyeztethet6ségén alapult, illetve munkaviszonyon
kiviili idében tarsadalombiztositasi hozzajarulasok fizetésével biztonsagban lehetnek az
egyének. Ezt a folyamatot az Eur6pai Unidban az OMC segitette, amely kemény jogi
szabalyozas helyett inkabb puha jogi iranyelveket alkalmazott. Gondoljunk csak a szii-
161 szabadsagrol, hatarozott id6rél €s részmunkaid6rdl szo6ld iranyelvekre. A reflexiv
elemek ugyantgy megjelentek ebben a szbalyozasban, hiszen az iranyelvek megalkota-
saban nagy szerepe volt a kollektiv targyalasoknak és a rugalmas implementalasi lehe-
tdségeknek. Az iranyelvek célja az egyenld banasmod elve mellett a munka és magan-
élet OsszeegyeztethetGségén, valamint a munkaviszony rugalmasabba tételén alapult. S.
DEAKIN — R. RoGcowskKl: Reflexive labour law, capabilities and the future of social Eu-
rope. In: R. ROGOWSKI — R. SALAIS — N. WHITESIDE (eds.): Transforming European
Employment Policy. Labour Market Transitions and the Promotion of Capability. Ed-
ward Elgar, Cheltenham, UK, Northampton, MA, USA, 2011, 241-243.
JAKAB Nora: A munkavallaloi jogalanyisag munkajogi és szocidlis jogi kérdései, kiilo-
nés tekintettel a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos személyekre. Bibor Kiado,
Miskolc, 2014, 78. JAKAB Nora: Eurdpai és magyar munkajogi szabdlyozds a valtozo
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A fliggd viszonyok egyenlGtlensége azota is egyre erdsebben jelentkezik az
ujabb munkavégzési viszonyok és az dnfoglalkoztatok esetében. A kollektiv mun-
kajogi intézmények képtelensége vagy képessége ismételten felmeriil. A munka-
vallalo eurdpai unids fogalma tovabb erdésodott a 2021. évi dokumentumokban, s
egyre inkabb a munkavégzd védelmérdl kell gondolkodni.*

Eltiint tehat a stabil foglalkoztatis, a munkavallald helyett munkavégzordl be-
sz¢€liink, és a fiiggd viszonyok egyenldtlenségét elemezziik. Mi tortént valdjaban?
Ebben a tanulmanyban ezekre a valtozasokra mutatok ra, gondolkodom a szerzddeé-
si elvrol és az egymasrautaltsag arnyalatirol.

1. Stabil foglalkoztatas eltiinése

Az elmult 25 évben megfigyelhetd a munkaerdpiac rugalmassaganak névekedése.
2016-ban a munkaszerzédések egynegyede ,,nem hagyomanyos” foglalkoztatési
formakra vonatkozott, az elmult tiz évben pedig az 0sszes Gj munkahely tobb mint
fele ,,nem hagyomanyos” format oltott>. A digitalizacié megkonnyitette az 01j fog-
lalkoztatasi formak kialakulasat, a demografiai valtozasok pedig az aktiv népesség
sokszinlibbé valasat eredményezték. Az 1) foglalkoztatasi formak altal biztositott
rugalmassag jelent6s mértékben hozzajarult a munkahelyek létrehozasahoz és a
munkaerdpiac novekedéséhez. 2014 o6ta tobb mint 6tmilli6 munkahelyet hoztak
létre, amelybdl szinte 20% 11j foglalkoztatasi forméaknak felel meg. Az 01j foglalkoz-
tatasi formak gazdasagi valtozasokhoz vald alkalmazkodasanak képessége 1j iizleti
modellek kialakulasat tette lehetévé, tobbek kozott a kdzosségi gazdasagban is,
illetve olyan személyek szamara tette lehetévé a munkaerdpiacra vald belépést,
akik azt megel6zden ki voltak szoritva.® Az EU-ban jelenleg dsszesen 236 millid
nd és férfi dolgozik, ami azt jelenti, hogy az Unioban minden eddiginél magasabb a
foglalkoztatas szintje. Az Onfoglalkoztatas és az atipikus foglalkoztatasi formak
egylittesen a munkaerdpiac jelentés hanyadat teszik ki. 2016-ban az EU-ban a
munkavallalok 14%-a 6nallé vallalkozo, 8%-a teljes munkaidében foglalkoztatott
ideiglenes alkalmazott, 4%-a részmunkaiddben foglalkoztatott ideiglenes alkalma-

gazdasagi viszonyok kozott, kiilonos tekintettel a magyar munkajogi kodifikdciora. Bi-
bor Kiad6, Miskolc, 2018, 79-80.

A Bizottsag Kozleménye: Iranymutatds az unios versenyjognak az egyéni onfoglalkoz-
tatok munkafeltételeire vonatkozo kollektiv szerzédésekre torténd alkalmazasarol. Pro-
posal for a Directive of the European Parliament and of the Council on improving
working conditions in platform work, Brussels, 9.12.2021 COM(2021) 762 final
2021/0414 (COD).

A nem hagyomanyos formak kozé tartoznak az allando részmunkaidés, illetve az ideig-
lenes teljes munkaidds és részmunkaidds foglalkoztatasok. COM(2017) 797: Proposal
for a Directive of the European Parliament and of the Council on transparent and pre-
dictable working conditions in the European Union. Brussels, 21. 12. 2017.

Itt jegyzem meg tobbek kozott az esélyegyenldségi politika cimzettjeinek belépését is,
amely a munkajogi szabalyozast erdteljesen visszatartja a rugalmas szabalyok alkalma-
zasatol.
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zott, 13%-a részmunkaiddben foglalkoztatott alland6 alkalmazott volt, 60%-a pedig
teljes munkaidds, hatarozatlan idejii szerz8déssel rendelkezett.’

Az atipikus munka és az dnfoglalkoztatas el6fordulasi gyakorisaga a tagallamok,
a régiok, az agazatok és a generaciok kozott nagy eltéréseket mutat. A 20 és 30 év
kozotti, ideiglenes szerzédéses megallapodasok alapjan, vagy ,.szerzodés nélkiil”
dolgozd fiatalabb munkavallalok aranya kétszer annyi, mint a tobbi korcsoportban.
A nemek ko6zotti megoszlas is nyilvanvald: az 6nallé vallalkozok korében a férfiak, a
hatarozott idejli és/vagy részmunkaidds helyzetekben pedig a ndk vannak tilnyomo
tobbségben.®

Az 6nallo véllalkozok is heterogén csoportot alkotnak. A legtobb személy onkén-
tes alapon dont ugy, hogy alkalmazottakkal rendelkez6 vagy alkalmazottak nélkiili
6nallo vallalkozo lesz, vallalva a vallalkozova valas kockazatat, mig mintegy 20%-
uk azért valik 6nallo vallalkozova, mert munkavallaloként nem talal allast. Néhanyan
¢élvezik a jo mindségl allast és az autonomiat; masok — kevesebb mint az 6nallé val-
lalkozok 10%-a — a gazdasagi fliggdséget €s a pénziigyi sebezhetbséget tapasztaljak
meg. Az EU-ban évente ujonnan létrehozott vallalkozasok koziil az 6nallé vallalko-
zok altal létrehozott vallalkozasok aranya 15% és 100% kozott van azokban a tagal-
lamokban, ahol az adatok lehetévé tették az elemzés elvégzését®. Az 6nallo vallalko-
z6k altal létrehozott ijonnan alapitott vallalkozasok esetében a tulélési rata jellemzo-
en 30% és 60% kozott van az els6 ot évet kovetden. O

A munkaerépiacon a mas részére torténd onallo vagy onallotlan munkavégzés
soran az egymasrautaltsag értelemszeriien benne foglaltatik a jogviszonyban.
A pacta sunt servanda, a jog ¢s felelosség vallalasa mindkét szerz6dé felet a szer-
z6dés betartasara készteti. Ugyanakkor, amikor eltiinik a partnerség az egymds-
rautaltsag dallapotabol, szikség van dtlathatosagra, kiszamithatosagra, biztonsag-
ra: védelemre. A munkajogi valtozasok vizsgalata soran gyakran foglalkoztam a
munkajog er6s6d6 maganjogi jellegével, amelyben a polgari jogi szabalyok érvé-
nyesiilése egyre er6sebb.!' Prugberger Tamds felhivija a figyelmet arra, hogy a

" A Tandcs ajanldsa a munkavallalok és énfoglalkoztatok szocidlis védelemhez valé hoz-

zaférésérél, COM(2018) 132final. 1.

A Tandacs ajanlasa a munkavallalok és onfoglalkoztatok szocialis védelemhez valo hoz-
zaférésérél, COM(2018) 132final. 1.

Belgium, Ciprus, a Cseh Koztarsasag, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Gorogor-
szag, Magyarorszag, [rorszag, Litvania, Luxemburg, Malta, Lengyelorszag és az Egye-
stilt Kiralysag.

A Tandcs ajanldasa a munkavallalok és onfoglalkoztatok szocidlis védelemhez valo hoz-
zdférésérél, COM(2018) 132 final, 3-4.

Ugy vélem, hogy az 01j Ptk. hatalybalépéséhez kapcsolodd modositasokkal, 2014. mér-
cius 15-t61 ez a kozeledés folytatodott, a két szabalyozas kozelebb keriilt egymashoz,
koziiliik az alabbiakat emelem ki. 2014. marcius 15-ét kdvetden az Mt.-ben rendeltetés-
ellenes joggyakorlas helyett joggal vald visszaélés tilalma szerepel, amely valamivel
szitkebben értelmezhetd, azonban, hogy miképpen, azt a bir6i gyakorlat fogja kikrista-
lyositani. A személyhez fiiz6d6 jogok neviikben valtoztak csak, hiszen a személyiségi
jogok tekintetében az Mt. eddig is utald szabalyt tartalmazott a Ptk.-ra (lasd Mt. 9. §).

10

11
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védelmi jellegli szabalyozas egyaltalan nem idegen a polgari jogtdl sem, utal itt a
lakasbérleti szerz6désre, a haszonbérletre, a fogyasztot védé rendelkezésekre, a
blankettaszerzddést alkalmazo6 cégekre vonatkozo szabalyokra. S6t, a munkaszerzodés
Ptk.-ba valo beemelését siirgetve annak kvazi fogyasztoi szerz6désként mindsitését

Az Mt. 31. §-aban a jognyilatkozatokra a Ptk. szabélyait rendeli alkalmazni. Az Mt.
163. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1épett, a 163. § a (3) bekezdéssel
egésziilt ki: ,,(2) Engedményezésnek pénzkovetelés esetén van helye. A levondsmentes
munkabérrész nem engedményezheto. (3) Tartozasatvallalasnak pénzkévetelés esetén
van helye. Munkaltatoi tartozdst a munkavallalo nem vallalhat at.” Az Mt. 172. § (1)
bekezdése értelmében a kartérités Gsszegének szamitasanal le kell vonni a) a tarsada-
lombiztositas vagy az 6nkéntes kolcsonos biztositd pénztar altal nyujtott ellatast, b) amit
a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna, c)
amihez a jogosult a megrongalddott dolog hasznositasaval hozzajutott, d) amihez a jo-
gosult a karokozas folytdn megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza. A (2)
alapjan a kartérités alapjaul szolgald jovedelem meghatarozasanal a jovedelmet — a jo-
gosultat a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint terhelé — jarulékkal csokkentett 6sz-
szegben kell figyelembe venni. Az Mt. 177. § szakasza a kar megtéritésére egyebekben
a Ptk. 6:518-534. §-a szabalyait rendeli alkalmazni. Az Mt. 228. § (5) és 229. § (8)
alapjan kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189. §-a iranyado.

Ugyanakkor példaul az 1/2019. (V. 20.) KMK vélemény a munkaviszonyhoz kapcsolo-
do egyes megallapodasok: a versenytilalmi megallapodasra és a tanulmanyi szerzédésre
vonatkozé munkajogi szabalyok értelmezésérél egyértelmiien rogziti, hogy a versenyti-
lalmi megallapodasnak kotelezden tartalmaznia kell a kikotott korlatozast és annak el-
lenértéke meghatarozasat. Ennek hianyaban nem érvénytelenség, hanem nem 1étezd
szerz0désrdl van sz6, mivel a torvény szerinti kotelez6 tartalmi elemben nincs konszen-
zus. Nem 1étez6 szerz6désre pedig jogot alapitani nem lehet, azaz nem keletkezik kote-
lezettség a szolgaltatas teljesitésére és jogosultsdg annak kovetelésére. Ez az elv tiikro-
z6dik a hosszabb ideje egységes polgari jogi itélkezési gyakorlatban is (BH1997. 102.,
BH2003. 409.). A Ptk. a nem létez6 szerz6dés jogkovetkezményeként a jogalap nélkiili
gazdagodas szabalyait tartja iranyadonak (Ptk. 6:579. §). Az Mt. 31. §-a azonban — utal6
szabaly hianyaban — nem teszi lehetdvé a Ptk. fenti rendelkezésének alkalmazasat, tehat
a versenytilalmi megallapodassal 0sszefiiggésben erre igény nem alapithatdé. A munka-
ligyi perben ilyen esetekben munkaltatoi kartérités alkalmazhatd, ha a munkavallalo a
nem 1étez6 szerz6dés alapjan teljesitett vagy a mar megfizetett ,,ellenérték” visszakove-
telésének lehet helye. Az okozott karért fennallo feleldsség akkor allapithatd meg, ha
bizonyitott a karokozd magatartas, a kar bekovetkezte és az ezek kozotti okozati Gssze-
fliggés. A munkaltatoi karfelelésség megallapitasa a felek kozotti ala-folé rendeltségi
viszonyra tekintettel meriilhet fel. Ertékelni kell, hogy a versenytilalmi megallapodas
alapvetéen a munkaltatd érdekében jon létre, az § elvarasait szolgalja és altalaban 6 ha-
tarozza meg a szerzodésben a feltételeket. Az Alkotmanybirdsag is rogzitette a munka-
viszony sajatossagaként a felek kozotti fliggdségi kapcsolatot. ,,...A munkaviszony saja-
tossaga a felek egyenldtlensége és a jogviszony ala- folérendelt jellege. Masfelol pedig
munkaviszonybol fakado szabalyok a munkavallalok cselekvési autonomidjat, igy maga-
tartdsat és véleményét sziikségszeriien korlatozzak.” [14/2017. (V1. 30.) AB hat. (21)].
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megvaldsithatonak tartja.?? Kisfaludi Andras irta, hogy: ,, 4 munkaviszony sajdtos-
sagainak megfelelo elterd szabalyokat, amelyek garancialis korlatozasokat, tilal-
makat jelentenének, szintén a polgari jog keretében lehet rogziteni, hiszen a specid-
lis helyzetben lévd, adott esetben gyengébb fél joQi eSzkiozokkel valo védelme nem
idegen a polgdri jog rendszerétdl és modszereitél. " A fogyasztok polgari jogi
védelmét illetéen ezen a ponton indokolt megjegyezni, hogy az Europai Bizottsag
kozleményt adott ki az Europai Parlamentnek, a Tanacsnak és az Eurdpai Gazdasa-
gi és Szocialis Bizottsagnak Uj megdllapodds a fogyasztéi érdekekért cimmel,
amely a meglévé fogyasztovédelmi politikai kereten alapul, és azt fejleszti tovabb a
jelen valtozo piacainak és tizleti gyakorlatainak megfelelé modern szabalyokra,
er6sebb allami és magan jogérvényesitési eszkdzokre és hatékonyabb jogorvoslati
lehetdségekre vonatkozo javaslatokkal.

A gyakorlatban az Uj megdllapodds a fogyasztéi érdekekért célja a kovetkezd: a
hatalyos szabalyok modernizalasa és a jelenlegi fogyasztoi vivmanyok hianyossa-
gainak megsziintetése; a fogyasztok szamara hatékonyabb jogorvoslati lehet6ségek
biztositasa, az eredményes végrehajtas tamogatasa, valamint a kozigazgatasi szer-
vek kozotti szélesebb koril egyiittmiikodés megvaldsitasa egy tisztességes és biz-
tonsagos egységes piacon; az Union kiviili partnerorszagokkal vald egyiittmiikodés
fokozasa; az egységes piacon a fogyasztokkal vald egyenl6é banasmod biztositasa
és annak garantalasa, hogy az illetékes nemzeti hatosagok képesek a fogyasztasi
cikkek ,kett6s mindségével” kapcsolatos problémak kezelésére; a kommunikacio
és a kapacitasépités javitasa annak érdekében, hogy a fogyasztok jobban tisztaban
legyenek jogaikkal, és a keresked6k — kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok —
segitséget kapjanak a kotelezettségeiknek vald konnyebb megfeleléshez; a fogyasz-
tovédelmi politika jovobeli kihivasainak vizsgalata egy gyorsan fejlédo gazdasagi
és technoldgiai kornyezetben.’* Lathato tehat, hogy vdltozdsok kézepette a kiszol-
galtatottsag kezelése a polgari jogban is egyre jelentésebbé valik.

12 PRUGBERGER Tamas: Eszrevételek az 0ij Ptk. egyes szerzédéseket tartalmazé fejezeté-
hez a szolgalattal kapcsolatos szerzédések hianya miatt. Polgdri Jogi Kodifikacio
2008/10., 21.

KISFALUDI A: A Polgari Jogi Kodifikacios Szerkeszt6bizottsag a munkajog és a Polgari
Torvénykonyv viszonyardl. Polgdri Jogi Kodifikacio 2000/1., 21.

Az utobbi idében a fogyasztokat Unid-szerte érinté nagymérvii visszaélésszeri magatar-
tasok el6forduldsa csokkentette a fogyasztok egységes piacba vetett bizalmat. E nagy-
mérvii események kozé tartozik a dizelbotrany (amelyben a gépjarmlgyartok olyan
technologiat épitettek a gépjarmiivekbe, amelyekkel kijatszottak a kibocsatasi teszteket)
¢és a bankok jelzalogszerzédésekben széleskoriien alkalmazott tisztességtelen szerzédési
feltételei. Ezen események arrdl is vitat valtottak ki, hogy az Unid rendelkezik-e az e
problémak megoldasahoz, mégpedig a fogyasztovédelmi szabalyok hatékony végrehaj-
tasahoz €s a kart szenvedett fogyasztok szamara jogorvoslat nyujtasahoz sziikséges, kel-
16 mértékben szigori mechanizmusokkal. Ezen tilmenden aggodalomra okot adva tobb
tagallamban is felmeriilt az egységes piac kiilonbozé részein az azonos termékek eltérd
Osszetételére vagy jellemzdire vonatkozo probléma. A Bizottsag Kozleménye az Euro-
pai Parlamentnek, a Tanacsnak és az Europai Gazdasagi Es Szocialis Bizottsagnak. Uj
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2. Munkvallalobol munkavégza, és a fiiggo viszonyok értelmezése

A XX. szazad els6 évtizedeiben az iparosodas nagy iitemben terjedt a legtobb nyu-
gati tarsadalomban. Ekkor a munkaviszony jellemzdi az aldbbiak voltak: szerzdé-
ses kapcsolat a munkaltaté és munkavallalo k6zott, amely fiiggésen alapuld kétol-
dalu, stabil viszony. A munkavallalok folyamatos kihasznalasara épiilo iparosodas
szdmos tarsadalmi és politikai valtozast idézett eld: ilyen a munkésosztaly er6sodé-
se és szervezkedése, a szakszervezeti mozgalom, a joléti allamok kialakulasa. Az
egész folyamatot a vilagkereslet megnovekedése és a gazdasagi fejlédés mozgatta.
Ebben az iddszakban alakult ki a munkaviszony munkavallaléi oldaldnak idedja,
aki nem mas, mint az aldrendelt férfi munkavallalo, akit hatarozatlan ideig, teljes
munkaidében, munkaszerzodes keretében foglalkoztatnak. Ez a szemlélet hatarozta
meg a XX. szdzad munkajogat Eurépaban.'® Hamarosan nyilvanvalova valt, hogy a
modern gyarban kontrollt nemcsak kozvetleniil a gyartulajdonos munkaltatd gya-
korol, hanem kozvetetten az 6 altal felallitott szervezeti és intézményi egységek,
ahova a munkavallal6 tartozik. Ez a megkozelités egylitt jart a munkasosztaly no-
vekedésével és soksziniibbé valasaval, valamint a fiiggdség és alarendeltség elmé-
letének széles kort alkalmazasaval, s6t a weimari koztarsasag a ,,gazdasagi fiigg6-
ség” koncepciojaig is eljutott. Ezt a tesztet a XX. szazad els6 felében integracios
tesztnek nevezték. Hasonld érvelés jelent meg hamarosan azzal kapcsolatban, hogy
a személyes munkavégzési kotelezettség is az alarendeltséghez kapcsolodik, hiszen
a helyettes kijel6lése inkompatibilis a munkaszerzédés elvével és az dnfoglalkozta-
tas jellemzd ismérve. 16

Az elmult években a munkaerdpiac alapvetd valtozasokon ment keresztiil, amit
az lzleti és személyi szolgaltatasi tevékenységek alvallalkozasba adasanak és ki-
szervezésének terjedése, valamint a termelési folyamatok digitalizacidja és az on-
lineplatform-gazdasag térnyerése befolyasolt. Az 6nallo vallalkozdi tevékenység
aranya az EU-ban viszonylag magas, és az elmult években jelentésen nétt, foként
az onlineplatform-gazdasagban. Bar ezek a fejlemények novelték a munkaerdpiac
rugalmassagat és hozzaférhetdségét, egyes esetekben nehéz munkafeltételeket is

megallapodads a fogyasztoi érdekekért. Brisszel, 2018.4.11., COM(2018) 183 final.
Lasd még: Javaslat. Az Eur6pai Parlament és a Tanacs Iranyelve az unios fogyasztove-
delmi szabdlyok hatékonyabb végrehajtasa és korszeriisitése érdekében a 93/13/EGK
iranyelv (1993. aprilis 5.), a 98/6/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv, a
2005/29/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv, valamint a 2011/83/EU eurdpai par-
lamenti és tanacsi iranyelv modositasarol.
Az Alkotmanybirosag is rogzitette a munkaviszony sajatossagaként a felek kozotti flig-
g6ségi kapcsolatot. ,,...A munkaviszony sajatossaga a felek egyenl6tlensége és a jogvi-
szony ala- folérendelt jellege. Masfel6l pedig munkaviszonyb6l fakadd szabalyok a
munkavallalok cselekvési autonémiajat, igy magatartasat és vélemeényét sziikségszertien
korlatozzak.” [14/2017. (V1. 30.) AB hat. (21)].
16 N. CounTouRis: The Changing Law of the Employment Relationship. Comparative
Analyses in the European Context. Ashgate Publishing Company, Hampshire, Burling-
ton, 2007, 30-34.
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eredményeztek az onlineplatform-gazdasagban és azon tul is. Eléfordulhat, hogy
egyes Onfoglalkoztatok — még ha nem is integralodtak be teljes mértékben a meg-
bizojuk iizleti tevékenységébe, mint a munkavallalok — nem teljesen fiiggetlenek a
megbizojuktol, vagy nem rendelkeznek kell6 targyaldsi pozicidval ahhoz, hogy
befolyasoljak a munkafeltételeiket. Emellett a Covid—19-valsag sok dnfoglalkozta-
tot még kiszolgéltatottabba tett, mivel jovedelemkiesésiiket stlyosbitottdk a gyenge
vagy nem létez6 nemzeti szocialis biztonsagi rendszerek és célzott tamogatasi in-
tézkedések.t’

Egyértelmiien kimutathato, hogy a munkaltatok a *70-es évektdl kezdddden el-
kezdték varidlni a munkaszerz6dés feltételeit, s ezek a feltételek nem feleltek meg
a munkaviszony munkaszerzédésen alapuld hagyomanyos felfogasanak. Az is lat-
hatd, hogy a munkavallalok hajlandok voltak elfogadni ezeket az 1) feltételeket, s a
munkajogi szabalyozasnak folyamatosan le kellett kovetnie ezeket a valtozasokat.

A fliggd munkavégzés hatarai kijelolésében alapvetden harom ut mutathato ki
az europai munkajog rendszerében: az elsé a munkavallalo fogalmanak kiterjeszté-
se, a masodik a munkat végzok harmadik tipusanak megalkotasa (tertium genus), a
harmadik a munkat végzok egyfajta kdzos joganak megalkotasa és a kiilonb6zo
szintli jogok bizonyos széles Kategoriakra valo kiterjesztése.

A munkavallal6 fogalmanak kiterjesztése az Eurdpai Birdsag (tovabbiakban Bi-
rosag) gyakorlatdban is megfigyelhetd.

A munkavallalo fogalmanak meghatarozasa tekintetében érdekes megfigyelni a
kozosségi és tagallami jog kapcsolatat, amelyet a munkavallalok szabad mozgasa
szemiivegén keresztiil sziikséges vizsgalni. Az Eurdpai Birdsdg mar egy korai don-
tésében megallapitotta, hogy a munkavallalo fogalma kozosségi fogalom, ha
ugyanis a tagallamok hataskorébe tartozna annak meghatarozasa, akkor a szemé-
lyek szabad mozgasa elve ellenére a munkavégzoket hatranyosan kiilonboztethet-
nék meg. Ugyanakkor rogzitették, hogy a Birdsag szélesen értelmezi a fogalmat.'®

17 Lasd errdl: 2021. oktober 13-i jelentés a miivészek helyzetérdl és a kulturdlis helyredllitasrél

az Uniéban [2020/2261(INI)], Eurdpai Parlament Kulturalis és Oktatasi Bizottsag, https:/
www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0283_HU.html, 2020. oktober 16.
A Bizottsag Kozleménye: Iranymutatas az unios versenyjognak az egyéni onfoglalkozta-
tok munkafeltételeire vonatkozo kollektiv szerzédésekre torténd alkalmazasarol. file:/l/
G:/DOKUMENTUMOK /versenyjog%20vs%20kollekt%C3%ADv%20t%C3%Alrgyal%
C3%A1s/C_2021 8838 1 HU_annexe_acte_autonome_partl v1.pdf, 2020. oktober 16.

18 Judgment of the Court of 19 March 1964. — Mrs M. K. H. Hoekstra (née Unger) v
Bestuur der Bedrijfsvereniging voor Detailhandel en Ambachten (Administration of the
Industrial Board for Retail Trades and Businesses). - Reference for a preliminary ruling:
Centrale Raad van Beroep — Netherlands. — Case 75/63. ,, Articles 48 to 51 of the treaty,
by the very fact of establishing freedom of movement for ‘workers’, have given commu-
nity scope to this term .If the definition of this term were a matter within the competence
of national law, it would therefore be possible for each member state to modify the
meaning of the concept of ‘migrant worker’ and to eliminate at will the protection af-
forded by the treaty to certain categories of person.” Lasd még: GYULAVARI T.: 4 sziir-
ke allomany. Gazdasagilag fiiggd munkavégzés a munkaviszony és az onfoglalkoztatas


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0283_HU.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0283_HU.html
../../../../../../DOKUMENTUMOK/versenyjog%20vs%20kollektÃ­v%20tÃ¡rgyalÃ¡s/C_2021_8838_1_HU_annexe_acte_autonome_part1_v1.pdf
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Mindezen til meg kellett hatarozni a munkavallaloi jogallas kritériumait. A Levin-
iigyben'® a Birdsag tigy rendelkezett, hogy a munkavallald fogalmat az altalanosan
elfogadott alapelvek segitségével, és a fogalmak altaldnosan elfogadott jelentésébol
kiindulva, a szovegkodrnyezet és az alapitd szerz6dés céljainak figyelembevételével
kell értelmezni. A Levin-iigyet kovette a Lawrie-Blum-iigy?, amely szerint a mun-
kavéllalo jogallasat olyan objektiv kritériumok szerint kell meghatarozni, amelyek
megkiilonboztetik a munkajogviszonyt mas tevékenységektdl az érintett személyek
jogaira ¢s kotelességeire hivatkozassal. Ez alapjan munkajogviszony, amely kereté-
ben egy személy egy masik személy részére, annak utasitisa szerint gazdasagi ér-
tékkel rendelkezd munkat végez, amely munkavégzés fejeben ellenértékben részesiil.
Latni kell, hogy ez a megfogalmazas atfogja a munkavégzési viszonyok szélesebb
korét. igy a Lawrie-Blum-formula alapvetéen a munkavégzék, nem csak a munka-
vallalok szabad mozgasat segiti elo.

Az Onfoglalkoztaté definicidja legjobban az ILO keretein beliil keriilt megfo-
galmazasra: az onfoglalkoztatd munkajanak ellenértéke kdzvetleniil az altala eldal-
litott javak vagy szolgéltatdsok hasznatol fligg. A vallalkozas miikodése kizardlag
az 0 felel0ssége, egy, vagy csak kevés szamu tizletfélnek dolgozik. Az onfoglal-
koztatd abban kiilonbozik a munkavallalotol, hogy az utdbbinak tartds és stabil

hataran. Jogtudomanyi Monografidk 6. Pazmany Press, Budapest, 62—64. SZEKERES
Bernadett: Munkajogon innen — munkaviszonyon tul. Miskolci Egyetem, Deak Ferenc
Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola, témavezetd: Jakab Noéra, 2018.

19 Judgment of the Court of 23 March 1982. — D. M. Levin v Staatssecretaris van Justitie.
— Reference for a preliminary ruling: Raad van State — Netherlands. — Right of residen-
ce. — Case 53/81. ,,The answer to be given to the first and second questions must there-
fore be that the provisions of community law relating to freedom of movement for
workers also cover a national of a member state who pursues, within the territory of an-
other member state, an activity as an employed person which yields an income lower
than that which, in the latter state, is considered as the minimum required for subsist-
ence, whether that person supplements the income from his activity as an employed per-
son with other income so as to arrive at that minimum or is satisfied with means of sup-
port lower than the said minimum, provided that he pursues an activity as an employed
person which is effective and genuine...” Lasd még: GYULAVARI T: 4 sziirke allomdny.
Gazdasagilag fiiggé munkavégzés a munkaviszony és az onfoglalkoztatds hatdran. Jog-
tudomanyi Monografidk 6. Pazmany Press, Budapest, 2014, 38-41., 61-66.

20 Judgment of the Court of 3 July 1986. — Deborah Lawrie-Blum v Land Baden-
Wiirttemberg. Reference for a preliminary ruling: Bundesverwaltungsgericht — Ger-
many. — Worder — Trainee teacher. — Case 66/85. ,,The term ‘worker’ in article 48 has a
community meaning. It must be defined in accordance with objective criteria which dis-
tinguish the employment relationship by reference to the rights and duties of the persons
concerned. The essential feature of an employment relationship is that a person per-
forms services of some economic value for and under the direction of another person in
return for which he receives remuneration. The sphere in which they are provided and
the nature of the legal relationship between employee and employer are immaterial as
regards the application of article 48.”
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munkaviszonya van, a megszakitdsok annak folyamatossdgaban esetlegesek.?! Az
al-onfoglalkoztat6 pedig az, aki szinleli a tényleges munkaviszonyt a felek kozott.
Prugberger Tamds szerint ez a fogalom sem egzakt és legfeljebb a csaladi gazda-
sagban torténd onfoglalkoztatast fogja at, azonban az egyéb onfoglalkoztatasokra
nézve ellentmondasos. Az onfoglalkoztatd ugyanis megrendeléjének utasitasai €s
elvarésai szerint koteles eljarni. Bar kifelé vallalkozoként vagy megbizottként sze-
repel és ezért kifelé a feleldssége fenndll, azonban az ¢ iranyaban a foglalkoztato
tartozik felel6sséggel.??

A kiszolgéltatott onfoglalkoztaton beliil azonban tovabbi megkiilonboztetéseket
kell tenniink. Ugyanis a kiszolgaltatottsag nem feltétleniil azonos azzal, hogy egye-
sek a munkavallalokéhoz hasonlé helyzetben vannak. Az egyéni 6nfoglalkoztatok,
akik nincsenek a munkavallalokkal hasonlé helyzetben, lehetnek példaul gyenge
targyalasi pozicioban partnereikkel szemben, és ezért eléfordulhat, hogy nem tud-
jak jelentdsen befolyasolni munkafeltételeiket, de ez nem jelenti azt, hogy munka-
vallaléhoz hasonld jogallasuak lennének. Egyes esetekben ugyanakkor latszolagos
onfoglalkoztatonak tekinthetdk és a nemzeti hatésagok/birosagok munkavallaléva
sorolhatjak at oket. Ilyenek lehetnek azok az egyéni 6nfoglalkoztatok, akik kizaro-
lag vagy tulnyomorészt egy iizleti partnernek nyujtjak szolgaltatasaikat, valoszin(i-
leg gazdasagilag az adott {izleti partnertdl fiiggd helyzetben vannak. Az ilyen egy¢-
ni onfoglalkoztatok altaldban nem fiiggetleniil hatdrozzak meg a piacon tanusitott
magatartasukat, és nagymértékben fliggnek az tizleti partneriiktol, tovabba az iizleti
partner vallalkozasanak szerves részét képezik. Emellett nagyobb valosziniiséggel
kapnak utasitast arra vonatkozoan, hogy hogyan végezzék a munkajukat.”® Vagy
lehetnek egyéni onfoglalkoztatok, akik munkavallalok ,,mellett” dolgoznak, akik
ugyanazon lizleti partner munkavallaloi ,,mellett”, az azokéval azonos vagy hason-
16 feladatokat latnak, a munkavallalokkal hasonl6 helyzetben vannak, mivel szol-
galtatasaikat az {izleti partneriik iranyitasa alatt nytjtjak, €és nem viselik az iizleti
partner tevékenységével jard kereskedelmi kockazatokat, tovabba nem rendelkez-
nek semmilyen fliggetlenséggel az érintett gazdasagi tevékenység végzése tekintet-
ében.?* Lehetnek tovabba digitalis munkaplatformokon dolgozé egyéni 6nfoglal-
koztatok. Az egyéni Onfoglalkoztatok fiigghetnek a digitalis platformoktol, kiilono-

2L Resolution concerning the International Classification of Status in Employment (ICSE),
adopted by the Fifteenth International Conference of Labour Statisticians (January
1993).

PRUGBERGER T.: Az 6nfoglalkoztatas intézménye a nyugat-eurdpai és a magyar munka-
jogban. Magyar Jog 2014/1., 66. Ugyand a spanyol szabalyokat is feldolgozta Anna
Lena Kersting munkaja alapjan: A. L. KERSTING: Die arbeitnehmerdhnliche Person im
spanischen Recht. Nomos, Baden-Baden, 2012.

A Bizottsag Kozleménye: Iranymutatas az unios versenyjognak az egyéni énfoglalkoz-
tatok munkafeltételeire vonatkozo kollektiv szerzddesekre tértend alkalmazdsarol.
TERVEZET, 243. pont. file:///G:/IDOKUMENTUMOK/versenyjog%20vs% 20kollekt%
C3%ADV%20t%C3%A1rgyal%C3%Al1s/C_2021 8838 1 HU_annexe_acte_autonome
_partl_vl.pdf, 2022. oktober 16.

24 Uo. 26. pont.
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sen az iigyfelek elérése tekintetében, €s gyakran keriilnek kényszerhelyzetbe olyan
munkaajanlatok miatt, ahol kevés vagy semmilyen mozgastérrel nem rendelkeznek
munkafeltételeik megtargyalasara, a dijazasukat is beleértve. A digitalis munka-
platformok altalaban egyoldaltan, az egyéni 6nfoglalkoztatok eldzetes tajékoztata-
sa vagy a veliik folytatott konzultacié nélkiil irhatjak elé szerzodéses viszonyuk
feltételeit.®

Lathato tehat, hogy az elmult évtizedekben a munkavallalé és munkaltatd fo-
galménak értelmezése, a munkavégzési viszonyok klasszifikacidja cizellalodott és
mélyiilt. Kiss Gyorgy irja, hogy a relational contract elmélete rendkiviil 9sszetett,
és a felek szemléletétol, magatartasatol kezdve gazdasagi realitasokat is figyelembe
vesz, nem tulzas azt allitani, hogy szamos esetben Un. kényszerkdzosségen beliili
egyiittm{ikodésrdl beszélhetiink.?® Igen, valoban. Egy szerz6dés magéaban hordozza
az egymasrautaltsagot. Hiszen a munkaszerz6dés végiil is egy szerzédés, amit haj-
lamosak vagyunk elfelejteni. A munkaszerzdés és a polgari jogi szerz6dések mo-
gott a szerzddeési elv és kotelemfakaszto képesség all. Ez a kotelemfakaszto képes-
ség az egyéni Onfoglalkoztatok esetében erdsebb szerzodo félként.

A kiszolgaltatottsag mértékének meghatarozasaban és a platform munkaltato-
ként mindsitésében iranymutatast ad a platformmunkat végzék munkafeltételei
javitasarol szolo iranyelv javaslat, amely szerint megfontolanddk az alabbiak:

(a) a dijazas szintjének tényleges meghatarozasa vagy felsé hatarainak megalla-
pitésa;

(b) kételezd szabalyok betartasanak megkovetelése a megjelenés, a szolgaltatas
igénybe vevdjével szembeni magatartds vagy a munka elvégzése szempontjabdl,

(c) a munka elvégzésének feliigyelete vagy a munka eredményeinek mindségé-
nek ellenOrzése, beleértve az elektronikus eszkozoket is;

(d) a szervezés szabadsaganak tényleges korlatozasa, beleértve a szankciokat is.

A munkaszervezés szabadsagat, kiillondsen a munkaidé megvalasztasanak sza-
badsagat, vagy

a tavollét idejének megvalasztasa, a feladatok elfogadasa vagy visszautasitasa,
illetve az alvallalkozok igénybevétele, vagy helyettesitok igénybevételét;

(e) az Uigyfélkor kiépitésének vagy a munkavégzés lehetdségének tényleges kor-
latozasa harmadik fél részére.

A munkavallaléi statuszt meghatarozd személyi és gazdasagi fiiggés részletes le-
irasanak a tervezetét latjuk, amely nagyon fontos irdnytii lehet a jogalkalmazé részé-

%5 Uo. 28. pont. Lasd még: A Birdsag 2014. december 4-i itélete, FNV Kunsten Informatie
en Media kontra Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLI:EU:C:2014:2411, 22. pont; A
Birdsag 1999. szeptember 21-i itélete, Albany International BV kontra Stichting Bedrij-
fspensioenfonds Textielindustrie, C-67/96, ECLI:EU:C:1999:430, 59. pont; A Bir6sag
2007. december 11-i itélete, International Transport Workers’ Federation és Finnish Se-
amen’s Union kontra Viking Line ABP és OU Viking Line Eesti, C-438/05,
ECLI:EU:C:2007:772, 49. pont; A Birdosag 2009. julius 9-i itélete, 3F kontra az Eurdpai
Kozosségek Bizottsaga, C-319/07, ECLI:EU:C:2009:435, 50. pont.

Kiss Gyorgy: A foglalkoztatas rugalmassaga és a munkavallaloi jogallas védelme.
Budapest, Wolters Kluwer, 16.

26



178 Jakab Nora

re. Ez kiilondsen fontos hazankban, ahol a kettés modell uralkodik ¢€s a birdi gyakor-
latban meglehetdsen vitathatd dontéseket talalunk a munkavégzési viszonyok oszta-
lyozasa kapcsan. A mindsitd jegyek véleményem szerint megadjdk a személyi €s
gazdasagi fliggés elemeit, ehhez képest a munkajog szerinti fliggés elemei vagy nem,
vagy arnyaltabban jelennek meg a polgari jog korébe tartozé munkavégzési viszo-
nyok esetében. Ott nincs meg a személyes fiiggoség, €s a szolgaltatas targya tekintet-
ében korlatozott a fogadd utasitasi és ellendrzési joga. A gazdasagi fiiggés viszont a
polgari jogviszonyok esetében is elképzelhetd. 2’

Kiemelem tovabba, hogy a munkavégzés biztonsagat, ideértve az dnfoglalkoz-
tatokat is, a kollektiv jogok gyakorldsdban latom, nevezetesen a szervezkedésben
és a kollektiv targyalas folytatasdban. Azaz az egymasrautaltsagban a felek a gaz-
dasagi viszonyoknak megfeleléen, nehéz koriilmények esetén is szocialis partnerek
kozotti kollektiv targyalasok révén tudjak a szerz6dés fenntartasdhoz fiiz6d6 érde-
kiiket megdrizni. Ez pedig a kiszolgaltatottsag ellensulyozasanak egy hatasos esz-

2 Gyulavari Tamds a mindsités szempontjabol az elsédleges és masodlagos mindsitd jegyek
alabbi sulyozasat javasolja: ..A mindsité jegyek esetiogra épiilé korabbi rendszerét
részben megvaltoztatva az alabbi elsédleges ismérvek haszndlatat javasoljuk: a) ala-
folérendeltségi viszony, széles korii munkaltatoi iranyitdsi, utasitasi és ellendrzési jog, b)
személyes munkavegzési kotelezettség;, c¢) munkabér fizetése; d) a munkakorkent
meghatarozott feladatok rendszeres elvégzése; e) a munkdltato foglalkoztatdsi, a
munkavallalo rendelkezésre allasi kételezettsége. Ehhez képest a masodlagos mindsito
Jjegyek: a) a munkaidé meghatarozasa; b) a munkavégzés helye; c¢) a munkdltato
munkaeszkozeinek és nyersanyagainak felhasznalasa;, d) a biztonsdgos, egészséges
munkavégzés feltételeinek biztositasa. ... kozponti keérdés, hogy az elsédleges és
madsodlagos jegyek oOsszességiikben alatamaszijak-e a munkaviszony megdllapitasahoz
sziikséges mértékii alarendeltség, személyi fiiggdség meglétét. GYULAVARI T.: i. m. 5.
A mindsitd jegyek eredeti sorrendje: elsédleges mindsitd jegyek: a tevékenység jellege, a
munkakérként torténd feladat-meghatdrozas; a személyes munkavégzési kitelezettseg;
foglalkoztatasi kotelezettség a munkaltato részerdl, a munkavallalo rendelkezésre alldsa;
ala-folérendeltségi viszony. Masodlagos mindsito jegyek: az iranyitasi, utasitisadasi és
ellendrzési jog; a munkavégzés idétartamanak, a munkaido beosztasanak meghatarozasa;
a munkavegzes helye; az elvégzett munka dijazasa; a munkaltato munkaeszkozeinek, eré-
forrasainak és nyersanyaginak felhasznalasa; a biztonsagos, egészséget nem veszélyezteto
munkavégzés feltételeinek biztositasa; irdasbeliség. Lasd err6l: A munkajog nagy kézikony-
ve. Complex Kiad6, Budapest, 2006, 36-37. BANKO Z.: Az atipikus munkajogviszonyok.
Dialog Campus Kiado, Budapest—Pécs, 2010, 185. A munkabér-fizetést és foglalkoztatasi,
valamint rendelkezésre allasi kotelezettséget a munkaviszony valds, 1ényegi tartalmi
elemeinek tekinthetjiik. Az irdnyitasi, utasitasi és ellendrzési jogot pedig az ala-folé
rendeltségb6l szarmaz6 differencia-specifikdnak, amelynek eredetileg masodlagos
mindsitd jegyként valo feltiintetését indokolatlannak tartottuk. Tulajdonképpen a fenti
tartalmi ismérvek felvételével javasolta Prugberger Tamas és Kenderes Gyorgy a
munkaszerzdés Ptk. kotelmi altalanos részébe valo felvételét. KENDERES GY. — PRUG-
BERGER T.: Hozzasz6las a munkaval 6sszefliggd szerzodések polgari jogi szabalyozasa-
hoz. In: BARTA J. — WOPERA Zs. (szerk.): Miskolci konferencidk 2010. Kodifikdcios ta-
nulmanyok a polgari jog és polgari eljarasjog témakorében. Novotni Alapitvany, Mis-
kolc, 2001, 113-114.
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kdze volt, van és lesz, s ez az Eurdpai Bizottsag iranymutatdsanak?® megfelelen a
munkavégzés szerz6déses formajatol fiiggetleniil igaz.

Zarogondolatok

A munkajog célja nemcsak ... a felek kozotti egyensulytalansag kiegyenlitése. A
munkajog célja tobbek kozott az, hogy az egyeéni képesség kiterjesztésével elésegit-
se az autonomia és egyenloség elvét a munkdaban, tovabba tiszteS megélhetést biz-
tositson. Ez atlépi a munkaszerzodes hatarait és a munkavallaloi jogalanyisagot
mds megvilagitasba helyezi. Az emberi jogok a munkaltato hatalmanak korlatjat
Jjelentik, s nagyobb teret engednek a kollekttv targyaldsoknak. "*° Ez kiilondsen igaz
akkor, amikor az Iranymutatas az unios versenyjognak az egyéni 6nfoglalkoztatok
munkafeltételeire vonatkozo kollektiv szerzddésekre torténd alkalmazasarol szolo
europai bizottsagi Kozleményt és a platformmunkavégzok munkafeltételeinek javi-
tasardl szolo iranyelvijavaslatot vizsgaljuk meg kozelebbrol.

Az elmult idében tobbszor éreztem azt, hogy amikor a munkajogi védelemrol
beszélek, akkor a munkajog a maga klasszikus értelmében nem ,,mindenki munka-
joga”. Nem minden munkavallal6 igényli ugyanis a kogens munkajogi védelmi
rendelkezéseket, ideértve a munkaidd, pihen6idd, munka dijazasa szabalyait. Nem
minden munkavallalé rendelkezik csekély érdekérvényesitd képességgel. Vannak
olyan munkavallalok, akik a megallapodas erejében rejlo lehetdségeket igenis ki
tudjak hasznalni. Ugyanakkor mindig voltak, vannak és lesznek olyan munkavalla-
16k, akik valoban raszorulnak a kényszerit6 szabalyokra. Ebben a dilemmaban gy
gondolom, hogy még igazabb az, amit 2014-ben gondoltam a munkajogi védelem-
r6l. Nevezetesen azt, hogy ha a munkavégzd ember védelmének a magjat kell
meghataroznunk, akkor az emberi jogok tiszteletben tartasa a legfontosabb a szer-
z0déses viszonyokban. Hiszen csak ezaltal valosulhat meg a szabadsag, biztonsag,
egyenldség, az emberi méltosag tiszteletben tartasa a jogviszonyban. Mindez a
munkajog emberi jogi oldalat vilagitja meg. Ami dllando vilagunkban az a valto-
zds, csak annak az iiteme gyorsul, és a valtozasban az embert kell nézni. Olyan ez,
mint a szervezeti kultira valtozasa egy munkaltatd életében. A szervezeti kultira
valtozasat tobbféle eszkozzel lehet menedzselni, azonban hossz( tdvon az a fenn-
tarthatd, amely az embert helyezi a kézéppontjaba. Az ipari forradalom 6ta a mun-
kajogi szabalyozas kiilonb6zo eszkdzokkel védi a munkavallalot. Az elmult évtize-
dekben azonban egyértelmiivé valt, hogy a munkavallalot megilleté védelmet in-
dokolt lenne a munkaerépiac dnfoglalkoztatoi részére is Kiterjeszteni bizonyos mér-
tekig, azokra tehat, akik latszat-onfoglalkoztatok. Hogy mi is ez a bizonyos mérték,
arrél igyekeztem ebben a tanulmanyban irni. A védelem kiterjesztésér6l szold eu-

2 A Bizottsag Kozleménye: Irdnymutatds az unids versenyjognak az egyéni onfoglalkoz-
tatok munkafeltételeire vonatkozo kollektiv szerzédésekre torténd alkalmazdsarol. file:
/IIG:IDOKUMENTUMOK /versenyjog%20vs%20kollekt%C3%ADv%20t%C3%Alrgyal %
C3%A1s/C_2021 8838 1 HU annexe acte_autonome_partl v1.pdf, 2022. oktober 16.

2 JAKAB, i.m. 2014, 71.
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ropai unios elméleti és szabalyozasi vita egyértelmiien valtozaskezelés, amely csak
a munkavégzd ember koncepcidjaval lehet hosszu tavon is fenntarthato.
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