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A MEZGQAZDASAGBAN FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO
TARSADALOMBIZTOSITASI JARULEKSZABALYOK
VALTOZASAINAK ELEMZO BEMUTATASA

AN ANALYTICAL PRESENTATION OF CHANGES
TO THE SOCIAL SECURITY CONTRIBUTION RULES
FOR AGRICULTURAL WORKERS

GERGELY ZITA"- VARGA ZOLTAN™

Témavalasztasunk egy napjainkban folyamatosan valtoz6 rendszert jelenit meg, amely
abbol adodik, hogy a tarsadalombiztositasi rendszerek a vilag szinte minden orszagaban
atalakitas, fejlesztés alatt allnak. Ennek f6 oka az a torekvés, hogy a megvaltozott, fejlédod
demografiai, tarsadalmi, gazdasagi, politikai feltételekhez valo alkalmazkodas hosszi tdvon
biztositott legyen. A tarsadalombiztositas az allamok altal miikodtetett szocialis ellatorend-
szerként értelmezhetd, melynek tagjai alapvetOen tartalékképzésre kotelezettek. A tagok
jogosulti pozicidba keriilhetnek betegség, munkaképtelenség, dregség, és egyéb kockazatok
fennallasa esetén, és igénybe vehetik a rendszer altal biztositott ellatdsokat. Tanulma-
nyunkban a mezdgazdasagban foglalkoztatottak tarsadalombiztositasi jarulékszabalyainak a
valtozasait vizsgaljuk a tarsadalombiztositas két pillérének, az egészségbiztositasnak és a
nyugdijbiztositasnak a vizsgalataval.

Kulcsszavak: jarulékok, nyugdijbiztositas, egészségbiztositds, mezégazdasdagban foglalkoz-
tatottak

Our choice of topic reflects a system that is constantly changing today, as social security
systems in almost every country in the world are undergoing transformation and develop-
ment. The main reason is to ensure long-term adaptability to changing and evolving demo-
graphic, social, economic, and political conditions. Social security can be understood as a
social benefit system run by the state, whose members are basically obliged to build up
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reserves. Members may become eligible and claim benefits from the scheme in the event of
sickness, incapacity, old age, or other risks. In our study, we examine the changes in the
social security contribution rules for agricultural workers by looking at the two pillars of
social security, health insurance and pension insurance.

Keywords: contributions, pension insurance, health insurance, agricultural workers

Bevezetés

Tanulmanyunk elején rovid attekintést nyujtunk arrdl, hogy hogyan alakult ki a
mezdgazdasdgban foglalkoztatottak egészségbiztositas rendszere Magyarorszagon,
majd a biztositasi jogviszonyokat szabalyzo 1997. évi LXXX. térvény mezdgazda-
sagot érintd rendelkezéseinek idérendi fejlodését mutatjuk be. Az egészségbiztosi
rendszer bemutatasat kovetéen a nyugdijbiztositast hasonld vetiiletben elemezziik.
A mezdgazdasagi Ostermelok nyugdijbiztositasanak kezdeti megjelenését és fejlo-
dését kiilon részletezziik.

Végiil a jelenleg hatalyos 2019. évi CXXIIL. torvényt ismertetjiik. A tarsadalom-
biztositas rendszerében a szolgaltatdsok foként a biztositasi jogviszonyokhoz kotdd-
nek, amely pedig a jarulékfizetésen alapul. Az ellatasok megallapitisa a biztositasi
jogviszony vizsgalataval kezdddik, amelyhez jarulékfizetési kotelezettség megallapi-
tasa parosul. Ebbol kifolyolag példakon keresztiil szemléltetjiik, hogy a jelenleg hata-
lyos torvény értelmében milyen jarulékfizetési kotelezettségek jelentkezhetnek a
mezdgazdasagi 6stermelok korében, és hogy milyen ellatasokra jogosultak.

Tanulmanyunkat 6sszegz6 megallapitasokkal zarjuk.

1. A mezégazdasagi tarsadalombiztositas kezdetei

1928-ban hatarozatot hoztak a mezdgazdasagi munkassag tarsadalombiztositasanak
kialakitasara, azonban csak 1945 utan valdsult meg a tényleges bevezetése. Europa-
szerte jellemzo volt a biztositasi rendszerekre, hogy az emlitett agazat tarsadalom-
biztositasa csak joval késobb keriilt bevezetésre. Ez a hianyossag foként abbol
adodhatott, hogy az ipari munkasokhoz képest alacsonyabb létszammal voltak je-
len, nem nagy ipari szervezetekbe tomoriiltek, hanem elkiiloniilten gazdalkodtak,
igy nem képeztek egy homogén egységet. Ebbdl kifolyolag a biztositasi folyama-
tokbol adodoé adminisztrativ feladatok ellatasa is nagyobb kihivast jelentettek. Kez-
detben csak a betegségi biztositas esetén természetbeni szolgaltatasait vehették
igénybe, majd 1947-t61 a készpénzszolgaltatasokra is jogosultakka valtak.!

A Dbiztositasi kotelezettség fennallasa feltételhez volt kotott, mégpedig, ha a sa-
jat kezelésben levé gazdasag teriilete nem haladta meg az 1 kat. holdat. A biztosi-
tottak korét 2 csoportba soroltak be:

e 18 éven felili férfiak, illetve

e 18 éven aluli férfiak és nok

1 6180/1945. ME. r; 9060/1946. ME. r; 11580/1947. ME. r.; 3050/1947. ME. r. Két év
hatdlyos jogszabalyai. 1945-1946. Budapest, 1947, 164.; 1947. év hatdlyos jogszabd-
lyai. Grill Karoly Konyvkiadovallalata, Budapest, 1948, 431-433.
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Ahhoz, hogy a mez6gazdasagi munkasok jogosultak legyenek, eldirtak, hogy a
betegség elbtti 2 honapban legalabb 4 hétig kellett biztositasi dijat fizetni, de tap-
pénz nem jart a téli honapokra.?

1945 szeptemberétdl a 6180/1945. ME rendelet szabalyozta mezdgazdasagi
munkavallalok kotelezo biztositasat, mely szerint a biztositasi dij a kdvetkezokép-
pen alakult a két biztositasi kdrben:

18 éven aluli férfiak és

18 éven feliili férfiak

U

nok

Havi biztositasi dij |=> 15 Ft 10 Ft

Heti biztositasi dij |=> 4 Ft 3Ft

Napi biztositasi dij |=> 0,7 Ft 05Ft

1. dbra. 1945-t6] mezdgazdasdagi munkavallalok kételezé biztositasa
Forras: Dr. Laczko Istvan: A magyar munkas- és tarsadalombiztositas torténete.
i. m. 167. oldal alapjan sajat szerkesztés

1949-t61 Gjabb lehetdséget vezettek be, hiszen lehetové valt a mezdgazdasagi ter-
meldszovetkezeti tagok részére az onkéntes betegségi biztositas is. Az éves szintil
72 forintos biztositasi dij, azonban teljes mértékben a tagokat terhelte.?

1958-t61 valosult meg a mezdgazdasagi termeldszovetkezeti tagok részére a ko-
telez6 nyugdij- és balesetbiztositas, amely a tagoknak havi 27 Ft nyugdij- és 4,50
Ft balesetbiztositasi dij fizetését jelentette.

1964-ben tovabbi emelkedés volt megfigyelhetd, ami Osszesen havi 37,5 Ft el-
vonast jelentett, ebbdl a nagyobb részt 31,5 Ft a nyugdij, a maradék részt pedig 6 Ft
Osszegben a betegségi biztositas tette ki.*

1967-ben foglalkozasi csoportonként eltéré mértékben emelték a tarsadalombiz-
tositasi jarulékkulcsokat. A mezdgazdasagi termeldszovetkezeti tagok a jovedel-
miiknek a 7,5%-at fizették jarulékként (ebbdl 1% volt a betegbiztositas, 6,5% a
nyugdijbiztositas).

2 LACZKO Istvan: A magyar munkds- és tarsadalombiztositas torténete. Tancsics Kiado,

Budapest, 1968, 167-169.

8 JURTH Rudolf: A tarsadalombiztositasi ellatisok alakulasa 1950-1982 kozott. Szocidl-
politikai Ertesité, 1987/1, 128-155.

4 BARTOS Istvan — GAL Lészl6 — GUNYHO Jozsefné: A magyar tarsadalombiztositas hiisz
éve (1945-1964). Szakszervezetek Orszagos Tanacsanak Tarsadalombiztositasi Féigaz-
gatosaga, Budapest, 1967, 13.
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1975-t61 megsziintetésre keriilt a kiilon jarulékkulcsok hasznalata az egyes
agazatokban, helyette a foglalkoztato 1991-ig egységes tarsadalombiztositasi
jarulékot fizetett.

A mezodgazdasagi szovetkezeti tagok jaruléka 1976-ban felemelkedett jovedel-
miik 13 %-ara. A kovetkez6 években ez a mérték tovabb nétt, az alabbiak szerint:

e 1982: 16%;

e 1983: 19%;

o 1984: 29%°

Ezt kovetden jelentds valtozasokat az 1997. évi LXXX. torvény bevezetése je-
lentette, mely alapvetd céljaként jeldlte ki, hogy a tdrsadalombiztositas keretében
létrejovo jogviszonyokat szabalyozza az egyéni felelsség, az Ongondoskodas,
illetve a tarsadalmi szolidaritas kovetelményeinek megfelelden.

2. A mezoégazdasagi ostermel6k biztositasi jogviszonyai az 1997. évi LXXX.
torvény alapjan

Tarsadalombiztositasi szempontdl nézve megkiilonboztethetiink a munkavallaloi
statuszon kiviil dnfoglalkoztatokat is, melynek a legnagyobb bazisat az egyéni
vallalkozok jelentik. Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a mez6gazdasagi kisterme-
lést folytatd természetes személyek mint dnfoglalkoztatok, 1996. december 31-
éig — tarsadalombiztositdsi szempontbodl egyéni vallalkozonak mindsiilve voltak
biztositasra kotelezettek. A mezdgazdasagi Ostermelék 2007. januar 1-jétdél azon-
ban az egyéni vallalkozoktdl elkiilonitve, 6nallo kategoriaként keriiltek be a biz-
tositottak korébe mint 6nfoglalkoztatok.

2.1. A 2007. év f6bb valtozasai

Az érintett kor esetében harom fogalmat érdemes tisztazni, els6sorban, hogy ki
mindsiilt mezOgazdasagi Ostermeldnek. A torvény mezdgazdasagi gazdalkodo fo-
galmi meghatarozasanal a Szja tv. 3. szakaszanak 18. alpontjaban meghatarozott
személyként hivatkozik. Ennek értelmében a mezdgazdasagi 6stermeld az a ma-
ganszemély volt, aki
o 16. ¢életévét betoltotte
e nem mindsiilt egyéni vallalkozonak
e sajat gazdasagban a torvény mellékletében felsorolt tevékenységet végzett,
mint példaul novénytermelés, Ultetvénytelepités, allattenyésztés, vagy ter-
mékfeldolgozas
e {stermel6i igazolvannyal rendelkezett.
Ide volt még sorolhato a csaladi gazdalkodonak mindsiilé maganszemély, illet-
ve a csaladi gazdasagban kozremiikodo csaladtag is.

5 BoTOS Jozsef: A magyar tarsadalombiztositis kialakuldsa és fejlédése. Osiris Kit.,
Budapest, 1998, 31.
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A masik fontos fogalom a kezd6 mezdgazdasagi dstermeld volt, aki a targyévet
megel6z6 évben még nem mindsiilt mezdgazdasagi Ostermeldnek. A harmadik
definici6, a mezdgazdasigi kistermeld, aki szintén mezdgazdasagi Ostermeld,
azonban az elkiilonités abbol adodik, hogy a tevékenységébdl az adoévben meg-
szerzett bevétele a 7 millié forintot nem haladta meg.®

Az 1997. évi LXXX. a tdrsadalombiztositas elldtasaira és a magannyugdijra
Jjogosultakrol, valamint e szolgdltatasok fedezetérdl cimii torvény a III. fejezetben
részletezte a biztositottak korét, amelyben mar a 2007. évtdl megjelent a mezdgaz-
dasagi 6stermeld is. A torvény azonban egy feltételt hatarozott meg, miszerint ak-
kor volt biztositott egy mezdgazdasagi stermeld, ha a ra vonatkozo6 nyugdijkorha-
tarig hatralévo ido és a mar megszerzett szolgalatban eltoltott 1d6 egyiittes mértéke
legalabb a 20 évet elérte. Ez alol 3 kivételt nevesitett a torvény:

1. a kiskoru személy, aki kozOs igazolvany alapjan folytatott dstermeldi tevé-

kenységet vagy, aki csaladi gazdasag kiskoru tagja volt

2. aki dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében

munkat végzett (pl. megbizasi jogviszony)

3. aki az Oregségi nyugdijkorhatart elérd sajat jogi nyugdijas vagy ozvegyi

nyugdijban részesiild személy volt.

2007-ben a jarulékfizetés esetében harom csoportot kiilonithetiink el:

:> Minimalbér utani jarulékfizetés
=> Bevétel utani jarulékfizetés
=

Magasabb jarulékalap utani fizetés

2. dbra. A jarulékfizetés csoportositisa
Forras: sajat szerkesztés

N
_

7~
N

Az elsd csoportba tartozott a mezdgazdasagi stermeld, akinek a targyévet megelo-
z0 évben elért bevétele meghaladta a 7 millid forintos bevételi hatart és a tevékeny-
ségét targyévben kezd6 mezdgazdasagi dstermeld. A 65 500 Ft-os minimalbér utan
fizette meg a tarsadalombiztositasi jarulékot, az egészségbiztositasi jarulékot és a
nyugdijjarulékot.

A masodik csoportba pedig a mezdgazdasagi kistermeld jarulékfizetése tarto-
zott, aki a targyévet megel6z6 évben nem érte el a 7 millié forintos bevételi hatart.

& 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol (a tovabbiakban: Szja tv.) 3.

szakaszanak 19. alpontja.
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Ebben az esetben a kiindulopont az elért bevétel 20%-a, amely utan 8,5% nyugdij-
biztositasi jarulékot és 4% természetbeni egészségbiztositasi jarulékot fizetett. Fon-
tos megjegyezni, hogy jarulékfizetés esetében a bevétel megallapitasanal figyelmen
kiviil kellett hagyni a tamogatasokat, amelyeket jogszabaly vagy nemzetkdzi szer-
z0dés alapjan folydsitottak a gazda szamara.

A harmadik csoport egy specialis esetet jelenit meg, hiszen ez csak egy lehetd-
ségként jelent meg az Gstermeldk szdmara a magasabb Osszegii tarsadalombiztosi-
tasi ellatasok megszerzése érdekében. Errdl az allami adohatosag felé tehetett nyi-
latkozatot az ado6évre vonatkozoan az elsé negyedéves jarulékbevallasban. A nyi-
latkozattal vallalhatta, hogy a természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulé-
kot, valamint a nyugdijjarulékot az el6z6 kategoridknal meghatarozott jarulékalap-
nal magasabb 0sszeg utan fizeti meg.

2.2. A torvény valtozasai 2008. 1. 1. és 2020. V1. 30. kézétt

A 2008. I. 1. és 2020. VI. 30. kozatti intervallumban jelentds valtozasokat nem esz-
kozoltek a mezdgazdasagi Ostermeldkre vonatkozo jarulékfizetés szempontjabol az
elézdekben ismertetett szabalyokhoz képest. A harmas csoportositas a jarulékmegal-
lapitasok esetében fennmaradt a tovabbiakban is. Szintén nem valtozott a mezdgaz-
dasagi kistermelOk esetében, hogy a targyévet megel6z0 bevételének 20%-a utan kell
a jarulékot megfizetni, és a bevétel részét nem képezi a kapott tdmogatas. Torténtek
azonban valtozasok a jarulékalapban és a fizetendd jarulékok esetében is az évek
soran. Ami egyfeldl eltérést jelent, hogy évrdl évre emelkedett a minimalbér 0sszege,
igy a jarulékalap is valtozott, amit az alabbi tablazat szemléltet:

1. tablazat
A minimalbér valtozasai 2008-tol 2020-ig (sajat szerkesztés)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Minimal- 69.000 71.500 73.500 78.000 93.000 98.000 101.500
bér (Ft)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Minimal- | 105000 | 111000 | 127500 | 138000 | 149.000 | 161.000
bér (Ft)

Jol lathato, hogy évrdl évre emelkedett a minimalbér 0sszege, igy a mezégazdasagi
Ostermeldk és a kezdd mezdgazdasagi Ostermeldk esetében is nétt a jarulékalap
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mértéke. Ez a novekvd tendencia nem érintette a mezdgazdasagi kistermelOket,
hiszen ott a jarulékfizetés az el6z6 évi tamogatas nélkiili bevételbdl indul ki.

Minimalis mértékben valtoztak a jarulékok mértékei 2008 és 2011 kdzott a mi-
nimalbér utan fizetd gazdalkodok esetében, amit a tablazat szemléltet.

2. tablazat
Mezégazdasagi ostermelok jarulékfizetése a minimalber utan
a vizsgalt idészakokban (sajat szerkesztés)

Egészségbiztositasi jarulék Nyugdijjarulék
2008 11% 33,5%
2009 L. félév = 11% / 11. félév = 8% 33,5%
2010 8% 33,5%
2011 8% 34%

2012. évtdl azonban az el6z6 tablazatban foglalt értékek jelentés mértékben megval-
toztak és egészen 2020. 06. 30-ig a kdvetkezd értékekkel valtozatlanul fennalltak:

e Természetbeni egészségbiztositasi jarulek — 4%

e Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék — 3%

e Nyugdijjarulék — 10%

Ha megvizsgaljuk, ez a modositas végsd soron jelentds mértékben csdkkentette
a negyedévente jelentkezo jarulékfizetési terheket a 2012. évre, foként a nyugdijja-

rulék terén:
2011. év 2012. év

Negyedéves minimalbér => 234 000 Ft 279 000 Ft

Egészségbiztositasi jarulék :> 18 720 Ft 19 530 Ft

Nyugdijjarulék | = 79 560 Ft 27 900 Ft

Osszesen fizetendé jaru- » 98 280 Ft 47 430 Ft

3. abra. Jarulékfizetési terhek valtozasa 2011-tol 2012-re
Forras: sajat szerkesztés
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Ami a mezOgazdasagi kistermeldket illeti, a fizetendd jarulékok mértéke is modo-
sult minimalis szinten a vizsgalt idészakokban a kdvetkezé modon:

3. tablazat. Kistermelok jarulékfizetési kotelezettségei a vizsgalt idészakokban
Sajat szerkesztés az 1997. évi LXXX. torvény alapjan

Idéintervallum Természetbeni egészségbizt. Nyugdijjarulék
jarulék
2008. I. 1. — 2010. XII. 31. 4,5% 9,5%
2011. 1. 1. — 2020. VI. 30. 4,5% 10%

Tovabbi valtozas a bevételi értékhatar mértékét érintette, amely a 2007 és 2008-as
évekre vonatkozdan 7 millié forintot jelentett, majd a 2009. évt6l 8 milli6 forintra
nétt, és egészen 2020. 06. 30-ig megmaradt ez az értékhatar.

A 2008 és 2009-es években hatalyos torvényszoveg értelmében emlitésre kertilt,
hogy ha mezdgazdasagi dstermeld magannyugdijpénztar tagja, akkor 2,3% tagdijat
és 7,2% nyugdijjarulékot fizet.”

3. Kotelez6 oregségi, rokkantsagi és halaleseti biztositas kialakulasa, fejlodése
a mezégazdasagban

A nyugdijbiztositas kialakulasara viszonylag késébb keriilt sor a mezdgazdasagi
agazatban mas iparagakhoz képest. Itt is lathaté tehat, hogy a mezdgazdasagi munka-
sok érdekvédo pozicidja joval gyengébb volt, mint més foglalkozasi agak képviseldi-
nek. Az 1900-as évek elején csak 6nkéntes alapon valosult meg a nyugdijbiztositas.

Az 1900. évi XVI. torvénycikk a gazdasagi munkasoknak és cselédsegélypénz-
tarrél szolo torvénycikk vezette be eldszor az Onkéntes biztositds lehetdségét a
gazdasagi munkasok és cselédek baleseti, rokkantsidgi €s halaleseti biztositasat.
Nagyon kis szegmensét fedte le a gazdasagi munkasoknak, inkabb az volt jellemzd,
hogy a gazda biztositotta a gazdasagi cselédeket.

Az 1912. évi VIIL torvénycikk teremtette meg az dnkéntes oregségi biztositast a
gazdasagi szakemberek szamara. Ebben az idGszakban az onkéntes biztositds nem
szamitott népszerii lehetdségnek, mivel a kereseti viszonyok nem tették lehetdvé a
nyugdijas évekre valo eltakarékoskodast. Erdekessége, hogy a fizetendd biztosita-
si dijakhoz képest joval elonyodsebb szolgaltatasokat vehetett igénybe az 6nkéntes
tag, hiszen éves szinten befizetett 10 korona tagsagi dijért cserébe 10 évi tagsagot
kovetden évi 60 korona, minden tovabbi évre pedig +6 korona jaradék illette meg a

71997, évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogo-

sultakrol, valamint e szolgdltatasok fedezetérdl, IV. Fejezet — Az ellatasok fedezete, 30. §.
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gazdalkodot, melynek maximalis mértékét évi 240 korondban maximalizaltak.®
A kotelez6 biztositas megjelenésére egészen az 1937. évig varni kellett.

3.1. A gazdatisztek kételezé biztositasa

Az 1936. évi XXXVL. tc. alapjan 1937. jalius 1-jétdl valt hatalyossa a gazdatisztek
oregségi, rokkantsagi és halaleseti kotelezd biztositasa. Azoknak a munkavallalok-
nak biztositott nyugdijat, akik a gazdasdg iranyitasaban tevékenykedtek, de fontos
kitétel volt, hogy a 60. életéviiket nem toltotték be. Jelentés modositasnak szami-
tott, hiszen az uralkod6 osztdlynak ezaltal egy ujabb réteget sikeriilt a politikai
érdekeinek megfeleléen terelnie. Erdemes megjegyezni, hogy orszagos szinten
csekély 1étszamot érintett, mintegy 4000 fot, de ebbdl kifolydlag nem jelentett til-
zottan nagy koltségterheket sem.® A biztositassal kapcsolatos feladatokat az Orsza-
gos Mezodgazdasagi Biztositd Intézet latta el.

A kotelezé biztositas bevezetése mellett ugyantgy lehetdség volt az onkéntes to-
vabb-biztositasra is. Ezt a rendszer Ugy dolgoztak ki, hogy ha valamely gazdalkodo
elvesztette a munkajat, fiiggetleniil attdl milyen egészségiigyi allapotban volt, foly-
tathatta annak a biztositasi osztalynak a befizetést, ahova legutoljara besorolast nyert.

Uj elvként érvényesiilt a viszonossag elve, amely alapjan lehetdség volt arra,
hogy a kiilonb6z6 biztositasi szektorokban ledolgozott idok Osszeszamitasra keriil-
jenek.l® Ez testesitette meg a kiilonbozd agazatok képviseldinek Osszefogasat a
kozos érdekérvényesités jegyében.

3.1.1. A szolgaltatasok igénybevétele

A szabalyozas részletesebb ismertetése elott fontosnak tartjuk tisztazni, hogy ki
mindsiilt gazdatisztnek a torvénycikk értelmében. Az 1900. XXVII. torvénycikk 1.
§ szerint: ,, Gazdatiszt az, aki masnak a gazdasagaban a gazdasagi igazgatas, keze-
lés vagy ellendrzés rendszerinti tennivaloinak fizetésert valo ellatasara szerzédik.”

A kotelez6 biztositas altal nyjtott szolgaltatasok igénybevételének 2 6 feltétele
volt, amit az alabbi dbra szemléltet:

Szolgaltatasok igénybevételének feltételei

( 65. életév betiltése ] == [ 20 faévi biztositasiids |}
4, abra. 1936. évi XXXVI. tc. szerint a szolgaltatasok feltételei (Sajat szerkesztés)

8 1912. évi VIIL tc. az Orszagos Gazdasagi Munkas- és Cselédsegélypénztarrol szold

1900: X VL. tc. és 1902: XIV. tc. kiegészitésérol 1-2. §.

® VARGA Zoltan: A nyugdijbiztositas kialakulasa és fejlédési alloméasai Magyarorszagon
a XX. szazad els6 felében. Miskolci doktoranduszok jogtudomanyi tanulmanyai, 2006,
712, 362.

10°1936. évi XXXVL. tc. a gazdatisztek dregségi, rokkantsagi és halaleseti kotelezd biztosi-
tasarol 7-10. §.



A mezdgazdasagban foglalkoztatottakra vonatkozo tarsadalombiztositasi jarulékszabalyok... 53

A torvénycikk a jogosultak korénél a kivételeket is taxative felsorolta. Ez alapjan
nem tartozott az a gazdatiszt a biztositasi kotelezettség ala, aki:

— a hatalybalépés napjan a 60. életévét betdltotte,

— Oregségi nyugdijat kapott,

— az allami alkalmazottakra vonatkozoé szabalyok hatalya ala volt sorolhato,

— szerzOdés alapjan mar nyugdijra kdvetelést vagy varomanyt szerzett,

— mellékfoglalkozasu gazdatiszt volt.!

A viszonylag magasnak szamit6 nyugdijkorhatar bet6ltését kovetden és a meg-
felel6 mértékii ledolgozott évek révén a szolgaltatasként jard nyugdij 0sszege két
6 részbdl tevodik Ossze, amit az alabbi abra szemléltet:

Oregségi és rokkantsagi nyugdij

Nyugdijtorzs =E= Fokoz6dé nyugdijrész

Evi 120 pengé

Evenként a befizetett
dijak 19%-a

5. abra. 1936. évi XXXVI. tc. 16. § alapjan a nyugdij két része (Sajat szerkesztés)

A nyugdijtorzs és a nyugdijrész mellé gyermeksegély is jarult, ha legalabb harom
nevelési segélyre jogosult gyermeke volt a gazdatisztnek. Ebben az esetben a meg-
itélt segély gyermekenként 5% volt.*?

A jarulékfizetés féléves periddusban tortént fix Osszegli befizetések mellett.
A biztositottakat 9 fizetési osztalyba soroltak, attdl fiiggden, hogy éves szinten
1500 ¢és 5700 pengd kozott hol helyezkedtek el fizetésiik alapjan. A legalacso-
nyabb féléves dij 72 pengd volt, a legmagasabb osztalyban pedig 360 pengd volt
a jarulékelvonas. A részletezett jarulékterheket a 4. tablazat szemlélteti.

A tablazat alapjan lathatd, hogy a biztositasi dsszeg fizetési osztalyonként 36
pengodvel nétt. A dijat a munkaltato fizette meg, de a felét jogosult volt levonni a
gazdatiszt fizetésébol.

111938. évi XIL. tc. a gazdasagi munkavallalok kotelezd dregségi biztositasarol 3. §.
121936. évi XXXVL. tc. 16. §.
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4. tablazat. Fizetési osztdalyok szerinti biztositdsi befizetések
(1936. évi XXXVI. tc. 4-6. § alapjan sajat szerkesztés)

Fix dsszegii biztositas (pengd) /

Fizetési osztaly Egészségbiztositasi jarulék o
1. Osztaly 4,5% 72
2. Osztaly 4,5% 108
3. Osztaly 2101-2700 144
4. Osztaly 2701-3300 180
5. Osztaly 4,5% 216
6. Osztaly 3901-4500 252
7. Osztaly 4501-5100 288
8. Osztaly 5101-5700 324
9. Osztaly 5701- 360

3.1.2. A hozzatartozokra vonatkozo rendelkezések

A hozzatartozok esetében is megjelent egy jogosulti kor, egyrészt az 6zvegyek tekin-
tetében, akik 6zvegyi nyugdijra tarthattak igényt, masrészt az arvan maradt gyerme-
kek esetében, akiknél a nevelési segély mint timogatasi forma jelent meg. Az igény-
bevétel ezekben az esetekben is feltételhez kotott. Ozvegyi nyugdijnal eldiras volt a
legalabb 2 éves hazassag megléte, kivétel, ha a biztositott betoltotte mar a hazassag
megkdtésekor az 50. életévét, akkor a hazassagban eltoltott évek szdma 5 évre nott.
Tovabbi feltétel, hogy a hazastarsak kozott a korkiilonbség 20 évnél kevesebb le-
gyen. A mértéke a sajat jogu nyugdij 50%-a volt. El6fordult, hogy az 6zvegy ujraha-
zasodott, ebben az esetben végkielégitésre volt jogosult, aminek mértéke egy évi
nyugdijnak felelt meg. Az arvan maradt gyermekek esetében a megallapitott segély
18. életév betdltéséig jart, kivétel, ha tovabbtanulas miatt meghosszabbitasra keriilt a
jogosulti id8szak. A nevelési segély mértéke az dzvegyi nyugdij 30%-4t tette ki.*®

3.2. Mezdgazdasagi munkavallalok kotelezd biztositdasa

1939. januar 1-jén 1épett hatalyba az 1938. évi XII. tc., amely a mez6gazdasagi mun-
kavallalok kotelezd oregségi biztositasat szabalyozta. A torvénycikk nemcsak a me-
z6gazdasagra terjedt ki, hanem tobbek kozott az erdégazdasag, a kertészet, az allatte-
nyésztés, a méhészet, a halaszat, illetve a vadaszat 4gazati korokre is vonatkozik. '

13 1936. évi XXXVL. tc. 13-14. §.
14 TASZARY Tamas: Mezégazdasagi éregségi biztositds. Madach Nyomda, Budapest, 1939, 4.
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Biztositasra kotelezettek kore

1

Férfi gazdasagi % 18. életév betoltése
munkavaillalo

6. abra. 1938. ¢évi XII. tc. alapjan a biztositasi feltételek (Sajat szerkesztés)

Az alabbi abrabol lathatd, hogy a ndket egyértelmtien kirekesztette a biztositasi
korbdl, illetve viszonylag magas életkor betoltését irta eld, habar foleg a csaladi
gazdasagokban gyakori volt, hogy a fiatalabb generacio — 18. év alatt is — aktivan
részt vett a munkavégzésben a csalad létfenntartasa érdekében.

Tovabbi 5 tényez6 fennallasa esetén nem biztositott a gazdasagi munkavallalo:

a) az a foldbirtokos, akinek a tulajdonaban all6 teriilet a két kataszteri holdat
meghaladja, és akinek az ebbdl szarmaz6 kataszteri jovedelme a 20 koronat
meghaladta;

b) akinek egyéb jovedelme volt, és ez rendszerint meghaladta a gazdasagi
munkaviszonyabol eredd jovedelmét;

c) aki kozeli hozzatartozoi viszonyban élt k6zos haztartas keretében a munka-
adodjaval. Ide volt sorolhatd, ha a munkaadoja a hazastarsa, felmend, lemend
rokona, testvére vagy ezek hazastarsa volt;

d) aki 6regségi jaradékot kapott;

e) aki hatvanotodik életévének szamitasba vehetd éveivel egyiitt sem tolthette
el a varakozasi id6t™.

Ha a biztositasi kotelezettség valamilyen oknal fogva megszint, akkor is lehetdsé-
ge maradt a gazdalkodonak a biztositas dnkéntes tovabb fizetésére, feltéve, ha a
gazdasagi munkavégzés maradt meg a fofoglalkozasa. A heti jarulék osszegére 40
fillért allapitottak meg.

3.2.1. Jogosultsag megszerzésének feltételei

Az Oregségi jogosultsag megszerzését 2 feltételhez kototte a torvény, amelyet a
7. abra szemléltet.

151938. évi XIL tc. 3. §.
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Oregségi jaradék jogosultsagi feltételei

65. életév betoltése % [ min. 15 év varakozasi ido )

7. abra. 1938. évi XII. tc. 6-7. § szerinti jogosultsdgi feltételek (Sajat szerkesztés)

A varakozasi id6 esetében naptari évenként legalabb 15 heti jarulékfizetés volt
esedékes. A torvény lehetdséget biztositott azok szamara, akik éppen a hatalybalé-
pés idején betoltottek az 50. életéviiket, hogy az eldzetesen mezdgazdasagi alkal-
mazottként ledolgozott évek is beszamitasra keriilhessenek. Akik éppen a hatalyba-
1épéskor mar betoltotték a 65. életéviiket, segélyszerii jaradékra voltak jogosultak,
¢és azonnal részesiiltek a jaradékban. Ebbdl kifolyolag belathatd, hogy méltanyos
elbanasban részesitette a torvény azokat a mezdgazdasagi dolgozdkat is, akik ma-
gas ¢életkoruk révén mar nem tudtak igényjogosultsagot szerezni a biztositas szol-
galtatasaira.'®

3.2.2. A biztositassal jaro szolgaltatasok

A biztositas esetén kétféle szolgaltatas jelenik meg, egyrészt a 3 részbdl alld oreg-
ségi jaradék, masrészt a hozzatartozonak jard halaleseti segély.

A biztositas szolgaltatasai

Oregségi jaradé Haléleseti segély

\4

Jaradéktorzs Jaradéktorzs- Fokozodo
potlék jaradékrész

8. dbra. 1938. évi XII. tc. 5., 7. § alapjan a biztositds szolgadltatasai (Sajat szerkesztés)

16 DR. TASZARY Tamas: i. m. 55.
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Az Gregségi jaradék els6 eleme a jaradéktorzs, amely éves szinten 1 pengdt jelen-
tett. A jaradéktorzspotlék éves szinten 1,5 pengd minden olyan évet kovetOen,
amelyre a jarulékot legalabb 25 hétre megfizették. A harmadik kategoria — a foko-
z0do jaradékrész — az évenként megfizetett jarulékok 20%. A biztositasi szolgalta-
tas masik eleme a halaleseti segély, amely foként a temetési koltségek fedezetérol
sz6lt. Ennek a segélytipusnak volt egy torzsdsszege, 30 pengd, ami évente emelke-
dett 2 pengdvel, ha az adott évre jarulékfizetés tortént. A halaleseti segély legna-
gyobb 6sszegét 60 pengénél maximalizaltak.t’

3.2.3. A kotelezo biztositas céljara szolgald fedezet

Kiilonbozé fedezeti alapokbol torténik a biztositas altal nyujtott szolgaltatasok,
illetve a kiilonféle kozponti eljarasi és iigyviteli koltségek fedezete, amelyet az
alabbi abra szemléltet.

Munkaltatoi

Munkavallaléi

jarulékok jarulékok

Koltségek
fedezete

Torvényhatésag Allami
hozzajarulasa hozzajarulas

Pénzbiintetések,
értékesitések

9. abra. 1938. évi XII. tc. alapjan a biztositds koltségfedezetei (Sajat szerkesztés)

A munkavallaloi jarulékok esetében a mezdgazdasagi dolgozok heti szinten 20 fillért
rottak le, ami éves szinten legalabb 3 peng6 elvonast jelentett. A munkaban ténylege-
sen eltoltott napok szama nem befolyasolta a heti szintii fix 6sszeg mértékét.

A munkaltatoi hozzéjarulas a foldado ala esd ingatlanok utan tortént. Mértéke a
kataszteri tisztajovedelemhez igazodott. Mentességet ¢lvezett a hozzajarulas fizeté-

171938 évi XIL te. 5., 7., 10. §.
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se alol, ha jovedelme a 100 koronat nem haladta meg. Ha a 100 koronat meghaladta,
de a 150 koronat még nem érte le, akkor a hozzajarulas mértéke a kivetett foldado
5%-a volt. 150 koronanal magasabb tisztajovedelem utan mar egy joval nagyobb
hozzéjarulast megfizetését irta el a torvény, mivel a kivetett foldado 18,25%-4t kel-
lett ebben az esetben megfizetni. A térvény kategorikusan tiltott minden olyan meg-
allapodast, aminek az értelmében a munkavallaléra harulna a hozzajarulds megfize-
tése. Az ingatlan esetében gyakori volt a haszonbérbe adés, igy a hozzajarulas meg-
oszlott a haszonbérbe ad6 és haszonbérlo kozott megallapodasuk aranyaban.

Az allami hozzajarulas éves szinten 4 425 000 peng6 volt, amelyet az Orszagos
Mezbgazdasagi Biztositd Intézet eljarasi €s ligyviteli koltségeire szolgald tamoga-
tassal egyiitt nyujtott.

A kovetkez6 hozzajarulasi forma a torvényhatosagoktol érkezett évenként
950 000 pengo értékben. A torvényhatdsagok kozott megoszlik a teher, mégpedig a
teriiletiikdn el6z6 évben kivetett foldado aranyaban.

Az utolsé kategoria a pénzbiintetésekbdl befolyt 6sszegek, amelyeket kihagasok
miatt szabtak ki. Idesorolhat6 még az értékesitésbdl befolyt bevétel is, ami a gaz-
datlan vagy éppen elkobzott joszagok eladasabol folyt be.'8

3.2.4. A biztositas varomanyfedezeti rendszere

A biztositasi rendszer lényege, hogy a befolyt bevételekbdl kiilonbdzo alapokat
kell Iétesiteni, amit az abra szemléltet.

E> Jarulék-tartalékalap
E> Biztonsagi tartalékalap
E> Rendkiviili segélyalap

10. d@bra. Az 1938. evi XII. tc. 32. § alapjan a biztositasi rendszer alapjai
(Sajat szerkesztés)

Az oregségi biztositasi jarulék-tartalékalapba kellett utalni a munkavallaléi hozza-
jarulasokat, illetve a tobbi befizetési formabodl a szdmitasok alapjan meghatarozott
hanyadot. Ez a tartalékalap szolgalt a biztositasi szolgaltatasok kifizetésre.

A biztonsagi tartalékalapba folytak be az els6 alap feliilvizsgalatakor kimutatott
feleslegek, megtakaritasok. Mivel ez egy biztonsagi tartalék volt, igy alapesetben
nem volt felhasznalhato, csak ha az els6 alapnal hiany allt fenn, akkor a deficit

18 1938. évi XILI. tc. 17-20. §; TASZARY Tamas: i. m. 28-33., 76-100., 120-131.
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erejéig potolhato volt. Ha a biztonsagi alap meghaladta a 8 850 000 pengét, akkor a
tobbletet a 3. alapba kellett atcsoportositani.

A rendkiviili segélyalapba folyt a munkaltatéi, allami, térvényhozo6i hozzajaru-
lasok meghatarozott hanyada, illetve a pénzbiintetésekbol, értékesitésekbol szar-
maz6 bevételek. Ez egy kivételes segélyezési forma volt, elsésorban a meghalt
biztositottak 6zvegyeinek és hozzatartozoinak segitésére szolgalt. A tdmogatasra
szorul6 gazdasadgi munkavallalok is részestilhettek a segélybdl, dregségiik vagy
munkaképtelenségiik révén. 1

A tartalékalapok vagyona a foldmiivelésiigyi miniszter eldzetes hozzajarulasa-
val elhelyezhet6 volt a kovetkezo értékpapirokba:

a) Magyar allam altal kibocsatott értékpapirokba

b) fix kamatozasu értékpapirokba, amelyek alkalmasok a gyamoltak, gondno-

koltak pénzeinek elhelyezésére

c) Magyar Nemzeti Bank részvényeibe

d) az Orszagos Mezbgazdasagi Biztositd Intézet tulajdonaban 1év6, tehermen-

tes, jovedelmet eredményez6 ingatlanokba

e) pénzintézeti betétekbe®.

3.2.5. 1938. évi XII. torvénycikk utani valtozasok

A fent megjeldlt torvénycikk értelmében még nem jart rokkantsagi, d6zvegyi és
arvaellatas sem. Az 6zvegyi jaradékot az 1939. évi XVI. torvénycikk vezette be,
amely alapjan 1940. marcius 1-jét6l voltak jogosultak a mezdgazdasagi dolgozok
Ozvegyei a 60. életéviik betoltését kovetden. Az Gsszege az elhunyt férj oregségi
jaradékanak a fele. Korabban csak akkor szereztek jogosultsdgot a jaradékra, ha a
torvényes kifizetéseket kovetden felesleg maradt a jarulékalapban.?!

Mint azt mar kordbban emlitettiik, a biztositas csak a mezdgazdasagi munkat
végzo férfiakra terjedt ki, és a nehéz fizikai munkat végzd noket kirekesztették a
biztositasi korbol egészen 1948-ig. Ekkor terjesztették ki a biztositas hatalyat a
nbkre is, akik egyre nagyobb szamban jelentkeztek a mezdgazdasagi munkasok
korében. Tovabbi valtozas volt 1948-ban, hogy a rokkantsagi és arvaellatassal egé-
sziilt ki a biztositasi szolgaltatas.?

3.3. Mezdgazdasagi termeldszovetkezeti nyugdijrendszer

A mezigazdasagi termeldszovetkezetek — roviditett nevén tsz-ek — esetében a Ma-
gyar Népkoztarsasag jelentds szocialis kedvezményeket biztositott az 1957. évtol a
munkas parasztsagokat Osszefogd gazdalkodd szervezetek részére. Napirendre
keriilt ugyanis a tsz-tagok nyugdijbiztositasa, ezzel is 0sztondzve a termeldszovet-
kezetbe belépbk szamat.

19 1938. évi XII. tc. 32. §.
20 1938. évi XII. tc. 33. §.
2L BoTOs Jozsef: i. m. 18.
22 BARTOS Istvan — GAL Laszlo — GUNYHO Jozsefné: i. m. 24.
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3.3.1. Els6 termeldszdvetkezeti nyugdijrendszer

Az 1957. évi 65. torvényerejii rendelettel hirdették ki, hogy a kdlcsonds nyugdij-
biztositds a mezdgazdasagi termeldszovetkezetek tagjaira is kiterjed. Fontos alap-
rendelkezés, hogy a rendelet hatadlya nem terjedt ki a termeldszovetkezeti csopor-
tokra, termel6i szakcsoportokra, illetve termeldi tarsulasok tagjaira. Az 1958. janu-
ar 1-jén hatalyba Iépett rendelet az alabbi szolgaltatasokat biztositotta a tsz-tagok
vagy hozzatartozojuk szamara:

Rokkantsagi
nyugdij

Oregségi nyugdij Ozvegyi nyugdij

Sziil6i nyugdij Halaleseti segély

Arvaellatas

11. abra. 1957. évi 65. tvr. alapjan nyijtott szolgaltatasok (Sajat szerkesztés)

Az Oregségi nyugdij esetében a jogosultsag egyrészt korhatarhoz kotott volt, mas-
részt szolgalati id6 meglétéhez. Férfiak esetében a hatvanotodik év, még ndknél a
betdltott hatvanadik életév a korhatar és ehhez legalabb husz év nyugdijév tarsult.
Figyelembe véve, hogy a szolgalati idd teljesitése magas életkor miatt mar nehe-
zebben érvényesithetd, az iddsebb generacid bizonyos feltételek megléte esetén
mar 10, illetve 5 évi tagsag esetén is részesiilhettek dregségi nyugdijban.?

A rokkantsdgi nyugdijnal is két feltétel megléte esetén jart a szolgaltatas.
Az egyik specialis kikotés, hogy a tsz-tag a munkaképességeének legalabb kéthar-
mad részét tartdsan elvesztette. A masik feltétel pedig az dregségi nyugdijhoz ha-
sonldan az eléirt szolgalati idé megléte, amit életkorhoz kotottek.?

2 1957. évi 65. tvr. 3-5. §. Torvények és rendeletek hivatalos gyiijteménye 1957. Bp.,
1958, 235-238.
24 1957. évi 65. tvr. 6-8. §. Tv. és rend. hiv. gyiijteménye 1957. Bp., 1958, 235-238.
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S. tablazat. Sziikséges szolgdlati idé életkori bontdsban
(1957. évi 65. tvr. 6-8. § alapjan sajat szerkesztés)

Egészségbiztositasi jarulék Sziikséges nyugdijév

22 éves életkorig 3
23-25 éves életkorig 4
26-30 éves életkorig 6
31-35 éves életkorig 8
3640 éves életkorig 10
4145 éves életkorig 12
46-50 éves életkorig 14
51-55 éves életkorig 16

56 éves életkoron feliil 18

Az 0zvegyi nyugdijra jogosult az elhunyt TSZ tag felesége, ha a férje az elobbi
tablazat szerint sziikséges nyugdijévek megszerzését kovetden halt meg, és a talélod
hazastars a halal id6épontjaban a kdvetkez6 feltételek egyikének megfelel:

a) hatvanadik életévét betdltotte vagy

b) rokkant, tehat a munkaképességének legalabb kétharmadat részben elvesztet-

te vagy

c) legalabb két gyermeket tart el, akik arvaellatasra jogosultak.

A férje halalakor negyvenedik életévét betoltott 6zvegy hatvanadik életévének
elérésekor vagy éppen rokkantsag esetében tovabbra is tarthatott igényt 6zvegyi
nyugdijra. A feleség jogosultsagot szerzett akkor is, ha a férje eltiinését a birdsag
jogerésen megallapitotta. A szolgaltatas folydsitasa megsz{int, amint az 0zvegy
jra hazassagot kotott.?®

Halaleseti segélyt akkor kapott az 6zvegy, ha férje halala esetén nem volt jogo-
sult 6zvegyi nyugdijra, ebben az esetben az 6zvegyi nyugdij egy évi Osszegét se-
gély formajaban kapta meg a néhai feleség. Az igény benyujtasara egy évi eléviilé-
si id6t szabtak ki.?

Az éarvaellatasban a gyermek tizenhatodik életévének betdltéséig részesiilt,
amely meghosszabbodott, ha tovabbtanult, ekkor egészen tizenkilencedik évének

% 1957. évi 65. tvr. 9. §. Tv. és rend. hiv. gytijteménye 1957. Bp., 1958, 235-238.
% 1957. évi 65. tvr. 15. §. Tv. és rend. hiv. gytijteménye 1957. Bp., 1958, 235-238.
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betdltés€ig jarhatott. Jogosult volt ra a tsz-tag gyermeke, beleértve a mostoha és
orokbefogadott gyermekeket is, illetve a nevelt gyermek, testvér, unoka is, ha az
elhunyt sajat haztartasaban tartotta el, és nincs mas, aki a kiskoru eltartasara képes
és koteles.?

Sziil6i nyugdij igénylésénél szintén a 9. tablazatban elért nyugdijévek megszer-
zése a kiindulopont. Tovabbi feltétel még, hogy az elhunyt legalabb egy éven at
eltartotta az igényl6t.?®

A nyugellatasok 0sszegét a mezdgazdasagi tsz-tagok orszagos szintli havi atlag-
jovedelmiik alapjan hataroztak meg. Az Oregségi és rokkantsdgi nyugdijnal a
nyugdij a havi atlagjovedelem 35%-4hoz igazodik, amely minden nyugdijév utan
kiegésziil a nyugdij 1%-aval. A rokkantsagi nyugdij esetében a havi atalagjovede-
lem 15%-anak megfelelé gondozasi potlékra jogosult az, aki a munkaképességét
teljes egészében elvesztette, €s gondozasra szorul. Az 6zvegyi nyugdij és a sziil6i
nyugdij az elhunyt férj 6regségi nyugdijanak 50%-a, az arvaellatas pedig az 6zve-
gyi nyugdij fele gyermekenként. A teljes arva gyermek esetében az ellatds meg-
egyezik az 6zvegyi nyugdij dsszegével . ?

3.3.2. A masodik termeldszovetkezeti nyugdijrendszer

A nyugdijrél valdo gondoskodas tovabbfejlesztése valosult meg az 1966. évi 30.
torvényereji rendelettel. Az elébb ismertetett rendszer szolgaltatdsaihoz képest
tovabbi jogosultsagi formakat vezettek be, mint példaul a kartalanitasi segély, bal-
eseti jaradék, végkielégités. Az Oregségi vagy rokkantsagi nyugdijra nem jogosult
mezdgazdasagi termeldszovetkezeti tagot dregségi vagy munkaképtelenségi jara-
dék, halala esetén hazastarsat 6zvegyi jaradék illette meg.

Oregségi nyugdij esetében a korhatar nem viéltozott, tehdt férfiaknal hatvanoto-
dik életév, noknél a hatvanadik életév, azonban csokkentették a sziikséges nyugdi-
jévek szamat hasz évrdl tiz évre. A nyugdij mértéke a havi atlagjovedelemhez iga-
zodott a kdvetkezoképpen:

e 10 nyugdijév utan az atlagjovedelem 33%-a

e 11-25 nyugdijév esetén minden év utan 2%-kal emelkedett a nyugdij mértéke

e 26 nyugdijév felett minden év utdn 1%-kal ndvekedett

e A havi maximalis oregségi nyugdij mértéket az atlagjovedelem 70%-aban

maximalizaltak.®

A rokkantsagi nyugdij igénylésénél is enyhébb feltételeket allitottak. Harom cso-
portot alakitottak ki, attdl fliggéen mennyire sulyos a rokkantsagbol adodo allapot:
a) |. csoport: munkaképességét teljesen elvesztette és masok gondozzak
b) II. csoport: munkaképességét teljesen elvesztette, de részesiil gondozasban

21 1957. évi 65. tvr. 16-17. §. Tv. és rend. hiv. gyiijteménye 1957. Bp., 1958, 235-238.
28 1957. évi 65. tvr. 18. §. Tv. és rend. hiv. gytijteménye 1957. Bp., 1958, 235-238.
2 1957. évi 65. tvr. 20-25. §. Tv. és rend. hiv. gyiijteménye 1957. Bp., 1958, 235-238.
30 1966. évi 30. tvr. 22. §. Tv. és rend. hiv. gytijteménye 1966. Bp., 1967, 143-149.
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¢) III. csoport: munkaképességét legalabb kétharmad részben vesztette el
A rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati évek szamat is mérsékelték az
alabbi tablazat szerint:

6. tablazat. Rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgadlati ido életkori bontasban
(1966. évi 30. tvr. 6., 23. § alapjan sajat szerkesztés)

Egészségbiztositasi jarulék Sziikséges nyugdijév
22 éves életkor elott 2
22-24 éves életkorig 4
25-29 éves életkorig 6
30-34 éves életkorig 8
35 éves életkor utan 10

A rokkantsagi nyugdij mértéke a csoportbeosztastol fliggott. Az elsé csoport sze-
rint a havi atlagjovedelem 43%-ara, a kovetkez6 csoportnal 38%-4ara, majd az utol-
sO csoport esetében 33%-ara voltak jogosultak. Az oregségi nyugdijhoz hasonldan
itt is tobbletjutatasban részesiiltek, akik a sziikségesnél tobb nyugdijévekkel ren-
delkeztek. A huszondtdodik nyugdijévig minden évben 2%-kal, huszondt év felett
pedig 1%-kal emelkedett.®

Az egyik Gjabb kategoéria a baleseti jaradék, amelyre az a tsz-tag jogosult, aki
nem mindsithetd rokkantnak, de a munkaképessége 15%-ot meghaladdan lecsok-
kent tizemi baleset vagy foglalkozas soran kialakult betegség miatt. A baleseti jara-
dék fokozatos Osszegét az alabbi tblazat szemlélteti:*?

7. tablazat. A baleseti jaradék fokozatok szerinti 6sszege

Fokozat Egészségbiztositasi jarulék Havi atlagjovedelem
1. fokozat 16-25% 5%-a
2. fokozat 26-35% 8%-a
3. fokozat 36-49% 12%-a
4. fokozat 50-66% 25%-a

81 1966. évi 30. tvr. 6., 23. §. Tv. és rend. hiv. gyiijteménye 1966. Budapest, 1967, 143-149.
82 1966.évi 30. tvr. 8. §.
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Kartalanitasi segélyre jogosult az a tag, aki keresdképtelenné valt iizemi bal-
eset vagy foglalkozasi betegség kovetkeztében, az Gsszeget rendelet alapjan alla-
pitottdk meg.*

Ujabb formula a végkielégités, amelyet az allando 6zvegyi nyugdijban részesii-
16 személy kap, ha hazassagot kot, egy évi 6zvegyi nyugdijaval megegyezd 0sz-
szegben.®*

Jaradékok forméjaként jarult hozza a rendelet azon termeldszovetkezeti tagok
nyugdijszer( kiegészitéséhez, akik a sziikséges nyugdijéveket nem szerezték meg,
ennél fogva oregségi, rokkantsagi, 6zvegyi nyugdijra nem jogosultak. Oregségi
jaradék esetében harom feltételt ir eld a rendelet, melyek teljesitése esetén szerez-
hetett valaki igényt a szolgaltatasra.

Egyik feltétel, hogy minimum haromévi termeldszovetkezeti tagsaggal rendel-
kezik, tovabba férfiak esetében a hetvenedik, n0knél a hatvanotodik életévet betdl-
totte €s sem az igényld, vagy a vele egy haztartasban €16 szamottevo jovedelemmel
nem rendelkezik. A munkaképtelenségi jaradék ligyében az elézékhez hasonldéan
legalabb haromévi tagsag sziikséges, minimalis jovedelem, valamint az I. vagy Il.
csoportba tartozo6 rokkantsag. Az 6zvegyi jaradéknal is harom évet ir el6 a rendelet
az elhunyt férj tagsagat illetGen, illetve a hatvandtodik év betoltését.

1967-ben emelték a tarsadalombiztositasi jarulékkulcsokat, melynek alapjan
az illetményado fizetésére kotelezett allami vallalatok, gazdalkodo szervezetek
sth. 17%-os jarulékot (ezen beliil 10% betegbiztositasi és 7% nyugdijbiztositasi
jarulékot) fizettek, illetményadd-mentesség esetén 10%-ot (6% betegségi, 4%
nyugdijbiztositas). A mezdgazdasagi termeloszovetkezetek a tagok jovedelmének
7,5%-4t fizették jarulékként (ebbdl 1% volt a betegbiztositas, 6,5% a nyugdijbiz-
tositas), az alacsonyabb mértéket részben az indokolta, hogy a tappénzjellegii
betegségi segélyeket és a terhességi-gyermekagyi segélyeket a szovetkezetek
kozvetleniil fizették tagjaik utdn. (A termeldszovetkezeti tagokat progressziv 3%-
os nyugdijjarulék terhelte.) Az alkalmazottak keresete utan 17% volt a tarsada-
lombiztositasi jarulék. 1972-ben emelték fel a termeldszovetkezeti tagok tarsada-
lombiztositasi jarulékat 10%-ra.*

Az 1966.évi 30. torvényrendelet hatalytalan lett 1975. jalius 1-jétol, és felvaltot-
ta az 1975. évi II. torvény a tarsadalombiztositasrol. A torvény értelmében a bizto-
sitasi korbe tartoztak a mezdgazdasagi termelOszovetkezetek és a mezdgazdasagi
szakszovetkezetek tagjai.

1975-t61 megsziintették az egyes agazatok (betegségi, baleseti, nyugdij, csaladi
biztositas) kiilon jarulékkulcsait, igy 1991-ig a munkaltatd egységes tarsadalombiz-
tositasi jarulékot fizetett.

Az 1970-es évek masodik felétél a jarulékkulcsok rohamosan emelkedtek. Mig
1975-ben az allami és szovetkezeti vallalatok, gazdalkodo szervek stb. a bérkoltsé-

33 1966.évi 30. tvr. 9. §.

3 1966. évi 30. tvr. 14. §.

% JURTH Rudolf: A tarsadalombiztositasi ellatasok alakuldsa 1950—1982 kozott. Szocidl-
politikai Ertesité, 1987/1, 130.
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get terheld pénzbeli és természetbeni juttatas 17%-at (illetményadd-mentes juttatas
esetén 10%-at) fizett€k tarsadalombiztositasi jarulék cimén, addig 1976-t6] mar
22%-at (illetményadd-mentes juttatas esetén 15%-at), 1984-ben pedig 40%-at, ami
mintegy 9%-os munkavallaloi nyugdijjarulék-atlaggal egésziilt ki.%®

A mezogazdasagi szovetkezeti tagok jaruléka 1976-ban felemelkedett a bérkolt-
séget és a részesedési alapot terheld, valamint a haztaji gazdasagban résziikre és csa-
ladtagjaikra jovairt munkanapokra esd jovedelmek 13%-ara (1982: 16%; 1983: 19%;
1984: 29%). A mezdgazdasagi termeldszovetkezetek, egyéb munkaltatok alkalma-
zottaik utan 1976-ban is 17%-os jarulékot fizettek, ez csak 1982-t61 emelkedett.>’

A mezOgazdasagi szovetkezet tagja a bérkoltség, valamint a részesedési alap
terhére kifizetett pénzbeli €s természetbeni jaranddsag, illetve a haztaji gazdasag-
ban, a kozos foldben végzett miivelés cimén jovairt jovedelem utan fizetett.
[17/1975. (V1. 14.) MT rendelet 226., 229. §] Mértéke, ha a nyugdijjarulék-koteles
pénzbeli és természetbeni juttatdsok havi egyiittes Gsszege az 1800 Ft-ot nem ha-
ladta meg: 3%, 1801-2300 Ft kozott: 4%, 2301-3000 Ft kozott: 5%, 3001-4000 Ft
kozott: 6%, 4001-5000 Ft kozott: 7%, 5001-6000 Ft kozott: 8%, 6001-7000 Ft
kozott: 9%, illetve, ha a 7000 Ft-ot meghaladta: 10% volt. [17/1975. (VI. 14.) MT
rendelet 232. §]

A mezbgazdasigi szovetkezeti tagoknak jar6 dregségi és munkaképtelenségi ja-
radékot valtozatlan feltételekkel 1997-ig lehetett megallapitani.

4. A mezdgazdasagi dstermeldk biztositasa az 1997. évi LXXX. torvény*® alapjan

A mez0gazdasagi dstermeld akkor mindsiilt biztositottnak, illetve akkor volt kote-
lezett jarulékfizetésre, ha a red irdnyad6 nyugdijkorhatéarig hatralévé id6 és a mar
megszerzett szolgalati id6 egyiittesen legalabb 20 év, kivéve: az Gstermeldi tevé-
kenységet kozos igazolvany alapjan folytaté kiskorti személyt és a gazdalkodo
csalad kiskoru tagjat, az egyéb jogcimen — ide nem értve a Tbj. 5. § (1) bekezdésé-
nek g) pontja és a (2) bekezdése szerinti — biztositottat, a sajat jogi nyugdijast és az
0zvegyi nyugdijban részesiilé személyt, aki a rea iranyado oregségi nyugdijkorha-
tart betoltotte.

A jarulékokrol az el6irt adattartalommal negyedévente — negyedévet kovetd 12-ig
—az 1058. szamu nyomtatvanyon, elektronikus tuton bevallast kellett benytjtania az
allami adohatosag részére, és ezzel egyidejlileg meg kellett azt fizetnie. A foglal-
koztatonak nem mindsiilé biztositott mezogazdasagi dstermeld nem volt kotelezett
a bevallas és adatszolgaltatas benyujtasara, ha a targyévet megel6z6 évben bevétele
nem volt. A foglalkoztatonak minésiild egyéni vallalkozonak és mezOgazdasagi
OstermelOnek az altala foglalkoztatott biztositottak ado, jarulék és egyéb adataira
vonatkoz6 bevallasat az 1008-as szamli nyomtatvanyon kellett teljesitenie. (Ha a

% JURTH Rudolf: i. m. 132.

37 BoTOs Jozsef: i. m. 31.

38 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogo-
sultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl (Régi Tbj.)
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kiegészitd tevékenységet folytatonak nem mindsiilé egyéni vallalkozonak, illetve a
mezdgazdasagi 6stermelonek nem volt foglalkoztatottja, akkor nem kellett az 1008.
sz. bevallast beadnia, viszont errdl nyilatkoznia kellett a 10NY szamu ,,Nyilatko-
zat” benyujtasaval.) A bevallas benyujtasaval egyenértékii volt, ha az ad6z6 az
adohatosag altal rendszeresitett 10 NY szamu elektronikus tirlapon nyilatkozott,
hogy a bevallds benyujtasara az adott id0szakban azért nem keriilt sor, mert adoko-
telezettsége nem keletkezett.

A jarulékalap szamitasa: A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény
30/A. § (1) bekezdése szerint a mezOgazdasagi Ostermeld — ideértve a tevékenysé-
gét a targyévben kezd6 mezOgazdasagi Ostermeldt is — a minimalbérnek megfeleld
Osszeg utan fizette meg a tarsadalombiztositasi jarulékot, az egészségbiztositasi
jarulékot és a nyugdijjarulékot (tagdijat). A torvény 30/A. § (2) bekezdése szerint
viszont az a mezOgazdasagi Ostermeld, akinek e tevékenységébdl szarmazo, a
targyévet megel6z6 évben elért bevétele nem haladta meg a nyolcmillié forintot, az
Ostermeldi tevékenységbdl szarmazo bevétel 20 szazaléka utan 9.5 szézalék nyug-
dijjarulékot is magéaban foglaldé nyugdijbiztositési jarulékot, és a 19. § (3) bekezdé-
sében meghatarozott 4%-os mértékli természetbeni egészségbiztositasi jarulékot
fizetett. A nyolcmillié forintos bevételi Gsszeghatar szamitasanal figyelmen kiviil
kellett hagyni a jogszabaly vagy nemzetko6zi szerzodés rendelkezése alapjan folyo-
sitott, egyébként bevételnek szamitd tamogatast. A fentiek alapjan a nemzeti vagy
unids tamogatas 0sszegét csak a nyolcmilliés Gsszeghatar szamitasanal kellett fi-
gyelmen kiviil hagyni, vagyis annak eldontésekor, hogy az dstermeld a minimalbér,
vagy a bevételének 20 szazaléka utan fizet jarulékot. Ha az Ostermeld bevételének
20 szazaléka a jarulékalap, a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL
torvény szerint bevételnek mindsiilé tdmogatas (példaul az Szja tv. 2. szamu mel-
lékletének 1/5. pontja szerinti egységes teriiletalapi tamogatds) Osszege utan is
fennallt a jarulékfizetési kotelezettség. Azon tadmogatasok utan azonban, amelyek
adoalapba nem tartozoé bevételnek mindsiilnek, nem kellett jarulékot fizetni.

A fizetend6 jarulékok 6sszegének szamitasa: akinek az el6z6 (2009) évi e tevé-
kenységb6l szarmazo bevétele nem haladta meg a 8 millié forintot (folyositott ta-
mogatas nélkiil), az a bevétel 20%-a utan volt koteles: 9,5% nyugdijjarulékot és 4%
természetbeni egészségbiztositasi jarulékot fizetni. Ha a mez6gazdasagi dstermeld
magannyugdijpénztar tagja volt, akkor a 9,5% nyugdijjarulék helyett 2,3% tagdijat
és 7,2% nyugdijjarulékot fizetett.

Akinek a bevétele a 8 millié forintot meghaladta, vagy a tevékenységét a 2010.
évben kezdte meg, tovabbra is a minimalbérnek (2010. évre 73 500 Ft) megfeleld
Osszeg utan kellett megfizetnie a jarulékokat. A fizetend6 jarulékok mértéke a ko-
vetkezOképpen alakult:

— nyugdijbiztositasi jarulék 24%, a nyugdijjarulék pedig 9,5%, (nyugdijpénzta-

ri tag esetén 1,5% nyugdijjarulék és 8% tagdij), 6sszességében 33,5% volt a
minimalbér utan a nyugdijbiztositasi alapba befizetend6 Gsszeg.
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— a munkaltatoi egészségbiztositasi jarulek 3%, a munkavallaléi pedig 7,5%,
Osszességében 10,5% volt a minimalbér utan az egészségbiztositasi alapba
befizetendd Gsszeg.

Mindkét esetben lehetdség volt magasabb 0sszegli jarulékalap vallalasara. A ma-
gasabb 0sszegll jarulék vallalasardl a targyév els6 negyedévére vonatkozo jarulékbe-
vallasaban nyilatkozott a termel6 az illetékes adohatosag felé.

— A nem biztositottak altal fizetett egészségligyi szolgaltatasi jarulék: havi fi-

zetendd 6sszege 4500 Ft-rol 4950 Ft-ra n6tt.>®

5. Az 1uj tarsadalombiztositasi torvény szabalyai a mezégazdasagi dstermelék
vonatkozasaban

5.1. F6bb valtozasok a bevezetés éveiben

2020. VII. 1.-t6l hatalyos 2019. évi CXXII. torvény nagymérték{i valtozasokat
vezetett be. Az els6 és legszembetlindbb valtozas, hogy a korabbi nyugdijjarulékot
és egészségbiztositasi jarulékot felvaltotta egy egységes 18,5%-os kulcsot jelentd
tarsadalombiztositasi jarulék.

A mezdgazdasagi Ostermeld €s a kezdd mezdgazdasagi Gstermeld a minimalbér
92%-a utan fizeti meg a 18,5%-os jarulékot. A tarsadalombiztositasi jarulék beve-
zetésével nott 1,5%-kal a jarulékteher, igy ennek korrigdlasara vezették be, hogy
nem a minimalbér utan, hanem annak csak 92%-4t terheli az elvonas. A kisterme-
16knél is modositadsokat vezettek be, hogy a fizetési kotelezettség ne jelentsen tobb-
letterhet, igy a targyévet megeldzo bevétel 15%-a képezi a jarulékalapot, a korabbi
20% helyett. A kistermeldknél iigyelni kell arra, hogy a kapott timogatas Osszegét
csak a bevételi értékhatar megallapitasanal kell levonni, a jarulékalap megallapita-
sanal azonban noveld tételként jelenik meg.*

Fontos megjegyezni, hogy a tarsadalombiztositasi jarulék megfizetése bovebb
ellatasi jogosultsagot eredményezett, illetve munkaerdpiaci ellatasokra is jogosult-
sdgot szereznek a gazdalkodok.

Az 1j Thj. torvény részletezi, hogy a biztositott mezogazdasagi 6stermeld mikor
nem koteles a jarulék megfizetésére, a fobb esetek példaul, ha tappénzben, csed-
ben, gyedben részesiil, gyesen van, fogvatartott vagy éppen katonai szolgalatot
teljesit.

Azok az 6stermeldk, akik nem valnak biztositotta, kotelesek egészségiigyi szol-
galtatasi jarulékot fizetni, ami havi szinten 2020-ban 7710 Ft.

2021-ben eltorlésre keriilt a biztositasi kotelezettség kapcsan az a feltétel, hogy
legalabb 20 évnek kell meglenni egyiittesen az oregségi nyugdijkorhatarig hatralé-
v6 1d6bol és a mar megszerzett szolgalati idébol. Tovabbi valtozas, hogy a mezo-

39 KRENOVSZKYNE LOVASZ Andrea: Fédllasu Gstermelék 2010. évi tarsadalombiztositdsi
szabdlyai. https://agraragazat.hu/hir/foallasu-ostermelok-2010-evi-tarsadalombiztositasi
-szabalyai/, 2023. oktober 15.

2019. évi CXXII. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl, 41. § alapjan.

40
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gazdasagi kistermel6 fogalma kivezetésre keriilt, helyette kisebb termelési volume-
nli mezdgazdasagi Ostermeldkként keriil emlitésre. A 2021. ¢évi jarulékfizetések
kapcséan ki kell emelni, hogy az el6zéekben bemutatott szabalyokat el6szor csak
2022-ben kellett alkalmazni, mivel 2021-ben csak atmeneti rendelkezések sziilet-
tek. 2021-ben a 2020. december 31-én hatalyos szja tv. szerint a bevétel 15%-a
utan kellett megfizetni a tidrsadalombiztositasi jarulékot. 2021-t8l adozasi szem-
pontbdl nem-bevétel kategoridba mindsitettek a kapott tamogatdsokat, igy a jaru-
lékalap meghatarozasanal is figyelmen kiviil kell hagyni.

5.2. A jelenleg hatalyos szabdlyok a mezégazdasagi dstermeldkre vonatkozoan

A hatalyos mezdgazdasagi 6stermeldkre vonatkozo jarulékfizetési szabalyokat a
kovetkezo példakon keresztiil mutatjuk be a 2022. évi addév alapjan.

1. eset — Mezb6gazdasagi 6stermeld, akinek el6z6 évi tamogatasok nélkiili Osterme-
161 bevétele 20 500 000 forint volt.

Jelen esetben a targyévet megel6zo év éves minimalbérének az 6tszorosét, azaz
10 044 000 forintot meghaladja a gazdalkodo bevétele, igy a jarulékfizetési kotele-
zettségét a minimalbér 92%-a utan 18,5%-os tarsadalombiztositasi jarulék megfize-
tésével teljesitette. A jarulékterhet negyedévente kell bevallani és megfizetni,
amely szamokban kifejezve a kovetkezoképpen nézett ki:

2022.évi Negyedéves Jarulékalap Tb. jarulék
minimalbér mértéke (92%0) (18,5%)
200 000 Ft 600 000 Ft 552 000 Ft 102 120 Ft

12. abra. 1. eset megoldasa (Sajat szerkesztés)

Az elso esetben feltételeztiik, hogy az dstermeld biztositasi jogviszonya a negyedév
soran végig fennallt, tehat nem volt kies6 idoszak, példaul betegség esetén tappénz.
Havi szinten igy nagysagrendileg 34 000 Ft-ot jelent a biztositasi jogviszonya.

2. eset — Mezbgazdasagi 6stermeld, aki tevékenységét 2022. 02. 01-jén kezdte meg.
Ebben az esetben 2022. 1. negyedévre vonatkozoan mar fennallt a jarulékbevallasi
kotelezettség, de mivel még januar 1-jén nem kezdte meg a tevékenységét, igy a
jérulékfizetés mértékét aranyositani kellett. Kezd6 mezdgazdasagi Ostermeldként
az els6 esetben ismertetett fizetési kotelezettség terhelte az alabbi modon:
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2022.évi 2022. Jarulékalap Tb. jarulék
minimalbér 02.-03.havi (92%) (18,5%)
200 000 Ft 400 000 Ft 368 000 Ft 68 080 Ft

13. a@bra. 2. eset megoldasa (Sajat szerkesztés)

Ez az ardnyos szdmitdsi modszer, csak a tevékenység kezdetének negyedévében
iranyado, azt kovetéen mar az elsd esetben meghatarozott tarsadalombiztositasi
jarulék megfizetésére lesz kotelezett az adott évben. A kdvetkezd években azonban
az elért bevétele lesz mérvado a jarulékfizetés szempontjabol.

3. eset — Mezbgazdasagi dstermeld, akinek el6z6 évi tamogatasok nélkiili Osterme-
161 bevétele 8 500 000 forint volt.

A harmadik példanal a bevétel alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a gazdalkodo
egy kisebb termelési volumenii mezégazdasagi 6stermelének mindsiil, mivel a tevé-
kenysége soran elért bevétele kisebb mint a 2021. éves minimalbérének 6tszorose,
azaz 10 044 000 Ft. igy a szamitasnal az 8stermeldi tevékenységébol elért bevételbol
indultunk ki, annak a 15%-a képezte a jarulékalapot éves szinten. Mivel negyedéven-
te torténik a bevallas, igy a megkapott jarulékalapot negyedévre vetitettiik le.

Bevétel Jarulékalap Jarulékalap Tb. jarulék

(15%0) negyedévre (18,5%)

¥ ¥ ¥ J

8 500 000 Ft ] [ 1275000 Ft ] [ 318 750 Ft ] 58 969 Ft

14. abra. 3. eset megoldasa (Sajat szerkesztés)

A fenti esetekbdl jol lathato, hogy a legkisebb fizetési kotelezettség a 3. esetnél allt
fenn, amikor a targyévet megel6z6 év tevékenységének a bevétele a kiindulopont.
Ha a bevételi hatarhoz, azaz 10 044 000 Ft-hoz kozelitett volna a bevétel, még
abban az esetben is egy alacsonyabb jarulékfizetési kotelezettség terhelte volna a
gazdalkodot, hiszen egy kozel 70 000 Ft-os tétel jelentkezett negyedéves szinten.

A gyakorlatban ez arra 6sztonzi a gazdalkodokat, hogy az éves minimalbér 6tsz6-
rosének megfeleld bevételi értékhatarhoz kozelitsenek. Ez egyrészrdl a jarulékfizetés
szempontjabol is kedvezobb, illetve az év végi személyijovedelemadd-bevallasban is
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kedvezményesebb elszamolast eredményez, amelynek részletszabalyaira jelen ta-
nulmanyban nem térlink ki. A bevételi értékhatar tartasa érdekében gyakori, hogy az
Ostermeldk csaladi gazdasagot hoznak 1étre, melynek a fogalma a kovetkez6:

, 6. § (1) Az éstermeldk csaladi gazdasaga olyan onallo jogalanyisaggal és a
tagok vagyonatol elkiiloniilt vagyonnal nem rendelkezd, legalabb két, egymassal
hozzatartozoi lancolatban dallo mezdgazdasagi 6stermeld tag altal létrehozott ter-
melési kozosség, amelynek keretein beliil a mezégazdasagi 6stermeldk az dsterme-
161 tevékenységiiket sajat gazdasagukban kéozésen, valamennyi tag személyes koz-
remitkodésén alapulva, osszehangoltan végzik.

Jellegzetessége, hogy az elért nyereségbdl vagy veszteségbodl a tagok eltérd ren-
delkezés hianyaban egyenld aranyban osztoznak, igy a gazdasagban elért bevétel a
jarulékalap megallapitasanal is osztasra kerlil, amelyet a 4. eset szemléltet.

4. eset — 5 f0s csaladi gazdasag, amelynél el6z6 évi tamogatasok nélkiili 6stermeldi
tevékenységbdl szarmazo bevétele 31 000 000 forint volt.

A csaladi gazdasag esetén els6sorban meg kell vizsgalni, hogy az el6z6 évben
elért bevétel hogyan alakul egy fore levetitve, majd ebbdl kiindulva allapithato
meg, hogy melyik mddszer szerint lehet levezetni a jarulékfizetési kotelezettséget.
Feltételezziik, hogy az esetben szerepld csaladi gazdasdgban egyenlé aranyban
osztottak meg a bevételt, ebbdl kifolyodlag a kovetkezd mddon alakult 1 {6 esetében
a jarulékteher:

Bevétel / £6

Jarulékalap Jarulékalap Tb. jarulék

(15%0) negyedévre (18,5%)

J J J J

[ 6 200 000 Ft ] [ 930 000 Ft ] [ 232 500 Ft ] 43 013 Ft

15. abra. 4. eset megoldasa (Sajat szerkesztés)

A bevétel az 5 tag felé felosztasra keriilt, igy a kiindulasi bevétel a 31 000 000 Ft
helyett csak 6 200 000 Ft. JoI lathato, hogy a felosztas utan a bevétel nem érte el az
az évi 10 044 000 Ft-os értékhatart. Fontos megjegyezni, hogy nem feltétel az,
hogy minden tag ez alapjan legyen biztositott. El6fordulhat, hogy egy vagy tobb
tag foallasi munkaviszonnyal rendelkezik, vagy éppen Oregségi nyugdijas, igy
masképp alakul a biztositasi jogviszonya.

41 2020. évi CXXIIL torvény a csaladi gazdasagokrol, 6. § (1) bekezdése.
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5. eset — 7 f0s csaladi gazdasag, amelynél el6z6 évi tamogatasok nélkiili Ostermel6i
tevékenységbdl szarmazo bevétele 70 500 000 forint volt.

Szintén egyenld ardnyban részesiilnek a tagok az eredménybdl, igy a bevétel is
megosztasra kertil.

Bevétel / fo :> 10 071 429 Ft 10 044 000 Ft

16. dbra. 5. eset megoldasa (Sajat szerkesztés)

A megosztas kdvetden lathato, hogy az éves minimalbér 6tszordsét meghaladta az
egy fore jutd bevételi 0sszeg. A jarulékfizetési kotelezettség a 2022. évre igy a
minimalbér alapjan keriilt meghatarozasra, tehat az els6 esetben ismertetett abra
szerint alakult egy fonek a jarulékfizetési kotelezettsége negyedéves szinten.

Az alabbi néhany példan keresztiil jol lathatd, hogy milyen valtozatos lehet a
biztositott mezdgazdasagi Ostermeldk jarulékfizetési kotelezettsége, mivel a ne-
gyedévente fizetett jarulék dsszege az eldzd évben elért bevételtdl fiigg. Igy elkii-
l6niilt médon allapithatd meg a jarulékteher, mint példaul az egyéni vallalkozok
esetében, akik szintén dnfoglalkoztatoknak mindsiilnek, de esetiikben a tarsada-
lombiztositasi jarulék alapja legalabb a minimalbér szintje.

5.3. Biztositott éstermeld tarsadalombiztositasi ellatasai

A 18,5%-os tarsadalombiztositasi jarulék alapjan a biztositott Gstermel6 — ha az
ellatashoz sziikséges feltételekkel rendelkezik — jogosult lesz a kdvetkezo tarsada-
lombiztositasi ellatasokra:

Egészségbiztositasi ellatasok:

e egészségligyi szolgaltatas (példaul az orvosi ellatas, sziilés, betegszallitas, a
tamogatassal felirt gyogyszer kivaltasa, gyogyaszati segédeszkozok haszna-
lata, és gyogyflird6 ellatas);

o egészségbiztositas pénzbeli ellatasai:

o tappénz,
o csecsemdgondozasi dij,
o gyermekgondozasi dij
o Dbaleseti ellatasok:
o baleseti egészségligyi szolgaltatas,
o baleseti tappénz,
o baleseti jaradék;
e megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai:
o rokkantsagi ellatés,
o rehabilitacios ellatas.

Nyugdijbiztositasi ellatasok:
e sajat jogh nyugellatas:
o Oregségi nyugdij,
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e hozzatartoz6i nyugellatasok:
o 0Ozvegyi nyugdij,
Ozvegyi jaradék,
arvaellatas,
szll6i nyugdij,
baleseti hozzatartozdi nyugellatasok.

O O O O

A példakon keresztiil jol 1athato, hogy az dstermeldk nagymeértékii kedvezményben
részesiilnek a jarulékfizetés tekintetében, amelyet csalddi gazdasagok l1étrehozasa-
val tovabb lehet fokozni.

A nyugellatas terén az igymond zsebben maradé pénz azonban csak ideiglene-
sen nyujt pénziigyi segitséget, mivel az alacsonyabb 0sszegli nyugdijjarulékot illetd
befizetések révén minimalis 6sszegll allami juttatdsokra szamithatnak az Osterme-
16k nyugdijas éveikben.

Jelenleg mintegy 340 000 Ostermel6t tartanak nyilvan Magyarorszagon, akik
koziil a legtobben alacsony 6sszegli tarsadalombiztositdsi hozzajarulast teljesitenek
negyedévente.

Ezek az 0sszegek igencsak elmaradnak attol, amit egy alkalmazott fizet hasonlo
nett6 bevétele utan. Arra is van lehet6ség, hogy a mez6gazdasagi dstermeld a ma-
gasabb 0sszegli tarsadalombiztositasi ellatdsok megszerzése érdekében az adoévre
nyilatkozatot tesz és vallalja, hogy a tarsadalombiztositasi jarulékot az eléz6ekben
meghatarozott jarulékalapnal magasabb 0sszeg utan fizeti meg. A probléma majd
csak a nyugdijas években jon el6, amikor az alacsony jarulékbefizetések révén csak
az Oregségi nyugdijminimumra szamithatnak, amelynek 6sszege 2022-ben és 2023-
ban is 28 500 forint.

Zarégondolatok

Tanulmanyunk kozéppontjaban a mezégazdasagban dolgozok tarsadalombiztosita-
si jogviszonyai ¢és jarulékfizetési kotelezettségeinek a fejlodése all. Jol lathato,
hogy az emlitett tdrsadalmi réteg jogviszonyainak szabalyozasa joval késébb jelent
meg, mint mas agazatokban foglalkoztatottaknak. Elgondolkodtato, hogy egy olyan
orszagban, ahol a mezégazdasagnak mindvégig meghatarozo szerepe volt és van,
miért éppen ez a réteg maradt ki a kezdeti tarsadalombiztositas szolgaltatasaibol.
Egyrészt magyarazhato6 azzal, hogy a mezdgazdasagi munkasok gyenge érdekérve-
nyesitd képességgel rendelkeztek, nem volt meg a kellé dsszefogas az agazatban.
Masfeldl alacsonyabb létszamu, heterogén egységet képviseltek, mint példaul az
ipari agazatokban dolgozok. Az egységesség hidnya nagyobb adminisztrativ terhe-
ket jelentett a biztositasi folyamatok kidolgozasanal.

A jelenleg hatalyos szabalyok is tekintettel vannak az dgazat sajatossagaira, igy
nem azonos mértékben terheli a biztositott mezdgazdasagi Ostermeldket, hanem a
bevételtermeld képességétol teszi fliggbvé a jarulékfizetési kotelezettséget. Ugy
gondoljuk, hogy ez a szabalyozas nagymértékben segiti a kisebb volumeni terme-
16k fennmaradasat, hiszen igy nem egy egységes magasabb elvonas terheli a gaz-
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dalkodot, hanem egy specialis, a gazdalkodasahoz igazodé jarulékteher jelentkezik
negyedéves szinten.

Szintén egy jelentds ujitasként jelentkezett az ellatasra jogosultsag tekintetében,
hogy a 2019. évi CXXIL torvény (Tbj.) hatalyba l1épett modositasat kdvetden 2021.
januar 1. napjatol a biztositotti jogviszony mar nem kotott a 20 éves szolgalati ido-
hoz. Ezzel a modositassal is kiszélesitették az ellatasra jogosultak korét.

Osszefoglaloan elmondhatd, hogy viszonylag késon jelent meg a mezégazdasa-
gi termeldk biztositasi jogviszonyanak szabalyozasa mas agazatokhoz képest, és
azota is folyamatos valtozason ment keresztiil. Véleményliink szerint a jogalkoto
figyelemmel koveti a tarsadalmi, gazdasagi fejlodéseket az agazatban, és annak
tiikkrében pozitiv, tamogatd szemléletben modositja a jogszabalyokat.

Felhasznalt irodalom

[1]1 A magyar tarsadalombiztositis tven éve 1892-1942. OTI, Pallas Nyomda,
Budapest, 1943.

[2] BALOGH Gabor — SzUCS Laszlo: Tarsadalom biztositas nélkiil. Magvetd
Kiad6, Budapest, 1990.

[3] BALOGH Gabor: Bevezetés a tarsadalombiztositas gazdasdgtandba. OSiris
Kiado, Budapest, 1999.

[4] BoTos Jozsef: A magyar tirsadalombiztositas kialakuldsa és fejlédése.
Osiris Kft. Budapest, 1998.

[5] ECSERI Lajos: A munkassegélyezés tigye Magyarorszdgon tekintettel a mun-
kasbiztositas kérdesére. Pesti Konyvnyomda Rt. Budapest, 1884.

[6] FABOK Andras — PRUGBERGER Tamas: Tdrsadalombiztositdsi jog. Szent
Istvan Tarsulat, az Apostoli Szentszék Konyvkiaddja, Budapest, 2009.

[7] JURTH Rudolf: A tarsadalombiztositasi ellatdsok alakulasa 1950-1982 ko-
zott. Szocidlpolitikai Ertesité, 1987/1, 128-155.

[8] KRENOVSZKYNE LOVASzZ Andrea: Fddllasi dstermelok 2010. évi tarsada-
lombiztositasi szabadlyai. https://agraragazat.hu/hir/foallasu-ostermelok-2010
-evi-tarsadalombiztositasi-szabalyai/, 2023. oktober 15.

[91 LACzZKO Istvan: A magyar munkds- és tdarsadalombiztositds torténete. Tan-
csics Kiado, Budapest, 1968.

[10] TASZARY Tamas: Mezdgazdasdgi oregségi biztositas. Madach Nyomda,
Budapest, 1939.

[11] VARGA Zoltan: A magyar nyugdijrendszer pénziigyei. PhD-értékezés, Mis-
kolc, 2013.

[12] VARGA Zoltan: A nyugdijbiztositas kialakulasa és fejlodési allomasai Ma-
gyarorszagon a XX. szazad elsé felében. Miskolci doktoranduszok jogtudo-
manyi tanulmanyai 2006. 7/2., 347-362.


https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;1548142
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;1548142
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;1208071
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;1208071

