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A GYERMEKMUNKA KLASSZIKUS E,s UNIKAL,I,S FORMAIVAL
SZEMBENI ALLAMI FELLEPES LEHETOSEGEI"

Thoughts about classical and unique forms of child labour

KRISTON EDIT™ - MELYPATAKI GABOR***

A gyermekek jogairdl sz616 New York-i egyezmény 32. cikke kiemeli, hogy a gyermekeket
meg kell védeni a gazdasagi kizsakmanyolastol. Ez magaban foglalja a kényszermunka
tilalmat és a megfeleld munkafeltételek biztositdsanak a kovetelményét is. A jogalkotd
kotelezettségévé teszi az életkori hatarok megallapitasat és a megfelelé munkafeltételek
jogi alapjanak a szabalyozasat. Miért van sziikség arra, hogy ezt a XXI. szazad els6 évtize-
deiben is kiilon kiemeljiik? Azért, mert a gyermekmunka mai napig is 1étezik. A hiedelem-
mel ellentétben nemcsak a harmadik vilag orszdgaiban, hanem akar az Eur6pai Unid orsza-
gaiban is. Az illegalis gyermekmunka klasszikus formait a szakemberek régota ismerik.
A kivalté oka lehet a szegénység, migracids kényszerhelyzet vagy akar a habora is. Azon-
ban fontos kiemelniink, hogy véleményiink szerint a klasszikus forméak mellett a digitalis
platformok is olyan 1j terepet jelenthetnek, amely akar (ha csak virtualisan is, de) helyszine
lehet a gyermekek kizsakmanyolasanak, a gyermeki jogok sérelmének. Tanulmanyunkban
éppen ezért a klasszikus helyzetek bemutatasa és munkajogi szempontu elemzése mellett az
uj formakat is probaljuk beemelni, bemutatni és javaslatot tenni a megfeleld jogi védelmi
eszkozok kialakitasara.
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Article 32 of the New York Convention on the Rights of the Child highlights the need to
protect children from economic exploitation. This includes the prohibition of forced labour
and the requirement to ensure adequate working conditions. The legislator makes it an
obligation to set age limits and regulate the legal basis for adequate working conditions.
Why is it necessary to highlight this in the first decades of the twenty-first century? Beca-
use child labour still exists today. Contrary to belief, not only in third world countries, but
even in the countries of the European Union. Classic forms of illegal child labour have long
been known to specialists. The root cause can be poverty, migration constraints or even war.
But it is important to point out that, in our opinion, in addition to classical forms, social
media platforms can also represent a new field that can be a venue for the exploitation of
children and the violation of children’s rights, even if only virtually. Therefore, in our study,
in addition to presenting classic situations and analysing them from the point of view of
labour law, we also try to introduce, present and propose new forms for the development of
appropriate legal protection tools.

Keywords: child labour, labour law, children s rights, sharenting, kidinfluencers

Bevezetés

A tanulmanyunk elemzését alapvetd kérdések vizsgalataval sziikséges kezdeniink.
Az egyik kérdés, hogy a nemzetkdzi jog €s nemzeti jogok kit tekintenek munkaval-
lalonak. Milyen életkori korhatar mentén valosul meg a munkavallaloi stitusz?
Ezzel parhuzamos kérdés, hogy kit tekintiink gyermeknek. Részkérdés, de egy par
mondat erejéig érdemes foglalkozni azzal is, hogy hogyan valtozott meg a gyerme-
kek szerepe a tarsadalomban. Ha az életkori hatarokat nézziik, akkor annak megité-
lése is folyamatosan valtozott, illetve a valtozas inkabb irhato fel egy kitolodasnak
a 18. életévig. Az ILO 182. szaml egyezményének 2. cikke kimondja, hogy gyer-
mek fogalma alatt minden 18. életévét be nem toltott személy értendd. Ez egy
képest differencialtan értelmezi ezt a megkozelitést a fiatal személyek munkahelyi
védelmérdl szolo 94/33 EK iranyelv alapjan. Az iranyelv szerint gyermek a 15.
életévét be nem toltott személy, serdiilé a 15-18 év kozotti fiatal személy. A fiatal
személyek életszakaszait osztja két részre ezéltal.! Az ILO gyakorlata is az EU altal
meghatarozott keretek koziil 1épett ki.

Azt kell latnunk, hogy a gyermekmunka generalisan nem tilos. Ha az eurdpai
jogot és az ILO joggyakorlatat megvizsgaljuk, akkor azt allapithatjuk meg, hogy
van jogszeri és jogszeriitlen formaja. A jogellenes formak a munkajogi jogsértésen
tal komolyabb szankciok esélyét hordozzak magukban. A szankciok elsé korben
biintetéjogi, masod- és harmadsorban maganjogi és munkajogi természetiiek. A kér-
dés kozponti eleme a felelosség. Egyes forrasok szerint a sziildi felelésség. Ennek
alapja, hogy a mintat ado els6 angliai gyermekvédelmi torvény is ebbdl a felfogas-

1 MARTUS Bettina: Hol van a (kor)hatdr? A gyermekmunka kivetkezményei és megolda-

si lehetGségei. Eszak-Magyarorszagi Stratégiai Fiizetek 2013/2., 100-115.
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bol indult ki.> A hatalyos jogszabalyok is a sziils, illetve tagabban értelmezve a
torvényes képviseld feleldsségét hatarozzak meg®. A gyermekek foglalkoztatasa
esetében a torvény éppen a térvényes képviseld jogait korlatozza. Ennek a korlato-
zasnak az oka az a nagy foku kiszolgaltatottsag, amivel a gyermekek rendelkeznek.
Az ILO Vulnerabilities to child labour cimi jelentésében a kiszolgaltatottsag négy
formajat hatarozza meg. Ezek a kiszolgaltatott élethelyzetek mindegyike kulcsfon-
tossagu teriiletekkel foglalkozik:

— az éghajlatvaltozas hatdsaihoz kapcsolddo kiszolgaltatottsag,

— a gyermekkereskedelemmel 6sszefiiggd helyzetekkel kapcsolatos sebezhe-

toségek,
— az 6slakosok altal tapasztalt gyermekekkel kapcsolatos sebezhet6ségek;
— agyermekkorral magaval dsszefiiggd sebezhetdség.*

A fent felsorolt élethelyzeteket mi mindenképpen szeretnénk kiegésziteni a szemé-
lyi fiiggéséggel és a torvényes képviselonek vald személyes kiszolgaltatottsaggal,
mely éppen illeszkedhetne is a gyermekkori sebezhetéségekkel, de véleményiink
szerint onalldan is megallja a helyét a téma vizsgalatakor. A kiszolgaltatottsag mér-
téke jelentés mértékben Osszefligg magéaval a korhatarral is. Eppen ezért a legalis
munkavallalassal Gsszefiiggd lehetdségek magasabb életkorban lesznek széleseb-
bek. Az altalanos munkavallalasi korhatarként a 15. életévet jeloli meg az eurdpai
jog. Azonban itt is érdemes a fogalmakat jobban megnézni. A gyermekmunka alta-
lanossagban (az ILO szerint) minden olyan munkatevékenység, amelyet olyan
személyek végeznek, akik az ILO altal meghatdrozott életkort nem érték el. Fontos
kiemelni, hogy attol, hogy egy korhatar alatti személy végzi a munkat nem automa-
tikusan, dnmagaban ezen ténynél fogva lesz jogellenes a munkavégzés. Amennyi-
ben az ILO, az EU, az Eurdpa Tanacs és a nemzeti jog 0sszhangban van, és ez a
felek részérdl maximalisan betartasra keriil, akkor ez egy tarsadalmilag is elfoga-
dott aktivitas. Ha azonban a munka célja a gyermek kizsakmanyolasa, a jogszaba-
lyi kereteket athagva torténik a foglalkoztatasa, akkor az mar jogellenes formaja a
gyermekmunkanak.

Ezeket a formakat az ILO 182. sz. egyezménye 3. cikke kiilon nevesiti a ,,gyer-
mekmunka legrosszabb formai” fogalom alatt. A felsorolas magaban foglalja a
rabszolgasagot, a prostiticiot, a pornografiat, a gyermekek illegalis tevékenységre
felhasznalasat, illetve minden olyan egyéb esetet is, amely jellegénél fogva, vagy
azon koriilményektdl fogva, amely kozott azt végzik, valosziniileg veszélyezteti a

2 DEAKY Zita: A gyermekmunka elsé kérddives vizsgalata Magyarorszagon. In: Jakab

Albert Zsolt — Kinda Istvan (szerk.): Tanulmanyok Pozsony Ferenc tiszteletére. Kriza
Janos Néprajzi Tarsasag (KJNT), Kolozsvar, 2015, 509-520.

A torvényes képviseld szélesebben értelmezett személyi kor. Minden olyan személy, aki
jogosult a gyermek nevében és helyett eljarni. A szild egy ezen személyek koziil.
Idetartozik azonban még a gyam, a gondnok, a neveldsziild, de mas a sziilé hidnyaban
gondozasi és képviseleti joggal rendelkez6 rokon is.

4 Vulnerabilities of Child Labour. ILO, Turin, 2022, 2.
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gyermekek egészségét, biztonsagat vagy erkolcseit. A felsorolds nem teljes kord.
Természetesen nem is lehet az, mert folyamatosan jelennek meg 0j formak. Egyes
forrasok kiilonbséget tesznek gyermekmunka (child labour) és a foglalkoztatott
gyerekek (child employment) kozott. A gyermekmunkat végzo gyermekek sziikebb
kategoria, mint a foglalkoztatott gyermekeké, mivel kizarja a foglalkoztatott gyer-
mekeket, akik engedélyezett konnyli munkat végeznek, és azokat, akik az als6 kor-
hatart betoltotték, akiknek a munkéja nem mindsiil a gyermekmunka legrosszabb
forméjanak, vagy kiilondsen nem mindsiil ,,veszélyes munkanak”.®

A XXI. szazadban mar nemcsak a tiltott gyermekmunka klasszikus formairol kell
beszélniink, hanem olyan 0] lehetdségekrol is, amelyeket a platformok hoznak ma-
gukkal. Vagy olyan formaban, hogy klasszikus jogellenes gyermekmunka keriil 0j
kornyezetbe, vagy maga a munka formaja is 4j, nem csak a kornyezet. Eppen ezért
fontos kérdés maga a korhatar is, illetve a belegyezési képesség vizsgalata. Ez abbol
a szempontbol fontos, hogy vajon rendelkezik-e olyan mérték{i belatassal, amely az
adott szituacid értelmezéséhez sziikséges. Az altalanos 15. életév, mint fontos korha-
tar azért is kiemelendd, mivel a legtobb jogrendszerben erre az ¢letkorra datélja leg-
alabb a részleges cselekvéképesség elismerését, illetve a 15. életévben beszélhetiink
a fiatalok olyan mértékii testi és szellemi fejlettségérol, amely alkalmassa teszi Oket a
munkdk egy részének elvégzésére.

1. A munkavallal6k életkora, avagy mi a megfelel6 életkor?

Ha az unios szabalyokbdl indulunk ki, akkor a munkavallalé fogalmanak a meghataro-
zasa nem egy konkrét fogalom. A legtobb esetben annak érdekében, hogy senkit ne
zarjon ki indokolatlanul a szabalyozasbol, a legszélesebb modon a tagallami szaba-
lyokra utalja a kérdés rendezését. Erre jo példa a szocialis biztonsagi rendszerek koor-
dinaciojarol szolo 883/2004/EK rendelete. A rendelet megfogalmazasa alapjan a mun-
kavallaloi tevékenység barmely tevékenység vagy azzal egyenértékll helyzet, amelyet
az ilyen tevékenység vagy azzal egyenértékii helyzet fennallasanak helye szerinti tagal-
lam szocidlis biztonsagi jogszabalyai ilyenként kezelnek. Eppen ezért sziikséges a
nemzeti jogok vizsgalata is. A tanulmany keretei nem teszik lehet6vé az 6sszes nemze-
ti jog vizsgalatat, éppen ezért az altalanos kérdésekre fokuszalunk, illetve a nemzeti jog
vizsgalatanal a magyar jog fogalomhasznalatat elemezziik az unids jog tiikrében.
Rebhan kiemeli, hogy a munkavallaléi 1ét megalapozasanak egyik alapja a mun-
kaszerzOdés, illetve kiilon kategoriaként kezeli a munkavallalohoz hasonld szemé-
lyeket. A munkaszerzddéssel rendelkez6 munkavallalok és igy az 6nfoglalkoztatok
kiilon csoportot alkotnak Mig az 6nfoglalkoztatok a keresdtevékenység kiilonbozo
jogi formait foglaljak magukban, addig a munkavallalok foglalkoztatasa klasszikus
magénjogi alapti munkaszerz6déssel torténik.® A gazdasagi fiiggdség azonban mind-

> Biswajit CHATTERJEE — Runa RAY: Economics of Child Labour. Springer, Singapore,
2019, https://doi.org/10.1007/978-981-13-8199-7_3, 30.

® Robert REBHAN: Der Arbeitnehmerbegriff in vergleichender Perspektive. RDA 2009/3.,
154-174.
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két személyi csoport sajatja.” Fontos ezt kiemelniink, mivel mind Banko6, mind Ber-
cusson emliti, hogy a gyermekek munkavégzése nem minden esetben munkaviszony
keretében torténik. Gyakran végeznek munkatevékenységet otthon, sziikebb kozos-
ségben. Eppen ezért kiemelten fontos, hogy a gyermekeket altaldban védd rendelke-
zéseket hozzanak. Nem elegend csak a munkavallalé gyermekeket védeni.? Eppen
ezért egyetértiink azzal, hogy az ILO egységesen kezeli a 18. életévét be nem toltott
személyeket. A fenti okokbdl kifolydlag a gyermekmunka esetében elég nagy a la-
tencia. A munkaerépiacon altalaban azok a gyermekek jelennek meg, akiknek a fog-
lalkoztatdsa legalis keretek kozott folyik. Egy fontos tovabbi azonban késébb kifej-
tend6 vetiilet a nemek szerepe és a gyermekmunka osszekapcsolodasardl. Elézetesen
annyit emlitenénk meg itt, hogy amennyiben a csaladi jovedelem kiegészitéséhez sziik-
ség van gyermekmunkara, akkor elsé korben a lanyokat veszik ki az iskolabol emiatt.®

Az 1989-ben a munkavallalok alapvetd szocialis jogairdl szolo kozdsségi charta
vonatkozé rendelkezése abbol indult ki, hogy a munkavallalas alsé korhatara nem
lehet alacsonyabb, mint az iskolakételes kor fels6 hatara. Ez azonban a mai viszo-
nyok kozott nem teljesen érvényesiil, mivel a 94/33/EK irdnyelve olyan kivételeket
is tartalmaz, mely ezt a szabalyt nem veszi figyelembe. Ebbdl fakadoan a cselek-
voképességgel nem rendelkezd gyermek is lehet munkaviszony alanya bizonyos
nagyon szigori a nemzeti jogszabalyok és hatosagi engedélyek altal meghatarozott
modon. fgy mondhatjuk, hogy az ILO altal meghatarozott kereteken beliil differen-
cial az unids jog. Bar azt hozza kell tenni, hogy az ILO szabalyozasa hatéssal volt
és van az EU jogalkotasara. Azonban az unids jog ezen hatason tali szabalyozasi és
végrehajtasi mechanizmusokat alakit ki.!° Ez a kettdsség érezhet6 az életkori hata-
rok megallapitasanal is. A magunk részérdl a tanulmany terjedelmi keretei miatt az
iranyelv szabalyait emeljiik ki.

2. Kivételek a gyermekmunka generalis tilalma alél

A gyermekmunka generalis tilalma nem kérdéses. A kivételek megitélése azonban
mar nem ennyire egyértelmil. Ez fakadhat abbdl is, hogy épp a korabban kifejtettek
alapjan a gyermekmunka terepe altalaban nem a klasszikus munkaviszony. A mar
korabban idézett iranyelv 2. cikk (2) feljogositja a tagallamokat arra, hogy kiilon
szabalyokat hozzanak az alabbi élethelyzetekre, természetesen a megfeleld jogi

7 Bernadett SZEKERES: Der Begriff der arbeitnehmerihnlichen Personen in Deutschland.

In: Szabo Miklés (szerk.): Doktoranduszok Féruma: Allam- és Jogtudomanyi Kar Szek-

ciokiadvanya. Miskolc, 2015/1., 287-290.

BANKO Zoltan: Gyermekek és fiatalok foglalkoztatasara vonatkozd nemzetkdzi és ma-

gyar munkajogi szabalyok. In: Pal Lajos — Petrovics Zoltan (szerk.): Visegrad 15.0: A

XV. Magyar Munkajogi Konferencia szerkesztett eléadasai. \Wolters Kluwer Kft., Bu-

dapest, 2018, 173-188. Brian BERCUSON: European Labour Law. Cambridge Univer-

sity Press, Cambridge, 2009, 470.

®  Global employment trends for youth 2022. ILO, Geneva, 2022, 45.,
https://doi.org/10.54394/QSMU1809

10 BERCUSON:i.m. 7.
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garanciak biztositasa mellett. Az iranyelv engedi, hogy a tagallamokban korlatoza-
sokkal és szigoru feltételek biztositasa mellett ne legyen alkalmazhat6 az iranyelv
az alkalmi munkéra vagy a rovid tavii munkavégzésre:

— ha az valamely magédnhdztartasban haztartdsi munkat; vagy

— valamely csaladi vallalkozasban végzett, fiatal személyek szdmara karosnak,
artalmasnak vagy veszélyesnek nem tekintett munkat jelent.

— Gyermekek kulturalis, miivészi, sport- és reklamtevékenységben vald sze-
replésre az illetékes hatosagok altal meghatarozott feltételek mentén.

— A 14. életévet betdltott olyan személy, aki olyan oktatasi intézményben ta-
nul. ahol a gyakorlati tudast is mérik. Gyakorlati szakképzési rendszerben
torténik a foglalkoztatas.

— Olyan 14. életéviiket, de legalabb 13. életévet betoltott gyerekek, akik nem
kulturalis, mlivészi, sport- és reklamtevékenységben vesznek részt az illeté-
kes hatosagok altal meghatarozott feltételek alapjan.

A felsorolasbol is latszik, hogy a kivételek olyan teriiletekhez tartoznak, ame-
lyekben sziikséges a konnyitett szabalyok alkalmazasa. A konnyitett szabalyok
alatt itt a foglalkoztatas engedélyezését értjiik. A tobbi szabaly ugyanis olyan szi-
gorubb garancialis szabaly, melyek a fiatalkor okan sziikségesek. A szabalyok je-
lentds része a munkaid6 és pihendidé korében szabalyozott jogintézmény. Ennek
oka, hogy a fiatal szervezetek nem birjak olyan hosszan a munkaval kapcsolatos
tevékenységek végzését. Eleve az éjszakai munkavégzés lehetOségét a jogszabaly
szinte generalisan kizarja és csak szigort feltételek mellett old a szigorbol. A jog-
alkoto olyan keretek kozott hatarozza meg a munkafeltételeket, melyek a gyermeki
jogok és a gyermek alapvetd védelmét szolgaljak. A munkaltatoknak sziikséges
figyelembe venni szamos olyan koriilményt, amely befolyasolja a jogszer(i foglal-
koztatas kereteit.

Az iranyelv 6. cikke szerint a munkaltatd kotelezettsége egy altalanos kockazat-
értékelés végzeése. A kockazatértékelés szerepe, hogy a munkaltatd a foglalkozta-
tast megel6zben, vagy a koriilmények jelentés valtozasa okan a munkavégzés fo-
lyaman tegye meg a konkrét intézkedéseket. A 6. cikk 2. bekezdése felsorolja azo-
kat a legtipikusabb eseteket, amelyek ilyen kockazati tényezok lehetnek. Ez a skala
a munkahely kialakitasatol a munkaeszk6zokon at a képzésig sok mindent maga-
ban foglal. Fontos elem a felek kozotti kommunikacio is. A munkaltatd kotelezett-
sége, hogy az egyes kockazatokrdl és az azok elharitasaval kapcsolatos intézkedé-
sekrdl és azok eredményérdl tajékoztassa a fiatal munkavallalot. A kockazatértéke-
1és szerepe elsésorban a munkahelyi biztonsag biztositidsanak az alapfeltétele.'?
A fiatal munkavallok ugyanis nemcsak sokkal kiszolgaltatottabbak, hanem sokkal

11 PETROVICS Zoltan: A munkafeltételek egységes szabalyozasa. In: Dudas Katalin — Pet-
rovics Zoltan — Hungler Sara — Gellérné Lukacs Eva: Az Eurdpai Unié szocidlis és
munkajoga. ELTE E6tvos Kiado, Budapest, 2020, 111-156.

12 MELYPATAKI Gdabor: Munkahelyi biztonsag és kockdazatértékelés. In: Barta Judit
(szerk.): Biztositds tobb szem-szogébdl. Unnepi kitet Ujvariné dr. Antal Edit c. egyetemi
docens 65. sziiletésnapja tiszteletére. Patrocinium Kiado, Miskolc, 2019, 87-94.
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sériilékenyebbek is a felnotteknél, ezért fontos a fokozott biztonsag és védelem. Jol
példazza ezt az, hogy a fiatal munkavallalok leggyakrabban a legveszélyesebb
ipardgakban dolgoznak, mint példaul a mez6gazdasag. Az ILO 192. szamu mezo-
gazdasagi biztonsagi és egészségvédelmi ajanlasa felszolit a gyermekek veszélyes
tevékenységekbe valdo bevonasanak megel6zésére, valamint adott esetben a fiatal
munkavallalok egészségiigyi feliigyeletére. Ebben az dgazatban rengeteg olyan
eszkoz és vegyszer hasznalata torténik, ami veszélyes lehet.'?

3. A gyermekmunka klasszikus esetei

Az eddig emlitett szabalyok arra az esetre lettek kitalalva, ha jogszerii foglalkozta-
tasrol beszéliink. Viszont a gyermekek foglalkoztatasa legtobb esetben nem jogsze-
rii. Az Europai Parlament egyik jelentésében kiemeli, hogy évente 152 millié aldo-
zata van a gyermekmunkanak.’* Az, hogy milyen mértékben hasznaljak ki a fiata-
lok kiszolgaltatott helyzetét, az esetenként eltér. Olyan esetek is eldfordulnak, mi-
kor maguk a fiatalok nem érzik sajat kizsakmanyolt helyzetiiket, mert még igy is
jobbak a koriilményeik is, mint ahonnan jottek. Ezt példazza az a friss magyaror-
szagi eset is, amikor egy épitési vallalkozo joval a magyar atlagos bérszinvonal
alatt dolgoztatta épitkezéseken 18 esetenként 15 évnél fiatalabb fiatalokat, és szal-
lasként egy romos pajtat biztositott. A vallalkozo tobbszords profitot nyert a mun-
kavallalok alacsony koltsége miatt. A fiatalok azonban olyan nyomorbol érkeztek,
hogy még ezért a pénzért is vallaltdk az utazast és a munkat.™® A véllalkozoval
szemben biintetdjogi, munkaiigyi és munkavédelmi szankciok kozos alkalmazasa
valosul meg. A legerételjesebb természetesen az allam biintet6jogi igénye lesz.
Mas esetekben még ennél is jobban kihasznaljak a fiatalok kiszolgaltatott helyzetét.
Tipikusan jelentds résziik a termelési lancok fenntartasa érdekében végzi a munka-
jat az altalunk is ismert vildgmarkak beszallitdiként is. Sokszor maguk a vallalko-
zasok is haszonélvezodi a tényleges jogi és tarsadalmi védelem nélkiili emberek
kizsakmanyolasanak. Ezaltal nyernek olcsé munkaer6t és alacsony gyartasi koltsé-
geket. Az érintett iizemek altaldban Kindban vagy Délkelet-Azsidban, vagy ritkab-
ban Afrikaban talalhat6 {izemek. Ide tartozik a korabbiakban mar emlitett Nestlé-
eset is, de tobb esetben felmeriil a Nike-val és a GAP-pel szemben is a vad, hogy
ezekben a szegény orszagokban mikddtetett {izemeiben gyermekmunkaval késziil-
nek a termékeik. A vallalatok egy része kiilon tarsadalmi felel6sségvallalas kereté-
ben tér ki az emberi jogokra és a gyermekmunka elleni fellépésre. A fent emlitett
cégek koziil a Nestlé-t emelnénk ki, mivel az utoébbi évek egyik legnagyobb vitat

13 https:/Aww.ilo.org/ipec/areas/Agriculture \ WCMS_172349/lang--en/index.htm, 2024. aprilis 14.

14 P9 _TA-PROV(2021)0073 Vallalati datvilagitas és vallalati elszamoltathatésag. Az Eu-
ropai Parlament 2021. marcius 10-1 allasfoglalasa a Bizottsagnak szo6l6 ajanlasokkal a
vallalati atvilagitasrol és a vallalati elszamoltathatosagrol (2020/2129(INL)).

15 https://indirekt.hu/belfold/fiatalkoruakat-dolgoztatott-ehberert-az-ocsai-epitesi-vallalkozo/,
2024. aprilis 14.
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kavart ligye a Nestlé USA-hoz kotédik.’* Korabbi gyermekmunkasok inditottak
eljarast a céggel szemben, hogy a cég komoly pénzekkel timogatja a gyermek-
munkat. Az eljarast inditok kifejtették, hogy a kavét gyermekekkel szedetik le az
ottani munkafeliigyeldk, cégek, akik ezt értékesitik tovabb. A kérdést azonban nem
konnyli megvalaszolni, és nem is mindig lehet a klasszikus jog alapjan. J6 példa
erre az Egyesiilt Allamok Legfelsébb Birosaganak a jelen esetben 2020 oktoberé-
ben hozott dontése. A birak tigy talaltdk, hogy nem bizonyitott, hogy a Nestlénél
gyermekmunkara vonatkozo dontések sziilettek. Tény, hogy jutott pénz a farmokra
is, de ez dnmagaban nem alapozza meg a felel6sséget. Ennek megfelelden a Nestlét
felmentették. A cég ki is fejtette, hogy 6 kiizd a gyermekmunka ellen. Ezt tanusitja
a Beszallitoi Kodexének az alabbi pontja:

A Nestle teljes mértékben tamogatja az iizleti szféera és az emberi jogok kap-
csolatat szabalyozo ENSZ-keretrendszert és -iranyelveket, és elvarja a Beszallito-
tol, hogy iizleti tevékenységei sordan tiszteletben tartson minden emberi jogot, bele-
értve a munkajogot.”™’

Az itélet azonban 6nmagéaban nem sziinteti meg a vallalat felelosségét és kotele-
zettségét a gyermekmunka elleni hatarozott fellépésre. Bar a birdsag kizarta a pénz-
beli kartéritést, véleményiink szerint ez nem jelenti a tarsadalmi felelosség kizarasat.
Végiil is etikai alapokon nyugszik, és kiillonbozik az anyagi kartéritéstol. A Beszalli-
toi Kodexben megfogalmazott cél megfelel ennek. A kérdés ennek a betarthatdsaga.
Az amerikai Legfelsobb Birosag kijeldlte a feleldsség hatokorét némileg vitathato
moédon. Azonban a cégek a példaban emlitett esetben is jogon kiviili eszkozok, a
tarsadalmi nyomas vagy éppen a CSR segitségével is mar kénytelenek lesznek ko-
molyan venni ezeket a kérdéseket. Ugyanakkor félsiker, hogy a gazdasagi érdek
kényszeriti ra a cégek nagy részét a fair trade és fair work szabalyok alkalmazasara
és nem az onkéntes jogkovetés.

A gyermekmunka masik terepe a szexipar. A Body Shop Hungary és a UNICEF
magyar bizottsaga a lanygyermekekért anyaga kiemeli, hogy a lanyok kénnyebben
esnek szexualis célu kizsakmanyolas vagy emberkereskedelem aldozatava, de a
prostiticioé vagy az online szexturizmus is Oriasi veszélyt jelent lanyok millioira.
Szamos dél-azsiai, kelet-afrikai és kozel-keleti orszagban még mindig bevett szo-
kasnak szamit a lanyok korai kihazasitasa, ami magaval vonja a tinédzserterhesség
kockézatat is. Utobbi sajnos a fejlett vilagban is komoly kihivast jelent. A szexualis
kizsakmanyolasnak szamit a pornografia €s a prostitucio, illetve az ezekhez kap-
cso0lodo biincselekményformak, mint a szexualis céli emberkereskedelem vagy az
online szexturizmus. Az internet €és a mobiltelefonok elterjedésével a gyermekek
még kiszolgaltatottabba valtak ebben a tekintetben. Szamos tavol-keleti csalad
keresetét a webkamera el6tt vetk6z6 gyermekiik adja, amit a gyakran kontinensek-
re 1évo férfiak kérnek tdle. A gyermekeket abrazolo pornograf tartalmu képek sza-

16 https://www.theguardian.com/global-development-professionals-network/2015/sep/02/
child-labour-on-nestle-farms-chocolate-giants-problems-continue, 2024. aprilis 14.

17 A Nestlé Beszallitéi Kodexe. 2013, https:/iwww.nestle.com/sites/default/files/asset-library/
documents/library/documents/suppliers/supplier-code-hungarian.pdf, 2024. aprilis 14.
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ma folyamatosan novekszik az interneten, de a gyermekek maguk is kiildenek sze-
xualizalt tartalmt képeket egymasnak (sexting), ami visszaélésre adhat okot.*8

A tanulmanyunk tovabbi részében részben a masodik esetkorhdz kapcsolodva a
gyermekmunka 1j terepét, az online térben megjelend, problematikusnak tekinthetd
formakat fogjuk bemutatni.

4. Gyermekmunka a tarsadalmi innovaci6 fényében a sharenting és a kidfluen-
cerek vilaganak példajan keresztiil

A Briisszel I1.b rendelet fogalomkészlete kozott talaljuk, hogy a sziildi felelosség
nem jelent mast, mint egy gyermek személyével, vagy vagyondval kapcsolatos
valamennyi olyan jogot és kotelezettséget, amelyet valamely természetes vagy jogi
személy hatarozat, jogszabaly vagy jogi erével bir6 megallapodas alapjan gyako-
rol, beleértve a feliigyeleti jogot. A feliigyeleti jog a gyermek gondozasaval kap-
csolatos jogok és kotelességek Osszességét jelenti, és kiilondsen a gyermek tartdz-
kodasi helye meghatarozasanak jogat.'® Az unids szabalyozasban megjelend fo-
galmakhoz képest a magyar jog egységesen kezeli a kérdéskort és a sziildi feliigye-
let jogintézményével biztositja a sziil6t megilletd jogokat és kotelezettségeket.
A sziili feliigyelet fogalmi meghatérozasat nem taldljuk a Ptk.?° rendelkezései
kozott, hazankban ugyanis a jogalkotd azt a megoldast valasztotta, hogy az egyes
jellegzetes részjogositvanyokon keresztiil tolti meg tartalommal a jogintézményt.
Ez alapjan hazankban sem jelent mast a sziil6i feliigyelet, mint a sziil6t a gyermek-
kel szemben megilletd jogok és kotelezettségek Osszességét.?t A sziilok a sziildi
feliigyelet gyakorldsa sordn kotelesek a gyermek érdekeit szem el6tt tartva egyfitt-
mikodni. Az egyiittmikddés, mint a sziil6i feliigyeleti jog gyakorlasanak altalanos
alapelve azt jelenti, hogy a gyermeket érint6 helyzetekben elvarhato az a sziil6ktol,
hogy tekintettel legyenek egymas allaspontjara, és egyiittesen hozzanak meg olyan
dontéseket, amelyeket a gyermek szamara a legmegfelelébbnek taldlnak.?? Fontos
azonban annak hangstlyozasa, hogy az egyiittmiilkodés nem jelent mindig és min-
den kérdés tekintetében egyetértési vagy kézos dontési jogot. Amennyiben ugyanis
a sziilok kiilonvalnak, és csak egyikiik keriil feljogositasra a sziil6i feliigyeleti jog
gyakorlasara, akkor a mésik sziil6t csak a gyermek sorsat érint6 lényeges kérdések
tekintetében illeti meg az egyiittdontés joga.?® Ennek ellensulyozasa érdekében a

18 https://unicef.hu/igy-segitunk/hireink/a-body-shop-magyarorszag-es-az-unicef-magyar-
bizottsag-a-lanygyermekekert, 2024. aprilis 14.

19 A Tanécs (EU) 2019/1111 rendelete (2019. janius 25.) a hdzassagi és sziildi felelésségi
tigyekben a joghatosagrol, a hatdrozatok elismerésérol és végrehajtdasarol, valamint a
gyermekek jogellenes kiilfoldre vitelérdl, 2. cikk (2) bekezdés 7. és 9. pontja.

20 2013. évi V. torvény a Polgadri Térvénykonyvrdl (a tovabbiakban: Ptk.).

2L KRISTON Edit: Gyermekvédelem. Novotni Kiado, Miskolc, 2020, 21.

22 SzeIBERT Orsolya: A sziildi feliigyelet gyakorlasanak elvei. In: Gardos Péter — Vékas
Lajos (szerk.): Nagykommentdr a Polgdri Torvénykonyvidl szolo 2013. évi V. torvényhez.
2023. évi Jogtar-formatumu kiadas.

23 KRISTON: i. m. 22.
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Ptk. megkdveteli, hogy a kizardlagos sziil6i feliigyeletet gyakorlo sziil6 tajékoztas-
sa a kiilon él6 sziilét a gyermeket érinté valamennyi kérdésrél.2

A gyermek dontésekbe torténd bevonasa szintén alapkdvetelmény és egyben
alapelv a sziil6i feliigyelet gyakorlasa soran, azonban nem ez az egyetlen jogsza-
balyhely, ahol ez az elv megjelenik. A Gyermekjogi Egyezmény?® maga is hangsu-
lyozza, hogy az itéloképessége birtokaban 1év6 gyermek szamdara biztositani kell
azt a jogot, hogy minden 6t érintd kérdésben szabadon kinyilvanithassa vélemé-
nyét, és azt koréra és érettségére tekintettel figyelembe is kell venni.?

A Gyermekjogi Egyezmény eldbb emlitett rendelkezésén alapulva megéllapit-
hato, hogy a hazai hatdlyos szabalyozas is elismeri a gyermek véleményalkotashoz
valo jogat, és ezen tulmenden a gyermek dontésekbe vald bevonasat is erbteljesen
hangsulyozza. A Ptk. 4:148. § altalanos kotelezettségként irja eld, hogy a sziilok-
nek tajékoztatniuk kell gyermekiiket az 6t érintd dontésekrol, és biztositaniuk kell,
hogy az itéloképessége birtokaban 1évo gyermekiik a dontések eldkészitése soran
véleményt nyilvanithasson, térvényben meghatarozott esetben sziileivel kozdsen
donthessen. A sziiloknek a gyermek véleményét — korara, érettségére tekintettel —
megfeleld sullyal figyelembe kell vennilik. A joggyakorlat ezt azzal egésziti ki,
hogy a gyermek itéloképességének megitélése soran az életkor nem dontd tényezo,
annak vizsgalata sziikséges, hogy 6t érint6 tények és dontések lényegi tartalmat
képes-e megérteni, varhato kovetkezményeit belatni.?’

A sharentingre mint fogalomra napjainkban mar nem tehetjiik ra az ,,ijdonsag”
jelzét, a tarsadalom azonban még ismerkedik ezzel a jelenséggel. A sharenting a
»share” €s a ,,parenting” szavak egyesiilésébodl jott 1étre, és annak a tarsadalmi je-
lenségnek a leirasara szolgal, amely a sziilok gyermekeik adatainak kézosségi mé-
didban valé megosztasat foglalja magaban.?® A kozosségi médidban vald részvétel
erbteljesen a mindennapjaink részévé valt, és nincs ez masképp a sziilok esetében
sem. A megosztas azonban nemcsak sajat személylik vonatkozasaban valosul meg,
hanem sok esetben a gyermekeik is bevonasra keriilnek ebbe a tevékenységbe.
A sziil6i magatartasok hatterében a szakirodalom két motivacios tényezot nevez
meg: az egyik a gyermekiik nevelésével, gondozasaval tor6do sziilok kore, akik
ezen feladataik ellatasara tekintettel elszeparalodnak a kiilvilagtol, és nehezebbé
valik az offline kapcsolattartas mas emberekkel. A masik tényez6 természetesen a
szil6i biiszkeség. A kozosségi média ugyanis eldsegiti a nagyobb tomegek elérését

24 pik. 4:148. §.

% A Gyermek jogair6l sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény ha-
zankban az 1991. évi LXIV. térvénnyel kertilt atiiltetésre (a tovabbiakban: Gyermekjogi
Egyezmény).

% Gyermekjogi Egyezmény, 12. cikk, 1. pont.

2 BH 2019.298., BH2022.14., Pfv.11.20.666/2020/11.

2 KRISTON Edit — TOTH David Attila: A képmashoz és hangfelvételhez valo jog aktualita-
sai, kiilonds tekintettel a gyermekeket érinté ,,sharenting” jelenségére. Publicationes
Universitatis Miskolcinensis, Sectio Juridica et Politica 2023/2., 92. Lasd még: Edit
KRISTON: The regulation background of ,,Sharenting” in Hungary. Forum Acta Juridica
et Politica 2023/2., 59-66.
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és azonnali visszajelzést is ny(jt az érintett szamara.?® Amivel azonban a szakiro-
dalom kisebb sullyal foglalkozik, az véleményiink szerint a sziil6i motivaciok har-
madik tipusaként értelmezhetd, ami nem mas, mint az influenszer-tevékenység.
Az influenszerek azok a ,,csindld magad” ko6zosségimédia-felhasznalok, akik a
tartalomgyartassal nagyobb tomeget képesek elérni a kiilonb6zo online feliileteken,
ezaltal képesek befolyasolni a tarsadalom nagyobb csoportjainak véleményét.*
A hazai joggyakorlat alapjan az influenszer olyan, a digitalis kornyezetben befo-
lyas gyakorlasara, fogyasztoi vélemény formalasara képes — akar kiskoru — sze-
mély vagy dolog, virtudlis entitas, aki/ami akar eseti vagy allandé partnerként, akar
dedikalt markanagykovetként online tartalmat készit és tesz kozzé sajat webolda-
lan, kozosségimédia-oldalan, videdmegosztd vagy mas egyéb online platformon,
fiiggetleniil attol, hogy a tartalom a sajatja vagy vendégbejegyzés.®! Az influeszer
tevékenységéhez szinte kivétel nélkiil hozzatartozik a marketingtevékenység vég-
zése, hiszen a cégek rendkiviil nagy potencialt latnak a marketing ezen valfajaban,
hiszen kisebb anyagi és egyéb er6forrasbefektetéssel jar az influenszerek ,,alkalma-
zésa”.® Bzt meghaladdan azonban azt is sziikséges kiemelni, hogy maguk a kdzos-
ségimédia-feliiletek is a kovetobazis valamint az aktivitas fiiggvényében ellenszol-
géltatast nyljtanak az influenszereknek.®® Lathaté mindezek alapjan, hogy az influ-
enszer-tevékenység végzésében rendkiviil nagy potencial rejlik, és egyre gyakoribb
ezeknél a tevékenységeknél, hogy bar a sziil6 az, aki az influenszer-tevékenységet
végzi, a gyermeket is bevonja a tartalomgyartas soran. Nem ritkak az ugynevezett
mommy-bloggerek megjelenése, ahol lényegében a tartalom nem mas, mint a
gyermeknevelés napi szintli megjelenitése, véletleniil vagy akar célzottan kivalasz-
tott napi tevékenységek szemléltetése.** Ezt meghaladoan azonban nemcsak a szii-
16k valhatnak influenszerré, hanem akar maga a gyermek is.*> Akarmelyik formarol

2 GAL Emese Dorottya: Sharenting és gyermekjogok — a sziildk kozosségimédia-

hasznalatanak a gyermekre gyakorolt karos hatéasai. Csaladi jog 2020/4., 20.

80 Lasd ehhez: Alexandra RUIz-GOMEZ: Digital Fame and Fortune in the age of Social

Media: A Classification of social media influencers. aDResearch ESIC Vol 19, No. 19.

Primer semestre, enero—junio 2019, 8-29. https://doi.org/10.7263/adresic-019-01

A Gazdasagi Versenyhivatal tdjékoztatoja az influenszer marketingrél. https://gvh.

hu/pfile/file?path=/szakmai_felhasznaloknak/tajekoztatok/Tajekoztato_az_influenszer_

marketingrol.pdfl&inline=true, 2024. aprilis 14.

32 Bévebben a kérdésrdl: Crystal ABIDIN: #familygoals: Family Influencers, Calibrated
Amateurism, and Justifying Young Digital Labor. Social Media + Society April-June
2017, 1-15.

33 M. DE VEIRMAN — V. CAUBERGHE — L. HUDDERS: Marketing through Instagram Influ-
encers: the impact of number of followers and product divergence on brand attitude. In-
ternational Journal of Advertising 2017/5., 798-828.

3 Léasd ehhez: Eloise R. GERMIC — Stine ECKERT — Fred VULTEE: The Impact of
Instagram Mommy Blogger Content on the Perceived Self-Efficacy of Mothers. Social
Media + Society July—September 2021, 1-19.

% Rachel FIsBEIN: Growing up Viral: “Kidfluencers” as the New Face of Child Labor and
the Need for Protective Legislation in the United Kingdom. The George Washington In-
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is legyen szo, szamos jogi és gyermekvédelmi aggaly meriil fel, ugyanakkor a ta-
nulméany szempontjabol a gyermekmunka kérdése az, amit vizsgalni sziikséges.
Felmeriil a kérdés hogy a gyermek k6zdsségi médidban valdo megjelenitése munka-
végzésnek mindsiilhet-e. A fenti 6sszefoglalok alapjan lathato, hogy az influenszer-
tevékenység egyértelmiien ellenszolgaltatas mellett végzett aktivitas, ugyanakkor
tovabbra sem egyértelmii, hogy a kdzremtik6dd gyermek esetében munkavégzésrol
és munkavallaloi statuszrol beszéliink-e. Mindenképpen kiemelést érdemel, hogy
az Onszabalyoz6 Rekldam Testiilet ajanlast bocsétott ki a gyermekek reklémokban
és influenszer egyiittmiikodésekben valo szerepeltetésének minimumszabalyairol.*
Az ajanlas célja, hogy ,,a gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek tuda-
tositasa a reklamszakma valamennyi szerepléje szamara annak érdekében, hogy a
gyermekek bevonasa a reklamokban atgondolt, a gyermekjogokat szem el6tt tartd
folyamatta valjon”. Az ajanlas az influenszer-tevékenységgel Osszefiiggésben
maga is megnevezi az aggalyai kozott a sziilé azon presszionald viselkedését, ami
altal a gyermekek a gyermekmunka aldozatava valnak, igy potencialis veszély-
forrasnak tekinti.

Ugy véljiik, a veszélyezteté helyzet sulyossaga nem vitathat6, ugyanakkor a
szlil61 magatartasok jogszabaly ttjan térténd kontrollja nehezen kivitelezhetd. Egy-
részt komoly kihivas annak a megitélése, hogy hol hiizodik a hatar a sziilé — fo-
galmazzunk igy — atlagos és veszélytelen kozosségimédia-hasznalata és a gyermek-
re veszelyt jelentd tevékenységek kozott, masfeldl az allami beavatkozas lehetdsé-
geinek korlatozottsaga is problémat jelent. A csaladi élet és a maganélet ugyanis
azok a teriiletek a jogi szabalyozasban, ahol a felek privatautondmiaja széles kor-
ben érvényesiil, minimalis lehetdséget biztositva a szabalyozasnak arra, hogy az
érintettek érdekében beavatkozzon. Minimalis lehetOség alatt itt elsésorban nem a
beavatkozasi lehetdségeket, hanem elsdsorban az ¢élethelyzetek megitélését értjiik,
sokszor ugyanis annak érdekében, hogy az allami beavatkozas ne mindsiiljon jog-
sértének és sziikségtelennek, szélséséges cselekményekre van sziikség. Eppen ezért
az a véleményiink, hogy a jovObeni szabalyozasi modelleknek, megoldasoknak
nagyobb részben kell a tarstudomanyok (mint szocioldgia, viselkedéstudomany
stb.) kutatasi eredményein alapulnia, kiegészitve ezt a jogtudomanybdl analdgia
utjan atiltethetd jo gyakorlatokra. Az azonban nem vitathato allaspontunk szerint,
hogy a jogszabalyi kdrnyezetnek mihamarabb reagalnia kell ezekre a jelenségekre,
annak érdekében, hogy a jogvédelem és a jogbiztonsag mihamarabb elérheto le-
gyen. Ennek egyik eszkdze lehet az influenszer-tevékenység sajatossagaihoz és a
fent emlitett aggalyokra reagalni képes munkajogi szabalyok kidolgozasa, esetlege-
sen a meglévo rendelkezések tjragondolésa.

ternational Law Review https://149801758.v2.pressablecdn.com/wp-content/uploads/
jle_54-1_Fishbein.pdf, 2024. aprilis 14.

Onszabadlyozé Reklam Testiilet Ajanlas a gyermekek reklamokban és influenszer egyiitt-
miikodésekben valo szerepeltetésének minimumszabdlyairol. https://www.ort.hu/wp-con
tent/uploads/2020/06/ajanlas-a-gyermekek-reklamokban-es-influenszer-egyuttmukodes
ekben-valo-szerepeltetesenek-minimumszabalyairol-ort-es-hintalovon.pdf, 2024. aprilis 14.
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Osszegzé gondolatok

Az eddigiekbdl is latszik, hogy a gyermekek foglalkoztatasa egy sokkal bonyolultabb
kérdés, mint hogy egyszeri igennel vagy nemmel lehessen rd valaszolni. A nemzet-
kozi és az EU-s joggyakorlat sem teljesen egységes. Az alaptétel, hogy a gyermek
érdeke az elsédleges, €s a szabalyok jelentds része védelmi jellegli. Azonban ezekre a
szabalyokra azért is van sziikség, mert a fiatal munkavallalok szama is emelkedik.
A jogi szabdlyozas adta a keretet arra, hogy a mar aktiv munkaerd is piacra léphes-
sen. A fiatal munkavallalok munkaerGpiaci elérelépését a platformok legalizalasa is
erdsiti. Ezek a keretek azonban még fizikai munkavallalasnak mindsiilnek, és tovabbi
kutatasokat igényelnek. A jelen keretek kozott éppen ezért a gyermekmunka engedé-
lyezett és tilos formai kozotti kiilonbségtételt szerettilk volna megjeleniteni annak a
tilkkrében, hogy a gyermekmunka mar egyre inkabb az online mindennapokban is
jelen van. Az online platformokon valo6 jelenlét azonban sok bizonytalansagot rejt
magaban a jogviszony jellegét és a sziil6i felelGsséget illetéen is. Szerettiink volna
ramutatni arra, hogy a gyermekmunka még mindig a mindennapok része. Ha nincs is
annyira kirakatban itt Europaban és Magyarorszdgon, de egy csendes szentségtord
modon jelen vannak a tiltott formai is. Nem onmagéaban a gyermekmunka jo vagy
rossz, hanem az hatarozza meg a tartalmat, hogy mire irdnyul. Ha mi felnéttként azt
varjuk a mindennapoktél, hogy a munka ne legyen kényszer, akkor az kiemelten
fontos, hogy a munkat vallal6 gyermek szamara se legyen az.
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