Publicationes Universitatis Miskolcinensis
Sectio Juridica et Politica, Tomus XLI1/2 (2024), pp. 237-260.
https://doi.org/10.32978/sjp.2024.026

KIHIVASOK ;Z:S ALLASPONTQK A MUleAVEGZEs
BINARIS MODELLJET ILLETOEN

Challenges and opinions for the binary model of work

SOLYMOSI-SZEKERES BERNADETT"

A munkavégzés jogi szabalyozasanak dogmatikéja hagyomanyosan a binaris modellre épiil
Eurépa-szerte. A digitalizacid €s a flexibilitas, valamint a munkaltatdi koltségesokkentd
igények miatt ez a tradicionalis szerkezet elavulni latszik, amely foként a kiszolgaltatott
helyzetben 1év6 onfoglalkoztatok helyzetét befolydsolja. A nemzeti vagy unids szintii jog-
alkotas el6tt all a feladat, hogy e problémat rendezze, és kiterjessze a munkajogi védelmet
az azt igényld személyekre. Ennek mikéntje ugyanakkor problémas, a megoldasra kiilonbo-
76 nézetek formalddnak. Ezek rovid bemutatasara vallalkozik a tanulmany, 6sszehasonlitva
kiilfoldi (féleg német) és hazai szakirodalmi allaspontokat.

Kulcsszavak: bindris modell, harmas modell, Wank, onfoglalkoztatas, munkajog

The dogmatics of work has traditionally been based on the binary model across Europe. This
traditional structure is becoming obsolete due to digitalization and flexibility, as well as emp-
loyers’ demands to reduce costs, with critical consequences for the self-employed, particularly
those in a vulnerable position. The challenge for legislation at the national or EU level is to
address this problem and extend labour law protection to those who need it. However, the
way to do this is problematic, and different views are emerging on achieving this. The paper
will briefly present these, comparing foreign (mainly German) and domestic literature.

Keywords: binary model, triple model, Wank, self-employment, labour law

1. Bevezetés: a binaris modell elavulasa

A munkavégzés teriiletén hosszas fejlodés utan az allami szerepvallalas erdsodésé-
vel kétpolust jogi intézményrendszer alakult ki: az egyik oldalon a munkaszerzo-
désre alapozott munkajog (hiszen a modern munkajog egyik alapintézménye a
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szamos kogens rendelkezéssel tamogatott munkaszerzodés), a masikon a polgari
jogi jogiigylettel kifejezett fliggetlen vallalkozas, megbizas.! E két pilléren nyugvod
modell, azaz a binaris modell jelenleg uralkodik hazankban és szdmos mas orszag-
ban is, ugyanakkor nem biztos, hogy ez a tartos és fenntarthatd megoldas. Kiss ugy
véli, hogy a binaris modell szerinti helyzet a technologiai fejlodés hatasara nem fenn-
tarthato,2 mivel a munkajogi kapcsolatrendszer instabilitisat eredményezte. A binaris
modellben a munkaviszonyhoz kapcsolodd védelem azért megalapozott, mert
fennall az ala-folé rendeltség a munkaltato és a munkavallalo kozott. Ez az alaren-
deltség a munkaviszony time service contract-jellegébdl fakad, és azt a munkajog
kornyezete hatdrozza meg.® Ugyanakkor egyre er6sddnek azok a konstrukciok, lasd
a platformmunka terjedését, amelynél e jelleg mar nem valdsul meg, és az alaren-
deltség helyett a gazdasagi fliggés jellemzi az ezaltal kiszolgaltatottabb felet. Ro-
man, Congregado és Millan empirikus kutatasai alatamasztjak ezt, és ravilagitanak
a folyamatos outsorcingra, hogy a korabbi munkaltatok f6leg a munkavédelmi
szabalyok szigorusaga és a végkielégitési szabalyrendszer miatt egyre inkabb az
onfoglalkoztatas konstrukcidit valasztjak,* ezzel szétforgacsolva a hagyomanyos
foglalkoztatast. Am mivel a binaris modellben a gazdasagi fiiggés nem mérvado,
hanem az alarendeltség a kulcs, ezért ezen sériilékeny, gazdasagi szempontbol fiig-
g6 helyzetben all6 dnfoglalkoztatd személyek nem keriilnek a munkajog teriiletére,
hanem polgari jogi alapon dolgozé Onfoglalkoztatok maradnak, mikozben egy
munkaltatoszerii megrendel6vel szemben kiszolgaltatott szerepben allnak. Annak
meghatarozasa, hogy egy tgyféllel szemben fennall-e ez a kiszolgaltatottsagot
eredményezd gazdasagi fliggés, egyre nehezebb, amelyet a platformjogviszonyok
munkajogi mindsitési lehetdségének problematikaja is szemléltet. Erre példa az
els6 kozép-kelet-eurdpai, egyben elsé magyar platformiigy is, amelyben a vitatott
foglalkoztatasi viszony kapcséan az eljar6 birésagok egymasnak ellentmondoan, hol
munkaviszonynak, hol vallalkozasnak itélték meg a koztes jogi jelleggel biro, egy-
értelmiien nem hagyomanyos munkaviszonynak tekinthetd munkavégzési jogvi-
szonyt.® Egyre bonyolultabb konstrukciok meriilnek fel ugyanis a technika fejlédé-
sével, amely altal mar az is kérdéses, hogy az adott foglalkoztatasi jogviszonyban
van-e munkaltatd szerepet betoltd személy, ugyanis bizonyos szakértk vitatjak a
munkaltatd sziikségességét a foglalkoztatds megallapitasahoz.® Ahogy Friedman is
ravilagit, egyre tobb munkavallalot mar nem egy vallalathoz hosszt tdvon k&tddo
,munkakorben” foglalkoztatnak, hanem rugalmas megallapodasok keretében ,,fiig-

Kiss Gyorgy: A munkaszerz6dés tovabbélése vagy egy 0 szerzddés kialakulasa? Pro

Futuro 2021/2., 14.

2 KiIss: A munkaszerzédés. .., 14.

8 Kiss: A munkaszerzédés..., 18.

4 Concepcion ROMAN — Emilio CONGREGADO — José Maria MILLAN: Dependent self-
employment as a way to evade employment protection legislation. Small Business Eco-
nomy 37 (2011), 366. https://doi.org/10.1007/s11187-009-9241-3

5 Mifv.VIIL.10.091/2023/7. sz. tigy.

6 Kiss: A munkaszerzédés..., 15.



https://doi.org/10.1007/s11187-009-9241-3

Kihivasok és allaspontok a munkavégzés bindaris modelljét illetéen 239

getlen vallalkozoként” vagy ,.tanacsadoként”. Ennek soran csak egy adott feladat
elvégzésére szerz6dnek, vagy épp egy rovid ideig végeznek munkat, és a munkalta-
tojukkal fennalld viszony nem tobb, mint a kapcsolat egy fogyasztd és egy szap-
panmarka kozott.”

A rugalmas viszonyok térnyeréséhez a szerzédési szabadsagra, a maganauto-
némidra van sziikség. A magédnautonoémia jelentése, amely a munkajogban és a
maganjogban is kifejezddik, hogy mindenkinek lehetdsége van jogi kapcsolatait
,,az Onelhatarozast segitd szabalyozas altal alapitani és alakitani”.® Az autondémia
azonban akkor fenntarthatd, ha viszonylagos, hiszen csak az ,,0nrendelkezd torek-
véseihez és hatalmahoz viszonyitva, idegen és kiviilall érdek és hatalom parhu-
zamaban lehet értelme”.® A viszonylagossag pedig a felek kozotti egyensilyt szol-
galja. Ennek célja, hogy az allam és a gazdasagi szereplok kozott is egyensulyi
allapot j6jjon létre tigy, hogy mindenkire ugyanazon elvek €s normék vonatkoznak.
Ehhez csatlakoznia kell az allami beavatkozasnak, amely a gazdasagi forgalomban
eltéré mindségl alanyok egyensulyi helyzetét biztositja. Az allami beavatkozas,
tehat a munkajogi védelmet is jelentd kozjogias normak altaladban a munkajogvi-
szony tartalmdra vannak hatassal, meghatirozott jogok és kotelességek alapjait
jelolik ki. A kogens védelmi normék ,,a gyengébb felet alapvetéen a szerzodésen
kiviil védik”.2 A felek kozotti ala-folé rendeltség jogalkotd ellensulyozasara ko-
rabban csak a munkaviszonyban dolgozdk esetében volt sziikség, hiszen a munka-
végzés Oonallo formajaban, a polgari jogi munkavégzés teriiletén gazdasagi és sze-
mélyi fliggetlenség jellemezte a jogviszonyokat, azaz a vallalkozé nem egyetlen
megrendelével allt viszonyban, gazdasagi egzisztencidja nem egyetlen megrendeld-
tol fiiggott. Ezért volt megalapozott a munkavégzési viszonyok binaris modellben
torténd felosztasa, ahol a modell egyik pillérének, a munkaviszonynak minden
munkajogi védelem kijart, az 6ndllo munkavégzésnek, tipikusan a vallalkozonak
pedig semmi. A felek kozotti egyenstlyhiany azonban a mar nemcsak a munkajo-
gon beliili munkavégzés keretében, de a munkajogon kiviil is fellép. Raadasul a
gazdasagilag fliggd onfoglalkoztatas az egyébként is kiszolgaltatottabb munkaero-
piaci helyzetben lévoket érinti, hiszen nagyobb valosziniiséggel valik az alacso-
nyan képzett munkaerd gazdasagilag fiiggd dnfoglalkoztatova.'! Unids elvarasnak
vélhet6 az az igény, hogy a magyar jogalkoto (is) megfelelden rendezze az egyen-
sulytalan helyzetet. A nagy kérdés pedig: hogyan?

7 Gerald FRIEDMAN: Workers without employers: shadow corporations and the rise of the

gig economy. Review of Keynesian Economics 2014/2., 171.

https://doi.org/10.4337/roke.2014.02.03

Kiss Gyorgy: Alapjogok kollizioja a munkajogban. Justis Bt., Pécs, 2010, 33.

® Kiss: Alapjogok..., 33.

10 Kiss: Alapjogok..., 34.

11 Ondrej DvoUuLETY — Dagmara NIKULIN: Dependent self-employed individuals: are they
different from paid employees? Employee Relations 3 (2023), 711.
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2. Megoldasi lehet6ségek a munkajogi védelem Kiterjesztésére: a harmas modell

A szakértok kozott egyre szélesebb korben terjed az allaspont, hogy a munka és
munkaviszony Ujraértelmezése sziikséges.’> E mogott az a célkitlizés 4ll, hogy a
munkajogi védelemnek ki kell terjednie azokra, akik azt megérdemlik, hiszen ahogy
Kiss is fogalmaz, ,.,a munkajog elsédlegesen »azoknak a joga«, akik nincsenek az
Onallésadg olyan fokanak birtokdban, hogy ne lenne sziikségiik munkaerejiilk mas
érdekében torténd hasznositasara”.'* Ennek modjai kiilonbozéek lehetnek, fliiggden
az adott tarsadalom berendezkedésétol, a kollektiv munkajogi eszk6zok és a szocialis
parbeszéd hatasossagatol az adott tarsadalomban. A munkajogi szabalyozas Kiterjesz-
tésére rendkiviil sokféle érv hozhatod fel, amelyek mind a munkajogi szabélyozas
sziikségességét tamasztjak ala, de a legtobb kiilonb6z6 szemszogbdl kozeliti meg
ugyanazon problémas pontot:'* a valtozé munkavégzési statuszokat, a gazdasagilag
fliggd Onfoglalkoztatas kérdését. Ugyanis ez az atfogd kategdria a teljes halmazt
jelenti a munkaviszonyon tul, amely személyeknél fennall a gazdasagi fliggés, benne
tobbek kozott a platformmunkavégzéssel, de nem csak azzal, hiszen nem csak digita-
lis alapon alakulhat ki a fiiggé Onfoglalkoztatas. Jelenleg nincs egy kész képlet a
statusz hidnytalan munkajogi rendezésére. Kiemelt jelentdségii a nemzeti jogalkoto-
nak aktivan fellépnie a kérdésben, tehat a gazdasagilag fliggé 6nfoglalkoztatas mun-
kajogi helyzetének legalabb ideiglenes rendezésében. Ennélfogva a nemzeti jogalko-
tonak dontenie kell: a munkavallalo régi, hagyomanyos fogalmat tagitja, vagy har-
madik statuszt hoz létre a binaris modellen tallépve? Ennek elésegitése érdekében jelen
tanulmany arra torekszik, hogy roviden felvillantsa a szamos kapcsolodo allaspont
koziil azon német®® és magyar megkozelitéseket, amelyek a fenti kérdésekre valaszolni
torekszenek, ezzel hozzajarulva a téméaban folyd tudomanyos gondolkodashoz.

Ha megvizsgaljuk az unids tagallamok szabalyozasi koncepcidit, azt lathatjuk,
hogy bizonyos orszagokban kiilon harmadik kategéria létezik a gazdasagilag
fliggd onfoglalkoztatokra, igy a német, olasz, holland és a portugal jogrendszer-
ben. A legtobb orszag ugyanakkor megtartotta a binaris modellt, és azon beliil kii-
16nb6z6 moédokon probalja a munkajogi védelmet tobbé-kevésbé kiterjeszteni, igy
példaul a francia, gorog és luxemburgi megoldas alapjan bizonyos vélelmek esetén
a fiiggd onfoglalkoztatdé munkavallaloi védelmet kap, vagy éppen a munkaltatot
kotelezi annak alatdmasztasara, hogy a munkavégzé nem munkavallald (belga
megoldas).’® Jelen tanulméany foként a magyar és a német szakirodalomra koncent-
ral. A német szakértok allaspontja kiemelten jelentds lehet a magyar jogtudomany

12 FERENCZ Jacint: Atipikus foglalkoztatdsi viszonyok. Dialdg Campus Kiado, Budapest,

2015, 11.

13 Kiss Gyorgy: Munkajog. Osiris Kiadd, Budapest, 2005, 19.

14 GYULAVARI Tamas: Harmadik tipust jogviszonyok a munkajog atalakulé fogalomrend-

szerében. Magyar Jog 2011/1., 31.

A német allaspontok bemutatasanak oka a kovetkezd bekezdésben kertil kifejtésre.

16 Colin C. WiLLIAMS — Frédéric LAPEYRE: Dependent self-employment: Trends, challenges
and policy responses in the EU. Working Paper, 1LO, 2017. https://www.ilo.org/ wemsp5/
groups/public/---ed_emp/documents/publication/wems_614176.pdf, 2024. prilis 4., 40.
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szamara, mivel ezen nyugat-europai orszagban mar tobb mint szaz éve létezik egy
koztes fogalom, a munkavallalohoz hasonld jogallasu személy fogalma, igy a kap-
csolodo vitds pontok is folyamatos tudomanyos diskurzus targyat képezik, nem
beszélve a kiterjedt esetjogrol. Ugyanakkor a német szakértok kozott is folyamatos
a vita az tigyben. Kérdésként meriilhet fel ezen a ponton, hogy a kialakitott német
megoldas mellett a tobb mint szazéves hagyomany ellenére miért all fenn folyama-
tosan a szakértdk kozott a vita, miért térekednek jabb megoldéasok kialakitdsara.
Annak ellenére, hogy Melsbach révén'’ mar 1923-ban felmeriilt a munkavallalohoz
hasonl6 jogallas fogalma a német munkajogi irodalomban, a jogalkalmazasban €s a
jogalkotasban, mégsem alakult ki a mai napig egy egységes definicio. Sokan a mai
napig azt is vitatjak, hogy e réteg gazdasagi alarendeltsége ok-okozati Osszefiig-
gésbe hozhatd-e a munkajogi védelmi szabalyok kiterjesztésének céljaval.’® Hiany-
zik egy lezart koncepcio a német fogalomalkotas és védelem terén, aminek kovet-
keztében nemcsak munkajogi, de szocialis jogi és adojogi nehézségek is keletkez-
nek, mivel nincs kézzel foghatéan elhatarolva az 6nalld és nem 6nallé munka, a
szabadlisz6, a munkavallalohoz hasonl6 jogallast személy és a munkavallal6.'® Ezt
a kapcsolodo esetjog, a német statuszperek altal bemutatott birdi gyakorlat is tiik-
rozi. Ezen statuszperek eredménye a mai napig elég kiszamithatatlannak mondha-
0.2 Az egyik leggyengébb pont a német rendszerben, hogy a munkavallalohoz
hasonlo jogallastu személyeket tipologizald modszer segitségével a személyi fliggés
foka alapjan hataroljak el a munkavallalotol, az onfoglalkoztatétol. Ez a viszonyi-
tason alapuld rendszer tobb nehézséget is hordoz magaval, ugyanakkor abbol a
szempontbdl mégis elonyos, hogy a munkavallalohoz hasonl6 jogallasu személy
sem homogén kategoria, ezért még nem sikeriilt kidolgozni a tipologizalasnal jobb,
minden egyes esetre alkalmazhaté fogalmat. Ugyan hianyzik a német jogban az
egységesség, mégis a kiilonbozo védelmi igényli onfoglalkoztatonak a tipologizalod
modszerrel kiilonbozo szintii védelmet lehet biztositani, amely altal a rugalmassag
is novekszik. gy viszont a német munkavallaléhoz hasonlé jogallas minden jogvi-
szonyban mas és mas kort emel ki az 6nfoglalkoztatok koziil.?

A német szakértok kozott tehat folytonos vita folyik a kettds vagy harmas mo-
dell kérdésében, szamos kutatod a jelenleg is fennallé6 megoldasi rendszert tamogat-
ja, tartja fejlesztendének. fgy Hromadka elveti a binaris modell lehetdségeit, ehe-
lyett a trichotom rendszer szélesebb kidolgozasa mellett teszi le a voksat. Szerinte

17 Erich MELSBACH: Deutsches Arbeitsrecht. W. de Gruyter & Company, Berlin-Leipzig, 1923.

18 Matthias MULLER: Die arbeitnehmerdhnliche Person im Arbeitsschutzrecht. Peter Lang
Verlag, Frankfurt am Main, 2009, 177-178.

19 Jiirgen KUNZ — Petra KUNZ: Freie Mitarbeiter, Scheinselbstindige, Arbeitnehmerdhn-
liche Selbstindige. Verlag fir die Rechts- und Anwaltspraxis GmbH & Co., Her-
ne/Berlin, 4.

2 SOLYMOSI-SZEKERES Bernadett: Munkajogon innen, munkaviszonyon til. Bibor Kiado,
Miskolc, 2021, 175-179.

2L Christoph REINHARDT: Das Phéinomen der Arbeitnehmerdihnlichkeit. \Verlag Dr. Kovac,
Hamburg, 2013, 742, 813.



242 Solymosi-Szekeres Bernadett

érdemes tovabbra is alkalmazni a személyes fliggdség ismérvét a munkavallald
fogalméaban,?? s6t, nagyobb jelentéséggel ruhdzna fel a munkavallalohoz hasonld
jogallast személyeket. Allaspontja szerint meg kell adni a kotetlen mozgas lehetd-
ségét a munkavallalo és az 6nallo munkavégzo kategoriaja kozott. Ehhez sziikséges
eszkoz a munkajogi eléirasok differencialt alkalmazasanak lehetévé tétele.? Rei-
necke hasonléan gondolkodik, és a Iépcsézetes, differencialt védelem lehet6ségét
hangsulyozza. Nézete szerint a munkavallalohoz hasonld jogéllasu személyeket
munkajogilag védeni kell, azonban nem olyan erdsen, mint a munkavallalot, hiszen
a megbizdnak, megrendeldnek sincs akkora befolyasa a munkavégz6 f6lott, mint a
munkaltatonak.? Rieble is csatlakozik a kdztes, harmadik fokozat timogat6ihoz, és
hangsulyozza, hogy az dnfoglalkoztatok munkavallaléva mindsitése némely dnfog-
lalkoztatdé szamara, aki egyébként gazdasagi fiiggésben all, akar (rovid tavon) ne-
gativ kovetkezményekkel is jarhat, mint példaul a bruttd jovedelem csokkenése.?
Buchner allaspontja szerint tagadhatatlanul fennall az 6nfoglalkoztatok és a munka-
vallalok kozott egy védelmet igényld zona, amelynek védelmét nem lenne szabad
csak kereskedelmi vagy gazdasagi jogi szabalyokkal, egyediil a polgari jog eszkdzei-
vel biztositani,?® de teljesen a munkajogba sem lehet Oket integralni. A most uralko-
dé harmas rendszer a jelenlegi gazdasagi igényeken alapszik. A binaris rendszert
partold, igy példaul a lentebb vizsgalat targyava tett Wank-féle javaslat is ezzel
szemben a munkavallalo fogalmat terjesztené ki, igy megsziintetve a specialis jog-
allas specialitasanak figyelembevételét.?” Pottschmidt a gazdasagilag fiiggd onfog-
lalkoztatok unios szabalyozasat vizsgalta részleteiben, amelynek eredményeképp
megallapitotta, hogy a statusz foleg a masodlagos unios jogforrasokban jelenik
meg, féleg a szocialis védelem, a munkavédelem és a diszkriminacio elleni véde-
lem teriiletén. Allitasa szerint az unios jog meglévé szabalyai miatt a nemzeti jog-
ban torténd intézkedések kiszélesitése legitim, igy elvart a jogalkototol.?®
Pottschmidt a munkavallaléhoz hasonlé jogallast személyek védelmét egyébként
mindkét modon elképzelhetdnek tartja: az egyes munkajogi normak kiterjesztésé-
vel és a munkavallald fogalméanak étalakitasaval is.?® Stéhr szintén a harmadik

22 Yoko HASHIMOTO: Der Begriff der arbeitnehmerihnlichen Personen unter besonderer
Beriicksichtigung der derchtsstellung des Handelsvertreters und des Franchisenehmers
— zugleich mit einem Seitenblick auf die Rechtslage in Japan. Verlag Shaker, Aachen,
2004, 47.

23 Nicole NEUVIANS: Die arbeitnehmerdhnliche Person. Duncker & Humblot, Berlin,
2002, 204.

2 NEUVIANS: i. m. 204; Dirk DEBALD: Scheinselbstindige — Verbraucher im Sinne des §
13 BGB? Logos Verlag, Berlin, 2005, 141.

% DEBALD:i. m. 141.

% Ezzel ellentétes allasponton van Miiller, mivel szerinte egy minimalis szintii védelem elérhe-
t6 lenne a kotelmi jogi generalklauzulak megfeleld alkalmazasaval. MULLER: i. m. 177.

2" DEBALD:i. m. 139.

2 MULLER: i. m. 174.

2 Daniela POTTSCHMIDT: Arbeitnehmerdhnliche Personen in Europa. Nomos Verlagsges-
ellschaft, Baden-Baden, 2006, 49.
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kategoria bevezetésében latja a megoldast, akikre a német minta szerint csak
bizonyos normak keriilnének kiterjesztésre a gazdasagi fiiggésiiknek megfelels-
en. E normak koz¢ javaslata szerint pedig a minimalbér és a felmondasi id§ sza-
balyai tartoznanak.*

Vizsgalva a magyar kutatasokat, szintén észrevehetjiik a trichotom allaspont
formalodasat. Kiss allaspontja szerint a védelem kiterjesztését jelenté megoldas
kulcsat akkor talaljuk meg,® ha a jogalkoté kialakit egy 01j rendszerti rugalmassagi-
biztonsagi intézményrendszert, ez altal elérve azt a munkajogi szabalyozast, amely
a foglalkoztatds rugalmassagat és a munkavallalok biztonsagat 6tvozi,? valamint
az alapvet6 fogalmakat tisztdzza, mint a munkavallald, munkaviszony, munkaszer-
z0dés. A magyar jogalkotd elott allo egyik legnagyobb gat, hogy a munkajogi sza-
balyozast tekintve statikus fogalomrendszerben gondolkodik, igy nehezen tudja az
1jit6 fogalmakat befogadni.®® Egy ij munkaszerz8dés-fogalom alapjan teleologikus
megkozelitésben lenne érdemes kidolgozni a munkavallaléhoz hasonld jogallast
munkavégzd személy statuszanak feltételeit. Ezzel Osszefiiggésben kijelenti Kiss,
hogy elhatarolodik a binaris modelltdl, tehat a védelmet nem a munkavéllal6 fo-
galménak kiterjesztésével képzeli el. 4 munkajognak a munkaeré egészét kell ta-
mogatnia, ezért Kiss ugy latja, hogy az 0j kategoria 1étrehozasaval bizonyos torvé-
nyek és munkajogi jogintézmények alkalmazésa tekintetében a harmadik statusz
munkavégzoi is munkavallalonak mindsiilnének annak ellenére, hogy nem munka-
szerz6dés alapjan teljesitene. Kiss tehat szerzédések talajan gondolkodik, de nem a
binaris modellt javasolja. A magyar munkajog megljitasat is a munkaszerzddés
alapfogalmanak kimunkalasaval latja elérhetonek. A munkaszerz6dés megreforma-
lasa azért sziikséges, mivel annak tujraalkotott fogalmaval a munkajogviszony
sziikséges ¢s elégséges kritériumkatalogusa is megfogalmazhatova valna, amely
altal a nem munkaviszonyok is a rendszer integrans részeivé valhatnanak.®*

Prugberger a kiilfoldi lehetoségek vizsgalata utan helyesnek tartja a tervezett
magyar koztes kategoriat visszahelyezni az Mt.-be, igy a harmas modell mellett

30 Alexander STOHR: The Protection of Self-Employed Workers in Labour Law. https://
internationalconference.adapt.it/wp-content/uploads/2019/12/stoehr_gtl2019.pdf, 2024.
aprilis 4., 21.

Tagabb kontextusban javasolja Kiss a gazdasagi valtozasok hatasara a munkajogi szaba-
lyozoérendszer teljes atalakitasat, amely egyik bazisanak a relational contract elméletét
véli. Kiss Gyorgy: A munkaszerz6dés tartalmanak Gsszetettségérol. Jogtudomanyi Koz-
lony 2017/3., 116.

Kiss Gyorgy: Uj foglalkoztatasi modszerek a munkajog hataran — az atipikus foglalkoz-
tatastol a szerz6dési tipusvalasztasi kényszer versus tipusvalasztasi szabadsag proble-
matikajaig. Magyar Jog 2007/1., 1.

Kiss Gyorgy: A munkavallalo fogalmanak jelentdsége a munkajogviszony megkiilon-
boztetd ismérveinek meghatarozasaban. In: Unnepi Tanulméanyok Prugberger Tamds
professzor 70. sziiletésnapjara. (szerk.: Csak Csilla) Novotni Kiado, Miskolc, 2007, 201.
Kiss Gyorgy: A magyar munkajog megujulasanak esélye az Europai Unié munkaiigyi
politikajanak tiikrében. Pécsi Munkajogi Kozlemények 2008/1., 30.
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teszi le voksat,® hangsulyozva tovabba a Ptk. szerz8dési szabalyainak alakitdsat is.
Ferencz allaspontja szerint a jogtudomany szamara e kérdés akként kérvonalazo-
dik, hogy mely jogviszonyokat indokolt az Mt.-ben szabalyozni, mivel munkavi-
szonyt eredményeznek, és melyek azok a tovabbi jogviszonyok, amelyek csupan
munkavégzésre iranyulnak, de nem célszeri munkaviszony keretében szabalyozni.
A szerz a szabdlyozas helyét tekintve egyetért a jogalkotd korabbi 1€pésével, és
ugy véli, mivel az Mt. kddex jellegii, ezért talan a legmegfelelbb hely arra, hogy a
szokasostol eltér6 munkavégzési viszonyokat szabalyozza. Az Onfoglalkoztatas
allaspontja szerint az atipikus munkaviszony altalanosan elfogadott fajtija, igy
ezen statusznak, valamint kiilon emlitve a munkavéllalohoz hasonlé jogallasu sze-
mély statuszanak munkajogi rendezése a magyar jogalkoto feladata. Emellett a
szerz6 elkeriilhetetlennek véli a kvazi-onfoglalkoztatds munkajogi statuszanak
kialakitasat,® ezaltal a harmas modellre valo attérést. Gyulavari szerint pedig az
europai nemzeti jogalkotok altalaban csak az al-6nfoglalkoztatas elleni fellépésig
jutnak el, azonban a kvazi-onfoglalkoztatoi jogviszonyt alapvetéen nem szabalyoz-
zak stabilan.®” Ezért allaspontja az, hogy az eurdpai nemzeti jogalkotds nem hozza
létre a megfeleld jogi feltételeket a munkajogi és szocidlis védelem biztositasahoz.
A védelem hianya azonban csak ugy harithaté el, ha a kormanyzat megteremti a
kvazi-onfoglalkoztatok munkajogi statusat szocidlis jogosultsigokkal ovezve,®®
amelyhez csatlakoznia kell a kiterjesztett hatalyu 4dgazati kollektiv szerzodéseknek
i5.3 Allaspontja szerint a német koztes statusszal a német jogalkotd megtalalta a
kiegyensulyozott megoldast a statusz szabalyozasara.*’ Javasolja a munkajogi ko-
dexben torténd atfogd szabdlyozast, mivel ez elvezethet a 1épcsdzetes munkajogi
védelem kialakitasahoz.*

3. Megoldasi lehet6ségek a munkajogi védelem Kiterjesztésére,
a binaris modellnél maradva

Amint az fentebb kivehetd, sokan foglalkoznak a koztes kategdria 1étjogosultsaga-
val. Az altalanosan elterjedt*? binaris modell kovet6i ezzel szemben ugy véleked-
nek, Ujabb statusz (példaul a német modellben megtalalhatd ,,munkavallaléhoz

% PRUGBERGER Tamads: Csaladi vallalkozast is érinté munkavégzés — A munka jogviszo-
nyaival 0sszefliggd szerzodések elméletét érintd Uj iranyvonalak €s azok kritikai értéke-
1ése — Szintézis és megoldasi kisérlet. Pécsi Munkajogi Kozlemények 2015/1-2., 99.

% FERENCZ: i.m. 15, 164-167.

37 GYULAVARI Tamés: Hagyomanyos munkavallaléi jogok és 0j kihivasok. In: 120 éves a
Rerum novarum. tanulmdnykotet. (szerk.: Toth Tihamér) PPKE JAK, Budapest, 2012, 91.

% FERENCZ: i. m. 51.

% GYULAVARI: Harmadik tipusu... 32.

40 GYULAVARI Tamas: A4 sziirke allomdany. Gazdasdgilag fiiggd munkavégzés a munkavi-

szony és az onfoglalkoztatas hataran. Pazmany Press, Budapest, 260.

GYULAVARI Tamas: A foglalkoztatasi jogviszonyok 0j dimenzidja. Esély 2011/1., 349.

Binaris modell helyett koztes kategoriat talalunk a német, olasz, holland és portugal

megoldasban. ROMAN — CONGREGADO — MILLAN: i. m. 39.

41
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hasonlo jogallasi személy” kategoriaja) kialakitasa helyett a munkavallalo fogal-
mat lenne célszerii ujragondolni. Neuvians, aki a munkavallaléhoz hasonl6 jogalla-
su személyek német problematikdjat egészében ismeri, marad a bindris rendszernél,
nem hasznalva harmadik kategoriat a koztes jogallas lefedésére, azonban a munka-
vallaloi statusz wj alapokra helyezését tartja a lehetséges megoldasnak. A masodik
személyi korbe, az 6nalld6 munkavégzdi, onfoglalkoztatdi csoportba az kertilne, aki
nem éri el a munkavallalohoz hasonl6 jogallas-definicio altal meghatarozott szocia-
lis védelmi igény hatarat. Ezek a személyek, akik az elgondolas alapjan minimali-
san, de mégis rendelkeznek bizonyos mértékii gazdasagi fiiggéssel, ezen javaslat
szerint teljesen kiszorulnak a védelembdl, maradva az 6nallé6 munkavégzoi statusz
kotelmi jogi alapjainal. Ez a kiszorult munkavégzdi csoport azonban Neuvians
szerint nem is igényelné a munkajogi védelmet, mivel a munkavallal6-fogalom
ujradefinidldsa miatt minden ténylegesen védelmet igénylé munkavégzd bekeriilne
a munkavallalo-fogalom ala. A hatar meghtizasa ugyanakkor borzasztéan nehéz.
Nem lehet tul tagan megadni a fogalmi elemeket, mivel Neuvians szerint, ha min-
den munkavallal6hoz hasonlo jogallasu személy a fogalom hatdlya ala esne, akkor
a jogrendszer szisztematikajaban egy belsd ellentmondas keletkezne. Azonban a
munkavallaléi fogalom kibdvitése, atalakitasa mint jogalkotoi cél burkoltan mar
megjelent a német (és akar a magyar) jogrendszerben, amikor a munkavallalohoz

¢t 43
Ezt a nézetet tamasztja ala Pfarr is, aki szerint a kiilon kategoria kialakitasakor a
jogalkotd motivacidja az volt, hogy mind alaki, mind anyagi jogi szempontbol a
munkavallalokkal egyenlévé tegye a munkavallaléhoz hasonl6 jogallast személye-
ket. (Ezt végiil nem fejezte be Pfarr szerint a jogalkotd, csak toredékszabalyok
késziiltek el.** Ezek a toredékszabéalyok pedig egyes torvényekbdl dsszealld sta-
tusz-kialakitast eredményeznek, amely kaotikus helyzetet keletkeztet a gyakorlat-
ban.) Miiller csatlakozik a binaris modellt kovet6khoz, ugyanis allaspontja szerint a
munkavallalohoz hasonld jogallas altal felvetett kérdéseket legalabb részben ki
lehetne kiiszobolni a munkavallalo fogalmanak kiterjesztésével.*® Frantzioch allas-
pontja hasonld, mivel szerinte a munkavallalo fogalmanak kiszélesitésével lehet
elérni a védelem szintjének emelését, ugyanakkor 6 hozzateszi, hogy a munkajogi
szabalyok analog alkalmazasat is meg kell fontolni.*® Miiller nézete itt eltér, mivel
szerinte a munkajogi szabalyozas alanyi korét érint6 joghézag hianyzik, ami pedig
az analogia elofeltétele, emiatt nem tartja elképzelhetének a munkajog analog al-
kalmazasat. *" A binaris rendszer kovetbihez tartozik Deinert is. Deinert elveti a
koztes kategoria fenntartasat, helyette a munkavallalo fogalmanak tjragondolasat
javasolja. A binaris rendszer 1Uj kialakitasaban atveszi a téma egyik legnevesebb

4 NEUVIANS: i. m. 173.
4 NEUVIANS: i. m. 175.
4 MULLER: i. m. 167.
46 MULLER: i. m. 173.
47 MULLER: i. m. 177.
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kutatdjanak, Wanknak a koncepciojat,*® aki kialakitott egy sajatos munkavallalo-
onfoglalkoztatd elkiilonitési mércét, pontosan megadva annak részleteit is. Wank
1988-ban késziilt, a jelen problémait érinté mitvében*® abbol indul ki, hogy a mun-
kavallalohoz hasonl6 jogallasu személy kategériaja, azaz a koztes statusz egy jog-
dogmatikai ,.krealmany”, csupan egy tényallas jogkdvetkezmények nélkiil. Nem is
beszélhetiink szerinte egységes fogalomrdl a német jogban, csupan néhany el6iras-
rol, amelyek koziil szerinte egyediil a szabadsagrol szolo szdvetségi torvény ad
anyagi jogi pillért. Emiatt szerinte a hdrmas rendszerbdl hidnyzik a bels6 logika,*
hianyzik a tényallas és jogkovetkezmény kozotti elvi Osszefiiggés. Wank tedridja
szerint azért hibas e rendszer, mert a harmas rendszer abbo6l indult ki, hogy a mun-
kavallalo mind személyileg, mind gazdasagilag fiigg a munkaltatotol, és a munka-
vallaléhoz hasonld jogallasti személy csak gazdasagilag fiigg. Ha ez a hipotézis
helytall6 lenne, akkor a belsé logika nem hidnyozna, azonban ezen elmélet mégis
hibas, mivel a munkavallalo csak személyileg fiigg a munkaltatotol, ezzel szemben
a munkavallalohoz hasonlo jogallasu személy meg csak gazdasagilag fiigg a meg-
rendeldjétol, valamint a munkavallal6éval Osszehasonlithatdo szocialis védelmi
igénnyel rendelkezik. Emiatt azt a kovetkeztetés vonja le Wank, a munkavallalo és
a munkavallalohoz hasonld jogallasii személy nem Osszehasonlithatd statuszok,
mivel azok a jellemzok, amelyek alapjan most osztadlyozzdk e statuszokat, igy a
munkavallal6 oldaldn a személyes fiiggdség, mig a munkavallaléhoz hasonl6 jogal-
lasu személyek oldalan a gazdasagi fliggdség és a szocialis védelemre vonatkozo, a
munkavallaloéhoz hasonld igény, nem hasonlithatoak Ossze egymassal.®! Ezt az
elméletet tamasztja ala Jarjabka is, aki tigy fogalmaz, hogy a fiiggd és onallotlan
munkavégzés nem szinonimai egymasnak. Bizonyos tevékenységeknél a munkalta-
td6 és a munkavallalo gazdasagi fiiggésége nem mutathaté ki, mégis Onalldtlan

48 Qlaf DEINERT: Soloselbststindige zwischen Arbeitsrercht und Wirtschaftsrecht. Nomos
Verlagsgesellschaft, Berlin, 2015, 89.

49 Rolf WANK: Arbeitnehmer und Selbstindige. C.H. Beck, Miinchen, 1988. Feldolgozza:
HASHIMOTO: i. m. 39.

%0 DEBALD: i. m. 137.

51 Auf dieser Grundlage trifft Wank die Feststellung, dass der Abgrendzung durch Recht-
sprechung und herrschenden Lehre auf Basis der Dreiteilung — Arbeitnnehmer, Arbeit-
nehmerdhnliche und Selbsténdige — die innere Logik fehlt. Diese Logik sei bei der frii-
heren Dreiteulung des Reichversicherungsamtes noch vorhanden gewesen, da dieses da-
rauf hingewiesen habe, dass der Arbeitnehmer nicht nur personlich, sondern auch
wirtschaftlich abhédngig sei und daher die Kategorie der Arbeitnehmerdhnlichen ge-
kennzeichnet durch wirtschaftliche Abhdngigkeit bei gleichzeitiger persdnlicher Unab-
héngigkeit, sinnvoll hétt gebildet werden kdnnen. Die Merkmale anhand derer nun die
Kategorienbildung vorgenommen wiirde — der Arbeitnehmer ist alleinig durch die
personliche Abhéngigkeit gekennzeichnet, der Arbeitnehmerdhnliche dagegen durch se-
ine wirtschaftliche Abhingigkeit sowie der vergleichbaren sozialen Schutzbediirftigkeit
— seien aber gerade nicht miteinander vergleichbar.” DEBALD: i. m. 137.
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munkavégzésnek fog minésiilni a tevékenység, mivel a munkavallalo nem szerepel
a piacon sajat neve alatt.

Wank sajatos mddon tjitand meg a munkajogi védelem eldfeltételét jelentd
munkavallaldi statusz elemeit, amelynek keretében a dudlis rendszerhez valo visz-
szatérést — a magyar rendszerben gondolkodva a dualis modell fenntartasat — java-
solja.>® Ezen 1jit6 elméletét gyakran nevezik a vdllalkozdsi kockdzat-elméletnek.>*
Wank a munkavallalé6 megkiilonboztetése soran akként gondolkodik, hogy ha vala-
Ki a vallalkozasi kockazatokat szabadon valasztotta, akkor nem eshet a munkaval-
laloi kategoridba. Tehat az onként valasztott onallosag, vallalkozasi riziko hizza
meg a hatart a munkavallalo és az 6nallo munkavégzo, onfoglalkoztato kézé. Ezt a
feltételt egyébként a Német Szovetségi Munkaiigyi Birésag (tovabbiakban: BAG)
egyik itéletébdl emelte ki Wank, amikor a BAG megtagadta a munkavallaloi jogal-
las megallapitasat egy kantinbérléssel kapcsolatos dontésében, ahol a szovetségi
hadsereg kantinjanak lizemeltet6jét 6nallé munkavégzének mondta ki amiatt, hogy
a vallalkozasi kockazatot onkéntesen vallalta. Ezt a gondolkodasi elvet, mércét
egyébként maés itéletében nem alkalmazta a BAG.* Masodik rendhagyd, a munka-
vallaloi statuszbol kizard feltétel Wank javaslata szerint az, hogyha a vdllalkozasi
kockazatok és lehetoségek, esélyek a munkavegzé és megbizo kozott kiegyensulyo-
zottan oszlanak meg. fgy tehat, ha a munkavégzonél megjelenik a vallalkozasi koc-
kazatok tulstilya a vallalkozasi lehet6ségekkel szemben, akkor az a munkavégzo a
munkavallaléi fogalom hatalya ala keriil. Wank ezen fogalma alapjan munkavalla-
lonak mindsiil6 munkavégzok a jelenlegi német (és mivel tartalmilag azonos a
magyarral, ezért a magyar) munkavallaldi fogalom ala nem tartoznak, mivel ugyan
személyileg fiiggetlennek is mindsiilhetnek, azonban nincsenek befolyassal a piaci
folyamatokra, gazdasagilag fiiggenek a megrendeljiikt6l.¢ Ezzel az 0j fogalom-
mal azonban mégis munkavallalénak mindsiilnének, hiszen a wanki fogalom mas
elemeket vesz figyelembe, mas perspektivaba helyezi a munkavégzés jellemzdit,
elhagyja a személyi fliggés elméletet.

E két 0jitd jellegii feltétel azonban ugyanigy a korabbi keretek kozott mozog,
hiszen ezekbdl is érezhetéen kidomborodik az az alapmotivum, amely meghuzodik
a legtdbb javaslat mogott: a munkavallalo és az 6nallé munkavégzd, dnfoglalkozta-
to szembeallitasa, a két végpont kdzotti gondolkodas. Egy eltérést azonban ilyen
tavoli megkozelitésben is felfedezhetiink. Az onfoglalkoztatok kiilonb6zo szerzo-
dés alapjan is dolgozhatnak, azonban a jelenlegi dichotomia a munkavallaloknal

52 JARJABKA Tiinde: Az éallam regulativ funkcidinak véltozasa az ij Mt.-ben. MAGYAR
MUNKAJOG E-folyéirat 2015/1., 94.

53 Friderike SCHWARZBERG: Arbeitnehmerihnliche Beschdftigung als , dritter Weg* ein

Berufsleben lang. Peter Lang Verlag, Farnkfurt am Main, 2008, 78.

A vallalkozasi kockazat kifejezést a magyar szakirodalomban is felfedezhetjilk. SzAL-

MA Jozsef: A munkajog hatasa a polgari jogra. Advocat 2015/1-2., 13.

% Az itélet szima: BAG vom 13. 8. 1980 Ap Nr. 37 zu § 611 BGB; Petra FRANTZIOCH:
Abhdingige Selbstindigkeit im Arbeitsrecht. Duncker & Humblot Verlag, Berlin, 2000, 73.

% NEUVIANS: i. m. 175.

54
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ezt nem engedi meg, a munkajogot egyediil a munkaszerz6dés alapjan munkavi-
szonyban dolgozoknak garantalja. Wank elmélete ebben is 0jitast jelentene, mivel a
munkavallalé 1j fogalma mogott is megjelenne ez a (jelenleg) sokféle jogi statusz,
hiszen a munkaszerzédés alapul személyi fiiggésen, ezzel szemben az 0j fogalom
nemcsak a személyi fiiggésben allo, munkaszerz6dés alapjan dolgoz6é munkavég-
zOket tekinti munkavallalonak, és igy munkajogi védelmet érdemlének, hanem az
egyéb szerzddés alapjan foglalkoztatottakat is. Ez a kiilonbség ugyanakkor az elha-
tarolasban nem jatszana szerepet.®’

Wank elmélete szerint az 6nallé munkavégzdok, onfoglalkoztatok kategoriaja a
kovetkez6 definicios elemeket tartalmazza:

e szabadon, Onkéntesen valasztjdk meg a tevékenységiiket és a veliik jaro val-

lalkozasi kockazatot,

o vallalkozasi ,,szabadsaggal”, lehet6ségekkel 1épnek fel a piacon,

¢ maguk gondoskodnak sajat fenntartasukrol,

e avallalkozasi lehet6ségek és kockéazatok kiegyenlitetten jelennek meg.%®

Ezek a jellemzok az dnfoglalkoztatas jellemzdi, amelyek fennallasa esetén nem
indokolt a munkavégzé munkajogi védelme. A vallalkozasi kockdzatok onkéntes,
szabad valasztasat két kiilonbozo jellemz6 megjelenése is jelezheti: a) a tevékeny-
ség végezheté munkavallaloként is és Onalloként is, vagy b) a vallalkozasi kocka-
zatok és lehet6ségek kiegyenlitetten allnak fenn a megkotott szerzédés alapjan.®
Wank ugyanakkor az 6nkéntesség kizard feltételeként latja azt az — egyébként a
magyar jogalkalmazasban is gyakran eléfordulod — esetet, amikor a munkavégzé a
tevékenységét korabban munkaviszony keretei kozott végezte.®® A vallalkozasi
kockazatok és lehetoségek kozotti kiegyenlitettség ugyanakkor nem feltétleniil
alkalmas az elhatarolasra, hiszen ez azt az idealizalt gyakorlati helyzetet feltételezi,
hogy az 6nall6 munkavégzék minden esetben teljes kiegyenlitettség mellett dol-
goznak.®* Ehhez csatlakozik Reinhardt, aki szerint ez a feltétel nem ma4s, mint a
szocialis védelmi igény fokanak mas elnevezése.®? Hiszen ha tényleg kiegyenlitett
kockazatok és lehetéségek uralnak az 6nallé munkavégzék viszonyait, akkor arra
sem lenne sziikség, hogy az allam beavatkozzon a piaci folyamatokba,% hiszen a
kiegyenlitett viszonyokat a kotelmi jogi eszkozokkel lehet kezelni. Emellett a ki-
egyenlitettséget nehéz a gyakorlatban vizsgalni, illetve nem kdnnyebb, mint a sze-
mélyi fliggés fokat,% a gyakorlati kezelhetéség azonban elengedhetetlen a munka-
vallal6 Ujradefinialasa soran.

57 NEUVIANS: i. m. 177.

% HASHIMOTO: i. m. 41; FRANTZIOCH: i. m. 74.
59 NEUVIANS: i. m. 178; REINHARDT: i. m. 421.
60 NEUVIANS: i. m. 178.

61 REINHARDT: i. m. 422-423.

62 REINHARDT: i. m. 426.

6 REINHARDT: i. m. 427.

6 REINHARDT: i. m. 423.
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Wank a kdvetkez6 (nem konjunktiv) munkavallalo-kritériumokat hatarozta meg:
1. tartésan végzett tevékenység,

2. a munkavégzé nem jelenik meg a piacon, tehat csak egy megrendelonek,
megbizonak dolgozik,

nincs sajat vallalkozasi szervezete,

nincs sajat alkalmazottja,

személyesen dolgozik,

nincs sajat tizlethelyisége,

nem rendelkezik tizleti tokével, valamint

a lehet6ségek és kockazatok nem megfelelden oszlanak meg, azaz vallalko-
zasi szabadsaggal nem rendelkezik, nem hatarozhatja meg onalloan az ligy-
félkorét és az arakat.®®

Wank elképzelésében tehat a munkavallaléi fogalom aljellemzéjét jelenti a
rendszerint egy megrendeld felé torténd tartos tevékenység, a személyes munka-
végzés, sajat toke befektetése, sajat szervezet megléte nélkiil, mikdzben betagozo-
dik egy idegen iizemi szervezetbe, amely miatt nincs lehetdsége az 6nallo gazdasa-
gi tervezésre. Abban az esetben, ha ezen jellemzdk koziil csak néhany all fenn, de a
munkavégzonél megjelenik a vallalkozasi kockazatok tulstlya a vallalkozasi lehe-
toségekkel szemben, akkor az a munkavégzd a tobbi jellemz6 hidnya ellenére a
munkavallal6éi fogalom hatdlya ald keriil. Ezen definiciéval szemben az 6nallo
munkavégzés, az onfoglalkoztatas jellemzGje a piacon torténd kdzvetlen fellépés, a
sajat szervezet, a tobb megrendeldvel szemben fennallo, alkalmazott igénybevéte-
1ével torténd munkavégzés, sajat tokét felhasznalva.

Wank elmélete meghatiaroz6 a német munkajogi gondolkoddk ko6zott, hiszen
amint fentebb lathatd, sokan ahhoz csatlakoznak, abbdl indulnak ki, illetve azt vi-
tatjak.®® A wanki definicio-alternativa azzal az elénnyel jarhat, hogy megakada-
lyozza a sziirke zona sui generis fogalméanak kialakulasat,®” hiszen duélis rendszert

NG~

85 FRANTZIOCH: i. m. 75.; REINHARDT: i. m. 760.

6 Wank elméletének egyik alapeleméhez csatlakozik Reinhardt sajat elméletével. Szerinte
a személyi fliggés nem all okozati sszefliggésben a szocidlis védelmi igénnyel. A sze-
mélyi fiiggés ugyanis nem a kizarolagos oka a szocialis védelem kiterjesztésének, vala-
mint nem is igazolja az allam fellépését a munkaerdpiacon. Tovabba, ha a személyi
fiiggés lenne az alapja a szocialis védelemnek, akkor a német jogalkoto a személyi fiig-
gésben alig, vagy nem all6 munkavallalohoz hasonlé jogallast személyre sem terjeszte-
né ki a munkajogi védelmet, holott ezt mégis megteszi meghatarozott jogszabalyokban.
Reinhardt sajat javaslatdban Wankhoz hasonléan dichotom rendszerben gondolkodik: a
munkavallal6 és az 6nallé munkavégzd, azaz dnfoglalkoztatd fogalmi parban. Reinhardt
szerint a dichotomia nem megkeriilhetd, hiszen munkat vagy fliggésben, vagy 6nalldan
lehet végezni. Emiatt a javaslata a német szocialis védelmi rendszert a jelenlegi haro-
mosztatu jelleg helyett két pilléren képzeli el. Koztes fokozat, ,,fél-6nallosag” szerinte
nem létezik. REINHARDT: i. m. 746.

Wank kifejezetten hangstlyozza, hogy a munkavallalohoz hasonlé jogallas az 6 olvasa-

srer
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allit fel.® Ez jogbiztonsagot is eredményez, mivel a foglalkoztatottakat a binaris
rendszerben helyezi el. Amellett, hogy nemcsak a vallalkozasi kockazatokat, de a
lehetoségeket is fogalmi elemként vizsgalja, kiegyenlitetten értékeli a védelmet
igényl6 személy és a megbizdja, megrendeldje igényeit. Ugyanakkor tobben kritika-
val illetik ezt a javaslatot. Giebeling allaspontja szerint a wanki modell nem biztosit
tiszta elhatarolési ismérveket, amely miatt a szerzddéstipusok szerint torténd elhata-
rolas lehetetlenné valik,% igy nem lehet a gyakorlatban is alkalmazni.”® Példaként
hozhato, hogy a kockazatok és lehetdségek kiegyenlitettsége nehezen megallapithato,
hiszen tokéletes kiegyenlitettség a gyakorlatban nehezen fordulhat eld, ezért meg
kellene allapitani, hogy a mérleg milyen mértékii kibillenéséig beszélhetiink még
kiegyenlitett viszonyokrol. Masik érv, hogy ezzel a modszerrel sokkal tobben keriil-
nek a munkajog hatalya ala, valamint csak azok keriilnek az 6nallé munkavégzok
halmazaba, akik ,,sikeresek”, mivel csak 0k tudnak sajat tokét befektetni, vallalati
szervezetet felépiteni.”t A dogmatikai elkiilonités igen nehézz¢é vélna a birdsagok
oldalan, mivel az 6nallésagot, dnkéntességet a kutatok allaspontja szerint nehéz vizs-
galni.”? Erre példa a megfeleld vallalkozasi kockazat- és lehetéség-eloszlas vizsgala-
ta, amely a kritikusok szerint lehetetlen torekvés, sot, jogbizonytalansaghoz is ve-
zet.™ A birosagok iigyterhe is megndéne a wanki fogalom hasznélataval, allitja Ne-
uvians, amelyet a fent mar ismertetett szimadatokkal lehet alatimasztani.’

Wank elméletének kritikusai kozott talalhatjuk Schubert mellett Schwarzberget,
aki ugy véli, azért hibas elképzelés a Wank-féle elmélet, mert az iizleti kockaza-
tokbol valo kiindulas nem lehet alapja a megfeleld elhatarolasnak, hiszen ugyan-
olyan nehezen foghat6 meg, mint a személyi fiiggéség fogalma. Ezen feliil az 6n-
kéntesség til pontatlan, mivel alapvetden mindenki szabadon, kényszer nélkiil
hozza meg a dontését.” Henrici szintén elveti a wanki fogalmat, egyrészt a vallal-
kozasi kockazatok elméletének alkalmatlansdga miatt,”® masrészt allaspontja sze-
rint az onkéntesség nem megfeleld hatarvonal, mivel a dontési szabadsag hianya
nem igazolhatja azt, hogy a megrendelére kotelezettségeket telepitsen a jogalko-

68 REINHARDT: i. m. 74.

6 DEINERT: i. m. 89.

" NEUVIANS: i. m. 199.

™ NEUVIANS: i. m. 198.

2 NEUVIANS: i. m. 181.

" NEUVIANS: i. m. 198.

™ A Szdvetségi Munkaiigyi Minisztérium 1996-ban A latszat-6ndllésdg tapasztalati megité-
lese cimmel lefolytatott kutatasaban kideriilt, hogy a jelenlegi jogalkalmazoi kritériumok
szerint (amely alapvetden a hagyomanyos munkavallaloi fogalmat alkalmazza) joval ke-
vesebb a munkavallalo személy, mint a Wank-modell alapjan munkavallalonak mindsiilé
munkavégzok. A kutatas eredményeirdl lasd részletesen: FRANTZIOCH: i. m. 45.

® SCHWARZBERG: i. m. 80.

™ Horst HENRICI: Der rechtliche Schutz fiir Scheinselbststindige: eine Untersuchung
unter besonderer Berticksichtigung des Verlagsbereiches. Verlag Dr. H. H. Driesen,
Berlin, 2002, 121.
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t0.”” Frantzioch szerint pedig, ha egyediil a Wank-féle munkavallalo-kritériumokat
vennék igénybe, akkor a munkavégzd szocialis védelmi igényét indokolatlanul
korlatozott mértékben lehetne figyelembe venni. Példaul, ha egy tipikus munkavi-
szony munkavallaldja részesedik a munkaltatd kockazatabol és veszteségébdl is,
akkor a vallalkozasi kockazatok egy részét vallalja, viszont a védelmi igénye to-
vabbra is fennmarad. Ilyen esetben téviitra vezetne a javasolt modszer, hiszen a
kockazatok onként vallalasa miatt Snfoglalkoztatonak is mindsiilhetne az adott
munkavégz6.”® A sziikitd eredményt emlegeti Reinhardt is az elmélet kritizalasa
soran, aki szerint példdul a mellékallasban dolgozokat, vagy részmunkaidében
munkat végzdket ez a modell nehezen tudna kezelni.”® Raadasul az alapvetd prob-
léma ezen megoldassal, hogy a modell nem egy ujité fogalmat alkot, csak mas
labakra 4llitja a tipizalé modszert.2 Emiatt Reinhardt szerint a Wank-féle modell
nem helyettesitheti a meglévé rendszert, csak kiegészitheti azt.8

A Wank-féle javaslatot azonban tobb szakérté tamogatja, hiszen példaul Deinert
a leglijabb jogszabalyok megoldasait vizsgalva azt allapitotta meg, hogy a munka-
vallal6hoz hasonlo jogalldsu személy fogalma a német jogban nem mas, mint egy,
a jelenlegi munkavallalo-fogalmon tilnyulé munkajogi foglalkoztatott-fogalom.?
A német rendszer azonban tovabbra is a trichotémia talajan all, hiszen 2017. aprilis
elsejei hatallyal kodifikaltdk a német Polgari térvénykonyvben a munkavéallalo
fogalmat. A toérvény szovegébe a BAG éltal az évtizedek soran kialakitott elhataro-
lasi kritériumok keriiltek be.®® A tevékenység jellegének figyelembevétele és az
Osszességében torténd értékelés azonban lehetdvé teszi, hogy rugalmasan kezelhetd
legyen a fogalom, azonban mivel a korabbi ismérvek keriiltek torvényi keretek
kozé, ezért vjitast e fogalom nem hozott.

A munkavallald fogalmanak ujragondoldsa mindenképp kreativ tudomanyos
munkat igényel. El kell ugyanis rugaszkodni a betokosodott fogalmi elemektdl,
hogy tényleges hatalybovités kdvetkezzen be. 4 személyi fiiggdségre, mint a mun-
kavallaloi jogalanyisag magvdra tobb alternativat is talalhatunk. Az egyik ilyen
lehet6ség a szocialis védelmi igény fennallta, amelyet Lieb is timogat, mivel sze-

~

" HENRICI: i. m. 151.

FRANTZIOCH: i. m. 80.

® REINHARDT: i. m. 761.

O REINHARDT: i. m. 767.

! REINHARDT: i. m. 7609.

2 DEINERT:i. m. 11,

A jogszabaly kozvetve definidlja a munkavallalot: ,, 4 munkaszerzédés alapjan a mun-
kavallalo elkételezi magat, hogy egy masik személy szolgalatiban teljesit utasitashoz
kotott, mas altal meghatarozott munkadt személyi fiiggésben. Az utasitdsi jog érintheti a
tevékenység tartalmat, a véghezvitelét, az idejét és a helyét. Utasitashoz kotottnek mind-
siil az, aki a tevékenységet és munkaidejét lényegeben nem alakithatja szabadon. A sze-
meélyi fiiggés foka a mindenkori tevékenység sajatossagatol is fiigg. A munkaszerzodés
fennalltanak megallapitisahoz minden kériilmény egyiittes értékelését kell elvegezni.
Hogyha a szerzédés teljesitése azt a képet mutatja, hogy munkaszerzodesrol van szo,
akkor a szerzédés elnevezésétdl fiiggetleniil munkaszerzédésnek kell tekinteni.”
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rinte a szolgalati jogviszony kotelezettjének szocidlis védelmi igénye alapozza meg
a védelemmel koriilbastyazott munkavallaléi statuszat.3* Reinhardt gy véli, hogy a
gazdasagi fiiggés helyett a munkavallaléhoz hasonl6 szocidlis védelmi igény a
meghatarozé elhatarolasi ismérv nemcsak az elméletben, hanem jogszabalyi és
jogalkalmazasi szinten is.%% Ezen javaslatat azzal indokolja, hogy a munkavallalo-
hoz hasonl6 jogalldsu személy szerinte nem mas, mint szocialis védelmet igényld
onfoglalkoztat6.® Hogy mit jelent a munkavallalohoz hasonl6 szocialis védelmi
igény, azt az egyes munkajogi jogintézmények tekintetében lehet megallapitani
esetenként.®” A javaslata alapjan azonban a munkavallalohoz hasonld jogallasu
személy elnevezés helyett pontosabb ,,munkavallalohoz hasonlé jogallasu 6nfog-
lalkoztatd” (,,arbeitnehmerihnliche Selbstindige”)®®, hiszen ezek a személyek
alapvetden onfoglalkoztatok.

Végezetiil a binaris modell kiterjesztése kapcsan kiemelést igényel, hogy az Eu-
ropai Unio Bizottsaga 2021. december 9-én intézkedéscsomagot terjesztett el a
platformalapi munkavégzés munkakoriilményeinek javitasa és a digitalis platfor-
mok fenntarthaté novekedésének tamogatasa érdekében. Ennek keretében sziiletett
iranyelv a digitalis munkavégzési platformokon keresztiil dolgozok foglalkozasi
viszonyanak helyes meghatarozasara iranyuld intézkedéseket tartalmazza, amely-
nek céljat megtestesiti az iranyelvjavaslat II. fejezete 3. cikke. E cikk a nemzeti
munkavallal6i fogalmak tagitasat idézi el6 azzal, hogy meghatarozott kritériumok
esetén az adott kiszolgaltatott helyzetben 1évd platformmunkavégzot munkavalla-
lonak kell mindsiteni. A kiszolgaltatottsagot allaspontunk szerint az ellenérzési
jogban latja meg az iranyelvjavaslat, mivel akként rendelkezik, hogy a meghataro-
zott mindségli munkavégzés-ellendrzést végzo digitalis munkaplatformmal fennal-
16, platformalapi munkat végz6 személy kozotti szerzédéses jogviszonyrol vélel-
mezendd, hogy az munkaviszony. Ennek megfeleléen egy megdonthetd jogi vé-
lelmet (praesumptio iuris) allit fel az unids jog a munkavallalo fogalméanak tagitasa
érdekében a 4. cikk alapjan azért, hogy a tényleges dnfoglalkoztatok ne keriiljenek
tévesen a munkavallaloi statusszal jaro kényszerek hatalya alad. Az e mogott allo cél
egyértelmiien fontos és kdvetendd: egyre tobb platformmunkavégzo van, az 6 sta-
tuszukat minél hamarabb rendezni kell, miként erre Horvath és Petrovics is utal.®
Ugyanakkor, hogy mennyire lesz sikeres ezen ,,univerzalista” teszt, vitathatjuk,
hiszen a konkrét elvarasok meghatdrozdsa egyben a munkaltatok magatartasat is

8 FRANTZIOCH: i. m. 72.

8 REINHARDT: i. m. 542.

8 REINHARDT: i. m. 543,

8 REINHARDT: i. m. 545.

8 Ez a sz6 szerinti forditds, a magyar fogalmi eszkoztarba étiiltetve ezt munkavéllalohoz
hasonlo jogallasu 6nfoglalkoztatonak nevezhetjiik.

8 HORVATH Istvan — PETROVICS Zoltan: A jogvédelem iranydban — Iranyelvtervezet a
platformmunka koriilményeinek javitasarol (1. rész). Munkajog 2022/1., 42.
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befolyasolja, amely altal a megbizok, megrendeldk e specifikus jellemzdk elkertilé-
sére torekednek majd.® Ezt a kiilfoldi platformiigyek is jol példazzak.%

4. Eltérve a korabbi keretekt6l: az Gjradefinidlt munkajogi védelem

Mind a binaris, mind a harmas modell a munkavallal6-onfoglalkoztato parosra épit,
azokhoz kotve a munkajogi védelem rendszerét. Ugyanakkor az is felmeriilhet,
hogy teljesen 1j koordinata-rendszer keriil bevezetésre a munkajogi védelem haté-
lyanak definialasaban. Jakab ugy véli, hogy a munkajog fejlédése elkezdddott: a
fejlédés a munkaviszonytol indul, és a személyes munkavégzési viszonyokkal feje-
z8dik be.®? Ezen elmélet, amely Freedland®® és Countouris nevéhez fiizédik, a jog-
viszonyok széles spektrumaban gondolkodik — igy tehat pont azt a jelenséget keze-
li, amely a leginkabb megneheziti az jité fogalomalkotast. Szakit a korabbi kettds
és harmas modellel, hiszen célja a munkaviszony reinstitucionalizacioja.** Helyet-
tilk bevezeti a személyes munkaszerz6dés, személyes munkavégzési viszony fo-
galmat. A két szerzd szerint jelenleg merevek a munkavégzés keretei, hiszen alap-
vetden a kettes-harmas modellt kovetik. Allaspontjuk szerint a harmas modell sem
megfeleld ,,a személyes munkavégzési viszonyok sokszinliségének leirasara”.%
A merev keretek helyett jogviszonyok csaladjait kezelik, uj kritikai osztalyozasi
rendszer létrehozatalan keresztiil. Ezek laza jogi kategoridk, amelyek rugalmasan
értelmezhetdk. Az elmélet harmas tipoldgia alapjan harom munkavégzési viszony-
ban gondolkodik: hagyomanyos munkaszerzodés alapjan vald foglalkoztatas (biz-
tos munka), munkavégzés a kozszféraban (biztos munka), szabad foglalkozastak
munkavégzése (6nallo munka), egyéni vallalkozoi jogviszony, tanacsadok, szabad-
uszok (6nalld6 munka), atipikus munkavégzések, mint példaul az alkalmi munka,
részmunkaidében vald foglalkoztatds (bizonytalan munka), gyakornoki munka
(bizonytalan munka), onkéntes munka (bizonytalan munka). Kiss ugy véli, hogy
ezen elmélet nem alkalmas arra, hogy az eurdpai jogrendszerek befogadjak, mivel
azok nem értek meg ra. Ezzel Jakab is egyetért, hiszen nem egyszer(i a jogrend-
szernek a harmas modellel sem megbirk6zni.®® Ugyanakkor a Countouris, Freed-
land és De Stefano a platformmunka terjedésére is akként javasolna a reakciot a

% Guy DAvIDOV: The purposive approach to labour law. Oxford University Press, Lon-
don, 2016, 122.

9 Christina HIEBL: Case Law ont he Classification of Platform Workers. KU Leuven,

2024, 37.

JAKAB Nora: Munkavégz6k a munkavégzési viszonyok rendszerében. Jogtudomdanyi

Kozlony 2015/9., 423.

9 Mark FREEDLAND: The Personal Employment Contract. Oxford Monographs on Labour

Law, Oxford, 2005.

JAKAB Nora: A munkavallaloi jogalanyisag munkajogi és szocialis jogi kérdései, kiilo-

nds tekintettel a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos személyekre. Bibor Kiado,

Miskolc, 2014, 58-59.

% JAKAB: Munkavégzok..., 424.

% JAKAB: Munkavégzok..., 425.
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jogalkotd szamadra, hogy a munkajog védelme minden munkavégzét atfogjon.®
Stohr kritikaja tovabba Freedland elméletével szemben, hogy az tal koltséges, tal
kiterjedt, azaz tal sok dnfoglalkoztatot von a munkajog véd6haldja al4.%

Az Ujradefinialas egyik tdmogatodja Supiot is. Szerinte a foglalkoztatas helyett a
munkavégzésre kellene helyezni a hangsulyt, kettds rendszert felallitva a munkajo-
gi szabalyozadsban: egyrészt altalanos szocialis jogok rogzitésére lenne sziikség,
amelyek a munkavégzéstdl fiiggetleniil az egyénhez kotddnek, masrészt a kollektiv
targyalasokat emeli ki, amelyek eredményeképp a jogviszonyok tipusaira specialis
szabalyozas jelenne meg.*

Banko a német és a francia helyzetet veszi alapul. A német bir6i gyakorlat a tarto-
san egy megrendeldnek dolgozo onfoglalkoztatora minden tekintetben a munkajog
el6irasait alkalmazza, mig a francia jog az egész francia munkajogi kodexet az egyes
onfoglalkoztatasi moédozatokra. Ez alapjan Banko ugy véli, a magyar jogalkotonak az
onfoglalkoztatast vagy onalld torvényen keresztiil, vagy az Mt. kiegészitésével kelle-
ne rendeznie.®° Mivel az atipikus foglalkoztatds a hagyomanyostol eltér, ezért felme-
riilhet az igény arra, hogy a munkajogi védelmi eszk6zdk is a hagyomanyostol eltérd
forméban érvényesiiljenek. Tovabba Bankd elképzelhetdnek tartja, hogy a kollektiv
munkajog az idealis eszkdz, hogy a hagyomanyos munkavallalo-munkaltatd foga-
lomrendszer kitagitisa megtorténjen, s ez valjon a megoldas irAnyava.l®® Roman is
csatlakozik a tagitas javaslatdhoz, mivel gy véli, hogy az irdnyelvi és tagallami jogi
rendezés vizsgalata is arra mutat, hogy a munkavallaléi fogalmat tagan kell értel-
mezni.1%? Banko tovabba felhivja a figyelmet arra, hogy: ,,A munkajogon beliili val-
tozas az individualis munkajog teriiletén elsdsorban a munkavallalot megilletd alap-
jogok differencialt megjelenitését jelentheti (mindenkit egyformdn megillet minden
jog, avagy a floor of rights elve érvényesiiljon).”2%® Persze, a sziikséges mértékii és
objektiv alapokon nyugvo megkiilonboztetés itt sem hagyhato figyelmen kiviil.1*
Banko tehat amellett foglal allast, hogy ugyan ténylegesen foglalkozni kell a problé-
maval, ugyanakkor a munkajogi intézmények egy az egyben atiiltetése inkabb fe-
sziiltségeket fog okozni.'®® A fesziiltségek pedig foleg akkor lesznek érzékelheték, ha

9 Nicola COUNTOURIS — Mark FREEDLAND — Valerio DE STEFANO: Making labour law fit
for all those who labour. https://www.socialeurope.eu/making-labour-law-fit-for-all-
those-who-labour, 4 April 2024.

% STOHR: i. m. 16.

9 JAKAB Nora: 4 munkavallaléi jogalanyisag munkajogi és szocialis jogi kérdései, kiilo-
nds tekintettel a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos személyekre. Bibor Kiado,
Miskolc, 2014, 58-59.
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a munkajogi védelem azt is érinti majd, aki azt nem igényli. Ahogy van der Neut is
fogalmaz, azok az Onfoglalkoztatok, akik nem kiszolgaltatottak, azokat nem kell
»bolygatnia” a jogalkotonak a munkajog erdszakos kiterjesztésével. Ugyanakkor a
kiszolgaltatottsag — allaspontja szerint — kizarolag egyesével, az adott foglalkoztatasi
viszony részleteinek ismeretében allapithaté meg.1%

Banko fenti gondolatat més szempontbol is hangstilyozni kell. A munkajogi véde-
lem alanyi kdre és annak meghatarozasa mikéntje mellett annak eszkozei kulcsfon-
tossaguak. A munkajog komplett eszkoztarat vagy csak bizonyos eszkozeit érintse a
munkajogi reform? Stohr tgy latja, hogy a teljes munkajogi védelmi rendszer nem
tiltethetd at, hiszen kivételt kell képezniiik azoknak a szabalyoknak, amelyek a mun-
kaltato utasitasadasi jogosultsagat eléfeltételezik. Allaspontja szerint a folyamatos
dijazas szabalyai (allasid6, szabadsag szabalyai), a munkaid6vel kapcsolatos korlato-
zasok, amelyek a munkaltatd utasitasi jogosultsagat idébelileg korlatozzak, valamint
az lizemi egészség és biztonsagvédelmi szabalyok nem érvényesithetéek a gazdasagi-
lag fiiggd dnfoglalkoztatasra.’?” Egyetértek Kiss azon allaspontjaval, hogy az eddig
magyar jogalkotasi technika, azaz az atipikus munkaviszonyok kialakitasa és ezzel
egy latszatra jol miikodd rendszer kialakitisa sajnos megbicsaklott gondolkodas.'%
tok koziil azok, akik meglehetdsen rugalmas keretek kozott dolgoznak, hiszen az a
hagyomanyos munkavallalo-fogalom alapvetéseit megbontja, és szinte értelmezhe-
tetlenné teszi a munkajogi jogintézmények legtobbjének alkalmazasat rajuk. Ennél-
fogva csak bizonyos munkajogi jogintézmények Kkiterjesztése indokolt, amelynek
mértékét nemzetkozi €s nemzeti szocidlis parbeszéden keresztiil lenne indokolt meg-
itélni, majd id6ével harmonizalni. Lehetséges, hogy Maslow-piramishoz hasonldé mo-
don lenne érdemes a munkajogi védelmi jogosultsagok szintjét meghatarozni, csatol-
va az ellentétes iranyban er6s6dd rugalmassagot, amelyet aztdn kollektiv alkun ke-
resztiil lehetne a szektorban, vagy az adott termeld egységnél, gyarnal egyediesiteni,
természetesen torvényi és alapjogi keretek kozott, igy 1étrehozva az egységes dogma-
tikat és a munkajog (1j alanyat, a munkat végzd személyt?'% Ennek és a tobbi alterna-
tivanak atgondolasa mindenképp Osszetett tudomanyos munkat, nemzetk6zi és nem-
zeti szocialis parbeszédet igényel.

Konkluzié

A munka vilaga atalakuldson megy keresztiil. A gazdasagilag fiiggd onfoglalkozta-
tas munkajogi védelem nélkiil all hazankban, am még az olyan jogrendszerekben is
felmeriilnek problémak a munkajogi védelem kiterjesztésében, ahol a kategoriara

%6 Niels VAN DER NEUT: Not all solo self-employed persons deserve more protection.
https://www.uva.nl/en/shared-content/faculteiten/en/faculteit-der-rechtsgeleerdheid/news/
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kiilén koztes statusz all rendelkezésre. A munkajogtudomany el6tt allé kihivas e
személyek munkajogi védelmének szabalyozasa, amely jelenleg nyitott kérdés.
Ez indokolja, hogy egyre tobb szakértdé gondolkodik el a még jobb megoldasi lehe-
toségeken. Ahogy Bank6é megfogalmazza, két koriilmény biztos: ,,a foglalkoztatas
ezen formai részei a gazdasagi és a szocialis valdsagnak, masrészt a munkajog elott
allo egyik legnagyobb kihivas alapjat képezik.”'® A munkavallalohoz hasonld
jogallas kialakitasanak kérdéskore jelzi, hogy fennall az igény a koztes formara az
onallé és a munkavallalo kozott.*

Szerencsére a legtijabb jogintézmények egyes dimenzidi, amelyek a gyengébb
felet védik, alkalmazhatdak a gazdasagilag fiiggd onfoglalkoztatasra is, igy a visz-
szaélés-bejelentési rendszer is,''? legalabbis hazankban.''* Am ez még mindig ke-
vés. A jogkovetkezményekhez kapcsolodva a kiilfoldi és magyar szerzok altal is
felvetett, szocidlis jogok keménymagjanak meghatarozdsa tovdbbra is jarhatd tt
lehet. Javasolhato ez a megoldas, mert megkdnnyiti a jogalkoto helyzetét, mivel a
foglalkoztatasi viszonyra tekintet nélkiil adja meg a meghatarozott szintli védelmet.
Ha a jogalkotd végiil a harmas modell mellett marad, ahogy azt példaul Kiss is
javasolta, konkrétan meg kell hatdroznia, kik azok az Onfoglalkoztatok, akiket
munkajogi védelembe kivan vonni. Mindazonaltal, ha nagyon konkrétan hatarozza
meg a kereteket a jogalkotd, azzal elveszti a rugalmassagot, tilsagosan megkéti a
jogalkalmazok kezét az egyedi esetek mérlegelése soran. A til homalyos tartalmt
fogalmak ugyanakkor lehetetlenné teszik a kovetkezetes jogalkalmazast. A munka-
vallaléi fogalom-kiterjesztés, azaz a binaris modell Gjraértelmezése ahhoz vezetne,
hogy a klasszikus munkavallalo-fogalom és az arra épitkez6 hagyomanyos jogal-
kalmazo6i gondolkodas eltiinik. Felmeriilhet a kiterjesztésben a 1épcsdzetesség,
azonban ez a munkavallalo fogalmat darabolna fel. A kiilon kategdria megalkotasa
egyértelmiien igényli a jogkovetkezmények kiilon szabalyozasat, hiszen a munka-
vallaléi jogkovetkezmények, amint fent lathattuk, egy az egyben nem {iltethet6k at.
A német jogalkoto is visszautal a munkavallaloi jogkovetkezményekre, ahogy azt a
magyar jogalkot6 elnagyoltan megprobalta.

Kérdés ezek utan, hogy hogyan lehetne mégis védelem ala helyezni e statuszt,
hiszen a legtobb szakért6 is ezért szall sikra. Ha a reformjavaslatokat nézziik, azok
sem feltétleniil biztositanak hibatlan megoldast. A fent sorolt modellek mindegyike
tartalmaz olyan gondolatot, elvet, amely hasznosulhat a megfelelé fogalomkialaki-
tas soran, legyen az egy 0j munkavallalo-fogalom, vagy egy jobb munkavallaléhoz
hasonlé jogallast személyfogalom. Erdemes ezen javaslatokat nemcsak énmaguk-
ban, hanem egyiittesen is vizsgalni, hiszen az elméletek egyes elemeinek kiemelé-
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sével és egy szintézisnek tekintheto egyveleg kialakitasaval elérhet6 lehet egy jobb
megoldas is a helyzet kezelésére. A kiilfoldi megoldasok vizsgalata tovabba elen-
gedhetetlen, hiszen ahogy Pal fogalmaz, ,paradigmavéltasra van sziikség”.!'4
A moéd megtalalasanak és pontos végrehajtasanak feladata a jogalkotas vallat
nyomja, amely azonban mindig befolyasolt a gazdasagi és politikai dontések altal.
Ahogy Pal is megragadja, a munkajogi szabalyozas alapvetden a nagyvallalati igé-
nyeket veszi figyelembe,''® hiszen az tudja a legnagyobb nyomast kifejteni a jogal-
kotd esendd emberi természetére. Egyetértek Petroviccsal abban, hogy a megoldas
keresésekor a jogalkotonak azt kell célul tiiznie, hogy a rugalmassag mellé¢ valodi
biztonsag is tarsuljon,'® amely esetében a nagyvallalati érdekek — amelyek eddig
dominaltak — csokkentett figyelembevétele is sziikséges lehet.
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