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A MUNKAVISZONY,LETESiTESET MEGELOZO ELJ,ARAS
ADATKEZELESI KERDESEI A MAGYAR, A SZLOVAK ES
A CSEH MUNKAJOGI RENDELKEZESEK TUKREBEN

Data processing issues related to the establishment of an employment
relationship in the light of the Hungarian, Slovak and Czech labor law

CERTICKY MARIO*

Absztrakt: Az Eurdpai Uni6 altalanos adatvédelmi rendeletének kdszonhetden a személyes
adatok védelmére vonatkozd szabalyozas egy 0j védelmi szintre Iépett, amely szigori kdve-
telményeket ir el az adatkezelSk részére. A személyes adatok kezelésének témakorében az
egyik legalapvetobb, mégis nagyon izgalmas és egyben érzékeny teriiletnek a munkaviszony-
nyal Osszefliggésben végzett adatkezelési folyamatok mindsiilnek. Kevés figyelmet kapnak
azonban az adatkezel6k altal a munkaviszony létesitését megel6z6en végzett adatkezelési
folyamatok, amelyre természetesen szintén alkalmazni kell a GDPR rendelkezéseit. A tanul-
many célja, hogy elméleti és gyakorlati utmutatasként szolgaljon az adatkezelok részére a
munkaviszony létesitését megeldzon végzett adatkezelésekre vonatkozd kovetelményeknek
valo megfeleléséhez. A tanulmanyban elsGsorban altalanos jelleggel vizsgalom a munkavi-
szonyt megel6zé adatkezelést a GDPR tiikrében, de az egyes vitas kérdések megvilagitasa
érdekében igyekszem a szlovak, a cseh és a magyar jog eldirasaibol példakat meriteni.

Kulcsszavak: munkaviszony, GDPR, munkahelyi adatkezelés, GDPR és munkajog, munka-
viszonyt megel6zo adatkezelés

Abstract: Thanks to the European Union’s General Data Protection Regulation [GDPR],
the rules on the protection of personal data have entered a new level of protection, which
imposes strict requirements on data controllers. One of the most basic, yet very exciting and
sensitive areas in the field of personal data processing is the processing of personal data
related to employment. However, little attention is paid to the data processes carried out by
data controllers prior to the establishment of the employment relationship, to which, of
course, the provisions of the GDPR also apply. The purpose of this study is to provide
theoretical and practical guidance to data controllers on how to comply with the
requirements for pre-employment data processing. In the study, I mainly examine pre-
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employment data management in a general way in the light of the GDPR, but in order to
shed light on the individual issues in dispute, I try to draw examples from the provisions of
Slovak, Czech and Hungarian law.

Keywords: employment relationship, GDPR, data processing and employment, GDPR and
labor law, pre-employment data processing

Bevezetés

A gazdasagi €let szerepl6i, fliggetleniil attol, hogy a gazdasag mely szektoraban mii-
kodnek, jellemzden természetes személyek kozvetlen modon' torténé foglalkozta-
tasaval végzik tevékenységiiket, igy sziikségszeriien kezelnek személyes adatokat.
E foglalkoztatassal Osszefiiggd adatkezelési folyamatot meg kell, hogy elézze a
munkaviszony létesitésére iranyul6 folyamat, amellyel 6sszefliggésben szintén sziik-
ségszerl az adatkezelés. Ezen eljaras lefolytatdsdnak szamos modja van, s barmelyi-
ket is valasztja az adatkezel6, meg kell felelnie az adatvédelmi eldirasoknak. E fo-
lyamat korében az adott allast megpalyazo természetes személyek adatkezelési
szempontbdl érintettnek, s az allast hirdetd személyek adatkezelonek mindsiilnek.

Az Eurdpai Unid adatvédelmi reformja keretében egy hosszan tartd jogalkotasi
folyamat eredményeként* megalkotésra keriilt az altalanos adatvédelmi rendelet® (a
tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR), amelyet a hatalya ala tartozé adatkezelések
esetén, a személyi hatalya ala tartozo adatkezel6knek 2018. majus 25. napjatol*
alkalmazniuk kell.> A Rendelet szabélyai kozvetleniil alkalmazandoak valamennyi

A kozvetlen foglalkoztatas alatt azt az esetet értem, amikor a munkaltatd a természetes
személlyel koti meg a foglalkoztatasra iranyuld szerzédést. Ez alapjan tehat a kdzvetett
modon torténd foglalkoztatds alatt azt az esetet értem, amikor két jogi személy kot va-
lamely feladat elvégzésére — jellemzden polgari jogi — jogviszonyt, amelyet végsé soron
természetes személyek teljesitenek. Gyakori, hogy a feladatot teljesitd természetes sze-
mélyek személyes adatai tekintetében mindkét fél megjelenik adatkezeldként (pl. egy
épiiletbe torténd belépésre vald jogosultsag biztositasa érdekében stb.), amely adatkeze-
lés azonban (mind céljaban, mind jogalapjaban) kiilonbozik a tanulmanyban targyalt
adatkezelési folyamattol.

BENDIK Tamas: A GDPR szabalyozasi kornyezete. In: Magyarazat a GDPR-rol (szerk.:

Péterfalvi Attila — Révész Balazs — Buzas Péter). Wolters Kluwer, Budapest, 2018, 25—

36.; tovabba Chris Jay HOOFNAGLE — Bart VAN DER SLOOT — Frederik ZUIDERVEEN

BORGESIUS: The European Union general data protection regulation: what it is and what

it means. Information & Communications Technology Law 28:1, 71-72, https://doi.

org/10.2139/ssrn.3254511.

3 Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April
2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data
and on the free movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC (General Data
Protection Regulation).

4 Lasd: GDPR 99. cikk (2) bekezdés.

A GDPR hatalyanak vizsgalata meghaladna a tanulmany kereteit, ezért e helyiitt mell6-

z6m. Hangsulyozni kell azonban, hogy a GDPR személyi és targyi hatalya is rendkiviil

széles, f6képpen az extraterritorialis hatalyanak koszonhetden.
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tagallamban, helyesebben az EGT allamaiban. A GDPR IX. fejezete tartalmazza az
adatkezelés kiilonos eseteihez tartozo teriileteket, amelyekben a nemzeti jogalkotod
részére jogalkotasi jogosultsagot biztosit. Ilyen esetnek mindsiil a 88. cikk alapjan
a foglalkoztatassal O0sszefliggésben végzett adatkezelés is, amely szerint a ,, [a]
tagallamok jogszabalyban vagy kollektiv szerzédésekben pontosabban meghatdaro-
zott szabalyokat dallapithatnak meg annak érdekében, hogy biztositsak a jogok és
szabadsagok védelmét a munkavallalok személyes adatainak a foglalkoztatassal
Osszefiiggd kezelése tekintetében (...)".° A rendelkezés alapjan jogalkotasi lehetd-
séggel nem kizardlag a tagallami jogalkotok rendelkeznek, hanem a munkaltatok és
a munkavallalok érdekképviselete kozosen, kollektiv szerzodésben az adott szerve-
zet tekintetében megfogalmazhatjak a foglalkoztatassal Osszefiiggésben végzett
adatkezelésre vonatkoz6 szabalyokat. A rendelet meghatarozza a foglalkoztatas
teriileteit is, amelyben e jogalkotasi jogosultsag fennall, amelyek kozott a jelen
tanulmany témajat képez0 munkaerd-felvétel is szerepel. A Rendelet alapjan a
jogalkotasra jogosultak ,,pontosabban meghatdrozott szabalyokat dllapithatnak
meg”, amely tehat azt jelenti, hogy a GDPR szabalyait — a szabélyozott teriilet
jellegére, sajatossdgaira tekintettel — kiegészitd, egyedi szabalyokat alkothatnak,
viszont a GDPR alapvet6 rendelkezéseitdl eltérd szabalyt nem hozhatnak. Ez azon-
ban a nemzeti jogok diverzitasat, s igy a munkavallalok jogainak nemzetenként
eltérd megitélését eredményezi.’

A tanulmany célja, hogy feltérképezze a munkaviszony létesitésére iranyulo el-
jaras soran végzett adatkezelésekre vonatkozd elGirdsokat, mindezzel mankot
nyujtva az adatkezelOk részére ezen adatkezelési folyamat jogszabalynak megfeleld
kialakitasdhoz. Ennek érdekében a tanulmany masodik fejezetében a téma tiikkrében
megvizsgalom az adatkezelésre vonatkozo altalanos kovetelményeket. Ennek kere-
tében a célhoz kotottség elvének érvényesiilését €s az adatkezelés jogszeriiségének
kovetelményét vizsgalom meg, majd a tanulmany harmadik fejezetében a témahoz
kapcsolodd konkrét adatkezelési folyamatokat elemzem. A téma kifejtése soran
figyelembe veszem és Gsszehasonlitom a magyar, a szlovak és a cseh jog vonatko-
76 eldirasait.

1. Az adatkezelés jogszerii célja és jogalapja

Ha egy adatkezelonél felmeriil az igény valamely személyes adatok kezelésével
jaro folyamat bevezetésére, gy az adatkezeld elsddleges és alapvetd kotelezettsé-
ge, hogy meghatarozza az adatkezelés jogszerii céljat, amellyel Gsszhangban pon-
tosan meg kell hatarozni azokat a személyes adatokat, amelyek annak elérésé¢hez
sziikségesek, s az adatkezelést ezen személyes adatokra kell korlatoznia. Ez utobbi

6 V6. GDPR 88. cikk (1) bekezdés.

7 Jakub VOITKO: Automatizované rozhodovanie a profilovanie v pracovnopravnych
vztahoch podl'a Vieobecného nariadenia o ochrane udajov. Casopis pro pravni védu a
praxi XXV. 2017/2., 259-260., https://doi.org/10.5817/CPVP2017-2-5, ugyanigy
Claudia OGRISEG: GDPR and Personal Data Protectionin the Employment Context.
Labour & Law Issues Vol. 3,2017/2., 4.
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kovetelmény az adattakarékossag elvébol ered, amely egy onalléan nevesitett, de a
célhoz kotottség elvétdl gyakorlatilag elvalaszthatatlan alapelvnek mindsiil.® A cél-
hoz kotottség elvének valé megfelelés eldfeltétele az adatkezelésnek, amely az
adatkezelés teljes folyamatat végigkiséri, annak minden fazisaban meg kell felelni.’
Az adatkezelési folyamatban jellemzOen két célt azonosithatunk: i) az adatkezelési
folyamat tdgabb céljat; ii) az egyes személyes adatok kezelésének 6nallo céljat. E két
cél rész-egész kapcsolatban vannak, s ez utébbinak nyilvanvaléan 6sszhangban
kell lennie az adatkezelési folyamat céljaval, hiszen annak egy részcéljat képezi.
Az adatkezel6tdl elvart tovabba az is, hogy az éltala meghatarozott adatkezelési
folyamat sordn kizarolag olyan adatkezelési miiveletet végezzen, amely az adatke-
zelés céljaval Osszefligg, annak eléréséhez sziikséges. A jelen fejezet elso részében
a munkaviszony létesitésére iranyuld eljarassal, mint tagabb értelemben vett adat-
kezelési céllal Osszefliggd egyes kérdéseket vizsgalom meg, amelynek sordn a
cseh, a magyar és a szlovak jog rendelkezéseit is figyelembe veszem.

Az adatkezelés jogszerli céljanak meghatarozasa mellett a masik fontos kove-
telmény, hogy az adatkezelés jogszertiségét a GDPR 6. cikk (1) bekezdésében fog-
lalt valamely jogalapnak kell biztositania. A jelen fejezet masodik részében meg-
vizsgalom azokat a jogalapokat, amelyek a munkaviszony létesitésére iranyuld
eljarassal Osszefliggésben végzett adatkezelés, helyesebben az egyes személyes
adatok kezelésének jogszertiségét biztosithatja.

1.1. Az adatkezelés jogszerii célja

Az adatkezelési folyamat kialakitasa sordn elsddleges kovetelmény, hogy az adat-
kezelé meghatarozza az adatkezelés jogszerli céljat. A munkaviszony létesitésére
iranyul6 eljaras célja, hogy az adatkezeldnél 1évé iires pozicid betdltéséhez a sza-
mara legmegfelelobb személyt megtalalja. Az adatkezelés célja tekintetében a ma-
gyar jogban a munka torvénykonyve'® 10. § (1) bekezdésében talalunk rendelke-
zést, amely szerint ,, [a] munkadltato a munkavallalotol olyan nyilatkozat megtételet
vagy személyes adat kozlesét kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, (...)
szempontjabol lényeges”. A magyar szabalyozas tehat egyrészrol meghatarozza az
adatkezelés céljat, masrészrol az adatkezelést a Iényeges adatok kezelésére szikiti,
amellyel az adattakarékossag elvét deklaralja. Ezzel 6sszhangban megemlithet6 az
Mt. 6. § (4) bekezdésében foglalt a munkaviszony létesitésének folyamatdban is
fennall6 a leend6 munkavallalot és munkaltatot terheld kolcsonds tajékoztatasi
kotelezettség, amely szerint ,, kételesek egymdst minden olyan tényrdl, adatrol,
koriilmenyrol vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése,
(...) szempontjabol lényeges”. E szabaly egyrészrol megerdsiti azt, hogy a leendd

JORI Andras: Az adatvédelem alapelvei. In: 4 GDPR magyardzata (szerk.: Jori Andras).

HVG-Orac Lap- és Konyvkiado, Budapest, 2018, 194.

® REVESZ Balazs: Az adatkezelés alapelvei. In: Magyardzat a GDPR-rél (szerk.: Péterfal-
vi Attila — Révész Balazs — Buzas Péter). Wolters Kluwer, Budapest, 2018, 96.

10 A munka torvénykdnyvérdl szol6 2012, évi L. torvény.
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munkaltato kizarolag a munkaviszony létesitése szempontjabol relevans tény, adat,
koriilmény kozlését kérheti a leendé munkavallalotol, masrészrol a kdvetkezo feje-
zetben kifejtésre keriild, a munkaviszony létesitését megel6z0 eljaras jogalapjanak
meghatarozasat is jelentdsen befolyasolja.

Megfigyelhetd, hogy e rendelkezés a munkaviszony létesitése céljabol végzett
adatkezelés tekintetében is a ,,munkaltatd” és a ,,munkavallald” terminus techniku-
sokat hasznalja, amely nyilvanvaléan hibas, hiszen a munkaviszony létesitését
megeldzden a munkaviszony létesitésére iranyulo eljarasban részt vevo személyek
nem ilyen mindségben vesznek részt a targyaldsokban. Kérdésként felmeriil, hogy
vajon az Mt. rendelkezése kizardlag — igy szlik értelmezés alapjan — a munkavi-
szony létesitését kdzvetleniil megel6z06 eljarasra terjed ki, vagy tagabb értelemben
a teljes foglalkoztatast 1étesito eljarasra. E16bbi elfogadasa esetén kizarolag a fog-
lalkoztatasra irdnyuld eljaras végét kovetd azon idészakra vonatkozna, amikor a
leendé munkavallalo kivalasztasa megtortént és a munkaszerzodés megkotése hi-
anyzik. Természetesen a gyakorlatban nagyon gyakran dsszemosodik ez a két ese-
mény, s igy nehéz megtaldlni e kettd kdzotti hatart. Mi tobb, a potencialis munkal-
tatok mar a kivalasztasi eljaras soran torekszenek arra, hogy minden személyes
adatot beszerezzenek, amely a késdbbiekben kifejtett okok miatt nyilvanvaldan
hibas eljaras.

A szlovak munka torvénykonyve!'! ,, Altalanos rész” masodik fejezetében a jog-
alkoto elkiiloniti a munkaszerz6dés megkotését megelézo jogviszonyt, illetve a
munkaszerz6dés megkotését kovetd munkaviszonyt. A torvény 41. § (5) bekezdése
alapjan ,, [a] munkdltato azon természetes személytol, aki elsé alkalommal munkdra
jelentkezik kizarolag olyan informaciokat kérhet, amely oOsszefiigg az altala veég-
zend6 munkaval. A munkaltato attol a természetes személytdl, aki mar volt foglal-
koztatva kérheti az el6zé6 munkaviszonydra vonatkozé munkdltatoi értékelést.”?
E szabalyozasban is részben fenndll a fogalmi diszkrepancia, hiszen még nem be-
szélhetiink munkaltatérol, viszont ez a rendelkezés nem a munkavallald, hanem a
,munkara jelentkezé természetes személy” fogalmat hasznalja. Megfigyelheto,
hogy a szlovak jogalkotd sem kiiloniti el a munkaviszony létrejottét kozvetlentil
megel6z6 és a palyaztatassal Gsszefliggd eljarast. A rendelkezés azonban szintén a
célhoz kotottség elvét tartja szem eldtt, amelybdl az adattakarékossag elvét is ko-
vetkeztethetjiik, igy csak olyan adatok kezelhet6ek, amelyek a végzendé munkaval
Osszefiiggenek. A kérdés a szlovak szabalyozas korében is feltehetd: vajon a ren-
delkezést a teljes palyaztatasi eljarasra alkalmazni kell?

Allaspontom szerint mind a magyar, mind a szlovak szabalyozas idézett rendel-
kezését tagan kell értelmezni, igy azt a leendé munkaltatonak attol kezdve alkal-
maznia kell, hogy a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony kereteit, igy tobbek kdzott
ezen célbol végzett adatkezelési folyamatot is meghatarozza.

11" Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce.

12 A munkavallalo értékelése tekintetében rogziteni kell, hogy a szlovak munka torvény-
konyve 75. § (2) bekezdése kotelezové teszi, hogy a munkaltaté a munkaviszony meg-
szlinését megeldzden munkaértékelést adjon a munkavallaloja részére.
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A legkifinomultabb megoldast allaspontom szerint a cseh munka térvénykony-
vében'? talalhatjuk, amely a munkaviszony létesitését megeldz6 eljarast és kozvet-
leniil a munkaszerzddés alairasat megeldzo eljarast elkiiloniilten szabalyozza, ezzel
is elismerve e két eljaras, s igy ezen eljarasokkal 6sszefliggésben végzett adatkeze-
1és specialis és egymastol jol elkiilonithetd jellegét. A cseh munka térvénykonyve
30. § (1) bekezdése tartalmazza a munkaviszony létesitésére irdnyuld eljarasra
vonatkozé kdvetelményt, miszerint ,, [a/z dlldsra palydzo természetes személy kiva-
lasztasa korében a képzettseg, az allas betoltésehez sziikséges kévetelmények vagy
egyéb kiilonleges képességek meghatarozasara a munkaltato jogosult, ha mas jog-
szabaly eltérd kovetelményt nem tamaszt. Ez a rendelkezés nem érinti a természetes
személyre, mint munkavallalora vonatkozo mas jogszabaly dltal tamasztott kove-
telményeket.” Megfigyelhetd, hogy a szabalyozas szohasznalata csak részben van
figyelemmel e két eljaras kiilonbozdségére. Egyrészrdl helyesen az ,, allasra palya-
z0 természetes személy” fogalmat hasznalja, de masrészrol e jogszabaly is a ,,mun-
kaltat6” fogalmat alkalmazza az allast meghirdetd potencialis munkaltato tekinte-
tében. A rendelkezés tartalmi szempontbol a szlovak szabalyozashoz hasonld, mi-
vel az allashirdetd altal kezelhetd személyes adatok mindségét hatdrozza meg, s
ebbol kovetkeztethetiink az adatkezelés céljara. A rendelkezés explicit moédon hata-
rozza meg azt, hogy a potencialis munkaltaté — hacsak jogszabaly eltéré kovetel-
ményt nem tdmaszt — sajat hataskorében meghatarozhatja azokat a kovetelménye-
ket, amelyeket az allashely betoltéséhez tamaszt. Az allasra palyazo személytol e
kovetelmények tiikrében kérheti a személyes adatok szolgaltatasat. Lathatd, hogy e
szabalybodl az adattakarékossag elvét és a célhoz kotottség elvét is levonhatjuk,
valamint megallapithatjuk, hogy a rendelkezés egytittal megfogalmazza azt a kove-
telményt is, hogy az allashirdet6 tervezze meg az allas betoltésére vonatkozo elja-
rasanak folyamatat. A cseh munka térvénykonyve 30. § (2) bekezdése a munka-
szerz6dés alairasat megel6z0 folyamat tekintetében eldirja, hogy a ,, [mjunkaltato a
munkaviszony létesitését megelozo targyalasok soran kizarolag olyan adatok kézle-
set kerheti a hozza jelentkezd természetes szemelytol vagy mas személytil, amelyek
kozvetleniil kapcsolodnak a munkaszerzodés megkotéséhez”. E rendelkezésben
tehat a cseh jogalkot6 a kozvetleniil a munkaszerz6dés megkdtésére iranyuld elja-
rasban kezelheté személyes adatok szabalyait hatdrozza meg. E rendelkezés altal
hangstlyozva van az a tény, hogy szamos olyan személyes adat van, amelyek kiva-
lasztési eljaras keretében torténd kozlésére nincs sziikség (pl. a jelentkezd személy-
azonositd adatai koziil a sziiletési hely, egyes igazolvanyok szamai, illetve egyéb
azonosité szamok), azonban ezen személyes adatokra a munkaszerzodés megkote-
se soran mar sziikség van.

Munkajogi szempontbol az adatkezelés tagabb céljat a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony létesitésére iranyulo eljaras lefolytatasaban fogalmazhatjuk meg, mig az
egyes személyes adatok kezelésének a céljai e folyamat céljanak eléréséhez sziik-
séges részcéloknak mindsiilnek.

13~ Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace.
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1.2. Az adatkezelés jogalapja

Altalanosan az adatkezelés jogszeriiségéhez a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)—f) pont-
jaiban foglalt valamely jogalap fenndllasara van sziikség. A munkaviszony létesitésé-
re iranyul6 eljaras jogalapjanak vizsgalata soran tobb jogalap alkalmazhatosaga is
felmeriilhet, illetve a gyakorlati tapasztalataim szerint az adatkezelok gyakran eltérd
jogalapokban hatarozzak meg az adatkezelésiik jogszeriiségét. A jelen alfejezetben
ezeket a jogalapokat szeretném megvizsgalni, illetve allast foglalni abban, hogy
melyiket taldlom ténylegesen alkalmazhatonak. El6ljaroban azonban meg kell élla-
pitani egy fontos tételt. Nevezetesen, hogy az adatkezelés jogszerliségét megalapo-
z6 jogalap fennalldsanak sziikségessége nem az adatkezelési folyamatra, hanem az
adatkezelési folyamat keretében kezelt egyes személyes adatok kezelésének jogsze-
riiségére vonatkozo kovetelmény. Erre tekintettel eléfordulhat, hogy az adatkezeld
egy adatkezelési folyamat keretében azonos cél érdekében eltérd jogalapon kezeli
valamely személyes adatot.

Az els6 — s a gyakorlatban gyakran hivatkozott!* — jogalap, amely a targyalt
adatkezelés korében felmeriilhet az a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjaban fog-
lalt érintett hozzajaruldsa. A GDPR 4. cikk 11. pontja alapjan az érintett hozzajaru-
lasa ,,az érintett akaratanak onkéntes, konkret és megfeleld tajékoztatason alapulo
és egyertelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez”. E jogalapra torténd hivatkozast az alapozza meg —
legalabbis gyakran erre hivatkoznak az adatkezel6k — hogy a meghirdetett allasra
torténd jelentkezés onkéntes, az a palydzé szabad akaratan mulik, igy a palyéazat
beadésaval, de jellemzden egy nyilatkozat kitdltésével is, a jelentkezd hozzéjarula-
sat adja az adatkezeléshez. Nos, allaspontom szerint ez a felfogas téves, ugyanis a
hozzajarulés érvényességének tobb konjunktiv feltétele van, amelyeknek a hozz4ja-
rulas érvényességéhez fenn kell allnia. Allaspontom szerint azért nem helyes az
allitas, mert az dnkéntesség megallapitasahoz sokkal mélyebb vizsgalatra van sziik-
ség, mint az, hogy az érintett nyujtotta be a palyazatat.!> A hozzajarulds 6nkéntes-
sége akkor allhat fenn, ha az érintett valodi €s szabad dontési joggal rendelkezik a
hozzajarulds megadasa és visszavonasa tekintetében. Ha ez nem allapithatdo meg, a
hozzéjarulas nem lehet 6nkéntes.' Az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet a hozzajaru-

4 Tereza KLADIVOVA: GDPR v podnicich a souvisejici poradenstvi. Diplomovd prdce.
Brno, 2019, 29., https://is.muni.cz/th/qmg63/Diplomova_prace Tereza Kladivova.pdf,
2020. december 28.

Egy alapvetéen mas targy( dontésben, de a hozzajarulassal kapcsolatos kérdéskorben
rogzitette a magyar hatosag, hogy az onkéntesség fennallasdhoz nem elegend6 az, hogy
a palyazat benyujtasa dnkéntes, hanem az sziikséges, hogy az érintett szabadon eldont-
hesse, milyen személyes adatok kezeléséhez jarul hozza. Lasd a NAIH/2020/54/4. sza-
mu dontést.

16 OszTOPANI Krisztian: Jogalapok. In: Magyardzat a GDPR-rél (szerk.: Péterfalvi Attila

— Révész Balazs — Buzas Péter). Wolters Kluwer, Budapest, 2018, 114.


https://is.muni.cz/th/qmg63/Diplomova_prace_Tereza_Kladivova.pdf
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las tekintetében kibocsatott 5/2020. szamu irdnymutatasaban'” is kifejtette, hogy az
onkéntesség nem allapithaté meg fliggdségi viszonyokban, igy a munkaltato és a
munkavallalé vagy a jovébeli munkavallalé viszonyaban, mivel az érintett nincs
abban a helyzetben, hogy szabadon rendelkezzen az adatai f6l6tt. A munkaviszony
létesitésére iranyulo eljarasban is fennall a fliggdségi viszony, mivel az adatkezelé-
si folyamat minden koriilményét az allast hirdetd adatkezel6 hatdrozza meg. E te-
kintetben az 6nrendelkezési jog — s ezaltal a hozzéjarulés terjedelmének — legjelen-
tosebb korlatjat az képezi, hogy az érintett nem dontheti el, hogy mely személyes
adatok kezeléséhez jarul hozza, hanem a személyes adatok korét az adatkezeld
hatarozza meg. Az adatkezelés céljaval kapcsolatosan utaltunk a magyar Mt. 6. § (4)
bekezdésében foglalt tajékoztatasi kotelezettségére vonatkozo szabalyra, amelynek
hatalya a leendé munkavallaléra is kiterjed a munkaviszony létesitése soran. Ez alap-
jan a leend6 munkavallald koteles minden adatot, tényt, koriilményt, amely a mun-
kaviszony létesitése szempontjabol lényeges a leendé6 munkaltatd rendelkezésére
bocsatani. A jogszabaly értelmezése alapjan tehat kotelezettség terheli a leendé mun-
kavallalot, amely miatt egyértelmiien megallapithatd az, hogy a munkavéallalé nem
rendelkezik szabad, dontési jogosultsaggal a tekintetben, hogy kozli-e a leenddé mun-
kaltato altal kért adatokat. Megjegyezziik, hogy a munkaltatot terheli az a felelosség,
hogy az altala kért adatok a vonatkozo6 jogszabalynak megfelelnek.

Tekintettel arra, hogy a hozzijarulds érvényességének egyik feltétele hianyzik,
ezért az nem alapozhatja meg az adatkezelés jogszeriiségét.'®

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak szerint az adatkezelés jog-
szerl, ha ,,olyan szerzodes teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzodés megkotését megelozéen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges”. Ez a rendelkezés alkalmazandd abban az esetben, ha a
felek kozott szerz6déses jogviszony van, amely alatt nemcsak a polgéari jogi érte-
lemben vett, mellérendelt felek kozotti jogviszonyt kell érteni, hanem az ala-folé
rendeltséget teremté munkaszerzodést is. Megfigyelhetd, hogy az idézett rendelke-
z¢€s valdjaban két adatkezelési folyamatot kiilonit el, igy 1) a mar fennalld szerzodés
teljesitésével Osszefiiggésben végzett adatkezelést, illetve ii) a szerz6dés megkoté-
sét megeldzben végzett adatkezelést. Kérdésként meriil fel, hogy a ii) pont szerinti
jogalap alkalmazhato-e a kivalasztasi eljaras lefolytatasa korében végzett adatkeze-
lésre, vagy csupan a tanulmény targyat képezd folyamat utolsé fazisara, azaz a
munkaszerzodést kozvetleniil megel6zo eljarasra. E kérdés megvalaszolasahoz a

7" European Data Protection Board: Guidelines 05/2020 on consent under Regulation

2016/679, https://edpb.europa.cu/sites/edpb/files/files/filel/edpb_guidelines 202005consent
_en.pdf.

Ennek ellenére taldlunk jogi eldirast arra vonatkozoan, hogy foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony létesitésekor a jogalkoto irja el6 a hozzajarulas sziikségességét, igy pl. a ma-
gyar jog tekintetében a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (5) bekezdés alapjan a palyazathoz csatolni kell a palyazo
hozzajarulasat. Nyilvanvaloan ez a GDPR hatalybalépése el6tti idészakbol maradt fenn,
amely jogalkotdi beavatkozast igényel.


https://edpb.europa.eu/sites/edpb/files/files/file1/edpb_guidelines_202005con_
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kivélasztasi eljaras céljat kell megvizsgalni. Allaspontom szerint az eljaras célja tag
értelemben a munkaszerzodés megkotésére, sziik értelemben véve pedig az allas-
hely betdltésére alkalmas személy kivalasztasara irdnyul, amelyek nem azonosak,
de eldbbi utobbi nélkiil nem létezik. Tekintettel arra, hogy a GDPR 6. cikk (1) be-
kezdés b) pontja csak sziiken értelmezhetd, igy alapvetden a munkaszerz6dés meg-
kotését kozvetleniil megel6zo eljarasra lenne alkalmazhatd. Ez az allitds sem prob-
lémamentes, hiszen nehezen értelmezhetd e jogalap alkalmazéasanak azon feltétele,
hogy a szerz6dés megkdtését megeldzo 1épések megtételét az érintett kezdeménye-
zi. A munkaszerz6dés megkotésére irdnyuld eljarast nem az érintett kezdeményezi,
hanem a kivalasztési eljarasat kovetden az adatkezeld. Mi tobb, az adatkezeldnek
lehetdsége van olyan dontést hozni, hogy egyik jelentkezével sem két munkaszer-
z6dést. Természetesen a kivalasztott jelentkezd akarata is sziikséges a munkavi-
szony létesitéséhez, a munkaszerzodés létrejottéhez, hiszen barmikor donthet gy,
hogy mégsem fogadja el az ajanlatot, nem irja ala a munkaszerzodést. Kérdés
azonban, hogy az allasra torténé jelentkezés értelmezhetd-e igy, hogy azt az érin-
tett kezdeményezi. Ez csak abban az esetben fogadhato el, ha a 6. cikk (1) bekez-
dés b) pontjat tagan értelmezziik, hiszen a jelentkezés a kivalasztasi eljaras kereté-
ben torténik. Allaspontom szerint a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjanak tag
értelmezése lenne helyes, hiszen az allaspalyazat célja végso soron a munkaszerzo-
dés megkotése.

Eléfordul, hogy bizonyos tevékenységek esetén jogszabaly specialis kovetel-
ményt ir eld, amely miatt az adatkezelonek kotelezéen kezelnie kell a jogszabaly-
ban meghatarozott személyes adatot. Ebben az esetben az adatkezeld oldalan nem
all fenn dontési szabadsag az adatkezelés megkezdése, illetve annak koriilményei
tekintetében, mivel a jogi kotelezettséget teljesitenie kell.!” Ezekben az esetekben
az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja lesz. Erdekes kér-
dés lehet annak a vizsgalata, hogy vajon a magyar Mt. 44/A. §-ban vagy a Kjt.
20. §-ban foglalt biintetett eldélet vizsgalatara vonatkozo kotelezettség, igy a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapuld adatkezelés, a munkaviszony létesi-
tésének melyik fazisaban terheli a leend6 munkaltatot. A biintetett el6életre vonat-
kozo6 személyes adat — az erkdlesi bizonyitvany, mint hatosagi bizonyitvany — jog-
szerll kezelése szempontjabol ugyanis nem mindegy, hogy az adatkezeld allashir-
detd mar az allasra torténd jelentkezéshez kéri a biintetlen eléélet igazoldsara szol-
galé dokumentum csatolasat, vagy e nélkiil bonyolitja le az allaspalyazatot és viseli
annak a kockazatat, hogy a munkaszerz6dés megkdtésekor kideriil a biintetett el6é-
letre vonatkozé adat, amely miatt a munkaszerzodés nem kothetd meg. Az Mt.
44/A. § (3) bekezdés a) pontja alapjan, miszerint ,,a munkaviszony létrejotte elott”
kérheti az erkdlesi bizonyitvanyt, nem egyértelmi, hogy azt a leendé munkaltato
mar a munkaviszony létesitését megel6zd eljarasban is, vagy csak kozvetlenil a
munkaszerzodés aldirasat megeldzden kérheti. Tekintettel arra, hogy ,,a munkavi-
szony létrejotte elott” fordulatanak tagabb értelmezését fogadtuk el, igy allaspon-

19 JORI Andras: Az adatkezelés jogalapjai. In: 4 GDPR magyardzata (szerk.: Jori Andras).
HVG-Orac Lap- és Konyvkiado, Budapest, 2018, 151-152.
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tunk szerint a munkaltatonak mar a palyazati eljaras keretében kezelnie kell a je-
lentkezd biiniigyi személyes adatat. Erre utal allaspontunk szerint a Kjt. 20. §
(4) bekezdésében foglalt azon mondatrész is, hogy a biintetlen el6életet ,,a jogvi-
szonyt létesiteni szandekozo személy” igazolja. Bar ugy véljiik, ez a mondatrész is
értelmezhetd akképpen, hogy azon jelentkezore (értsd: kivalasztottra) vonatkozik,
aki a leendd munkaltatd elott megjelent a kozalkalmazotti jogviszony létesitése
céljabol, mégis ugy gondoljuk, hogy a rendelkezés helyes értelmezése a palyazatot
beny;jto jelentkezore vonatkozik.

Szamos esetben eléfordul, hogy valamely személyes adat kezelése nem sziiksé-
ges a munkaszerz0dés megkdtéséhez és annak kezelését jogszabaly sem irja eld, de
annak kezelését az adatkezel6 érdeke indokolja. Ebben az esetben az adatkezelés
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjdban foglalt jogos érdek lesz.?’ En-
nek feltétele, hogy az adatkezeld érdekmérlegelési tesztet végezzen el, amelyben
mérlegeli, hogy vajon az érdeke elsGbbséget ¢lvez-e az érintett szabadsagaival és
jogaival szemben, s az adatkezelés a kitlizott cél eléréséhez sziikséges-e €s egyuttal
azzal aranyos. Alldspontom szerint a jogos érdek kategoriaba kell sorolni a kivé-
lasztési eljaras sordn torténd adatkezelést abban az esetben, ha a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pontjat sziiken értelmezziik. Ebben az esetben a kivalasztasi eljaras
soran végzett adatkezelés jogszerliségét az adatkezeld azon jogos érdeke alapozza
meg, amely az altala meghirdetett allashely betoltéséhez fiizodik.

Az adatkezelés jogszeriisége korében meg kell emliteni a személyes adatok kii-
eljaras keretében az allashirdetok gyakran kezelnek egészségiigyi adatokat, amely
jellemzden a jelentkezd alapveto testi egészségére terjed ki, de sokkal gyakoribb az
érintett pszichikai allapotara vonatkozé adatok kezelése is.?! A szenzitiv adatok
kezelése tekintetében a GDPR szigoru kovetelményeket ir eld, s foszabalyként a
kiilonleges adatok kezelésének tilalmat allapitja meg.”* A kiilonleges adatok keze-
l1ésére azonban lehet6ség van akkor, ha az adatkezelés jogalapja mellett a GDPR 9.
cikk (2) bekezdésében foglalt tiz tobbletfeltétel koziil valamelyik fennall. A mun-
kaviszony létesitésére iranyuld eljarasban gyakori a 9. cikk (2) bekezdés b) pontja-
nak alkalmazasa, amely szerint a kiilonleges adat kezelése ,, az érintettnek a foglal-
koztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozo jogi
eldirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdeké-

20 A jogos érdek megfogalmazaséban tiikrézédik a legjobban a GDPR (4) preambulumbe-

kezdésében megfogalmazott cél, miszerint ,, [a] személyes adatok védelméhez valo jog
nem abszolut jog, azt az aranyossag elvével ésszhangban, a tarsadalomban betéltott
szerepének fiiggvenyében kell figyelembe venni, egyensulyban mds alapveté jogokkal”.
A GDPR ezen alapvetd jogok koziil példalozo jelleggel felsorol tobbet, amelyek kdzott
a vallalkozas szabadsagat is megtalalhatjuk. A vallalkozas szabadsaga mint alapvetd jog
tartalmat az is képezi, hogy ,,a munkavallalok személyiségi jogainak védelme nem él-
vezhet feltétlen elsébbséget a munkaltato érdekeivel szemben”. OGRISEG, 1. m. 4.

21 V§. GDPR 4. cikk 15. pont.

22 V5. GDPR 9. cikk (1) bekezdés.
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ben sziikséges”. Ebben az esetben lennie kell egy olyan az adatkezeldre vonatkozo
kotelezo eléirasnak, amely megalapozza az adatkezelést. Ebben az esetben tehat az
adatkezel6 nem rendelkezik dontési szabadsaggal az adatkezelés tekintetében.

Meg kell emliteni tovabba a leend6 munkavallalo munkara valé alkalmassaga-
nak vizsgalata korében végzett adatkezelést is, amely a jogszabalyi kovetelmény
mellett kétségkiviil a leendd munkaltaté érdeke is.>* Ennek jogszertiségét a GDPR
9. cikk (2) bekezdés h) pontja biztosithatja. E szerint ,,az adatkezelés megeldzo
egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallalo munkavég-
zési képességenek felmérése, (...) érdekében sziikséges, unios vagy tagallami jog
alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzddés értelmében, (...)”. E ren-
delkezés alkalmazasat a 9. cikk (3) bekezdése tovabbi feltételhez koti, amely sze-
rint az adatkezelés kizarodlag ,, olyan szakember altal vagy olyan szakember felelos-
sege mellett torténik, aki unios vagy tagallami jogban, illetve az arra hatdaskérrel
rendelkezo tagadllami szervek dltal megallapitott szabdlyokban meghatarozott
szakmai titoktartasi kételezettség hatalya alatt all, illetve olyan mads személy altal,
aki szintén unios vagy tagallami jogban, illetve az arra hatdaskorrel rendelkezo
tagallami szervek altal megallapitott szabalyokban meghatdrozott titoktartasi kote-
lezettség hatdlya alatt all”. llyen szakembernek az egészségiigyi szolgaltatas nyuj-
tasara jogosult személyek mindsiilnek, akik orvosi titoktartasi kotelezettség alatt
allnak. Fontos hangstlyozni, hogy ezen adatkezelést nem a munkaltatd végzi, ha-
nem az altala megbizott egészségiigyi szakember. A munkaltaté e tekintetben
mindosszesen azt az informaciot kezelheti, hogy a leend6 munkavallalgja alkal-
mas-e az adott munkakdr betdltésére, a munkavégzésre vagy sem. Ezzel 6sszhang-
ban van a magyar munka torvénykonyve 10. § (4) bekezdésében?*, a cseh munka
torvénykdnyve 32. §-ban? és a szlovdk munka torvénykonyve 41. § (2) bekezdésé-
ben®® foglalt rendelkezések. Mindharom el6iras tekintetében meg kell jegyezni,
hogy — a GDPR 88. cikk (1) bekezdés és a 9. cikk (2) bekezdés b) pontjaban foglal-
takkal dsszhangban®” — a munkaviszonyra vonatkozo szabaly, igy e kotelezettséget
el6ird norma kollektiv szerzodés is lehet.

23 JAKAB Noéra — VASZILY Gréta — BERENYI Laura: A foglalkoztatassal 6sszefiiggd adatke-
zelés gyakorlati kérdései — német kitekintéssel. Publicationes Universitatis Miskolci-
nensis Sectio Juridica et Politica XXXVII, 2020/2., 322.

Eszerint ,,a munkavallaloval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabaly-
ban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges”.
Eszerint ,,a kiilon jogi eldirds esetén a munkdltato koteles meggydzodni arrdl, hogy a
természetes személy a munkaviszony keletkezését megeldzden részt vett a kotelezé orvosi
kivizsgaldason”.

Eszerint ,, [aJmennyiben jogszabaly a munkavégzeés tekintetében egészségiigyi, pszichi-
kai vagy egyeéb alkalmassdgot ir el6, a munkaltato kizarolag az egészségiigyileg, pszi-
chikailag alkalmas vagy az egyéb alkalmassagi feltételnek megfeleld természetes sze-
méllyel kétheti meg a munkaszerzédést”.

Ezt a GDPR (155) preambulumbekezdése is megerdsiti.

24
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A GDPR 9. cikk (3) bekezdés és az idézett valamennyi orszag munka tor-
vénykonyvében foglalt eldirassal 6sszefliggésben felmeriil egy jelentds probléma.
A GDPR 9. cikk (3) bekezdés ugyanis eldirja, hogy az egészségiigyi adatokat kiza-
rolag a munkaltatoval szerz0d0 egészségiigyi szakember kezelheti, a munkaltato
nem. Ehhez képest a munka torvénykonyvek idézett rendelkezései a munkaltatd
részére kotelezettségként irjak eld, hogy vizsgaljak a munkakor betoltésére valo
alkalmassagot. A leend6 munkavallalonak ehhez be kell mutatnia az egészségiigyi
szakembertdl kapott igazolast arrdl, hogy egészségiigyileg vagy mas modon alkal-
mas-e a munkara vagy sem. Tekintettel arra, hogy egészségiigyi adatnak mindsiil
minden olyan adat, amely az érintett egészségére vagy pszichikai allapotdra vonat-
kozik, igy a munkara valo alkalmassag, illetve alkalmatlansag, mint az érintettre
vonatkoz6 adat egyértelmiien az egészségiigyi vagy pszichikai allapotara vonatko-
z6 adatnak mindsiil.”® A GDPR ugyanis nem a konkrét egészségiigyi adat kezelését
tiltja meg a munkaltatd részére, hanem altalaban véve azon adatokat, amelyek a
munkavallald, jelen esetben a jelentkezd egészségiigyi adatanak mindsiilnek. Al-
laspontunk szerint ezen adat kezelésének jogszertiségét a kotelezd jellegére tekin-
tettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, valamint a kiilonleges adat jellegére
tekintettel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontjaban foglalt tobbletfeltétel alapoz-
za meg, mivel az az érintettnek a foglalkoztatast szabalyozo jogi eldirasokbol faka-
do kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges.

2. Az egyes adatkezelési folyamatokkal kapcsolatos kérdések

A munkaviszony létesitésére iranyulo eljarasoknak szamos formaja van, amelye-
ket az allashirdetk kiilon-kiilon, de jellemzden azokat egylittesen alkalmazzak.
Az éllaskeres6 természetes személy és az allashellyel rendelkezd adatkezel6 kap-
csolatat az allashely 1étérol torténd tajékoztatas elézi meg, amelynek legtipikusabb
formaja az allashirdetés kozzététele. Ez az adatkezelési folyamat azon fazisa,
amelyben még nem torténik adatkezelés, de az adatkezelési folyamat részét képezi,
mivel az adatkezelés e nélkiil nem valosulhatna meg, ezért az adatkezelésre vonat-
kozo szabalyokat alkalmazni kell. Az érintett az adatkezel6vel az allashirdetés
alapjan keriil kapcsolatba, jellemzden a személyes adatait tartalmazé dokumen-
tumnak (ez elsésorban, de nem kizarolagosan az érintett Onéletrajzat jelenti) az
adatkezeld részére torténd elkiildésével.?® Ezt kovetden az adatkezeld e dokumen-
tumok tartalma alapjan eldszlirést végez, amely alapjan az allashely betoltésére
vonatkozé altala meghatarozott kritériumoknak leginkdbb megfeleld személyt,
vagy személyeket kivalasztja. Az adatkezel6k az adatkezelési folyamat ezen fazisat
elésziirésként alkalmazzak €s e folyamat eredményeként kivalasztott személyekkel
személyes talalkozot, un. interjut folytatnak le. Az allasinterjii soran is szamos

28 J. ZULOVA — M. SVEC — A. MADLENAK: Personality aspects of the employee and their
exploration from the GDPR perspective. Central European Journal of Labour Law and
Personnel Management 2018/1., 71-72., https://doi.org/10.33382/cejllpm.2018.01.05.

» ZULOVA — SVEC: i. m. 78.
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olyan modszert alkalmaznak, amely személyes adatok kezelésével jar, igy pl. kér-
déseket tesznek fel, amelyre adott valasz alapjan értékelik az érintettet, de gyakran
eléfordul, hogy elméleti, szakmai irasbeli teszt kitltésére kérik az érintettet, amely
szintén személyes adatnak mindsiil. A jelen alfejezetben ezen adatkezelési részfo-
lyamatok szabalyait vizsgalom meg.

2.1. Az allashirdetéssel osszefiiggo adatkezelés

A fentiekben hangsulyoztam, hogy az adatkezel6nek az allaspalyazat teljes folya-
matat eldre, pontosan meg kell terveznie. Az allashirdetés tekintetében meg kell
hatarozni, hogy az allashely betoltéséhez milyen személyes adatok szolgaltatdsira
van sziikséges. E korben nem elegendé annak a meghatarozasa, hogy a jelentkez6
egy Onéletrajz benyujtasara koteles, hanem pontosan rogzitenie kell azt, hogy az
onéletrajzban milyen személyes adatokat kell szolgaltatnia. A célhoz kotottség
elvének valoé megfelelés céljabol csak olyan személyes adatokat kezelhet, amely az
allashely betoltésére alkalmas személy kivalasztasahoz sziikséges. A személyes
adatok korét rendkiviil sziiken kell értelmeznie, s ténylegesen csak a sziikséges
személyes adatokra korlatozddhatnak, igy pl. allaspontom szerint nincs sziikség a
jelentkezd arcképére,’ csaladi allapotara, nemzetiségére vagy allampolgarsagara’!
stb. vonatkoz6 adatra, s6t gy gondolom, hogy a személyi azonositdsra alkalmas
adatok koziil is kizarélag azon adatokra van sziikség, amelybdl egyértelmiien meg
tudja allapitani, hogy a jelentkezd valds, 1étezd személy. A szlovak munka tor-
vénykonyve 41. § (6) bekezdése e tekintetben kifejezetten tartalmazza azokat az
adatkoroket, amelyek szolgaltatasat az allast hirdeté nem kérheti az allasra jelent-
kez6 természetes személytol, igy a terhességre, a csaladi allapotra, a biintetlen el6é-
letre vonatkozo adat, kivéve, ha kiilon jogszabaly ezt eldirja, vagy a munkakor
jellege megkivanja a biintetlen el6élet 1étét,** valamint nem kérhetd a természetes
személytol politikai és vallasi nézeteire, valamint szakszervezeti tagsagra vonatko-

30 Megjegyzem, a legtobb allashirdetés fényképes onéletrajz benyujtasat kéri, allaspontom
szerint helyteleniil. A fényképen szerepld arcképnek, mint személyes adatnak az allas-
hely betoltésére ugyanis valdjaban nem lehet befolyasa, legalabbis nehéz elképzelni
olyan helyzetet, amikor 1ényeges a jelentkezd arcképe. Ilyenek lehetnek esetleg azok az
allasok, amelyek kifejezetten az arckép felhasznalasat kivanjak meg.

Természetesen ez nem érinti azokat az allashelyeket, amelyeknél torvényi eldiras vala-
mely allampolgarsag megléte.

E korben a magyar munka térvénykonyv 11. § (3) bekezdés kifejezetten meghatarozza,
hogy a munkavallal6 blniigyi személyes adata csak a torvényben meghatarozott esetben
kezelhetd, illetve akkor, ha a munkakor jellege alapjan a munkaltatd ilyen korlatozd
vagy kizaro feltételt hataroz meg. Ez utdbbira azonban a munkaltatonak csak akkor van
lehetésége, ha az adott munkakdrben az érintett személy foglalkoztatasa a) a munkaltato
jelentds vagyoni érdeke, b) torvény altal védett titok, vagy c) a 11. § (2) bekezdés b)—d)
pontja szerinti torvény altal védett érdek sérelmének veszélyével jarna.

A munkavallalo biiniigyi személyes adatanak kezelésével kapcsolatosan megjegyzem,
hogy allaspontom szerint az ilyen adat kezelése abszolut irrelevans barmely munka te-
kintetében.

31
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z6 informacid. Hasonl6 szabalyozast tartalmaz a cseh munka térvénykonyve 316. §
(4) bekezdése, amely szerint ,,a munkaltato nem kérheti a munkavallalotol olyan
adat szolgdltatasat, amely nem fiigg ossze kozvetleniil a munkavégzéssel ”, igy nem
kérhetd a terhességre, szexualis beallitottsagra, szarmazasra, vallasi vagy egyéb
szervezeti tagsagra vonatkozo informaci6é. Annak ellenére, hogy a rendelkezés a
telmezni, s a felsorolt személyes adatokat az adatkezelé a munkaviszony létesitését
megeldzd eljarasban sem kezelheti.® Hasonlo korlatozo rendelkezést talalunk a
cseh foglalkoztatasrol szolo 435/2004. térvény>* 12. § (2) bekezdésében, amely
szerint ,,a munkaltato a munkavallalo kivalasztasa soran nem kerheti a nemzeti-
ségre, faji vagy etnikai hovatartozasra, politikai és vallasi véleményre, szexualis
beallitottsagra, illetve szakmai szervezetben valo tagsagra stb. vonatkozo infor-
mdciokat”.

Allaspontom szerint a legmegfeleldbb eljéras az lenne, ha az allashirdetd, leen-
dé munkaltatdé nemcsak azon személyes adatokat jeloIné meg az allashirdetésében,
amelyek szolgaltatisat kéri, hanem kifejezetten azokat is, amelyeket nem. Ezzel
részben elkeriilhetd az a probléma, hogy a jelentkezd tobbletinformacidkat is szol-
galtat, s ezen adatokat is kezeli majd az allashirdetd. Nyilvanvaloan csak részben
keriilhetd el a probléma, mivel, ha a jelentkez6 ennek ellenére is szolgaltatja az
adatokat, ugy akaratlanul is adatkezeldjévé valik az allashirdetd. Abban az esetben,
ha a jelentkez6 mégis szolgaltat ilyen adatot, az adatkezeldnek minden sziikséges
intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az ilyen adatok kezelését meg-
sziintesse, pl. anonimizalas utjan.* J6 megoldas lehet példaul az, ha az adatkezeld
sajat honlapot miitkodtet, amelyen keresztiil az allaspalyazatokat befogadja pl. egy
trlap kitoltésével, amelyen kizarolag azokat az adatokat szolgaltathatja a jelentke-
z0, amelyeket az allashirdetd elére meghatarozott. *°

Az allashirdetés fontos eleme, hogy a jelentkezot tajékoztatni kell az allaspalya-
zattal Osszefliggésben végzett adatkezelésre vonatkozo informéaciokrol. E kotele-
zettségének a GDPR 12. és 13. cikkének megfelelden kell eleget tennie. Ez tehat
azt is jelenti, hogy az adatkezelének pontosan tajékoztatnia kell az érintettet az
adatkezel adatairdl és elérhet6ségérdl,’’ valamint az adatkezelésre vonatkozd
egyes informaciokrol.® Nem tekinthetd tehat jogszerlinek az az éllashirdetés,
amely egy e-mail-cimet tartalmaz abbdl a célbol, hogy a jelentkezok arra kiildjék el

3 Adéla POTYKOVA: Ochrana osobnich udajii v pracovnépravnich vztazich. Diplomova

prace. Brno, 2019, 45., https://is.muni.cz/th/jg4u2/Diplomova_prace Potykova.pdf,
2020. december 28., valamint Jakub MORAVEK: Ochrana osobnich udajit pri vzniku
pracovniho poméru. Rigorézni prace. Univerzita Karlova v Praze, Praha, Pravnicka fakul-
ta, 2011, 124., https://dspace.cuni.cz/handle/20.500.11956/33217, 2020. december 28.

34 Zakon ¢&. 435/2004 Sb. Zakon o zaméstnanosti.

3% ZULOVA — SVEC: i. m. 78-79.

36 ZUrOVA — SVEC: i. m. 78.

37 Erre tekintettel nem jogszerii az olyan éllashirdetés, amelyben nincs konkrétan megje-
161ve az adatkezeld személye és elérhetdsége.

38 V6. GDPR 13. cikk (1) bekezdés a) pont.
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az Onéletrajzukat. A tajékoztatasi kotelezettség tobb modon is teljesithetd, igy pl.
kozvetleniil az allashirdetésben torténd elhelyezésével vagy az allashirdetésben
annak elérhet0ségérdl valod tajékoztatassal. Utdbbi esetben tovabbi kovetelmény,
hogy az adatkezelési tajékoztatonak az adatkezelés teljes idotartama alatt folyama-
tosan elérhetének kell lennie.*® Hangsulyozni kell, hogy tekintettel a GDPR 12.
cikk (1) bekezdésében foglalt, az adatkezelési tdjékoztatéra vonatkozo altalanos
kovetelményekre, az adatkezelési tdjékoztatonak a konkrét adatkezelésre kell vo-
natkoznia. Nem megfelel6 tehat az a gyakorlat, hogy az adatkezel6 készit egy adat-
kezelési tajékoztatdt, amelyben altalanos jelleggel t4jékoztatja az érintettet az adat-
kezeléseirdl vagy sziik értelemben az allaspalyaztatasaval kapcsolatos adatkezelések-
r6l. Ez utdbbi alol kivételt jelent természetesen, ha kizarolag egyfajta munkakor és
azonos feltételek mentén torténik minden allaspalyazat meghirdetése és elbiralasa.

2.2. Az allaspalyazatok elbirdlasaval kapcsolatos kérdések

A benyujtott palyazatok elbiralasa tekintetében adatvédelmi szempontbol a leg-
fontosabb kdvetelmény, hogy az adatkezel6 elére meghatarozza azt a személyi
kort, aki az allaspalyazat soran benytjtott személyes adatok megismerésére jogo-
sult. Ez magaban foglalja azt a kdvetelményt is, hogy csak azok a személyek is-
merjék meg a benyujtott alldspalyazatokat, akik az ezzel kapcsolatos dontés meg-
hozataldra jogosultak. E kovetelményt a GDPR 32. cikk (2) bekezdésében foglalt
adatbiztonsagi kovetelménybdl vonhatjuk le, mint az adatok védelmét szolgalod
megfeleld szervezési intézkedést.

Ezen adatkezelési folyamat korébe tartozik az érintetteknek az eljaras ered-
ményérdl torténd tdjékoztatasa, amelynek korében fontos hangstlyozni, hogy
annak minden esetben személyre szabottan kell megtorténnie, az nem torténhet
csoportosan.

Tovabbi fontos kérdés annak a meghatarozasa, hogy mi lesz a személyes adatok
sorsa az allaspalyazat elbiralasat kovetden. E korben el kell kiiloniteni a sikeres és
a sikertelen eredménnyel elbiralt allaspalyazatokat. E16bbi esetében az adatkezelés
folytatasa indokolt, hiszen e jelentkezok koziil keriil majd ki az a személy, akivel
az adatkezel6 munkaszerzodést kot. Ezzel szemben azokat az allaspalyazatokat,
amelyek eredménye negativ lett, tehat a jelentkezé nem nyerte el az allast, meg kell
semmisiteni, mivel az adatkezelés célja abban a pillanatban megsziinik, hogy az

39 Az el6bbi esetre azért nem vonatkozik a folyamatos elérhetdvé tétel, mivel az adatkeze-
1ésrél torténd tajékoztatast legkésébb az adatkezelés megkezdésekor kell megadnia az
adatkezeldnek, amely az allashirdetésben valo kozzététellel megvaldsul, hiszen a jelent-
kezd a személyes adatait tartalmazé dokumentumokat az allashirdetés megismerését
kovetden kiildi el, s igy lehetdsége van a tajékoztatds megismerésére is. Az adatkezelés
megkezdését kovetden az érintett a GDPR 15. cikke alapjan tajékoztatast kérhet az ada-
tai kezelésérdl és annak koriilményeirdl. E mellett természetesen az adatkezeld atlatha-
tosagat és megbizhatosagat erdsiti, ha a kotelezettség fennallasa nélkiil is az adatkezelés
teljes id6tartama alatt folyamatosan hozzaférhet6vé teszi az adatkezelésre vonatkozo ta-
jékoztatojat.



56 Certicky Mario

allaspalyazat eredménye megallapitasra keriilt. Viszont érdekes lehet annak a vizs-
galata, hogy fennall-e az adatkezel$ oldalan valamilyen jogos érdek, amely miatt a
benyujtott dokumentumok tovabbtaroldsa indokolt lehet. Ilyen lehet esetlegesen
re, ha vele szemben igényt terjesztenck eld arra hivatkozassal, hogy az allaspalya-
zat elbirdlasa sordn nem felelt meg az egyenld banasmod kovetelményének, tehat
az eljarasa diszkriminativ volt.*> Ehhez természetesen a megfeleld érdekmérlegelé-
si teszt elvégzése sziikséges, amellyel igazolhato lesz az adatkezelés jogszeriisége.
E tekintetben azonban tovabbi fontos kdvetelmény, hogy az adatkezeld meghata-
rozza az adatkezelés id6tartamat, amely azon igények eléviilési idejéhez kell, hogy
igazodjon, amelyek megalapozzék a jogos érdekét,* valamint azt, hogy mely sze-
mélyes adatok kezelését alapozza meg az adatkezeld jogos érdeke. Allaspontunk
szerint ugyanis az adatkezeld jogos érdeke nem indokolhatja valamennyi az allas-
palyazat soran kezelt személyes adat tovabbi kezelését, hanem az adatkezelonek az
érdekmeérlegelés soran meg kell hataroznia azon személyes adatokat is, amelyek
sziikségessége a vele szemben potencidlisan eldterjesztett igényekkel 6sszefliggés-
ben felmeriilhet.

Rendkiviil gyakori, hogy az allashirdetd az allasra jelentkezok kozosségi — jel-
lemzden a Facebook és az Instagram — oldalan talalhat6 személyes profiljat megte-
kinti abbdl a célbol, hogy a jelentkezordl az ott tanusitott magatartasai, feltoltott
képei stb. alapjan kovetkeztetéseket, informaciokat vonjon le. A kozosségi oldala-
kon végzett tevékenységével a személyek a privat szférajukba engednek betekintést
azzal, hogy rajuk vonatkoz6 adatokat nyilvanossagra hoznak. Tekintettel arra, hogy
az allashirdet6 adatkezelésének eredeti célja a megfeleld személy adott munkakorre
torténd kivalasztasa, amelynek fiiggetlennek kell lennie az adott személy magan-
szférajatol,* ezért az adatkezelSnek el kell dontenie, hogy a kozdsségi oldal meg-
tekintése sziikséges és aranyos-e az adatkezelés céljanak elérésével. Amennyiben
az adatkezelé valamely érdeke indokolja, gy a megfeleld érdekmérlegelési teszt
elvégzésével és annak eredménye alapjan megtekintheti a jelentkezé kozosségi
oldaldn 1év0 személyes profiljat. Ehhez azonban olyan érdek sziikséges, amely
indokolja az adatkezelést, s az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges és azzal

40 Ezzel 6sszefiiggésben figyelemre méltd, hogy a szlovak munka torvénykonyv 41. § (8)
bekezdése kifejezetten a munkaviszony 1étesitését megel6z6 eljaras tekintetében is tar-
talmazza annak a kovetelményét, hogy a munkaltaté nem sértheti a 13. § (1) és (2) be-
kezdés szerinti egyenld banasmod kdvetelményét.

Jakub MORAVEK: Ochrana osobnich udajui pri vzniku pracovniho poméru. Rigorozni
prdce. Univerzita Karlova v Praze, Praha, Pravnicka Fakulta, 2011, 122.; https://dspace.
cuni.cz/handle/20.500.11956/33217, 2020. december 28.

A munkavallaloi maganszféra és a munkaltatoi érdekszféra elhatarolasa tekintetében
lasd magyar nyelven: ARANY-TOTH Mariann: A maganélet védelméhez vald jog ujra-
szabalyozasanak hatdsa a munkaviszonyban a maganélet védelmérdl szolo torvény alap-
jan (1. rész). Munkajog 2019/2., 39-45., tovabba cseh nyelven: Jan KARLEC: Ochrana
soukromi zaméstnancii. Rigorozni prace. Univerzita Karlova v Praze, Praha, Pravnicka
Fakulta, 2016, https://is.cuni.cz/webapps/zzp/detail/165076/, 2020. december 28.
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aranyos is, mindekdzben az érintett jogai és szabadsagai — jelen esetben kiillondsen
az érintett maganélethez valo joga és a személyes adatok védelméhez valo joga —
nem élvezhetnek elsébbséget. Allaspontom szerint csak sziik korben fordulhat eld
¢és indokolhato az ilyen adatkezelés. Nem megfelelé — az egyébként a gyakorlatban
legtobbszor emlitett — indok, amely szerint az érintett onként hozta nyilvanossagra
az adatait, mivel az adatok nyilvanossagra hozataldnak nem az a célja, hogy egy
adott adatkezeld részére informaciot szolgaltasson egy allashely betoltésének kér-
dése tiikrében.* Amennyiben az adatkezeld mégis indokoltnak tartja az adatkeze-
1ést, errdl is tajékoztatnia kell az érintettet legkésdbb az adatkezelés megkezdése
elott. Ezzel szemben a jelentkezo altal a kozosségi oldalak zart csoportjaiban torté-
né megnyilvanulasai tekintetében mar semmiképpen sem indokolhat6 az adatkeze-
Iés, hiszen azt az érintett az adott zart kozdsség részére hozta nyilvanossagra, s
kiilondsen nem az adatkezeld részére.

E mellett meg kell emliteni a kifejezetten az allaskeresési célbol létrehozott
személyiségi profilokat, illetve ezek megtekintését, igy pl. a LinkedIn elnevezésii
portalt, amelynek a megtekintése abszolit indokolhat6, hiszen e kdzosségi oldalon
valo jelenlét is kvazi allaskeresési célbol torténik. Hangsulyozom, az allaskeresok
tajékoztatasa az ilyen adatkezelésrdl ez esetben sem maradhat el.

Nagyon gyakran fordul el6 a gyakorlatban, hogy a leendé munkaltatok — de bel-
sO ellenodrzés keretében a munkaltatok is — ellendrizni szeretnék a hozza jelentke-
z0k képzettségére vonatkozo adatok hitelességét. Ennek érdekében gyakori, hogy a
kozépfoku vagy fels6foku oktatast végzo intézmények adatszolgaltatasra iranyulo
megkeresést kapnak az egyes adatkezeloktdl, amelyben kérik igazolni a hozzajuk
jelentkezd személy képzettségére vonatkozd adatok hitelességét, valodisagat. Ta-
pasztalataim szerint az adatkezel6k mindezt Ggy teszik, hogy arrdl a jelentkezdket
elozetesen nem tajékoztatjak. Adatvédelmi szempontbol az ilyen gyakorlat agga-
lyos, ugyanis az oktatasi intézmények nem szolgaltathatnak kozvetleniil adatot a
tanuloikrol, illetve hallgatokrol, tekintettel arra, hogy az adattovabbitasnak nincs
megfeleld jogalapja. Erre tekintettel a megfeleld gyakorlat az lenne, ha az allaspa-
lyazatban mar eldre tajékoztatasra keriilne a jelentkezd arrol, hogy az allaspalyazat
elbirdlasa keretében a palyaztatd ellendrizni szeretné a képzettségre vonatkozo
adatokat, s ehhez adl. kéri a jelentkezd kifejezett hozzajarulasat, amelyet az adat-
szolgaltatassal egyiitt megkiild az oktatasi intézmény részére, amely alapjan az
teljesithetd; ad2. kéri, hogy az érintett kérjen igazolast az oktatasi intézménytol,
amelyben igazolja az adatok hitelességét és ezt az igazolast csatolja az allaspalya-
zatdhoz. A felvazolt két modszer koziil alldspontom szerint a mdasodik a he-
lyes(ebb), ugyanis az els6 megoldas esetén a hozzajarulas érvényességével — annak
onkéntességével — kapcsolatosan felmeriilnek aggalyok. Fel kell hivni a figyelmet
arra, hogy barmelyik modszert is alkalmazza az adatkezeld, minden esetben tajé-
koztatnia kell az érintettet az adatkezelésrdl €s annak koriilményeirdl.

43 ZUrOVA — SVEC: i. m. 75.
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2.3. Az dllasinterjun térténd adatkezelés egyes kérdései

Az éllast meghirdetd adatkezeld jellemzden egy személyes* éllasinterju lebonyoli-
tasa keretében donti el, hogy ténylegesen melyik jelentkezdt valasztja ki az allas-
hely betdltésére. Az interjun altalanosan kétféle adatkezelés torténik. Egyik, hogy
az adatkezeld képviseletében eljard személy szoban kérdéseket tesz fel az érintett
részére, mig sok esetben az allashirdetdk kiilonbozé kompetenciafelmérd feladatok
kitoltésével mérik fel a jelentkezOk szakmai tudasat, sét sok esetben még ezt az
eljarast is koveti egy személyes elbeszélgetés. Mindkettd esetében nagyon fontos,
hogy azok elére meghatarozott kérdések legyenek, amelynek célja kizarolag a je-
lentkez6 munkéra valé alkalmassaganak vizsgalata lehet.

Az elsé esetben kérdésként felmeriil, hogy a szdban elhangzé valaszok mint
személyes adatok tekintetében adatkezelésrol beszéliink-e kifejezetten abban az
esetben, ha a valaszok nem keriilnek rogzitésre. Vajon manualis adatkezelésnek,
sOt nyilvantartasnak tekinthet6-e az adatkezelé képviseldjének elméjében torténd
adatrogzités? Kétségtelen, hogy a kérdésekre adott valaszokat az adatkezeld képvi-
seldje felhasznalja az allaspalyazat birdlata soran, de kérdéses, hogy a felhasznalas
a GDPR szerinti adatkezelésnek minésiil-e. Allispontom szerint az adatkezelési
miiveletek tartalmat tagan kell értelmezni, s az ilyen modon végzett adatrogzités is
a GDPR hatélya ala tartozo adatkezelési miiveletnek kell tekinteni. Abban az eset-
ben, ha a kérdésekre adott valaszok barmilyen modon rogzitésre keriilnek, ugy nem
meriil fel kérdés az adatkezelési szabalyok alkalmazasanak sziikségessége tekinte-
tében. A rdgzités modja tekintetében megjegyzem, hogy allaspontom szerint az
interjurdl kép- és hangfelvétel vagy kizarolag hangfelvétel rogzitését semmi nem
indokolja.

Az irasbeli teszt kitoltése is adatkezelésnek mindsiil, igy annak kezelése is kiza-
rolag addig torténhet, amig az allaspalyazat elbirdlasra nem keriil. A teszt tartalma-
val kapcsolatosan fontos kovetelmény, hogy csak olyan kérdéseket tartalmazhat,
amely az allashely betoltésével kapcsolatos, azzal 0sszefiiggésben van, a jelentkezd
szakmai kompetenciaira, felkésziiltségére vonatkozik.

4 A személyes jelenlét nem feltétleniil jelent kozvetlen fizikai jelenlétet, az megvaldsulhat
pl. valamely él6kép tovabbitasara alkalmas elektronikus rendszeren keresztiil. A jelen
sorok irasakor a koronavirus elnevezésii vilagjarvany idejét éljiik, amely az online mo-
don megtartott allasinterjuk el6térbe helyezését is eredményezte. Az online modon
megvaldsitott allasinterju tekintetében adatvédelmi szempontbol Gjabb kdvetelmények
meriilnek fel, igy pl. fontos, hogy az adatkezeld biztonsagos kommunikacios csatornat
valasszon ki az interjuk lefolytatasara. Esetlegesen felmeriilhet az allashirdetdkben az
allasinterjuk rogzitésének igénye, amely allaspontom szerint csak rendkiviil kivételes
esetben torténhet, hiszen az alapvetd cél eléréséhez ilyen adatkezelés nem, vagy csak
nagyon nehezen indokolhato. Az ilyen adatkezelés jogalapja az adatkezeld, esetleg har-
madik személy jogos érdeke lehet, amelynek jogszerliségét megfeleld érdekmérlegelési
teszttel kell alatimasztani.
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2.4. Egy specialis adatkezelés esete — az onéletrajz-nyilvantartds

A gyakorlatban nagyon gyakran el6fordul, hogy az adatkezel6k a hozzajuk beérke-
zett Oonéletrajzokat egy kiilon nyilvantartasban Orzik azzal a céllal, hogy amennyi-
ben a jovoben felmeriil egy allashely betdltésének a lehetésége, ugy az allashely
meghirdetését megelézéen az Onéletrajz-nyilvantartasban 1évé személyekkel —
amennyiben az allashely betdltésére vonatkozd feltételeknek megfelelnek — felve-
gyék a kapcsolatot az allashely esetleges betdltésének érdekében.*® Meg kell vizs-
galni, hogy ezen adatkezelés jogszerliségét a GDPR 6. cikk (1) bekezdésében fog-
lalt jogalapok koziil melyik biztosithatja. Alldspontom szerint az ilyen adatkezelést
az érintett hozzajarulasa alapozhatja meg. Ebben az esetben a fentiekben kifejtett
onkéntességgel kapcsolatos probléma azért nem all fenn, mert ebben az esetben az
érintett ahhoz adja a hozzajarulasat, hogy az adatkezel felvegye vele a kapcsolatot
az allashely betoltésével Osszefiiggésben, s nem egy konkrét allashelyre torténd
jelentkezéssel fliigg Gssze. A hozzajarulas beszerzésével kapcsolatosan két iranyban
indulhatunk el: i) a hozzajarulas beszerzésére egyrészrol sor keriilhet tigy, hogy az
érintett egy meghatarozott allaspalyazatra jelentkezik, de azon nem 6 keriil kiva-
lasztéasra, viszont az adatkezeld felhivja a figyelmét arra a lehetdségre, hogy hozza-
jarulasa esetén az onéletrajz-nyilvantartasba bekeriilhet; ii) a masik lehetéség, hogy
az adatkezeld folyamatosan — allashely meghirdetésétdl fiiggetleniil — fenntartja
annak a lehetdségét, hogy hozza 6néletrajzokat nyujtsanak be az érintettek, amelyet
kiilonb6zé modszerek (pl. ebbdl a célbol kialakitott informatikai rendszer) igény-
bevételével oldhat meg. El6bbi tekintetében van olyan allaspont is, amely szerint
az allaspalyazat sikertelensége esetén az adatkezeld jogos érdeke is megalapozhatja
a tovabbi adatkezelést.*® Tekintettel arra, hogy az adatkezelés eredeti célja egy
adott allashely betoltése, tehat a személyes adatok egy meghatarozott allaspalyazat-
tal Osszefiiggésben torténd kezelése, ezért a GDPR 6. cikk (4) bekezdéssel 6ssz-
hangban az eredeti céltol eltérd adatkezelés elsddleges jogalapja az érintett hozza-
jarulasa lehet, igy a szdban forgd célbodl torténd adatkezelés kizardlag az érintett
rendelkezése alapjan torténhet. Nem fogadhato el e rendelkezés olyan a gyakorlat-
ban sokszor eléfordulé értelmezése, amely szerint, ha a jelentkezo kifejezetten nem
tiltakozik az ilyen célu adatkezeléssel szemben, Gigy azt a hozzajarulasanak kell
tekinteni. A hozzajarulas ugyanis feltételez valamilyen kifejezett cselekményt (lasd
a hozzajarulas fentiekben ismertetett fogalmat), amelynek félreérthetetlennek kell
lennie, tehat egyértelmiien arra kell vonatkoznia, hogy az akarata kiterjed arra,
hogy a késdbbiekben torténd megkereséséhez beleegyezését adja.

Mindkett6 esetén nagyon fontos, hogy az adatkezel6 eleget tegyen a GDPR 12.
és 13. cikkének megfeleld eldzetes tajékoztatasi kotelezettségének, kiilondsen arra

4 KLADIVOVA: i. m. 29.

46 Lasd: Jaroslav DAVID: Jak by mél zaméstnavatel naloZit s osobnimi (idaji neusp&snych,
ale pfesto potencialné zajimavych uchazeCli o zaméstnani? Prdavni prostor https:/
www.pravniprostor.cz/clanky/ostatni-pravo/jak-by-mel-zamestnavatel-nalozit-s-osobnimi-
udaji-neuspesnych-ale-presto-potencialne-zajimavych-uchazecu-o-zamestnani, 2020. de-
cember 28.
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tekintettel, hogy a hozzajarulas érvényességének egyik feltétele annak eldzetes
tajékoztatason alapuld megtétele.

Az adatkezeldnek kotelezettsége tovabba, hogy az 4ltala kezelt személyes ada-
tok pontosak és naprakészek legyenek,? igy tehat az onéletrajzok kezelése soran is
torekednie kell arra, hogy azok pontosak legyenek. Erre tekintettel elsésorban meg
kell hataroznia egy id6tartamot, ameddig az Onéletrajzokat kezelni szeretné. Van
olyan allaspont, amely szerint az adatkezelés id6tartamaként aranyosnak 6 honap
és 1 év kozotti idétartam fogadhato el.*® Allaspontom szerint ez rendkiviil révid
idétartam lenne, igy a naprakészség és a pontossag elvének valdo megfelelés mas
modon vald biztositasa mellett tovabb is kezelhetdek az adatok. Lehetdsége van az
adatkezelének bizonyos idokozonként emlékeztetni az érintettet az adatkezelésre,
megjeldlve a kezelt személyes adatait, és lehet6séget biztositani arra, hogy egyrész-
r6l pontositsa, kiegészitse azokat vagy kérésére az adatkezel$ torolje az adatokat,
megsziintesse az adatkezelést. Ebben az esetben az adatkezelés tovabb folytatod-
hat, s az adatkezelés id6tartamaként az érintett hozzajaruldsanak visszavonasa is
megadhato.

Osszegzés

Megallapithatd, hogy a munkavégzésre iranyuld jogviszonyt megelézden végzett
adatkezelés egy kiilonallo, 6nallo céllal és eszkdzokkel rendelkezd adatkezelési
folyamat, amelyet a vonatkozo adatvédelmi el6irasoknak megfeleléen kell felépi-
teni. Ennek keretében az adatkezeldének elére, pontosan meg kell hataroznia az
adatkezelés teljes folyamatat. Ezen beliil az adatkezeldnek elsdsorban a célhoz
kotottség és az adattakarékossag elvének megfeleléen pontosan meg kell hatdroz-
nia azokat a személyes adatokat, amelyek sziikségesek az adatkezelés céljanak
eléréséhez, azaz a jelentkezok koziil a megfeleld személy kivalasztdsdhoz. Ez ma-
gaban foglalja azt is, hogy az adatkezelé pontosan meghatarozza, hogy milyen
adatkorok szolgaltatasat kéri az érintettdl, mely adatok sziikségesek a kivalasztasi
eljaras lebonyolitasahoz. A folyamat tervezéséhez tartozik a kivalasztasi eljaras
pontos menetének meghatarozasa megjeldlve azokat a személyeket, akik jogosul-
tak az érintett személyes adatainak a megismerésére és az alapjan torténé dontés
meghozatalara.

Az adatkezelonek — a jogszerliség, tisztességesség és célhoz kotottség elvének
megfeleléen — meg kell hataroznia azokat a tovabbi adatkezelési folyamatokat,
amelyeket esetlegesen végezni szeretne a kivalasztasi eljaras soran. E tekintetben a
leggyakoribb adatkezelési folyamat az érintett kdzosségi médiaban végzett egyes
tevékenységeinek, megnyilvanuldsainak az ellenérzése, amely nehéz kérdéseket
vet fel az érintett maganéletének védelme és a munkaviszony Iétesitéséhez sziiksé-
ges személyes adatok meghatarozasanak kérdéskorében.

47 E kotelezettséget a GDPR 5. cikk (1) bekezdés d) pontja irja eld.
4 ZUrovA — SVEC: i. m. 79.
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Szamos esetben eldfordul, hogy az adatkezeldk kiilonleges adatot, kiilonosen
egészségiigyi adatot (pl. egészségiigyi vagy pszicholdgiai vizsgalat soran), illetve
az érintett biintetett el6életére vonatkozd személyes adat szolgéltatasat kéri a mun-
kaviszony létesitését megel6zoen. Ilyen adatok kezelésére csak megfeleld jogalap
fennallasa esetén keriilhet sor, amelynek alternativai a tanulmanyban ismertetésre
kertiltek.

Fontos kovetelmény, hogy az adatkezel6nek az adatkezelést megeldzden tajé-
koztatnia kell az érintettet az adatkezelésrdl és azzal dsszefiiggd minden informaci-
orol, amelyet a GDPR 13-14. cikkei eldirnak. E kotelezettségének ugy tud eleget
tenni, ha a munkaviszony létesitésére vonatkozo felhivasban e tdjékoztatast megad-
ja vagy olyan modon valositja meg, hogy az adatkezelés megkezdése el6tt az érin-
tettnek lehetdsége legyen tajékozodni (pl. az adatkezeld honlapjan torténd kozzété-
tellel és ennek elérhetéségére valo utalassal, igy példaul QR-kod vagy link segitsé-
gével) az adatkezelésrol.

Hangsulyozni kell azt is, hogy az adatkezelonek meg kell hataroznia e folyamat
soran kezelt adatok tovabbi sorsat. Gyakori, hogy az adatkezel6k tovabb taroljak
azzal a célzattal, hogy a jovoben esetlegesen felmeriild allashelyek betoltése érde-
kében felvegye a kapcsolatot az érintettel. Tekintettel arra, hogy ezen adatkezelési
folyamat célja eltér az eredeti céltol, ezért az ilyen adatkezelési folyamat csak ab-
ban az esetben mindsiil jogszeriinek, ha ahhoz az érintett hozzajarulasat adta. Ilyen
hozzajarulas hidnyaban az adatokat tordlni kell, az adathordozokat pedig meg
kell semmisiteni (esetleg az érintett részére visszajuttatni), amelynek eljarasi
szabalyait — az Onszabalyozas keretében — az adatkezeldnek kell meghataroznia, s
err6l az érintettet el6zetesen tajekoztatnia kell. A tanulmanyban felvetettiik annak a
lehetGségét is, hogy az adatkezeld a munkaviszony létesitését megel6z6 eljaras
soran kezelt egyes személyes adatokat az eljarast kdvetden a jogos érdeke alapjan
kezelje, amelyet a vele szemben potencialisan eldterjeszthetd jogi igényekkel
szembeni védekezéshez fliz6d6 érdeke alapozhat meg, amelynek idGtartamat az
igény eléviilési idejéhez javasolt igazitani.

Végso soron meg kell emliteni, hogy a GDPR 88. cikk alapjan a jogalkoto fel-
hatalmazassal rendelkezik arra, hogy a munkaviszony létesitését megel6z6 kérdé-
seket sajat hataskorben szabalyozza. Ahogy kifejtésre keriilt, a magyar jogalkoto a
munkaviszony létesitését megel6zo eljaras tekintetében nem allapitott meg specia-
lis szabalyokat, azonban a GDPR alkalmazandové valasat kovetden a magyar
munka torvénykonyve 10. § (1) bekezdését altalanos jelleggel modositotta, vala-
mint szamos mas rendelkezést is modositott (pl. munkavallalé ellenérzése, biomet-
rikus adat kezelése stb.). Arra vonatkozdan azonban nincs informacio, hogy a ma-
gyar jogalkoto eleget tett-e a GDPR 88. cikk (3) bekezdésében foglalt, az Eurdpai
Bizottsag felé fennallo bejelentési kotelezettségének. Ezzel szemben a szlovak és a
cseh jogalkotd a munka térvénykonyvek hatalybalépését kovetden niiansznyi val-
tozasokkal, de kozel azonos modon szabalyozza a munkaviszonyt megelézéen
felmeriilé adatkezelési kérdéseket.

Osszességében megéllapithatd, hogy a munkavégzésre iranyuld jogviszony léte-
sitésére iranyulo eljarassal Osszefiiggésben végzett adatkezelés tekintetében a téte-
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les jogi normak komplex alkalmazasa sziikséges, amelyek komoly szakértelmet
igényelnek. Bar a tanulmanyban ezen eljaras soran figyelembe venni sziikséges
szabalyokra Osszpontositottam, fontos hangsulyozni, hogy az adatvédelmi eldira-
sokba iitk6z6 adatkezelések esetén egy hatosagi ellendrzés eredményeképpen akar
komoly birsagra is szamithatnak az adatkezelok.
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