Publicationes Universitatis Miskolcinensis
Sectio Juridica et Politica, Tomus XXXV111/2 (2020), pp. 148-163.
https://doi.org/10.32978/sjp.2020.034

A DEMOGRAFIAI VALTOZASOK HATASA
A NYUGDIJRENDSZER PENZUGYEIRE"

IMPACT OF DEMOGRAPHIC CHANGES
ON PENSION FINANCES

VARGA ZOLTAN™

Absztrakt: Jelen tanulmanyomban a demografiai véaltozasok, kiilondsen az 6regedés nyug-
dijrendszerre és annak pénziigyeire gyakorolt hatasait vizsgalom. Az elméleti alapvetést
kovetben az elmult évszazad demografiai valtozasait roviden Osszegzem, majd a demogra-
fia és a nyugdijrendszer Osszefiiggéseit elemzem. A nyugdijrendszerek alapfelvetései mel-
lett az allami feloszto-kirové nyugdijrendszer és az eloregedd tarsadalom Osszefliggéseire
térek Ki. Végiil a demografiai valtozasok makrogazdasagi hatasai kozott a koltségvetési
hatasokat mutatom be.

Kulcsszavak: oregedés, demografia, nyugdijrendszer, koltségvetés

Abstrcat: In the present study, | examine the effects of demographic change, especially
aging, on the pension system and its finances. Following the theoretical basis, | briefly
summarize the demographic changes of the last century and then analyze the relationship
between demography and the pension system. In addition to the basic assumptions of pen-
sion systems, | will address the connections between the state pay-as-you-go pension sys-
tem and an aging society. Finally, among the macroeconomic effects of demographic
change, I present the budgetary effects.
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Bevezetés

Az oregedés folyamatanak sokféle gazdasagi kovetkezménye van, mind a tarsada-
lom egészét, mind az egyes emberek életét tekintve. A legnagyobb, makrogazdasa-
gilag legfontosabb intézmény azonban, amelyet ez a folyamat érint, a nyugdijrend-
szer. A reformjaval kapcsolatos vitakban gyakran elhangzik, hogy e rendszernek
0sztonodznie kell a gazdasagi ndvekedést, segitenie a tékepiacok bdviilését. Ezzel
szemben a valodi célja és feladata az, hogy a munkaképes életszakasz jovedelmére
alapozva megélhetési biztonsagot teremtsen az idGskorra. Ebben a cikkben a de-
mografiai valtozas, mas szoval az dregedés nyugdijrendszerre és annak pénziigyei-
re gyakorolt hatasarol lesz szo.

A népesség demografiai ,,0regedése”, vagyis az idosebb korosztalyok aranyanak
novekedése két tényezobol ered: az atlagos élettartam meghosszabbodasabol és a
sziiletések szamdnak valtozasabol. Az elébbi orvendetes, folyamatos és jelenlegi
tudasunk szerint vissza nem fordithatd tendencia. Az utobbi azonban ciklikus fo-
lyamat, amelyet nem csak a jelenlegi, viszonylag alacsony termékenység hataroz
meg. Ellenkezdleg, az 1950-es évek elején sziiletett, rendkiviil népes évjaratok,
(tagjaikat nalunk Ratko-gyereknek, a vilag tobbi részén baby boomernek nevezik),
valamint ezeknek az 1970-es évek végén ugyancsak nagy szamban sziiletett gyer-
mekei még évtizedeken at jelent6s ingadozast fognak okozni a népesség kor-
Osszetételében. Az ingadozas el6szor idén 2020-ban, majd masodszor 2050 kortil
fog erds nyomast gyakorolni a nyugdijrendszerekre, amikor ezek a népes koroszta-
lyok elérkeznek a nyugdijas kor kiiszobére.

Ugyanakkor azt is figyelembe kell venni, hogy a munkaképes korosztalyokra
harul6 ,terhet” erésen eltilozza az iddskori demografiai fliggéségi rata, éppen
azért, mert a gyermek- és fiatalkoru eltartandok aranya csokkeni fog. A teljes de-
mografiai fiiggdségi rata (a munkaképes kornal fiatalabbak és idosebbek egyiittes
aranya a munkaképesekhez) ,,...nem lesz magasabb, amikor a *baby-boom’ genera-
ci6 nyugdijba vonul, mint volt akkor, amikor iskoléba jart”.?

A nyugdijrendszerek szamara kiilonben is fontosabb a rendszerfiiggdségi rata (a
nyugdijasok aranya a jarulékfizetékhoz), mint a demografiai rata. Marpedig a kett6
kozott jelentds eltérés lehet a munkaerépiaci fejlemények miatt. Az ,,uj gazdasag”
munkaerdigénye varhatoéan tovabb fog csokkeni. Ezen beliil is a foglalkoztatas 1j,
ugynevezett ,,atipikus” formai terjednek. A részmunkaid6, a vallalkozasba adas, a
hatarozott idére szold szerzédések 1épnek a teljes munkaidés foglalkoztatas, a
munkaltaté és a munkavallalo kdzotti, hagyomanyos kapcsolatok helyébe. A teljes
munkaiddre atszamitott foglalkoztatasi rata ,,...Eurdpaban koriilbeliil azon a szinten
van most, mint 1985-ben volt ...lehetséges, hogy egy tjabb ndvekedési hullam

1 AucuszTINOVICS Maria: A nyugdijrendszerekrél. Magyar Tudomdny 2002/4., 447.,
http://www.matud.iif.hu/02apr/auguszt.html, 2019. december 20.

2 P. CoNcIALDI: Demography, the Labour Market and Competitiveness. In: G. Hughes —
J. Stewart (eds.): Pensions in the European Union: Adapting to Economic and Social
Change. Kluwer Academic Publishers, Boston/Dordrecht/London, 2000, 15.
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nem fogja szamottevéen csokkenteni a munkanélkiiliséget: Eurépa a munkahely
nélkiili ndvekedés szakaszaba léphet”.®

Ezek a trendek aldéssak a keresethez kotott nyugdijrendszerek hatokorét és jaru-
I1€kalapjat az Eurdpai Unidban épplgy, mint a kdzép-kelet-eurdpai rendszervaltd
orszagokban.* A gazdasagi kornyezet tehat tdvolrdl sem kedvezd a hagyomanyos
nyugdijrendszerek szamara. A kihivassal azonban szembe kell nézni és azt — leg-
alabb részlegesen — ellensulyozni lehet a rendszerek elérelato tervezésével

Az utdbbi évtizedekben az alacsony termékenység és az atlagos élettartam meg-
hosszabbodasa kovetkeztében a vildg szamos orszdgaban, igy Magyarorszadgon is
megnovekedett az id6sebb korosztalyok népességen beliili ardnya. A demografiai
oregedés europai és hazai szinten is jol dokumentalt jelenség. Magyarorszagon a 65
éves és idGsebb népesség aranya 1990-ben 13%-ot tett ki, majd 2001-re elérte a
15%-ot, 2011-re pedig mar a 17%-ot. 2014 elejére a korcsoport aranya 17,5%-ra
emelkedett. ©

A legutébbi — 2017 elejére vonatkozé — adatok szerint a korcsoport aranya
19%-ra emelkedett. Az EUROSTAT el6rejelzései szerint a mutat6 értéke a jovoben
még erbteljesebben fog novekedni, 2070-re hazankban eléri a 29%-ot. A korstruk-
tura alakulasanak egyik legfontosabb tarsadalmi jelent6sége ezeknek a folyama-
toknak a kiilonbdz6 tarsadalmi intézmények fenntarthatosagéara gyakorolt hatdsai-
ban rejlik. Azaz, hogyan alakulnak az eltartottsagi ratak, és hany aktiv koranak kell
»eltartania” az inaktiv korban levoket. Az aktiv kortiak szamanak csokkenése szii-
kiild munkaer6-potencialt is jelent, ami a nagy allami ellatorendszerek fenntartha-
tosaganak nehézségeivel jar egyiitt. Az iddskori eltartottsagi rata azt fejezi ki, hogy
100 aktiv korara (15-64 év kozotti) hany iddskoru (65 éves és idGsebb) jut. A mu-
tato értéke Magyarorszagon 1990 és 2017 k6z6tt 20-ro6l 28-ra emelkedett. Az EU-
ROSTAT szamitasai szerint 2070-re 52-re fog emelkedni, azaz kb. 2 aktiv korura
fog jutni egy 64 év feletti lakos.’

A gyermekek és az idések egymashoz viszonyitott aranyat az éregedési index
fejezi ki. Ennek a mutaténak az ért€ke Magyarorszdgon dinamikusabban névekszik
az id6skori eltartottsagi rataénal, ami a rendkiviil alacsony termékenységi mutatok
kovetkezménye, és elérevetiti, hogy a jovében az aktiv koruak és az iddsek aranya

8 K. D. DUCATEL —J. C. BURGELMAN: Employment Map: Jobs, Skill and Working Life
on the Road to 2010. Futures Report Series 13, European Commission Directorate-
General, Joint Research Centre, Institute for Prospective Technological Studies, Sevil-
la, Spain, 1999, 50.
AUGUSZTINOVICS Maria: Nyugdijrendszerek és reformok az atmeneti gazdasagokban.
Kozgazdasagi Szemle 1999. jalius—augusztus, 657-672.
5 AUGUSZTINOVICS: A nyugdijrendszerekrol.... 447.
6 MoNOSTORI Judit: Oregedés és nyugdijba vonulas. In: Monostori Judit — Ori Péter —
Spéder Zsolt (szerk.): Demografiai portré. KSH NKI, Budapest, 2015, 118.
7 MONOSTORI Judit — GRESITS Gabriella: Idésddés. In: Monostori Judit — Ori Péter —
Spéder Zsolt. (szerk.): Demogrdfiai portré 2018. KSH NKI, Budapest, 129.
The 2018 Ageing Report. Underlying Assumptions & Projection Methodologies. Euro-
pean Economy Institutional Paper, 2017, 065
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még kedvezdtlenebb képet fog mutatni, mint napjainkban. 1990 és 2017 kozott az
oregedési index értéke, azaz a 100 gyermekkorura juté iddskort népesség szama
65-r61 129-re novekedett.®

A demografiai oregedés mindegyik eurdpai orszagban megfigyelhetd jelenség,
hatterében rendszerint az alacsony termékenység és a varhato élettartam meghosz-
szabbodasa huzddik meg. Abban azonban mar kiilonbségek mutatkoznak, hogy mi-
lyen mértékii a tarsadalmi szintli 6regedés, ill. hogyan alakul az azt befolyasold té-
nyezok eréssége. Az altalanosan jellemzo alacsony termékenységen beliil is vannak
kedvezdbb és kedvezotlenebb képet mutatd orszagok, de a varhaté élettartam alaku-
lasaban is nagyok az eltérések Europaban.® Az idéskori eltartottsagi ratat figyelembe
véve Magyarorszag az alacsonyabb értékkel jellemezhetd orszagok korébe tartozik,
ami elsOsorban a még mindig alacsony varhato élettartammal magyarazhatd. A de-
mografiai oregedésnek leginkabb kitett orszagok kozott foként déli és északi orsza-
gokat talalunk, de nagyon magas a mutatd értéke Németorszagban is. Olaszorszag-
ban a rendkiviil alacsony termékenységi mutatdé egy magas varhat6 élettartammal
parosul, Németorszagban és GoOrdgorszagban a kirivoan alacsony termékenységi
mutatokhoz egy relative magas, de az olasznal alacsonyabb varhato élettartam kap-
csolodik. A skandinav orszagok esetében viszont alapvetden nem a kedvezotlen ter-
mékenységi mutatok, hanem a magas varhato élettartam all a hattérben. '

1. Demograifiai valtozasok és a nyugdijrendszerek

Az utdbbi szaz, szazotven év fontosabb demografiai valtozasait a kdvetkezoképpen
foglalhatjuk 6ssze:

1. Az els6 vilaghaboru 6ta a fejlett vilagban mindeniitt trendszeriien csdkken a
termékenység, ebbdl a tobb mint egy évszazados folyamatbol csak egy aprod
kitér6 a baby boom két évtizede.

A hézasodasi ratak folyamatosan csokkennek, az utobbi néhany évtizedben
rohamosan.

A valasi aranyszamok jelent6sen novekednek.

Gyakoriak az egysziilds haztartasok.

Megndvekedett és dinamikusan ndvekszik az élettarsi kapcsolatok szama.
Novekszik a hazassagon kiviil sziiletett gyermekek szama.

Novekszik a tudatosan gyermektelen parok szama.

Az id6sebbkori halandosag mutatdi folyamatosan javulnak.'

N

N AW

&  MONOSTORI: i. m. 117.

® The Characteristics Approach to Population Aging: New Measures. Version 2, De-
cember 2015, International Institute for Applied Systems Analysis, http://www.iiasa.
ac.at/web/home/research/researchPrograms/WorldPopulation/Reaging/Indicators.html,
2019. december 21.

10 MONOSTORI: i. m. 118.

11 MESZAROS Jozsef: Nyugdijrendszerek és demogrdfia: egymdsra kéleséndsen hato folya-
matok. http://www.mstnet.hu/cikkek/_doku/Meszaros_Jozsef.pdf, 2019. december 27., 1.
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1.1. Demogrdfia és nyugdijrendszerek

A nyugdijrendszereket kiilonb6z6 tipologia szerint szokas rendszerezni. A szakiro-
dalomban leginkabb egy haromdimenzids tipologia elterjedt:

1. Fedezett vagy fedezetlen.

2. Biztositas matematikailag korrekt, avagy sem.

3. Jarulék vagy ellatds meghatarozott.

A rendszerek e tipologia egyes cellaiba sorolt elemei nyilvanvaloéan mas és mas ter-
mékenységi hatdssal rendelkeznek, de egyeldre tekintsiink el a kiilonb6z6 elemektol.
Minden nyugdijrendszer az egyének aktiv életszakaszaban felhalmozasi idGszakot
hataroz meg. A felhalmozasi idészak végén tobbnyire egy bizonyos korhatar elérése-
kor ezt az adott egyén életjaradékra valtja (a biztositott halala esetén tobbnyire hat-
ramaradottak részesiilnek a jaradékbol). A felhalmozasi peridodus a fedezett rendsze-
rekben e jarulékok Osszegytijtését jelenti az aktiv életszakaszban. A feloszto-kirovo
rendszerekben a fedezet nem fizikai, hanem humantoke: a felndvekvé nemzedékek
jarulékfizetd képessége és hajlanddsaga. Ebben a rendszerben a felhalmozas a kovet-
kez6 nemzedékek felnevelését és képzését jelenti. 2

A feloszté-kirovo nyugdijrendszer korabeli (a masodik vilaghaborut kozvetleniil
kovetd id6kben kialakitott) alapelve szerint a sok aktiv dolgozé hossza munkavi-
szonyban szerzett keresete utan fizetett jarulékok fedezik a nyugdijazasukat kovetden
jellemzden mar csak néhany évig €16, viszonylag kevés idéskoru nyugdijat. Ez a
rendszer harom egymast koveté nemzedék egymas iranti bizalmara épiil:

— asziilo fizeti a jarulékot, hogy a nagysziilonek legyen nyugdija,

— mikdzben eltartja a gyermekét annak reményében, hogy mire 6 is megoregszik,

— és a gyermeke fizeti majd azt a jarulékot, amibdl neki lesz nyugdija.

A rendszer fenntarthatatlansaganak alapja, hogy a hazai jarulékfizeték szama megal-
lithatatlanul zsugorodik, mert egyrészt az utdbbi négy évtizedben nem sziiletett elég
gyermek, aki potolhatna a nyugdijba vonulo, nagy 1étszamu korosztalyokat a munka-
erépiacon; masrészt a fiatalok és kozépkortak egyre novekvo 1étszamban nem itthon
fizetnek jarulékot, igy kimaradnak a hazai nyugdijak finanszirozasabol. Még a népe-
sedési viszonyok esetleges javulasa, a foglalkoztatottsag novelése, a feketemunka
visszaszoritasa esetén sem bizhatunk abban, hogy a trend alapvet6en masként alakul-
na, és a jovoben tobb nyugdijra, tobb finanszirozasi eréforrasra szamithatna a magyar
(nyugdijas) tarsadalom.®

A nyugdijrendszereket, torténetileg homogén munkavallaléi csoportok idoskori
ellatasanak biztositdsara hoztak létre. E csoportok vagy a nagyipari munkassag,
vagy a tisztviselok korébdl keriiltek ki. Az 1800-as évek végén, illetve a 20. sz.
elején az e korben foglalkoztatottak dontéen férfiak voltak, és az alkalmazottak
jovedelmi és csaladi pozicioi stabilak és homogének voltak. A jarulékbeszedés a

12 MESZAROS: i. m. 2.
13 VERTESY Laszlo: A nyugdijrendszer helyzete és finanszirozhatosaga. In: Pénziigyi mii-
helytanulmdnyok 4. Budapest, 2018, 14.
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homogén munkavallaléi csoportoktdl relative egyszerii volt, a befizetések elkertilé-
se pedig lehetetlen. A tarsadalom a demografiai egyenstly vagy a névekedés alla-
potaban volt, a gazdasag pedig a lasst, de egyenletes ndvekedés periodusaban, azaz

» a foglalkoztatasi szerkezet stabil,

* ademogréafiai helyzet kedvezo,

» a gazdasagi novekedés allapotaban volt a tdrsadalom.

Megallapithatjuk, hogy a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerek e harom alapfelte-
vés mentén szervezddtek és mindmadig e harom feltételen nyugszanak. A 20. szazad
lényegében az allami szocialis rendszerek kiépiilésének és sikertorténetének idoszaka
volt. A 20. szazad elejére 1ényegében mindegyik fejlett allam kialakitotta tarsada-
lombiztositasi rendszerét, amelyek a masodik vilaghabora utdn a habort pusztitasa-
nak mértékétdl fiiggden alakultak at felosztd-kirovo rendszerekké. Ezt a folyamatot a
koltségvetés szerkezetének atalakulasaban is nyomon kovethetjiik. Kiilonosen érde-
kes az Egyesiilt Allamok és a kontinentalis Eurdpa Gsszehasonlitdsa e szempontbol.
Az adatokbdl jol latszik, hogy a kontinentalis Europaban az egyes tarsadalmak sok-
kal fontosabbnak tartottak a szocialis védéhalo kialakitdsat, mig az Egyesiilt Alla-
mokban az egyéni feleldsség és feladatvallalas szerepe lett hangstlyossa.**

A tarsadalom nemzetallami keretekben mitkodétt, vilagos volt, hogy kik az ad6
és jarulékfizetések alanyai, és hasonldan az ellatottak kore iS egyszerlien meghata-
rozhaté volt. Nemzetkdzi mobilitds 1ényegében nem volt, az emberek tobbé-
kevésbé ugyanazon a helyen élték le életiiket, ahol megsziilettek. Az utdbbi évtize-
dek felerdsitették a korabbi folyamatokat, azaz a csokkend sziiletésszam, a meg-
hosszabbodott ¢letkor kovetkeztében a fejlett tarsadalmak korfaja atalakult. Mig
korabban az idésebbek voltak kisebbségben, napjainkra az idds korosztaly fiata-
lokhoz viszonyitott aranya radikalisan megvaltozott. Ez 0j kihivasokat jelent, hi-
szen az idGskori ellatorendszerek finanszirozasa mas alapfeltevésre épiilt, arra,
hogy a mindenkori aktiv korosztalyok a jelenleginél joval nagyobb aranyt képvi-
selnek az idésekhez képest. igy a dontéshozok kénytelenek a nyugdijkorhatar eme-
1ésével szembenézni, hogy a nyugdijrendszer tovabbra is finanszirozhatdé maradjon.
E kihivassal parhuzamosan szerte a vilagban 1ényegében a hetvenes évekre valt a
teljes tarsadalom nyugdijrendszerek altal lefedetté, és ennek hatdsa is napjainkra
érik meg.®®

A demografiai szakirodalomban a mortalitas hossza tavu el6rejelzésére a leg-
gyakrabban hasznalt szamitisi mod a Lee—Carter-modell'®, amellyel el6re lehet
jelezni egy kortol €s id6tol fiiggd mortalitdsi rata jovobeli alakulasat. A szdmitasok
szerint az altalanos halandosagi trend a nok esetében a férfiakéhoz képest valami-
vel gyorsabb iitemben javult.

4 MESZAROS: i. m. 3.

5 MESZAROS: i. m. 4.

16 R. D. LEE - L. R. CARTER: Modelling and Forecasting U.S. Mortality. Journal of the
American Statistical Association Vol. 87, No. 419, 1992, 659-671.
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Magyarorszagon nem volt alland6 a halandosag trendje, s6t volt olyan idszak
is — foként az 1990-es évek koriil —, amikor altalanosan névekedett a halanddsag.
Mind a n6i, mind a férfi halandosag valtozasa esetében elmondhato, hogy a rend-
szervaltozas évei nem csak politikai és gazdasagi dimenziot érintették, annak le-
nyomata tapasztalhaté a halandosagban is, mivel ekkor nagyaranyu romlas kdvet-
kezett be. A demografiaban hasznalt masik mutatoszam a sziiletéskor varhato élet-
tartam, amely fontos jelzdszdma egy kozosség tarsadalmi-gazdasagi fejlettségének.
Nok esetén a 2035-0s évre vonatkozoé sziiletéskor varhato élettartam 82,1 év, mig a
férfiaknal ez a szam kozel hat évvel alacsonyabb 75,9 év. Ez is alatdmasztja azt a
kozismert jelenséget, hogy Magyarorszagon a ndk atlagosan jellemzden joval to-
vabb élnek a férfiaknal.t’

2. Az allami feloszté-kirovo nyugdijrendszer és az eloregedé tarsadalom

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerrél tobbféle fogalmi keretben szokas be-
sz€Ini, igy a probléma is tobbféleképpen megfogalmazhato. Az allami feloszto-
kirové nyugdijrendszer 1ényege kozvetlenebben ugy jellemezhetd (némileg leegy-
szerusitve a valosagot), hogy az allam mint hatésag a mindenkori aktiv allampolga-
raira folyamatosan bérjarulékfizetési kotelezettséget 16 ki, amely befolyd bérjaru-
1ékokbol fizeti ki folyamatosan a mindenkori nyugdijas allampolgarai nyugdijjara-
dékat. Az aktiv polgarok a bérjarulék-fizetésiikkel maguk is nyugdijjaradékra nyer-
nek jogosultsagot. Ez a rendszer ugyanakkor felfoghat6 oly modon is, hogy a min-
denkori aktiv allampolgarok jarulékfizetése lényegében hitelnyujtas az allamnak,
amely adossagat az allam majd nyugdijjaradék formajaban fogja torleszteni. Ebben
a fogalmi keretben ez a rendszer tehat ugy mikodik, hogy a mindenkori aktiv pol-
garok bérjarulék formajaban nyajtott hitelébdl finanszirozza az allam a mindenkori
nyugdijasok nyugdijjaradékat. Az allam ily modon folyamatosan maga elott gorgeti
az adossagat, hiszen a mindenkor esedékes addssagtorlesztést az dllam a minden-
kor esedékes ujabb hitelfelvételébdl finanszirozza, tehat a mindenkor esedékes
hitelezéknek visszafizetendd (implicit) adossagat folyamatosan maga elétt tolja.
Ez a rendszer végezetiil felfoghatd oly modon is, hogy az allam mint hat6sag a
mindenkori aktiv allampolgarait idéskori kényszermegtakaritasra kotelezi. Ebben a
fogalmi keretben ez a rendszer tehat gy miikodik, hogy a mindenkori aktiv polga-
rok kényszermegtakaritdsaibol finanszirozza az allam a mindenkori nyugdijasok
nyugdijjaradékat. Lathat6, hogy a fogalmi kerettdl fiiggetleniil a 1ényeg ugyanaz.
Az allami feloszto-kirovo nyugdijrendszer ugy mikodik, hogy az allam a minden-
kori aktiv polgarok foly6 jarulékbefizetéseibdl finanszirozza a mindenkori nyugdi-
jasok folyo nyugdijjaradékat. Vagyis az allam a mindenkori aktiv polgarok meg-
termelt folyo jovedelmébdl von el kényszerrel a mindenkori nyugdijasok részére.
A tarsadalom eloregedése azt jelenti, hogy az alacsony termékenység miatt az aktiv
polgarok szama egyre fogy, aminek kdvetkezményeként az iddsek aranya novek-
szik a lakossag egészén belill. Az el6allo probléma a kiilonboz6 fogalmi kereteken

7 VERTESY: i. m. 10.
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beliil is megfogalmazhato, noha ugyanaz. Az allami feloszto-kirovd nyugdijrend-
szer hosszl tavon fenntarthatatlan, mert megfogynak az aktiv polgarok, akik a jaru-
1ékbefizetéseikkel finanszirozzdk a nyugdijasok esedékes (mar elnyert, jogosult)
jaradékat. Ez felfoghato oly modon is, hogy megfogynak az allam aktiv jarulékfi-
zetd hitelezdi, igy az nem képes a mindenkor esedékes hitelfelvételébdl teljesség-
gel tovabb finanszirozni a mindenkor esedékes adossagtorlesztéseit. Elérkezik a
nem létezé vagyon ,,felélésének” idoszaka. Emellett a tarsadalom eloregedése fel-
foghat6 gy is, hogy az aktiv polgarok kényszer-megtakaritdsai mar nem elegendo-
ek a nyugdijak teljes finanszirozasara. A lényeg: az allam aktiv polgarai foly6 jaru-
1ékbefizetéseibol mar nem képes teljességgel tovabb finanszirozni a nyugdijasok
foly6 (jogos) nyugdijjaradékat. A rendszer nem Onfinanszirozo, az egyensulytalan-
sag folyamatos. Tovabbi jovedelemelvonasokra van az allamnak sziiksége ahhoz,
hogy a folyd, azaz keresztmetszeti egyensulyt megteremtse. Elvonni jellemzden az
aktivaktol lehet. Ugy is fogalmazhatunk, hogy az allam még nagyobb hitelnytjtasra
kotelezi az aktiv polgarokat, illetve még tobb kényszermegtakaritésra.'®

A hazai és nemzetkozi elérejelzések alapjan is az oregségi fliggdségi rata majd-
nem megkétszerezddik a kovetkezd 35 évben. A termékenységi aranyszam a mortali-
tassal egyiitt nagyban meghatarozza az orszag jovobeli lakossagszamat. Az aktivakat
viszonyitva a nyugdijasok szimahoz, megkapjuk az id6skori fiiggdségi ratat is. Mind
a termékenységi rata, mind a fligglségi ratak nagyban meghatarozzak a jelenlegi
nyugdijrendszer jovébeli fenntarthatosagat. A népességi adatok mellett az iddskori
fligghségi rata mutatja a vizsgalt tarsadalom belsé korstruktirajat, a rata 2035-ig
monoton novekedik, S varhatéan alulr6l megkdzeliti a 39%-ot. A népességszam var-
hatdan jelent6s csokkenése €s ezzel parhuzamosan az idGskori fligg6ségi rata szintén
intenziv emelkedése sulyos aggodalmakra ad okot a magyar nyugdijrendszer fenn-
tarthatosagaval kapcsolatban.®

3. Az idések aktivitasa és a nyugdijba vonulas

Az id6skorral egyiitt jard valtozasok koziil az egyik legfontosabb a munkaerépiaci
aktivitds megsziinése €s a nyugdijba vonulés. E vonatkozasban Magyarorszagon és
tobb eurdpai orszagban is rendkiviil fontos valtozasok torténtek az elmult évtized-
ben, amelyeket alapvetden a nyugdijrendszer és néhany aktiv foglalkoztataspoliti-
kai eszk6z generalt. Az idéskori nyugdijkorhatar emelésével, az elérehozott nyug-
dijazas szigoritasaval, a rokkanttd valas feltételeinek atalakitasaval a munkaerod-
piacrol vald kilépés iddpontja késobbre tolodott, kiilondsen a ndk esetében. A kor-
hataremelésen tul Magyarorszagon az utodbbi iddszakban egy masik jogszabalyi
valtozas is befolyasolta a nyugdijba vonulas atlagos életkorat: nevezetesen az a
2012-ben hatalyba lépett rendelkezés, amely szerint a ndk 40 év szolgalati ido
megszerzését kovetden a rajuk vonatkozo korhatar el6tt is nyugdijba vonulhatnak.

18 TOTH Istvan: Demogrdfia és nyugdijrendszer — adalék a nyugdijrendszerek makrodko-
nomidjahoz. http://www.portfolio.hu/cikkek.tdp?k=3&i=76502, 2019. december 17., 1.
19 VERTESY: i. m. 11.



156 Varga Zoltan

Ennek kovetkeztében 2012-ben a ndk atlagos nyugdijbavonulasi életkora vissza-
esett. Az elézetes adatok szerint 2013-ban a férfiak atlagos nyugdijbavonulasi élet-
kora 62,2 év, a n6ké pedig 59,4 év volt. A magyar népesség nyugdijbavonulasi
jellemzéinek egyike, hogy az id6sek hosszi éveken keresztiil rendszerint a rajuk
vonatkoz6 oregségi nyugdijkorhatart megel6z6en mentek nyugdijba. Ez részben a
széles kori és a munkaerdpiaci problémdk enyhitését célzd munkaerdpiaci és
nyugdijpolitikak kovetkezménye. Részben pedig annak tudhato be, hogy a nyug-
dijkorhatar 1997 o6ta folyd emelését csak nagyon nagy tarsadalmi fesziiltségek mel-
lett Iehetett volna rovidebb idOszak alatt bevezetni. Azaz a korhatdremeléssel par-
huzamosan szamos érintett korosztaly jogszabaly altal biztositott lehetéséget kapott
a korhatar el6tti nyugdijazasra. 2012-ben ez is alapjaiban valtozott meg, hiszen
ettdl az évtol kezdve dregségi nyugdij — a 40 év szolgalati idovel rendelkezé ndk
kivételével — a korhatar elérése el6tt nem allapithatdé meg. Ezaltal szdmos korai
nyugdijazasi fajta, és tobb, egy-egy foglalkozast érintd nyugdijforma sziint meg.
Mindezek kovetkeztében a 2013-as eldzetes adatok szerint az adott évben iddskori
nyugdijba vonulod férfiak 90%-a épp a sziiletési évjaratara vonatkozo altalanos
nyugdijkorhatarral azonos ¢életkorban volt. A ndknél némiképpen masként alakult a
helyzet, ugyanakkor a férfiak és a nék kozotti hasonlosagok sem elhanyagolhatoak.
Ez utébbiak koziil a legfontosabb, hogy a vizsgalt idészakban a nék korében is
jellemzé volt a korhatar eldtti nyugdijba vonulas. Az egyes naptari évek kozott
megmutatkozo kiilonbségek azonban erdteljesebbek a ndk nyugdijba vonulasat ille-
téen. Egészen pontosan, az egymast kovetd évek kozott is nagyon jelentdsek az elté-
rések a nyugdijba vonulok kora és a nyugdijkorhatar k6zotti 6sszefiiggés szempont-
jabol. Ez abbol adddik, hogy a ndi idéskori nyugdijkorhatart 55 évrdl emelték/emelik
65 évre, és az atmeneti évek alatt az egyes sziiletési évjaratokra kiilonbozé korhata-
rokat allapitottak meg. Masrészt a nok nyugdijba vonulasanak idozitése abban is eltér
a férfiakétol, hogy csak egy csoportjukra vonatkozik a 2012-ben bevezetett szigoritas
(vagyis a korhatar el6tti nyugdijbavonulasi tilalom), hiszen a 40 éves szolgalati id6 a
néket életkoruktol fliggetlentil teszi jogosultta az Gregségi nyugdijra. Ezzel magya-
razhato, hogy 2013-ban a nék még mindig jelentds aranya, 65%-a a red vonatkozo
korhatér elérése el6tt 1épett az idéskori nyugdijrendszerbe. 2°

4. Demografiai tények

A népesség Oregedésén az idoskoruak egyre ndvekvd aranyat értjik a népesség
egészén beliil. Az idéskor meghatarozasa azonban mar nem ilyen egységes: 60 (pl.
EUROSTAT-értelmezések) vagy 65 évesek és idosebbek (pl. ENSZ-értelmezések)
tartozhatnak ide. A folyamat Iényege azonban nem csupan az idések, fiatalok vagy
a foglalkoztatottak részaranya, a probléma sokkal altaldnosabb: a népesség egész
korgsszetétele valtozason megy keresztiil.

A demografiai 6regedés alapvetden négy tényezdre vezethetd vissza, ezek a ko-
vetkezok:

20 MONOSTORI: i. m. 123.
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— termékenység

Az 1950-es évek végén Eurdpaban (a baby boomnak kdszonhetéen) a termékeny-
ség szintje magas, 2,5 felett alakul az 4tlagos gyerekszdm. Az 1960-as években
megkezdddik egy csokkend tendencia, 1980-ra ez az érték mar 2 ala esik. ENSZ-
elérejelzések (a kozepes hipotézis alapjan) szerint az orszdgok egy 1,85-0s szinthez
konvergalnak, ami jelentésen alulmulja az utanpotlashoz sziikséges mértéket.

— halandosag

A varhato élettartamok szintén az oregedés iranyaba hatnak folyamatosan emelke-
do6 értékeikkel. Ennek f6 oka az egészségiigyi rendszerek rohamos fejlédése. 2000
és 2050 kozott 73,8-rdl eldrelathatolag 81,0-ra emelkedik Europaban a sziiletéskor
varhato élettartam, ami a nOk esetében 78,0 évrdl 84,2-re vald emelkedést, a férfi-
ak esetében pedig 69,6 évrol 77,8-ra valo valtozast jelent.

— bevandorlas

A bevandorlas részben képes ellenstlyozni a népességcsokkenést, sot a fiatalabb
generaciokra koncentrald korosszetétele miatt az oregedést is. Az erre vonatkozo
statisztikai adatok azonban fenntartassal kezelendoek, hiszen a be- és kivandorlas
szamitasa csak kozvetett modon képzelhetd el, ami magaban rejti a hibak lehetésé-
gét. A be- és kivandorlds Eurdpdra foként a foldrészen beliil jellemzd, emiatt eddig
komoly hatdsa nem volt az dregedés tekintetében, az eldrejelzések szerint a jovo-
ben azonban annal fontosabb jelentdséggel fog birni.

— kordsszetétel (,,a korfa tehetetlenségi ereje”)

Az egyre hosszabb élettartamok struktirajuk szempontjabol is alapvetden megval-
toztak. Nemcsak a varhat6 életkor tolodott ki, hanem az egyes szakaszok hossza is.
A tanuldssal toltott évek szama jelentésen megndtt, ezzel kitolodott tobbek kozott a
munkavallalds kezdete. Mindezek mellett a munkaképesség felsé hatara is jelentd-
sen felfelé mozdult, ami természetesen jelenti az optimalis nyugdijkorhatar valto-
zasat is.”

Az utébbi évtizedekben nem csupan a 65 éves €s iddsebb népesség aranya noveke-
dett, hanem atstrukturalodas zajlott az iddsebbek életkori Osszetételében is. Emel-
kedett az Gn. legidGsebb iddsek, azaz a 80 év felettick szama és aranya is. 1990-ben
260 ezren, 2011-ben mar 400 ezren tartoztak ebbe a korosztalyba. A férfiak és a
nok eltérd halandosaga miatt az iddsebb korcsoportokban a nék feliilreprezentaltak.
Minél idésebb korcsoportot vizsgalunk, annal magasabb a ndk aranya.??

2L STREHLI Kitti: Oregedés és a nyugdijrendszerek Eurépdban. Budapest, 2008, 5., http://

209.85.129.132/search?q=cache:H9Ewee2PcMoJ:www.corvinusembassy.com/ep/downl

0ad/2/82/strehli_kitti_-_oregedesnyugdij.doc+%C3%B6reged%C3%A9s+hat%C3%Al

sat+a+nyugd%C3%ADjrendszerre&hl=hu&ct=clnk&cd=8&gl=hu, 2019. december 27.
22 MONOSTORI: i. m. 118.
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5. A tarsadalmi éregedés hatasai
Az egyénekre és a csaladokra

Az Oregedéssel a fizetett munkdban t6ltott id6 aranya az egész élethosszhoz viszo-
nyitva csokken. Az iskolaévek és a nyugdijban toltott évek szama megné, mikdzben
a hagyomanyos munkahelyi évek szama csokken. A ndk egyre tobb idot toltenek
munkéval, de emellett jellemz6 a magas munkanélkiiliség és a gyakori részmunka-
id6s foglalkoztatasok, melyek sokszor kényszermegoldasok. A nyugdijkorhatart
elérék szama élesen ivel felfelé. 80 éves korra az iddsek legnagyobb része mar
komoly egészségiigyi problémakkal és tarsadalmi kirekesztettséggel kiizd. Mind-
ezek ellenére egyre nehezebb altalanositani az egyes korosztalyokra, a kiilonbségek
korosztalyon beliil mar nagyobbak, mint korosztalyok kozott.

A demogrdfiai oregedés eltéréen hat nékre és férfiakra. A nék jovedelme ala-
csonyabb, varhat6 élettartamuk hosszabb, igy hosszabb ideig élnek maganyosan, és
atlagosan tobb 1dot toltenek moralisan gyengén, a korabbinal alacsonyabb életszin-
vonalon életiik utols¢ szakaszaban.

Az élettartamok megndvekedése — mind nék mind férfiak esetében — egyben je-
lenti a csaladon kiviili 1ét felértékelodését és egyfajta megndvekedett terhet a csa-
lad szamara, mivel a moralisan gyenge iddsek gyakran szorulnak csaladi tamoga-
tasra, segitségre.

A jovedelemre

Az utobbi évtizedek hozomanyaként Eurdpaban az idések jovedelmi helyzete je-
lentésen javult, foként a nyugdijrendszerek fejlddésébdl adodoan. Masrészt a sze-
génység tovabbra is gyakori az id6sek kozott, foleg az elvalt, 6zvegy egyediilallo
nok esetében. Az idosek vagyoni helyzete tobbnyire meghaladja a tobbi csoportét,
ennek oka azonban rendkiviil egyszerii, hosszabb ideje dolgoznak vagyonuk fel-
halmozasan.

Ezek az adatok felvetik a generaciok kozotti méltanyossag kérdését. Ezt tovabb
fokozza az a tudat, miszerint a joléti rendszerek sziikséges dtalakitdsainak koltségét
a jelenlegi fiatal generdcioknak kell magukon viselniiik. Egyes elemzések szerint —
és tobb gyakorlati példa altal is alatamasztva — ennek hatasara a generaciok kozott
egyfajta fesziiltség alakul ki.?

A gazdasagra és kivaltképp a munkaerdpiacra

A demografiai valtozasok kovetkeztében az atlagéletkor a munkaerGpiacon emel-
kedni fog — ami az élethosszig tarto tanulast kiilondsen fontossa teszi — és a mun-
kanélkiiliség csokkenhet. A korabbi nyugdijkorhatar-csokkentési folyamatok lelas-
sulni, ill. visszafordulni latszanak.

A munkaer6 kordsszetételében is alapvetd valtozasok mentek/mennek végbe.
A munkaerdpiacon a fiatalok és a nyugdijkorhatar kézelében levok jelentos hat-

23 STREHLI: i. m. 6.
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rannyal indulnak a kézépkoriakhoz képest. A fogyasztoi igények valtozasa a gaz-
dasag strukturajanak, a munkalehetdségeknek és a munkavallaloval szembeni ki-
vanalmaknak a véltozasat hozta magaval. Az 6regedés a megtakaritisok, befekteté-
sek és a tokefelhalmozas rendszerében is alapvetd valtozasokat hozott, kiilonds
tekintettel a nemzeti megtakaritasokra.

A szocidlpolitikara

Az egészségiigy, az oktatds és a szocialpolitikak nagyban fiiggnek a népesség kor-
Osszetételétol, elég csak az élethosszig tartd tanuldsra vagy az idések gondozasara
gondolnunk. A célnak megfeleld eljarasmodok megtalalasa és helyes alkalmazasa
fontosabba valik, mint valaha. A kdzfinanszirozas teriiletén a nyugdijrendszerre
nehezedik a legnagyobb nyomds. A nyugdijrendszerek finanszirozhatatlansaga a
legtobb eurdpai orszdgot komoly dontések elé allitja. Az egészségiigyre szintén
névekvo terhek varnak a demografiai dregedéssel.

A problémakér Osszetettsége és Osszefonddottsaga koherens valaszokat igényel
a kormanyoktodl, kiilonds tekintettel a rovid és hossza tavi célok 0sszehangolasara
és a magas szintii koordinaciora.

A demografiai valtozasok, és az azokhoz szorosan kapcsolodo folyamatok nem
vart mértékii kihivast jelentenek a kozpolitika szamara, egy eddig miikodoé rend-
szert alapjaiban rengetnek meg. A felmeriilé6 nehézségeket négy nagy csoportba
sorolhatjuk:

— Az elso és talan legsiirgetobb kihivas a fiskalis politika. A demogréfiai ore-
gedés egyre novekvo terheket r6 a kormanyzati kiadasokra, igy a jelenlegi
rendszerek fenntarthatatlanna valtak. Ezt a hatast tovabb fokozza a GDP né-
vekedésének lassulasa a termelékenység jelentdsebb emelkedése nélkiil. En-
nek oka a munkaképes kortiak népességen beliili aranyanak folyamatos
csokkenése. Ezen folyamatok egyiitt az életszinvonal (GDP/fében mérve)
emelkedésének jelentds lassulasat hozzak magukkal.

— A masodik feladatkdr a piaci érzékenységhez kothetd. A demografiai valto-
zasokkal egy olyan stabil rendszer felallitasa valik sziikségessé, ami gyors és
rugalmas reakcidkat tesz lehetévé mind a munkaerd- mind a pénzpiacokon.
A struktira megreformalasa egyfajta ugrodeszka a tovabbi reformok megho-
zatalahoz, végrehajtdsdhoz, hiszen a legtobb sziikséges valtozas enélkiil vagy
meg sem valosithatd, vagy realitasat és funkciojat veszti. A lakossagot al-
kalmassa kell tenni a rugalmas alkalmazkodasra mind a munkaerépiac mind
a pénz- és tokepiacok terén. Nemcsak a lehet6ségek megteremtése valik
hangsulyossa, hanem a folyamatos piaci visszajelzés is.

— A kihivasok harmadik kore az egyénekre vonatkozik. A lakossagot tamogat-
ni kell abban, hogy megtalaljak helyiiket a munkaerdpiacon, fontos ugyanis,
hogy aktiv, rugalmas munkavallalok legyenek. Kiilonds figyelemre van
sziikség a nyugdij eldtt allokra, akik esetében az esetleges tartos egészség-
iigyl problémak mindezt jelentésen megnehezitik. Emellett fontos, hogy az
egyének megtanuljak hosszabb életiiket masként strukturalni. A szemlélet-
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mod formalasara nem elég az idések korében koncentralni, sokkal nagyobb
hatékonysagot érhetiink el, ha mindezt mar gyermekkorban, az iskolakban
elkezdjiik.

— A negyedik feladatkor az egyéni és kollektiv felelosségvallalas egyensulypont-
janak athelyezédéséhez kotodik. A joléti rendszerek finanszirozhatosagat a
korményok nem képesek fenntartani, igy a maganszektor szerepe jelent6sen
megnd a kordbbiakhoz képest, jelenléte kulcsfontossaguva valik. Mig a ru-
galmasabb berendezkedés sokaknak lehetdségeket jelent és nagyobb befolyast
sajat ligyeikre, addig masoknak ez a biztonsag hidnyat testesiti meg. Az egyé-
neknek hinnitik kell abban, hogy meg fogjak kapni a megfeleld és méltanyos
egészségiigyi ellatast, jogot az élethosszig tartd tanulasra, nyugdijat €s min-
den ezekhez hasonlo szolgaltatast, ami a biztonsagukhoz sziikséges. Jelenleg
ez a fajta bizalom sok 4llamban hianyzik.?*

A reformok végrehajtasakor elengedhetetlen, hogy azok egy koherens egészet al-
kossanak, egy kozos stratégiai elemeiként valhassanak valora. Ellenkezd esetben
félo, hogy a reformok mas és mas iranyvonalat vesznek, ellehetetlenitve egy jol
miikodo joléti rendszer 1étrejottét.

6. Koltségvetési hatasok

A népesség kordsszetételének valtozasa kozvetlen és kozvetett hatasokat is gyako-
rolhat a koltségvetési egyenlegre. A kiadasi oldalon kézvetlen hatasként a nyugdijki-
adasok és az egészségligyi kiadasok egyiittesen a GDP 2,8%-aval haladhatjak meg
2060-ban 2010-es értékiiket hazankban az AWG elérejelzése alapjan (EC 2012).

A bevételi oldalon a munkaképes kora népesség 1étszamanak csdokkenése — val-
tozatlan szabalyozoi kornyezet és aktivitasi rata mellett — a bérekhez kapcsolodo
bevételek mérséklodését eredményezheti. A tarsadalombiztositasi ellatorendszerek-
re kettés nyomas nehezedhet, mivel a demografiai folyamatok miatt csokken6 jaru-
1ékbevételekbdl kell majd finanszirozni a novekvo igénybe vevoi 1étszamu tarsada-
lombiztositasi ellatasokat.

6.1. Nyugdijkiaddsok

A nyugdijkiadasok a kdzponti koltségvetés egyik legnagyobb kiadasi tételét jelen-
tik Magyarorszagon. A feloszto-kirovo elven miikodé magyar nyugdijrendszerben
elsésorban a foglalkoztatottak aktualis jarulékbefizetései jelentik az idéskortak
nyugellatasanak fedezetét. Az allami nyugdijkiadasok mértéke egyszerre tobb té-
nyezotol is fiigg, igy a nyugdijrendszer paramétereitdl (6regségi nyugdijkorhatar,
szolgalati id6, 0j nyugdijak helyettesitési rataja, megallapitott ellatdsok indexalasa)
és a demografiai folyamatok alakulasatol. A nagyobb idéskori fliggéségi rataval
rendelkez0 eurdpai orszagokban altalaban véve magasabb GDP-aranyos éallami
nyugdijkiadas figyelhetdé meg. Ez statikusan is mutatja, hogy a kedvezoétlen demo-

2 STREHLI:i. m. 7.



A demogrdfiai valtozasok hatasa a nyugdijrendszer pénziigyeire 161

grafiai folyamatok (munkaképes kortiak aranyanak csokkenése €s a 65 éven feliili-
ek részaranyanak emelkedése) intézkedések hidnyaban a nyugdijkassza hianyanak
novekedését eredményezik. A tdrsadalom eloregedése hosszu tavon kiaddsnoveke-
dés iranyaba mutat a nyugdijkiadasok dekompozicidja alapjan. Az AWG jelentésé-
ben szereplé elbrejelzés alapjan a GDP-aranyos nyugdijkiadasok a 2010. évi
11,9%-rdl 13,6%-ra emelkedhetnek 2060-ig Magyarorszagon (EC 2012), és ez a
kiadasnovekedés kismértékben meghaladhatja az unids orszagokra becsiilt atlagos
értéket (1,2 szazalékpont). A kiadasok novekedéséhez az iddskori fiiggdségi rata
valtozasa jarul hozza a legjelentésebb mértékben. A legnagyobb demografiai hatas
a 2010-es és a 2040-es években jelentkezhet, amit a Ratké-generaciok nyugdijba
vonulasa okozhat. Az eléregedés hatasat részben ellentételezik a nyugdijrendszert
érintd intézkedések. Az oOregségi nyugdijkorhatar 2014 és 2022 kozott 62 évrol
fokozatosan 65 évre emelkedik. A korhataremelés mellett a Korhatar el6tti ellatasok
¢és a rokkantsagi ellatasok igénybevételének szigoritasa is az effektiv nyugdijkorha-
tar emelkedését eredményezi. Mindezek egylittes hatasara a nyugdijban és nyugdij-
szerl ellatasban részesiild ellatottak 65 évnél idésebb népességhez viszonyitott
aranya a 2010. évi 176%-rol 122%-ra csokkenhet 2060-ra (EC 2012). Az ellatotti
arany csokkenése a 2010-es években mérsékelheti a legnagyobb mértékben a
nyugdijkiadasokat. Az indexalasi szabaly modositasa szintén timogatja a nyugdij-
rendszer fenntarthatosagat: 2012 ota tisztan inflaciokovetd nyugdijemelési szabaly
van érvényben, amely alapjan a mar megallapitott ellatasok év eleji szokasos inde-
xalasa a koltségvetésben tervezett inflacié mértékét koveti. A szabdly biztositja a
nyugdijak readlértékének megdrzését, ugyanakkor gazdasagi novekedés esetén a
nominalis GDP {itemétdl elmaradé indexalas GDP-aranyosan kiadasmegtakaritast
eredményez a koltségvetésben egyik évrél a masikra. Osszességében 2013-rol
2014-re a GDP 0,6%-aval mérséklédhettek a nyugdijkiadasok az ellatotti 1étszamot
érint6 intézkedések (igy példaul 2014-ben kezd6do korhataremelés) €s az indexala-
si szabaly egyiittes hatasara. Az AWG nyugdijkiadasokra vonatkozé eldrejelzése
szerint 2030-ig a GDP-aranyos nyugdijkiadasok fokozatosan tovabb csokkenhet-
nek (2030-ra a GDP 10,4%-ara), igy a kovetkezd 20-25 évben varhatéan nem je-
lentkeznek egyensulytalansigok a magyar nyugdijrendszerben. Ugyanakkor a
2040-es években feler6sodhet a tarsadalom eloregedésének nyugdijrendszerre gya-
korolt hatdsa a Ratko-unokéak nyugdijba vonulasaval. 2°

Zaré gondolatok

A demografiai 6regedés, vagyis az idésebb korosztalyok aranyanak novekedése az
egyik meghataroz6 tarsadalmi-demografiai jelenség a vilag fejlettebb régioiban.
Barmilyen mutatoval is mérjiik, egy egyre dinamikusabb valtozas szemtanui va-
gyunk, ami a népesség-eloreszamitasok szerint folytatédni fog az elkovetkezd né-

% KREISZNE HUDAK Emese — VARGA Péter — VARPALOTAI Viktor: A demogréfiai véltoza-

sok makrogazdasagi hatdsai Magyarorszagon europai unios Osszehasonlitasban 111—
114. Hitelintézeti Szemle 2015/2., 88-127.
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hany évtizedben is. Magyarorszagon a 65 éves és ennél id6sebb népesség aranya
1990 és 2017 kozott 13%-rol 19%-ra novekedett, és az elérejelzések szerint 2070-
re eléri a 29%-ot.?

A nemek kozotti kiilonbség az utobbi néhany évben elkezdett csokkenni. Az 1d6-
s0dés egyik legfontosabb mérfoldkdve a munkaerdpiacrol valo kilépés, a nyugdijba
vonulas. A nyugdijba vonulok atlagos ¢életkora a jogosultsagi feltételek szigoritasa
¢és a korhatar emelése kovetkeztében jelentds mértékben emelkedett — kiilondsen a
ndék kdrében — az utobbi masfél évtizedben. 2013-ban a nyugdijba vonulé nék at-
lagéletkora 59,4 év volt, mig a férfiaké 62,2. A nyugdijrendszer 1997-es reformjat
megel6z6 évben, 1996-ban a mutat6 értéke a néknél még 54,3, a férfiaknal pedig
58,7 volt. Az utdbbi évtizedekben az id6sek belsé kordsszetétele is megvaltozott.
Novekedett a 80 éves ¢€s a felettick, azaz a nagyon id6sek aranya és szama. Mig
1990-ben 260 ezer, 2016-ban mar 412 ezer ilyen kort lakost szamlaltak. A férfiak
és a nok eltéré halandosagi mutatdi miatt az idosek kdrében magasabb a nék ara-
nya. Tovabba minél id6sebb korosztalyt vizsgalunk, annal nagyobb az aranyeltold-
das. Mig a 6569 évesek 57%-a, a 85 éves ¢s iddsebb népességnek mar 73%-a nd.
Az utobbi évtizedekben nem csupan a sziiletéskor, hanem a 65 éves korban varhato
¢lettartam is folyamatosan emelkedik, ami azt jelenti, hogy az életpalyan beliil is
novekszik az idoskori életszakasz. 2000-ben a 65 éves korban varhato élettartam a
férfiaknal 12,5 év, a néknél 16,2 év volt. 2016-ban a férfiak atlagosan 14,4, a nok
18,2 életévre szamithattak. A meghosszabbodott varhat6 €lettartam egyiitt jar azzal,
hogy az iddskor als6 hatara t6bb szempontbol is késobbi életkorra tolodik el. Ezt
nemcsak kiilonféle tudomanyos megkozelitések jelzik, hanem a népesség is érzéke-
li. Mig 2001-ben a felnott népesség az dregkor alsd hatarat atlagosan 65,3 évben
jelolte meg, addig 2016-ban mar 68,3 évben. 2016-ban a férfiak 65 éves korban
egészségben varhatd élettartama 6,7, a néké 6,4 év volt. Mivel a nék atlagosan
hosszabb ideig élnek, mint a férfiak, és az egészségben varhato élettartamukban
nincs lényeges kiilonbség, a ndk a férfiakénal hosszabb betegségben toltott ido-
szakra szamithatnak. 2016-ban a maganhaztartasban €16 65 éves és idésebb népes-
ség 31%-a ¢élt egyediil. Az egyediil ¢lok aranya a nok korében magasabb, és az
életkor elérehaladasaval aranyuk novekszik. %/

Osszegzésképpen megallapithatjuk, hogy a demografiai dregedés szoros dssze-
fliggésben van a nyugdijrendszer pénziigyeivel, annak pénziigyi fenntarthatésaga-
val. Ezt az Gsszefliggést ugyanakkor nemcsak Magyarorszagon, hanem az Eurdpai
Unié mas tagallamaiban is megfigyelhetjiik, igaz nem azonos mértékben, mint
ahogy erre kordbban utaltam is mar. Konkluzioként ramutathatunk, hogy a demo-
grafiai oregedés — ami dnmagaban Orvendetes tény, hogy egyre tobben, egyre to-
vabb élnek — talan a legnagyobb kihivassa valt finanszirozhatosagi oldalrol az eu-
ropai nyugdijrendszerekben, amelyre megfeleld valaszokat kell talalnunk a nyug-
dijrendszerek fenntarthat6saga érdekében.

% MONOSTORI — GRESITS: i. m. 127.
27 MONOSTORI Judit: i. m. 115.
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