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AZ OTTHON MINT MUNKAHELY?*
HOME AS A WORKPLACE?

MELYPATAKI GABOR* — MATE DAVID ADRIAN*** — RACZ ZOLTAN****

Absztrakt: A tavmunkavégzés és a home office specialis munkavégzési formak. Azonban
ezeken kiviil is talalunk mas olyan munkavégzési format, amelyek helyszine a munkaval-
lal6 otthona. Ezek a munkavégzési formak a COVID-19 okozta jarvanyhelyzetben kertil-
tek el6térbe. Olyan 1) fogalmakkal kellett megismerkedniink, mint a szocialis tavolsag-
tartas. A 2020. tavaszi kampanyok jelmondata a ,,maradj otthon, ha tudsz” volt. Ez magaval
hozta azt is, hogy nagyon sokaknak a munkavégzési tevékenysége a klasszikus értelemben
vett munkahelyen kiviilre keriilt. Ebben nagy segitségiinkre volt a digitalis technologia,
mely lehetévé tette az otthoni munkavégzést. Azt azonban mindenképpen leszogeznénk,
hogy nem minden otthoni munkavégzés torténik digitalis eszk6zokon keresztill. A virus
még egy darabig veliink marad, igy a fert6zottség szintjétol fliggden Gjra eléjohetnek ha-
sonlé idészakok, amikor a munkat at kell koltoztetni a munkavallalo otthonaba. Eppen ezért
tanulmanyunk célja, hogy az otthont mint munkavégzési helyet vizsgaljuk. Tessziik ezt
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abban a formaban, hogy bemutatjuk a relevans jogviszonyokat, és az altaluk generalt kérdé-
seket és problémakat a magyar szabalyok tiikrében.

Kulcsszavak: atipikus munkaviszony, tavmunka, home office, munkahely, pandémia

Abstract: Teleworking and home office are special forms of work. In addition to these, we
find other forms of work that the employee carries out from home. As a result of the
Covid-19 epidemic, these forms of work came to the fore. The epidemic brought many
changes, we had to learn new concepts such as “social distance”. The motto for the spring
2020 campaigns was “stay home if you can”. It also brought with it the fact that a many
people’s work activities took place outside the workplace. Digital technology, which made
it possible to work from home, helped us a lot in this. However, we would definitely point
out that not all work at home is done through digital devices. The virus stays with us for a
while longer, so depending on the level of infection, there may be periods again when we
have to work from home. This is why the aim of our study is to examine the home as a
place to work. We do this in the form of presenting the relevant legal relationships and the
issues and problems they generate in the light of Hungarian rules.

Keywords: telework, home office, outwork, workplace, pandemic

Bevezetés

A virus miatt bevezetett szocialis tavolsagtartas nem konnyitette meg a klasszi-
kus munkavégzést. A munkahelyek jelentds részén a védoétavolsag tartasa lehetet-
len. A maésik probléma, hogy ha egy légtérben tobb ember tartozkodik, akkor
jelentdsen megemelkedik a fertdz3dés kockazata is. Eppen ezért ahol lehetett, ott
a munkaltato elrendelte a tdvmunkat, vagy a home office-t. Azt azonban hozza
kell tenni, hogy a cégek egy jelentds része nem volt felkésziilve egy ilyen 1épésre
sem jogi, sem HR-, sem technikai felkésziiltség szempontjabol. A masik oldala a
dolognak, hogy nem minden munkakor végezhetd otthonrol.

Sok cég atallt a tavmunka/home office rendszerre. Az mar most latszik, hogy
vannak olyan cégek, akik nem is szeretnék a klasszikus munkavégzési keretek kdzé
visszavezetni a munkat. Nekik megfelel a tivmunka és a home office is. Ez a jelen-
ség mar rovid tavon is sziikségessé teszi a munka fogalmanak az Gjraértelmezését.
Ennek egyik elso jele, hogy Németorszdgban mar egy dszi térvénytervezet eloké-
szitésén folyik a vita, mely az otthoni munkavégzéshez valé jogot foglalna tor-
vénybe. A tervezet szerint azon munkakdrok esetében, amely megoldhaté home
office-bol is, a munkavallalonak biztositott lenne a valasztas joga, hogy eldonthes-
se, hogy a klasszikus modon, vagy home office-bol szeretné-e megoldani. Hasonlo
valtozasok Magyarorszagon is elképzelhetoek, de a 2020 Gszére tervezett jogalko-
tasi aktus részletei nem ismertek, csak egyes kulcsszavak.

Kiemelendd, hogy alapvetd eltérések érzékelhetok a virus elsé 2020. tavaszi és
a virus masodik 2020 6sze kozotti reakciokban. A virus elsé hullamanak idején
viszonylag alacsonyabb esetszamokkal is az otthoni munkavégzés favorizalasa volt
érzékelhetd a jogalkotd részérdl. A virus masodik hullamanak elején a kiugroan
magas esetszamok mellett viszont ez a jelenség nem jelentkezett Gjra. Az allam
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részérdl nem érkezett olyan jelzés, amelynek keretében erdsebben javasolna az
otthoni munkavégzésre valo atallast. A korabbiakban emlitett beigért torvénymo-
dositas is varat még magara.

1. Az otthoni munkavégzési formak

Azért is kiilon érdekes a kérdés, mert ezen formak egy része viszonylag régebb dta
ismert fogalom Kozép-Eurdpaban. Az otthon mint munkavégzési hely megjelenése
nem Uj keletii. A bedolgozoéi jogviszony els6 szabalyozasara a magyar jogrendszer-
ben 1967-ben sor keriilt.! Sokaig egyéb jogviszonyként volt a hazai jog része, mely
a munkaviszonyhoz hasonlatos volt. A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1.
tv. (tovabbiakban: Mt.) azonban beemelte a munkaviszonyok kozé.? A hatalyos
szabalyok szerint olyan otthoni munkavégzés, mely 6nalldan végezhet6 és teljesit-
ménybérben fizetendd. A bedolgozdi munkavégzés tehat minden olyan munkavég-
z¢s, mely mérhetd, tartos atipikus munkaviszonynak mingsiil, és a tevékenységek
végzése nem feltételezi az IKT-eszk6zok hasznalatat. A munkaltatoi utasitasi jog is
limitalt ebben a forméaban. A munkaviszonybdl ered6 ala-folé rendeltség kevésbé
érvényesiil. A jogalkotd egészen oddig megy, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos
haztartasi koltségek egy részét is koteles a munkaltatdo megtériteni.

A technologiai fejlodés generalta a tarsadalmi és életviszonyok keretében meg-
valosulo valtozasokat. Az 0j koriilmények kozott mar nemcsak teljesitményalapu
munkafolyamatok otthoni végzését engedélyezte a jog, hanem a tevékenységek
szélesebb korét. Ezt a szélesebb kort jelenti, hogy a technoldgiai fejlodés vivma-
nyainak fejlodése egyre inkabb elérhetové és megvalosithatova tette az otthoni
munkavégzést. Ennek egyik legtipikusabb formaja a tdvmunkavégzés lett. A tav-
munkavégzés szabalyainak a bevezetése az EU-hoz valé csatlakozas eredménye-
ként nyert szabalyozott format, mint atipikus munkavégzési forma. Magyarorsza-
gon a hatalyos szabalyok az atipikus munkavégzési formak kozott emlitik.

Az utdbbi idészakban kezdett terjedni a tavmunkahoz részben kapcsolodva a
home office kifejezés. A home office-t a tivmunkavégzés szinonimajaként hasznal-
jak. A két jogintézmény azonban nem azonos. A kiilonbség lényege a funkcidoban
van. A tdvmunkavégzés egy atipikus munkavégzési forma, mely feltételezi a sza-
mitastechnologiai és IKT-eszkozok aktiv hasznalatat. A tavmunkavégzés tartos
jogviszonyként jon létre altalaban, melyet jellemzden otthonrdl végeznek, de nem
feltétleniil. A tdvmunkavégzést semleges helyen is lehet végezni. Az Eurdpai Unid
tavmunka Keretiranyelv 2. pontja nemcsak az eszkozhasznalatot irja el6 kovetel-
ménynek, hanem azt is, hogy a munkaltat6 székhelyétdl, telephelyétdl eltérd helyen
kell végezni. Nem feltétlentil otthon, de tipikusan a munkavallalé otthondban torté-
nik a munkavégzés. Miel6tt megnéznénk a tavmunkavégzésre vonatkozod nemzeti
szabalyokat és anomalidakat, mindenképpen fontos tisztazni a fogalmakat.

1 GYULAVARI Tamis: A foglalkoztatasi jogviszonyok 0j dimenzidja. Esély 2011/1., 3-23.
2 KozMA Anna — LORINCZ Gyodrgy — PAL Lajos: Az ij munka torvénykonyve magyardzata.
HVG-Orac, Budapest, 2012, 328.
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A home office otthoni munkavégzést jelent. Sullivan (2003)* és Hodder (2020)*
idézett tanulmanyaban ki is emeli a teleworking (t&vmunka) és a home working
(otthoni munkavégzés) kozotti kiilonbségtétel fontossagat. A munkavallalo az ott-
honi munkavégzés soran is hasznalhat IKT-eszkdzoket, de ettdl még nem valik
automatikusan tavmunkat végzé munkavallalova. Mindezeket a kritériumokat
sziikséges a tavmunka (teleworking) — home working (otthoni munkavégzés) és a
housework/domestic work (haztartasi munka) fogalmi viszonyrendszerében elhe-
lyezniink. Ebbe a sorba illeszkedik be a korabban mar bemutatott bedolgozdi jogvi-
szony (outwork).

Nemcsak a tavmunkat, de a home office fogalmat is el kell helyezniink ezen a fo-
galmi palettan. A home office atfedésben lehet mind a tavmunkaval, mind a bedol-
goz6 jogviszonnyal. A home office esetében otthoni munkavégzésrdl beszéliink, de
nincs meghatarozva, hogy milyen eszkozzel torténik. A home office keretében IKT-
eszkozokkel, de ezen kiviili mas eszk6zokkel is torténhet a munkavégzés. A Iényeg,
hogy a munkavallalé otthonaban torténik, de csak idGszakos jelleggel. A tAvmunka-
végzés és bedolgozdi jogviszony esetében a felek kiilon kikotéssel élnek, mely
szerint a munkavallalé a munkéjat tivmunka, vagy dontd részben tdvmunka keret-
ében fogja ellatni. A home office esetében azonban fszabaly szerint kiilon megal-
lapodasrdl nem beszéliink. A munkaltatoé a rendelkezésre allo jogi kereteken beliil
elrendelheti az otthoni munkavégzést. A home office keretében végzett munka
tehat mindig fiiggd és onallotlan munkavégzést feltételez, ami egyoldalian a mun-
kaltato altal elrendelhetd, a tAvmunka és a bedolgozoi jogviszony azonban mindig
fliggd, de 6nallé munkavégzést, amely tavmunkaszerzodésen alapszik.

Egyes forrasok a tdvmunka 4s a home office kozotti kiilonbséget az idétartam
hosszaban ragadjak meg.® A kiilonbség azonban ennél sokkal nagyobb a két forma
kozott. Ezt a kiillonbséget érzékelteti a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi
CXXV. tv. (tovabbiakban Kit.) 125-126. §-ai. A Kit. vonatkozd rendelkezései
kiilon szabalyozzak a tavmunkat és az otthoni munkavégzést. Erdekes modon az
allami alkalmazottak esetében hamarabb keriilt szabalyozasra a kérdés, mint a gaz-
dasagi szektorban. Az allam felismerte azt, hogy az otthon, mint munkahely nem
idegen az allamigazgatasi szektorban sem. A térvényhez flizott miniszteri indoklas
ki is emeli, hogy a gazdasagi életben mar olyan jol bevalt home office munkavég-
zést jelenti a Kit. 126. §-ban megfogalmazott otthoni munkavégzés jogintézménye.
Azt is hozza kell tenniink, hogy az otthoni munkavégzés jogintézmény keretében

3 Cath SULLIVAN: What’s in a name? Definitions and conceptualisations of teleworking and
homeworking. New Technology, Work and Employment VVolume 18, Issue 3, 158-165.

4 Andy HopbpEer: New Technology, Work and Employment in the era of COVID-19: ref-
lecting on legacies of research, New Technology, Work and Employment in press.
https://doi.org/10.1111/ntwe.12173, 2020. augusztus 20.

HERDON Istvan: Fontos elhatarolas: Tavmunka vagy home office jellemezte a jarvanytigyi
veszélyhelyzetet? Arsboni Jog, Munkajog 2020, 1, https://arsboni.hu/fontos-elhatarolas-
tavmunka-vagy-home-office-jellemezte-a-jarvanyugyi-veszelyhelyzetet/# ftn6, 2020. ok-
tober 4.
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szabalyozott home office a felek megallapodasara alapoz. Ebben az esetben a kor-
manytisztviseld a munkajat a munkavégzés rendes helyétdl eltéréen a lako-, illetve
tartozkodasi helyén, sajat eszkozeivel is végezheti, amennyiben a munkavégzes
jellege ezt lehet6vé teszi. A felek megallapodasaban rogziteni kell az otthoni mun-
kavégzés idejét, az egyedileg elvégzendo feladatokat, tovabba a kapcsolattartas és
az elvégzett munka leaddsdnak maodjat és idopontjat. Mindezekhez képest a 125. §-
ban megfogalmazott tavmunkavégzés olyan rendszeres munkavégzés, melyben a
munkat IKT-eszkdzokkel végzik el, és a munka eredményét ilyen eszk6zokon ke-
resztiil tovabbitjak. A tdvmunka esetében a jogalkotd kiemeli a rendszerességet és a
munkavégzési eszkozt is, amivel a munkavégzés torténik. A tdvmunka egy olyan
atipikus munkavégzés, melyben a munkafolyamat digitalizalt. A home office pedig
olyan otthoni munkavégzés, mely nem feltétleniil rendszeres és nem is digitalizalt.
Mindezekhez azonban hozza kell tenni, hogy otthoni munkavégzés nemcsak a
126. § alapjan rendelhetd el, hanem a munkaltatd egyoldala utasitasaval is. Ez a
Kit.-ben kiilén nevesitve ugyan nincs, de jogi akadalya éppen nincs, hogy a mun-
kaltato otthoni munkavégzésre kotelezze a munkaltatot. llyenre az Mt. keretei ko-
zOtt is van lehetdség a munkaszerz0déstdl eltérd foglalkoztatas keretei kdzott ma-
ximum 44 munkanap erejéig. Természetesen nemcsak az allami foglalkoztatési
viszonyokban, de a munkaviszonyokban is lehetdség van az otthoni munkavégzés-
r6l szerzédésben megallapodni. A fentiekbdl is latszik a kiillonbség, hogy a tav-
munka tartés atipikus foglalkoztatasi jogviszonyokat jeldl, mely jelentés mértékben
cialis munkaszervezési mod, amelynek keretében lehetdsége van a munkavallalonak
egyes részfeladatok otthoni elvégzésére a munkaltato utasitasai szerint. Ez utdbbit az
sem befolyasolja jelentdsen, hogy az szerzddéses formaban vagy egyoldall utasitas
formajaban kertilt elrendelésre.

Az eddig ismertetett szabalyok esetében kozos vonas, hogy az otthon mint a
munkavégzés helye jelentkezik. Ezekben az esetekben a munkavégzés a munkaval-
lalo életterében torténik, de nem az élettérrel kapcsolatban. A munkavallalo az
otthonat hasznalja munkahelyként, ahonnan teljesiti a feladatat. A haztartasi munka
esetében azonban a munkavallalé valaki mas otthonaban végez munkat. A haztar-
tasi munkat végz0 személy az otthont hasznalja munkahelyként, ahol teljesiti a
feladatat. Az ILO 189. szamu egyezmény 1. cikke alapjan a ,haztartdsi munka”
kifejezés egy haztartdsban vagy haztartasok érdekében végzett munkat jelenti. Eb-
b6l addéddan az egyezmény alapjan a haztartasi munkavallalo olyan személyt jelent,
aki munkaviszony keretében hazi munkat végez rendszeresen.® A magyar szabalyok
korai szabalyozast az egyszerisitett foglalkoztatasrol szold 2009. évi CLIL. torvény
fogalmazta meg.” Ennek keretében a héztartisi munka atipikus munkavégzésnek

srer

® 1LO C189 — Domestic Workers Convention, 2011.
7 Géabor MELYPATAKI: Neue Formen der Beschiftigung im Agrarrecht — Die vereinfachte
Bechiftigung. Journal Agriculture and Environmental Law 2010/9., 32-39.
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nevesitett formaként értelmezhetd. Ezt a szabalyt hamar hatalyon kiviil helyezték,
és csak az adojogszabalyokban maradt fenn. Igy lényegében a héztartasi munka az
Mt.-ben mar részben sem nevesitett munkavégzési forma, mely az adojogszaba-
lyokban, mint az adérendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatas jelenik meg.
Ezen szabalyok alapjan a haztartasi munka: a kizardlag a természetes személy €s
haztartasdban vele egyiitt ¢l6 személyek, tovabba kdzeli hozzatartoz6i mindennapi
¢életéhez sziikséges feltételek biztositasat szolgalo kovetkezd tevékenységek: lakas
takaritasa, f6z&s, mosas, vasalas, gyermekek feliigyelete, hazi tanitasa, otthoni
gondozas és apolas, hazvezetés, kertgondozéds. A foglalkoztatott személy is csak
természetes személy lesz.

Az otthoni munkavégzés esetében a fentiek alapjan a magyar jogban egy egész
sz¢€les skala rajzolhat6 fel, melyet az alabbi 6sszefoglald tablazattal irhatunk fel.

1. tablazat
Az otthoni munkaveégzési formak dsszehasonlitisa

Nevesitett — S
Jogviszony Melyik nem Munk,a l,ta.to Az otthop- A rf‘“”,"a'
ety Breeed Szerepe utasitasi hoz valo végzés
neve szektorban nevesitett jogi % Y o
eszkoy joga kotodése irdnya
csak a koz-
szolgalatban
otthoni szabalyozott, i ix i a munka-
manits | i | (S| ks | i | NG| ot
(home office) szektorban Jog helye
szabalyozat-
lan
bedolgozoi a gazdasagi nevesitett n:ﬂﬁug\ﬁ. erfsen munkavég- otthonon
jogviszony szektorban szony korlatozott zés helye kiviilre
szabalyozott,
mind a koz- .
atipikus . o
. szektorban, . - erésen munkavég otthonon
tavmunka . nevesitett munkavi- X . R
mind a szony korlatozott z¢€s helye kiviilre
gazdasagi
szektorban
egyéb
gazdasagi adorendsze- mas
haztartasi szektorban nem nevesitett ren kiviili elentss otthonaban otthonon
munka adojogszaba- keresettel ) végzett beliilre
lyokban jaré foglal- munka
koztatas

2. Az otthon torténé munkavégzés kérdései munkavédelmi szempontbol

A munkaltatdo legalapvetébb kotelezettségei kozé tartozik, hogy biztositja az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit.® Ez a

munkajogi eldirds teremti meg az alapjat a munkaltaté munkavédelmi kotelezettsé-
gének is, amelyet az Mvt. preambuluma tartalmaz. Hogyan alakul a munkaltatok

8 Mt 51. § (4) bek.
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eziranyu kotelezettsége abban az esetben, ha a munkavallalé otthondban végzi a
munkakori feladatait? A vonatkozé szakirodalom® a kérdés megvalaszolasanal
kiilonbséget tesz a tAvmunkavégzés és a home office soran teljesitett munka végzé-
se kozott. Pal Lajos hivatkozott allaspontja szerint tavmunkavégzeés esetében a
munkaltatot terheli @ munkavédelmi szabalyok betartasa, home office esetében a
teljesitési hely meghatarozasanak atengedése kovetkeztében a munkaltatot terheli a
munkahelyen a munkavégzés feltételei biztositdsanak kotelezettsége, mig az Un.
szerz6déses munkahely esetében (amikor a munkaltato és a munkavallalé megalla-
podast kotnek a munkahely megallapitdsara, tehdt nem egyoldalu az intézkedés),
akkor a megallapodas donti el, hogy ki koteles a feltételeket biztositani.

Az Mvt. 86/A. § (8) bekezdés értelmében ,, [t]dvmunkavégzés esetén munkahely
az a munkaszerzodésben a felek dltal meghatdarozott helyiség, ahol a munkavdllalo
az informdciotechnologiai vagy szamitastechnikai eszkozzel rendszeresen a munkd-
jat végzi”. Ez jellemzOen a munkavallalo lakohelye, ritkabb esetben valamely mas
elkiiloniilt fizikai hely (esetleg a munkaltato altal bérelt irodahelyiség). Meg kell
jegyezni, hogy ezzel kapcsolatban a munkavallalot is terheli kotelezettség, misze-
rint ,,[a] munkahelyen a munkavillalo a munkdltato hozzajaruldsa nélkiil nem
valtoztathatia meg a munkakoriilményeket”*® Masképpen alakul a helyzet home
office esetén, hiszen erre vonatkozé elbirast nem tartalmaz az Mvt. A jelenlegi
allapot akkor valtozhat meg, ha az Mt.-ben szabalyozast nyerne a home office vagy
otthoni munkavégzés szabalyrendszere. (Jelen tanulmany korabbi részében rogzi-
tettiik, hogy az Mt. ugyan nem, de a Kit. tartalmazza az otthoni munkavégzés sza-
balyait.) A tivmunkavégzés és a home office kozotti kiilonbség tételét nem szolgal-
ta a vészhelyzet idején hatalyba 1épett 47/2020. (111. 18.) Korm. rendelet sem, hi-
szen a 6. § (2) bekezdés b) pontja egyforman kezelte a két munkajogi fogalmat, és
lehet6vé tette, hogy a munkaltatd a munkavallalo részére elrendelhesse ezek alkal-
mazasat. A jogalkotés oldalan talalhatdak olyan nézetek!!, amelyek szerint munka-
védelmi szempontbo6l nincs érdemi kiilonbség a tavmunkavégzés és az otthoni
munkavégzés kozott (a szerzOk véleménye szerint tartalmi jogértelmezés alapjan
az atmeneti otthoni munkavégzés mellett indokolatlan egyenldségjelet tenni az
ilyen jellegli munkavégzés munkavédelmi kdvetelményeinek indokoltsaga és egy
tavmunkavégzés keretében végzett munka munkavédelmi szempontu megfelelésé-
ge kozott, mig analdgia alapjan az 6sszes munkavédelmi szabaly betartasa elvarha-
t6 a home office esetében is). Allaspontunk szerint a dilemmat csak a jogalkotas
oldhatja fel, amelyre minél hamarabb sziikséges lenne sort keriteni, hiszen a kérdés
oriasi jelentdséggel bir. Egyrészrol ismereteink szerint az otthoni munkavégzésre a
vészhelyzet alatti 4tallds nagyon sok munkaltatd esetében megmaradt, szamos
olyan munkahely talalhat6 Magyarorszagon — amint arra a jelen tanulmany 1. pont-
jaban mar hivatkoztunk —, ahol sikeresnek itélték meg a munkavallalok otthoni

® PAL Lajos: A szerzédéses munkahely meghatarozasa — a ,,home office” és a tdvmunka.

Munkajog 2018/2., 56-59.
10 Mvt. 86/A. § (3) bekezdés.
11487/2020. (XI. 11.) Kormanyrendelet.
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munkavégzését, és a vészhelyzet megsziinése utan sem alltak vissza a korabbi gya-
korlatra. Masrészrdl, amennyiben a munkavédelmi szabalyokat ki kell terjeszteni
az otthoni munkavégzésre is, ez oriasi terhet r6 a munkaltatokra és hatalmas kolt-
ségekkel jarhat szamukra. Az otthon mint munkahely biztonsagossa tétele eldre
nem kalkulalt anyagi terhet rohat a munkaltatok tomegére. Raadasul az Mvt. még a
munkavédelmi szabalyok ellendrzési kotelezettségét is eldirja a munkaltatonak, ez
a feladat ismét feladhatja a leckét a munkaltatoknak. Kénnyen beldthatd, nem ko-
z0mbds, miszerint egy 100 fés munkavallalot foglakoztatd munkaltatonal az egyet-
len munkavégzési helyen (a munkaltatdo székhelyén vagy telephelyén) kell az el-
lendrzést lefolytatni, vagy mind a 100 munkavallal6 otthonaban mint munkavégzé-
si helyen.!? A munkavallalok otthoni ellenérzése kiilon problémakat vet fel.

3. A munkavallalé otthonaban torténé munkaltatoi, illetve hatésagi ellenorzés

Az Mvt. 54. § (7) bek. b) pontja értelmében ,,az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkaveégzés érdekében a munkdltato kételes rendszeresen meggyo-
z6dni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a mun-
kavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket”.

Az Mvt. 86/A. § (4) bekezdés szerint az ,, Mt. alkalmazdsaban indokolt esetnek
Mindsiil a munkaltato vagy megbizottjanak ellendrzése, ha az az 54. § (7) bekezdé-
se b) pontjaban leirt feladatok végrehajtisa érdekében térténik”.

Az (5) bekezdés pedig arrdl rendelkezik, hogy ,,a (4) bekezdésben meghataro-
zott ellendrzésen til a munkadltato vagy megbizottia — igy kiilondsen a 8. $-ban,
valamint az 57-58. §-ban megjeldlt személy — a kockadzatértékelés elvégzése, bal-
esetvizsgalat lefolytatasa, valamint a munkakoriilmények ellendrzése céljabol lép-
het be és tartozkodhat a munkavégzési helykent szolgadlo ingatlan teriiletén”.

A fenti szabalyokbol megallapithatd, hogy a munkaltatd kotelezettsége az Mt.
alapveté munkajogi szabalyanak és az Mvt. preambuluméaban foglalt szabaly ellen-
Orzése. Az altalanos szabalyon feliil specialis eseteket is felsorol a torvény, amikor
a munkaltatd vagy megbizottja beléphet a munkaltatd otthonaul szolgald (és egy-
ben a munkavégzésnek teret biztositd ingatlan teriiletére). A munkaltatoi ellenérzés
kizarolag az ingatlan azon részére vonatkozhat, ahol a tényleges munkavégzés
torténik, az ingatlan egyéb helyiségeit nem vizsgalhatja. Az ellendrzés soran figye-
lemmel kell lenni az Mt. 9. §-aban biztositott személyiségi jogok védelmére, ami
érinti az ellenérzés idépontjat és modjat.

A munkaltatd ellenérzésétdl meg kell kiilonboztetni a hatdsag altali ellendrzést,
amelynek kereteit az Mvt. 81. § (4) bekezdése hatarozza meg. Az Mvt. 86/A. § (7)
bekezdés részletesen koriilirja az ellendrzés feltételeit. Ezek szerint ,, hatosagi el-
lendrzést a feliigyelet kizarolag munkanapon, 8 és 20 ora kozott végezheti. A mun-
kavédelmi hatosag a munkaltatot és a munkavallalot az ellendrzés megkezdése elott

12 Erre utal MELYPATAKI Gabor: A munkahelyek dematerializalodasa az (ij foglalkoztatasi

forméakban. Publicationes Universitatis Miskolcinensis, Sectio Juridica et Politica
XXXVII. 2019/2., 379-394.
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legalabb 3 munkanappal errdl tijékoztatja. A munkdltato az ilyen céllal a munka-
veégzesi helyként szolgalo ingatlan teriiletére torténd belépéshez sziikséges hozzdja-
ruldst a munkavallalotol legkésobb az ellendrzés megkezdéséig beszerzi.” A hatd-
sag ilyen esetekben tehat a munkavallalo otthonaban ellenériz ugyan, de valojaban
a munkaltatd munkavédelmi kotelezettségeinek mikénti teljesitését feliigyeli.
Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, amely a munkavallald magatartasara
vezethet vissza, ugy ez nem érinti a munkaltaté munkavédelmi felelésségét.t®

4. A kollektiv jogok érvényesiilése az otthoni munkavégzés soran

Amint azt a jelen tanulmany korabbi részében is kifejtettiik, a fizikai értelemben
vett munkahely nem csupan a sziikebb értelemben vett munkavégzés, a munkakdri
feladatok terepe, hanem annal t6bb: a munkahely a munkavallalok (és a munkalta-
tok) identitasat is megteremti. A munkahely az a foldrajzi kornyezet, ahol a mun-
kavallalok egyrészrdl érintkezhetnek a munkaltatdval, masrészrél a munkatarsaik-
kal, a tobbi munkavallaloval, és ahol a munkavallalé a munkaideje alatt a munkat
végzi (jelen tanulmanyban nem kivanunk kitérni a munkahelyek dematerializalasa-
nak és ,,privatizaciojanak” kérdésére, hiszen ezt Mélypataki Gabor korabban hivat-
kozott tanulmanyaban mér megtette'). A munkahelyen az individualis munkavi-
szonybol fakado jogok és kotelezettségek gyakorlasa és teljesitése mellett leheto-
ség nyilik a kollektiv jogok gyakorlasara is. A munkavégzési helyen a munkaszer-
vezet mint egy kollektiva tagjai szervezkedhetnek, érdekképviseleti szervezetet
hozhatnak létre, participacios szervezetet hozhatnak létre és gyakorolhatjak a mun-
kakiizdelem legalis formaibol adodo jogaikat. A jelenleg hatalyos Mt. a tdvmunka-
végzés szabalyainal céloz a munkahelyre vald belépés és mas munkavallalokkal
vald kapcsolattartas lehet8ségére.’® Ez a szabaly tulajdonképpen a kollektiv mun-
kajogi rendelkezéseknek nyit teret. A home office esetében sajatsagos a helyzet,
hiszen az otthoni munkavégzés elrendelése, vagy munkavallalo altal torténd kifeje-
zett kérése elvileg nem érinti a munkavallalonak a munkahelyre torténd belépési
lehetdségét. Azokban az esetekben viszont, amikor a munkaltatd kotelezte a mun-
kavéllalot a home office-ra, a munkavallalo munkahelyre valé belépése mar nem
garantalt. Ebben a helyzetben pedig sériilhetnek a kollektiv jogok, hiszen a munka-
vallalé nem tud személyesen szakszervezeti megmozdulasokon részt venni és érte-
lemszeriien korlatozott a munkabesziintetés lehetdsége (mi legaldbbis még nem
hallottunk online sztrajkrol). JOl példazza a munkahely fontossagat a szinmiivészeti
egyetemi hallgatok megmozdulasa. Jelen tanulmany megirasanak idején az egye-
temi hallgatok blokad ala helyezték az egyetem épiiletét és az altaluk torvénytelen-
nek itélt 4j egyetemi vezet6k munkahelyre valo belépését gatoljak ezzel. Ezen kol-

13 Muvt. 2. § (2) bekezdés masodik fordulata.

14 MELYPATAKI Géabor: A munkahelyek dematerializalodasa az 01 foglalkoztatasi formak-
ban. Publicationes Universitatis Miskolcinensis, Sectio Juridica et Politica XXXVII.
2019/2., 379-394.

15 Mt. 196. § (5) bekezdés.
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lektiv nyomasgyakorld eszkdz mellett az egyetem oktatoi sztrajkba kezdtek, 6k az
érdekérvényesitési eszkdz ezen formajat valasztottak, a munkahelyen a munkavég-
z¢ési kotelezettségiiknek nem tesznek eleget. Az egyetem mint munkahely blokad
ala helyezésével, illetve a munkahelyen folytatott sztrajkkal kivannak befolyast
gyakorolni egyrészrél az egyetem 1j vezetésére, masrészrol a kormanyzatra a hall-
gatdk és az oktatok, hogy az érdekeiknek megfeleld 1) dontések sziilessenek az
illetékesek részérdl*e.

5. A munkavégzési hely munkaltaté altali megvaltoztatisanak problémai

Jelen tanulmany korabbi részében foglalkoztunk a munkaszerz6déstdl eltéré fog-
lalkoztatas kérdésével, azzal, hogy az Mt. szerinti lehet6ség!’ vonatkozhat akér az
otthoni munkavégzésre is. Allaspontunk szerint a munkajognak ez az intézménye —
amely esetben a munkaltatd a munkaszerzédés modositasa nélkiil egyoldaltian
elrendelheti a munkavallalo részére legfeljebb évi 44 beosztas szerinti munkanapra
a masik munkahelyen tértén6 munkavégzést (régi elnevezéssel kikiildetést) — szin-
tén igazolja a munkavégzési hely fontossagat a munkaviszonyokban. Folosleges
lenne ennek a munkajogi szabalynak az alkalmazésa, ha a munkaltatonak nem len-
ne érdekében a munkavallald atmeneti, mas foldrajzi helyen torténd foglalkoztata-
sa. A jogalkoto ezen szabaly jogrendbe iktatasakor valosziniileg nem gondolt arra,
hogy ez a munkavégzési hely majd egykor a munkavallalé otthona lesz, de a kérdés
kiilondsen most, a milliok életét kdveteld pandémia idején alaposan felértékelddik.
Magyarorszagon nagyon sok munkaltatonal aktualis a masik munkahelyen torténd
foglalkoztatas kérdése, de a jelen tanulmany irdsanak idején még aktualisabba valt
az egészségiigyi dolgozok kirendelésének vonatkozasdban. Egy 2013-as kormany-
rendelet’® mér korabban lehet6vé tette az egészségiigyi dolgozok kirendelését gya-
korlatilag korlatlan iddtartamra egészségiigyi valsdghelyzet idején (hangstlyozzuk,
hogy ez a szabalyozas nem a 2021. januar 1-jével hatalyba 1€p6 egészségligyi szol-
galati viszonyrdl szol6 torvény rendelkezése). Az allamnak elemi érdeke flizodik
ahhoz, hogy egy ilyen tipusi helyzetben az orvosokat, szakapolokat, apolokat
»mozgatni” tudja az egészégiigyi intézmények kozott. Az mar egy masik kérdés,
hogy az ilyen egyoldalian megfogalmazott kotelezettséget miként fogadja az
egészségiigyi dolgozok sokasaga.

Amennyiben a munkaltatdé a munkavégzési helyet a munkavallalé otthonaban
jeloli meg, a jelen tanulmanyban eddig nem emlitett problémak is felmeriilhetnek.

16 SZFE-oktatok: Az uj vezetés silyos fenyegetésekkel kommunikal. https:/fhvg.hu/kultu
ra/20201013_SZFEoktatok_Az_uj_vezetes_sulyos_fenyegetesekkel kommunikal, 2020.
oktober 14.

17 Mt. 53. §.

18 521/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet az egészségiigyi valsaghelyzeti ellatasrol.

19 Vajk FARKAS: ,, Telework Pilot Projects in Spain ”. Pilot projects in Public Administra-
tion Management — Summary of a Research at Pdzmdny Péter Catholic University Fa-
culty of Law and Political Sciences. Volume IlI. (ed.: Balazs Szabolcs Gerencsér), Bu-
dapest, Pazmany Péter Katolikus Egyetem, 2013.
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Cikkek sokasaga értekezik az otthoni munkavégzés elonyeirdl, munkaidében torté-
nod, agyban elkoltott kavékrol, pizsamas munkavégzeésrdl és hasonld blédségekrol.
Valo6jaban az otthoni munkavégzésnek a fentebb egyébként jelzett hatranyai mellett
nem vitasan pszichés hatranyai is adodhatnak a munkavallalok terhére. Az otthon-
ba torténd bezartsdg, a munkatarsak fizikai jelenlétének hianya, a kozosségi 1ét
elmaraddsa mind pszichés problémékhoz vezethet.?

6. Az otthoni munkavégzés koltségtéritése

Barki szamara belathat6, hogy amennyiben a munkavallalé a munkavégzés helye-
ként hasznalja otthonanak, az otthondul szolgal6 ingatlannak egy részét, ez dhatat-
lanul az otthon fenntartasanak koéltségeinek megnovekedésével jar. Az otthonban
torténé munkavégzés koltségeinek megitélésénél visszautalunk a jelen tanulmany
korabbi részében irtakra, miszerint az Mt. 51. § (1) bekezdés értelmében a munkal-
tatd a munkavégzéshez sziikséges feltételeket akkor koteles biztositani, ha a felek
eltéréen nem allapodnak meg. Tavmunka esetében a munkaltatd koteles a megno-
vekedett koltségeket biztositani, mig abban az esetben, amikor a munkaltat6 és a
munkavallalé megallapodést kotnek a munkavégzéshez sziikséges feltételek bizto-
sitasarol, a megegyezésiik donti el a kérdést. Specialis esetet tartalmaz a koltségek
vonatozasaban az Mt. 198. § (2) bekezdése, amely szerint a munkaszerz6désben
meg kell hatarozni — tobbek kozott — a kdltségtérités modjat.

Az otthoni munkavégzés koltségtéritésére vonatkozo torvényalkotas tekinteté-
ben — amint arra a jelen tanulmany korabbi részében utaltunk — a jogalkoté a ta-
nulmany megiradsanak idejéig mély hallgatasba burkolozott.
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