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A REPRODUKCIOS EGESZSEGET TAMOGATO MUNKAVEGZES
GLOBALIS MUNKAJOGI ERTEKELESE*

GLOBAL ASSESSMENT OF EMPLOYMENT REGULATION
SUPPORTING REPRODUCTIVE HEALTH

SOLYMOSI-SZEKERES BERNADETT"

A munkavégzés jogi szabalyozésa alapvetden figyelmen kiviil hagyja a ndi 1ét kiilonleges
vetiileteit, igy a menstruaciot és a menopauzat. A tanulmany a menstrudcié munkajogi kér-
déseit érinti, azok koziil foként a menstrudcios szabadsag nemzetkdzi példait mutatja be,
elemzi azokat a mogdttes motivaciok, jogszabalyi rendelkezések kiilonbozdségei, és a kiil-
foldi szakirodalmakban fellelhetd visszacsatolasok kiemelésével. Ezek vizsgalata hozzajarul
ahhoz a célhoz, hogy a magyar jogalkotd6 megfontolhassa, amennyiben kdvetné a spanyol
mintat, hogy milyen médon tudna elémozditani a n6k munkahelyi jollétét a menstrudcios
szabadsag esetleges bevezetésével, tanulva a kiilfoldi példakbol.

Kulcsszavak: menstrudcio, Japan, Spanyolorszag, munkajog

The legal regulation of work basically ignores the special aspects of women’s existence, such
as menstruation and menopause. The study deals with labor law issues of menstruation,
among them it mainly presents international examples of menstrual leave, analyzes them by
highlighting the underlying motivations, differences in legal provisions, and feedback found
in foreign literature. Examining these contributes to the goal that the Hungarian legislator
can consider, if he were to follow the Spanish model, how he could promote the well-being
of women at work by possibly introducing menstrual leave, learning from foreign examples.

Keywords: menstruation, Japan, Spain, labor law
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Bevezetés: fejlodés a munkajog ndket érinté gyakorlataban

A munkajogi szabalyozas alapvetései, annak kiillondsen a munkavégzés fizikalis as-
pektusait érintd teriilete alapvetden a férfi testet vette, veszi alapul, hiszen a nok t6-
meges munkaerdpiaci szereplése az elsé vilaghabortval kezd6dott meg. Ennél fogva
a munkajogi szabalyok, a munkahelyi egészség és biztonsag kdvetelményei, az azt
szolgalo eszkdzok organikusan elsdsorban a férfiak egészségiigyi és fizikalis para-
métereire koncentraltak. A n6k munkahelyi helyzetére ez rendkiviil hatranyosan hat,
amely problematikus helyzetet tovabb fokoz az a koriilmény, hogy a ndk reproduk-
cios egészségének kutatasa, kiilondsen annak Osszefiiggései kapcsan a munkahelyi
egészség és biztonsag kérdéseivel, gyerekcipdben jar. Réaadasul a szakpolitikak Eu-
ropaban csak a kozelmultban kezdtek el ujra figyelni a néi munkavégzésnek a rep-
rodukcids egészséget €rintd, kritikus haromszogének teljes spektrumara, az angol
MMM kifejezés mindharom elemére (menstruation, motherhood, menopausa). Ez az
egyre novekvo, de még igy is gyerekcipdben jaro fejlodés mutat ra arra, hogy feltii-
nben hianyos az MMM alapos vizsgalata a foglalkozas-egészségiigyi és munkajogi
kutatasokban. Jelen kutatds a harom M koziil a menstruacioval kivan elmélytiltebben
foglalkozni. A menstruacié, mint a reprodukcios egészség egyik o alkotoeleme, je-
lenleg nem értékelt a magyar munkajog szempontjabol altalaban, noha néhany or-
szag (foleg azsiai orszagok), illetve kevés munkaltatdo mar igyekszik a kérdés keze-
lésére a menstruacids szabadsag (menstrudcios szabadnap) jogintézményének 1étre-
hozasaval. A kdvetkezd sorokban ezek bemutatasara toreksziink az elérhet6 kiilfoldi
szakirodalmak alapjan, amelybdl vilagossa valhat a magyar, s6t az uniés munkajog
fejlesztésének ilyen irdnyt dimenzidja, annak kihivésaival és lehetdségeivel egyiitt.

1. A (régi-ij) menstruacios szabadsag

A munkajog fejlodésének legtijabb fejleménye a menstruacioval dsszefliggésben a
menstruacids szabadsag globalis szintli bevezetése. A menstruacios szabadsagot
(,,menstrual leave”) a nemzetkozi szakirodalom olyan szabadsagként hatarozza meg,
amely lehetdvé teszi a menstrualo személyek szamara, hogy szabadsagot vegyenek
ki a munkébol, ha menstruacidjuk miatt nem tudnak munkéba menni; ez egy olyan
politika, amely tobbféleképpen érintheti a menstruald személyeket,! ezen beliil a fog-
lalkoztatotti statuszukat.> A menstruacioval kapcsolatos nemzetkozi interdiszcipli-
naris kutatdsok a menstruécios egészség fogalmahoz kapcsolodnak. Ez széles kon-
textust biztosit a munkajogi gondolkodas szdmara is, mivel Osszefonodik a

Levitt és Barnack-Tavlaris tgy vélik, hogy ez a befolyas szamos format 6lthet, akar ne-
gativ hatastakat is, mivel a nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetést segitheti eld a
foglalkoztatasban, eldmenetelben. Rachel B. LEVITT — Jessica L. BARNACK-TAVLARIS:
Addressing Menstruation in the Workplace: The Menstrual Leave Debate. In: The Pal-
grave Handbook of Critical Menstruation Studies. (eds.: Chris Bobel — Inga T. Winkler
— Breanne Fahs — Katie Ann Hasson — Elizabeth Arveda Kissling — Tomi-Ann Roberts),
Palgrave Macmillan, Singapore, 2020, 561-577.

2 LEVITT — BARNACK-TAVLARIS: i. m. 561.
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fenntarthat6sagi célokkal, a nemek k6zotti egyenldséggel és az alapvetdé emberi jo-
gokkal.’ Ezaltal nemcsak a kutatési iranyt, hanem a szakpolitikai kdvetelményeket
is meghatéarozza.*

A kovetkezo sorokban a menstruacios szabadsag globalis példait mutatjuk be,
ugyanakkor a jelenlegi példak eldtt kronoldgiai megfontolasokra tekintettel szolni
kell az elsd torekvésekrdl is. A menstruacios szabadsagra vonatkozé politikék elsd
generacidja a 20. szdzad elején jelent meg: a Szovjetunioban 1922-ben, Japanban
1947-ben, Indonézidban pedig 1948-ban vezették be a szabalyozast. A menstruacios
szabadsag bevezetésének indokldsa minden egyes orszagban az adott kor sajatos tar-
sadalmi-gazdasagi és intézményi kérnyezetét tiikrozte.”

Amint a felsorolasban emlitésre keriilt, a Szovjetunioban 1922-ben vezették be
ezt a jogintézményt, amely mara nem része a jogrendszernek, tehat nem aktiv sza-
balyozasrdl beszéliink ezen esetben. A bolsevik menstruacios politika a gyari mun-
kakorben dolgozé nékre iranyult, és havonta két-harom nap teljesen fizetett szabad-
sagot biztositott szamukra a menstruacié idejére. Ezen ujitas indoka a ndk termé-
kenységének védelme, az anyai szerepkor tdmogatasa volt.® E jogintézmény meg-
sziint minddssze 6t év utan 1927-ben, mivel a n6i munkasok gy érezték, a menst-
ruacios szabadsag novelte a munkahelyi diszkriminaciot,” amely alapjan lathato,
hogy majd’ szaz évvel ezelott a nemek kozotti diszkrimindacio jelensége vetett gatat a
menstruacio munkajogi értékelése elé. A menstrudcios szabadsag 2013-ban ujra
megjelent az orosz politikai vitaban, de a kissé paternalisztikusan megfogalmazott
javaslat — amely a ,tlterhelt” noi test és psziché kezelésére dsszpontositott — nem
lett sikeres, és még a feministakat és az emberi jogi aktivistakat is felhaboritotta.®

A szovjet példa utan a tobbi megemlitett orszag a mai napig fenntartja a menst-
ruacios szabadsag jogintézményét, igy esetilkben nem mult id6rél kell beszélniink.
Amennyiben 0sszegezni kivanjuk azon orszadgokat, amelyek jelenleg is hatalyos al-
talanos menstruacidos munkajogi politikaval rendelkeznek, a kovetkezo listat

3 Julie HENNEGAN — Alexandra K. SHANNON — Jennifer RUBLI — Kellogg J. SCHWAB — G.
J. MELENDEZ-TORRES: Women's and girls' experiences of menstruation in low- and
middle-income countries: A systematic review and qualitative metasynthesis. PLoS
Medicine 16 (5), 31-38. https://doi.org/10.1371/journal.pmed.1002803

*  HENNEGAN — SHANNON — RUBLI — SCHWAB — MELENDEZ-TORRES: i. m. 31.

5 Marian BAIRD — Elizabeth HILL — Sydney COLUSSI: Mapping Menstrual Leave Leg-

islation and Policy Historically and Globally: A Labor Entitlement to Reinforce, Re-

medy, or Revolutionize Gender Equality at Work? Comparative Labor Law & Policy

Journal 42 (1), 194.

Natalie HUET: Spain’s menstrual leave: The countries that have already tried and

tested days off for period pain. https://www.euronews.com/next/2022/05/13/spain-s-

menstrual-leave-the-countries-that-have-already-tried-and-tested-days-off-for-peri,

2024. oktober 10.

Sally KING: Menstrual Leave: Good Intention, Poor Solution. In: Aligning Perspectives

in Gender Mainstreaming (eds.: Juliet Hassard — Luis D. Torres). Springer Cham, Swit-

zerland, 2020, 153. https://doi.org/10.1007/978-3-030-53269-7_9

8 Natalie HUET: i. m.
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vezethetjiik fel: Japan, Indonézia, Dél-Korea, Taiwan, Zambia, provincidk Kinaban,
Mexikd, Taiwan, €s egy argentin provincia (Federacion).

A kovetkez6 sorokban ezen orszagokbol igyeksziink minél szélesebb korben ki-
hogy természetesen mas orszagok is megprobaltak e jogintézményt bevezetni, nem
sok sikerrel, igy a létezd példak még figyelemre méltobbak. Egyik konkrét példa a
kudarcba fulladt kisérletre a Fiilop-szigetek, ahol 2004-ben szenétori javaslat fogal-
mazott meg egy tervezetet egy kiilon torvényi szabalyozasra. A menstruacios sza-
badsagrol szolo torvény akként rendelkezett volna, hogy minden néi munkavéllalo
jogosultta valik havonta egy napra mind a koz-, mind a versenyszféraban, amely
napra a napi dijazas 50%-a jart volna. Emellett a rendkiviili kedvezmény munkalta-
tok altali betartatasat pénzbirsag és szabadsagvesztés garantalta volna. A torvény
szovegébe ugyanakkor sztereotip megjegyzések is keriiltek, amelyek a ndket érzel-
mileg bizonytalan munkavégzokként tiintették fel.” Ennek fényében tehat fontos,
hogy mely orszagok milyen moédon és mennyire sikeresen tudtdk megragadni a
menstruacids szabadsag ideajat.

1.1. A japan szabdlyozas

Japan a globalis torténelemben masodikként, 1947-ben vezette be a menstrudcios
szabadsdg jogintézményét. A jogalkotas hatterében alulrél jovo szervezkedés all.
1928-ban a Tokidi Varosi Autobusz Tarsasag n6i kalauzai egész nap nem férhettek
hozza a mosdokhoz. Ennek eredményeként az egészségiigyi betét cseréjének leheto-
ségét is megsziintette. Emiatt ezek a n6i munkavallalok lehetetlennek érezték a mun-
kajuk elvégzését. Ennek hatasara a szakszervezetek ndi lobbistai kiharcoltak a fize-
tett menstrucios szabadsagra vonatkozo jogszabaly megalkotéasat.'® Kiemelends te-
hat, hogy egy alulrdl jovo kezdeményezés hatasara alakult ki e szabalyozas, még-
hozz4 a néi dolgozok dsszefogasanak koszonhetden. !

Japanban tehat 1947 ota torvényi szintli (munkajogi) védelmet biztositanak a
menstrualé nék szamara a japan munkatigyi normakrol sz616 térvény rendelkezései
szerint.'” A torvény 68. cikkének rendelkezése szerint a fajdalmas menstruaciotol
szenvedd vagy a menstruacios fajdalmat sulyosbité munkat végzé ndk szamara le-
hetésége van a ,,seirikyuuka” (sz6 szerint ,,fiziologiai szabadsag’) igénybevételére.

®  BAIRD — HILL — COLUSSI: i. m. 203.

Hilary H. PRICE: Periodic Leave: An Analysis of Menstrual Leave as a Legal Workplace
Benefit. Oklahoma Law Review 2 (74), 189.

1" BAIRD — HILL —~COLUSSI: i. m. 196.

1947. évi 49. térvény ,,.Labour Standards Act”. ASBOTH Beatrix: Menstruacios szabadsag
— példak a nagyvilagbdl. https://hu.euronews.com/2022/05/26/menstruacios-szabadsag-
peldak-a-nagyvilagbol, 2024. oktober 10.
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E szabadsag egy természetes vagy biologiai jogosultsag, ami alapjan a munkaltato-
nak pedig figyelembe kell vennie a menstruacios idészakot."

A jogszabaly nem hatirozza meg a lehetséges szabadnapok szamaét, tovabba a
munkaltatok mérlegelési jogkorrel rendelkeznek arra vonatkozoan, hogy a szabad-
sagot a japan jogrendszernck megfeleléen naptari napra, fél napra vagy akar egy
orara adjak ki.'"* A munkaltatok mérlegelési jogkore a kérdésben igen sokréti, hiszen
a jogszabaly szovegébdl az kovetkezik, hogy erre az idészakra nem jar dijazas,
ugyanis az adott munkaltatd egyedileg donthet arrdl, hogy a menstruacios szabadsag
napjai fizetett szabadsagnak mindsiilnek-e, vagy sem. A japan szabalyozas torté-
nelmi jellegének kdszonhetden mar hatasvizsgalat is megtalalhato a jogintézmény
kapcsan, amely azonban sajnos elkeseritd képet mutat. A japan munkatigyi minisz-
térium 2020-as adatai szerint ugyanis a vallalatok 30%-a biztositja dnkéntesen a tel-
jes vagy részleges fizetést a menstruéacios szabadsagot igénybe vevo munkavallalok-
nak. Meghokkenté eredménye a kutatdsnak, hogy az érintett munkavallalé nék
minddssze 0,9%-a él a menstruacios szabadsag lehetéségével.!> Emogott az a tarsa-
dalmi kdrnyezet allhat, amely esetlegesen megbélyegzéssel tekint a menstruacié fo-
lyamatara és az azzal érintett ndkre. Ez a koriilmény, eredmény felhivja a figyelmet
a jogintézmények tarsadalmi hatasvizsgalatinak fontossagara. Sajnos ugyanis a
menstruacids szabadsagot igénybe vevo noknek olyan negativ kovetkezményekkel
kellett szembenézniiik a munkahelyiikdn, mint a munkaltatok altali megkiilonbozte-
tés és zaklatas. '® Szamos peres eljaras sziiletett amiatt, hogy az érintett n6i munka-
vallalok nem kaptak meg azokat a juttatasokat, amelyek a folyamatos jelenlétért jar-
tak arra tekintettel, hogy a fent idézett torvény értelmében jogszerlien menstruacios
szabadsagot vettek ki.!’

Tekintettel a jogintézmény tobb évtizedes multjara, a témaban fennallo kevés
nemzetkdzi szakirodalom egy része a japan rendszerre vonatkozik. Dan a japan rend-
szer vizsgalata alapjan felhivja a figyelmet annak szocialis partnerek altal megfogal-
mazott kritikajara. A japan szakszervezetek ugyanis a fentiek ellenére hangstlyoz-
tak, hogy a menstruacids szabadsagot nemcsak fajdalmas menstruacid esetén kell
biztositani, hanem abban az esetben is, ha a menstruacio tiinetmentes, mivel a menst-
ruécios szabadsag célja a n6k termékenységének védelme.'® A szamos kritika és

A jogszabaly szovege angol nyelven a kovetkezd: “When a woman for whom work during
menstrual periods would be especially difficult has requested to leave, the Employer shall
not have said woman work on days of said menstrual period”. BAIRD — HILL — COLUSSI:
i. m. 195. Ez sajat forditasban a kdvetkezé magyar nyelven: ,, Ha egy nd, aki szamadra a
menstrudcio alatt kiilonésen nehéz lenne dolgozni, szabadsagot kivan igénybe venni, ak-
kor a munkaltaté az emlitett menstrudcios napokon nem végeztethet munkdt az emlitett
novel.”

4 BAIRD — HILL — COLUSSI: i. m. 196.

15 ASBOTH: i. m.

16 BAIRD — HILL — COLUSSI: i. m. 196, PRICE: i. m. 189.

17" BAIRD — HILL — COLUSSL: i. m. 196.

Alice J. DAN: The Law and Women’s Bodies: The Case of Menstruation Leave in Japan.
Healthcare for Women International 1986 (1-2), 13.
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gyakorlati nehézség hatasara a japan munkaiigyi minisztérium eréfeszitéseket tett a
szabalyozas eltorlésére, Honda-Howard és Homma szerint valaszul a munkahelyi
nemi megkiilonboztetés fokozodasara.!” Ezen térekvések ellenére a japan menstrua-
cios szabadsag a mai napig hatalyban maradt, €16 jogintézmény.

1.2. A menstrudcios szabadsag megjelenése Indonéziaban, Dél-Koredaban és
Tajvanban

Indonézia a harmadik orszag, amely jogszabalyi szinten rendelkezett a menstruacios
szabadsagrol a 20. szazad els6 felében.” Az eredeti rendelkezés 1948-bol szarmazik,
amely 2003-ban Ujra szabalyozasra keriilt. Ez a reform a szabalyozas ,,gyengitését”
jelentette, mivel a kdtelezo jelleget megsziintette és kollektiv alku targyava tette a
menstruacids szabadsagot, tovabba megsziintetve az addig kdtelezden fizetett jelle-
gét.?! A 2003-as szabalyozas alapjan® az indonéz jogrend maximum havonta két nap
fizetett szabadsagot tesz lehetdvé, kifejezetten a menstruacid elsd két napjara, a
tovabbi részletek azonban a felekre vannak bizva. A munkavallalénak tovabba eld-
zetes igénybejelentési kotelezettséggel terhelt a szabadnapok igénybevételéhez ko-
tédden. Indonézia menstrucios szabadsagra vonatkozoé politikaja a papirformat te-
kintve hatékonynak tlinhet, a gyakorlatban azonban nem bizonyul annak, mivel az
ott telephellyel rendelkezé nagyvallalatok, amelyek igy a menstruacids szabadsag
kiadéasara valhatnak kotelezetté, sokszor az emberi méltésagot sértd bizonyitasi esz-
kozoket kovetelnek meg a menstrualé munkavallaloktol e szabadsag igénybevételé-
hez.?* Ezt a n6ket, a n8k emberi méltosagat és alapvetd jogait stilyosan sért6 helyze-
tet tovabb tetézi Baird, Hill és Colussi azon megallapitdsa, hogy a fehér- és kékgal-
lérosok kozotti kiillonbségtétel eszkdzévé valt a menstruacids szabadsag, amely ez-
altal gyengiti a munkasok kozotti szolidaritast. A fehér-galléros szakmaban dolgozo
nok ugyanis kinosnak élik meg e szabadsag igénybevételét, amely a ndknek a férfi-
aktol eltérd fizikumara utal, rdadasul a ndi emancipacio ellen hat allaspontjuk sze-
rint. Ezzel szemben a nehéz fizikai munkat végz6 nék, mint a banyaszatban, vagy az
ipari munka teriiletén dolgozok, timogatjak és igénybe is veszik e lehetdséget.?
Dél-Korea egy tovabbi olyan orszag, ahol a menstrucios szabadsagra vonatkozo
jogszabalyok mar régota léteznek. 1953-ban 1épett hatalyba a Labor Standard Act

19 BAIRD — HILL — COLUSSI: i. m. 196.; DAN: i. m. 9—11.

20 Indonézidban szamos munkasziineti nap van, a szoptatds miatt is jarhat szabadsag. Sayed
Qudrat HASHIMY: The Legal Paradigm of Menstrual Leaves Policy in the United Arab
Emirates, Kuwait, and Afghanistan. Journal of Disease and Global Health 16 (1), 18.

2l BAIRD — HILL — COLUSSI: i. m. 196.

22 A munkaerdrdl sz616, 2003. évi 13. sz. torvény 81. cikk (1) bekezdése kimondja, hogy a
n6i munkavallalok [munkasok], akik a menstruaciojuk alatt fajdalmat éreznek, €s ezt koz-
lik [a munkaltatoval], nem kotelesek a munkaba jarni a menstruacio elsd és masodik nap-
jan. BAIRD — HILL — COLUSSI: i. m. 196.

2 PRICE: i. m. 193.

24 PRICE: i. m. 194.

25 BAIRD — HILL — COLUSSI: i. m. 198.
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(LSA), amely védelmet biztositott a dolgozo felnétt ndk szamara. A térvényben sza-
balyozasra kertilt egy, az anyakat védo rendelkezés, amely havonta egy nap fizetett
menstruacids szabadsagot biztositott a ndk szamara. A dél-koreai szabalyozas mo-
gotti motivum tehat az anyasig védelme volt. Az LSA 2007-es* feliilvizsgalata
azonban a menstruacids szabadsagot fizetettrdl fizetés nélkiilire valtoztatta, és elo-
irta, hogy az érintett nd eldzetes igénylése sziikséges feltétele az ellatas igénybevé-
telének.?’ Ez altal Dél-Koreaban havonta egy nap fizetés nélkiili menstruacios sza-
badsaggal rendelkeznek az LSA 2007-es szabalyozasa alapjan. Ellentétben a fenti
szabalyozéssal, ezen orszdgban a munkaltatok kotelesek e szabadsag kiadasara,
amely kotelezettség megsértése esetén tobb ezer eurd értékii birsagra,?® sét, akar biin-
tetéjogi kdvetkezményekre is szamithatnak.?’ Ugyanakkor sajnalatos modon, hason-
l6an Indonézidhoz, a dél-koreai gyakorlat azt mutatja, hogy az itteni munkaltatok
sem alkalmazzak megfelelden a menstrudcios szabadsagot, mivel példaul gyakran
az emberi méltdsagot sértd bizonyitékokat kdvetelnek az igénybejelenté munkaval-
lalo n6kt61.3° Ez a problematikus munkaltatoi gyakorlat a jelenben is 1étezik, igy pél-
daul 2021 éprilisaban az Asian Airlines korabbi vezérigazgatdjat, Kim Soo-cheont két-
milli6 wonra biintették, amiért 2014 és 2015 kozott 15 1égiutas-kiséré 138 olyan kér-
vényét utasitotta el, amelyekben azok menstruacios szabadsagot igényeltek. A mun-
kaltat6 azzal érvelt, hogy az igénybejelenté munkavallalok nem mutattak be bizonyi-
tékot a menstruaciorol, amely altal nem jogosultak a menstruacios szabadsagra.’!
Ellentétben a fenti példakkal, a tajvani menstruacios szabadsagra vonatkozo po-
litika megfogalmazasa szorosan kapcsolodik a betegszabadsag biztositisahoz.*? Taj-
van a menstruacids szabadsag mennyiségi kérdéseit tekintve sziik kereteket szab,
mivel havonta egy, de 6sszesen egy évben harom nap pihenést garantal a menstruald
néknek a 2022. januar 16-an megfogalmazott szabalyozas szerint, amely a munka-
helyen érvényesiilo, nemek kozotti egyenloségrol rendelkezé térvényben talalhato.
A torvény 14. paragrafusa rendhagyé modon akként rendelkezik, hogy azon ndi
munkavallalok, akik a menstrudciojuk idészaka alatt abbol fakadéan nehézségeket
élnek 4t>* a munkavégzésiik soran, havonta egy nap menstruacios szabadsag igény-
bevételére jogosultak. Amennyiben azonban a menstrudciés szabadsag alapjan
igénybe vett szabadnapok szama egy éven beliil 6sszesen nem haladja meg a harom
napot, akkor ¢ napokat nem lehet betegszabadsagként kezelni, annak szabalyai sze-
rint szamolni. Minden tovabbi, menstruacids szabadsagként igénybe vett pihendnap

26 Mas forras 2001-et emlit. BAIRD — HILL — COLUSSI: i. m. 200.

¥ PRICE: i. m. 190.

2 Egy 2018-as felmérés szerint a munkaltatokat fenyegetd birsag ellenére a néi munkaval-
lalok minddssze egyotode élt e szabadsaggal Dél-Koreaban. ASBOTH: i. m.

% BAIRD — HILL — COLUSSI: i. m. 201.

30 PRICE: i. m. 190.

31 BAIRD — HILL — COLUSSL: i. m. 201.

32 BAIRD — HILL — COLUSSL: i. m. 201.

33 T1tt roviden fel kell hivnom a figyelmet a progressziv megkdzelitésre a szabalyozasban.
A menstruaciés szabadsag itt ugyanis nemcsak a fajdalmas menstruaciohoz kotédik a
jogszabaly szovege alapjan, hanem annak mindenféle tiinete indokolhatja.
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betegszabadsagként elszamolandd.>* A betegszabadsag mértéke pedig évi 30 nap.
fgy osszességében gyakorlatilag 33 olyan szabadnapra van lehetdsége a munkaval-
lalé néknek, amely az egészségiigyi helyzetiikhdz kapcsolodik.>> Ebbdl a menstru-
acios szabadsag harom nap kiilonbséget, kedvezményt jelent a menstruacios szabad-
sagra nem jogosult munkavallalokkal szemben. Ezen kiilonleges szdmitasi modnal
annak pénziigyi vetiilete is vizsgaland6. A menstruacios szabadsag idejére ugyanis a
napi munkadijazas 50%-a jar, egyezden a betegszabadsagra jar6 dijazas szabdalyai-
val.*® A szakirodalomban e tajvani menstrudcios szabadsag a nemzeti sziiletési rata-
kat tdmogat6 intézkedésként van aposztrofdlva. Mindamellett egy tanulmany meg-
allapitotta, hogy a tajvani ndk ritkdn veszik igénybe a menstruacids szabadsagot a
rugalmassag hianya, az orvosi igazolas sziikségessége és az igénylés modjara vonat-
koz6 nem megfeleld tajékoztatas miatt.®’

1.3. Tovabbi kiilfoldi példak a menstrudcios szabadsdagrol’

Vietnam jogi és szocialpolitikai kornyezete kiilonleges adottsagokkal rendelkezik.
A nemi alapt jogosultsagok tekintetében Vietnam rendelkezik az egyik legatfogobb
és legfejlettebb munkajogi kodexszel a délkelet-azsiai €s csendes-oceani térségben.
Vietnam ennek megfeleléen 2015 novemberében iktatta a menstruacios szabadsagot
a nemzeti munka torvénykonyvébe (85/2015. sz. rendelet). A menstruacids szabad-
sdg rendelkezései a menstrudcio napjai alatt napi harminc extra percet és havonta
legalabb harom napot garantal a menstrualé munkavallalé ndk szdméra.*® Japanhoz
¢és Indonéziahoz hasonléan azonban a jogosultsag a munkaltatoi-munkavallaloi tar-
gyalasoktol fligg, raadasul ennek kapcsan egyéni alkuhoz kotottek a részletek.** Af-
rikaban Zambia szabalyozta 2015-ben a menstruacids szabadsagot, amely alapjan
havonta egy nap vehet6 ki, raadasul orvosi igazolas bemutatdsara sincs sziikség,
ahogy a munkavallalo el6zetes igénybejelentésére sem.*! A szabélyozas mogotti
szakpolitika e jogintézményt ,,anyak napja”-ként értékeli, amely hangstlyozza a
nlknek édesanyava valasi lehetdségét.*? Zambia ezen foglalkoztataspolitikai

3 ASBOTH: i. m.

35 BAIRD — HILL — COLUSSI: i. m. 202.

36 ASBOTH: i. m.

37 BAIRD — HILL — COLUSSI: i. m. 202.

38 Kuvait, az Egyesiilt Arab Emiratusok és Afganisztan lehetdségeirdl a menstruacios ssza-
badsag kapcsan lasd: HASHIMY: i. m.

39 Rizichi KASHERO-ONDEGO — Njeri WAGACHA: The concept of menstrual leave. https://
www.cliffedekkerhofmeyr.com/en/news/publications/2023/Practice/Employment/emp-
loyment-law-alert-2-may-2023-the-concept-of-menstrual-leave.html, 2024. oktober 10.

40 BAIRD — HILL — COLUSSI: i. m. 205.

41" Sajnos a gyakorlat arra utal, hogy a munkaltatok elvarjak a szabadnap igényléséhez az
elézetes jelzést, holott a szabalyozas ezt nem irja el6. ASBOTH: i. m.

42 Will WORLEY: The Country Where All Women Get a Day Off Because of Their Period.
Independent. https://www.independent.co.uk/news/world/africa/zambia-period-day-off-
women-menstruation-law-gender-womens-rights-a7509061.html, 2024. oktober 10.
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megfontolasa tehat az anyasagbol vezeti le a menstruacié munkajogi szabalyozasa-
nak igényét. Ezt a célt ugyanakkor arnyalja, hogy a zambiai kultira altalanossagban
patriarchalis, és a politika tAmogatja azt a felfogast, hogy a gyermekvallalas és -ne-
velés tevékenysége kizarolag a nbiesség és ndi 1ét eleme, szerepe.*

Mexikoban a fajdalmas menstruacié (dysmenorrhea) fennallasat egy olyan kény-
szeritd koriilményként értékeli a munkajog, amely esetére szabadsigot garantal a
kodzszféraban dolgozoknak 2023 6ta.** Ebben az esetben az érintett munkavallald
nok azon igényét hangsulyozzak, amely szerint a munkajogi jogosultsagok érvénye-
sitéséhez sziikséges a testi és pszichikai jollét.* Bz a fiziologiai okokbol fakado sza-
badsag azonban pontosan meghatirozza a szabadsag harom {6 kedvezményezett cso-
portjat: kozép-felnétt kort nok, akik sulyos dysmenorrhedban szenvednek; kdzép-
feln6tt koru ndk, akiknél a menopauzara és a klimaxra jellemz0 panaszok jelentkez-
nek; kozép-felnott koru férfiak, akiknél az andropauzéra jellemz6 panaszok jelent-
keznek. Ennél fogva a mexikoi koncepcio joval szélesebb személyi kort fog at,
érintve nemcsak a menstruaciot, de a menopauzat is, kiterjesztve azok tiineteire is,
igy betegség diagnozisanak hidnyaban is, minddssze a tiinetek fennallasa esetén le-
het6séget biztosit a pihenésre. Kiilonlegessége a szakpolitikanak a férfiak helyzeté-
nek értékelése. A szabalyozas alapjan profitalo, érintett munkaerdpiaci szereplok
kore igy rendkiviil széles korti.

A teljes orszagot érintd szabalyozas mellett vizsgalhatunk regionalis szabalyoza-
sokat is a menstrudcios szakpolitikak kapcsan. Argentina egyik provinciaja, Federa-
cion, kiemelésre érdemes, hiszen itt 2014 6ta garantaljak a kozszféra ndi munkaval-
laloinak azt, hogy fizetett szabadnapot igényeljenek abban az esetben, ha ugy érté-
kelik, hogy nem képesek a munkavégzésre a menstruaciojuk miatt (,,n8k napja’).*
Tovabbi példa India, ahol ugyan nem létezik a menstruacios szabadsagot szabalyozo
torvény, €s a fizetett menstruacios szabadsagra vonatkozdan sincs kdzponti rendel-
kezés, ugyanakkor nem felejthetjiik el Bihar és Kerala indiai allamokat. Ezen alla-
mok ugyanis bevezették a nék menstruacios szabadsagara vonatkozo politikat. Bihar
1992 6ta havonta két nap fizetett menstrudcios szabadsagot biztosit a néi munkaval-
laloknak. Kerala 2023-ban szintén engedélyezte a menstruaciods szabadsagot az 0sz-
szes egyetem és oktatasi intézmény ndi hallgatdi szamara szamos mas, a noket és

4 PRICE: i. m. 191.

4 Jorge DE PRESNO — David PUENTE: The Congress Of Mexico City Approves The Proposal
For «Menstrual Leavey. https://basham.com.mx/congress-of-the-cdmx-approves-the-
proposal-for-menstrual-leave/, 2014. oktober 10. Maria Nayeli ORTEGA VILLEGAS:
Menstrual Leave in Mexico: Implications of the Initiative Proposed by Mexico City Cong-
ress. https://www.medscape.com/viewarticle/990188?form=fpf, 2024. oktdber 10.

4 Official Gazette, Government Gazette Volume 203, No. 119. https://legislacion.edo
mex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2017/jun291.pdf, 2024.
julius 8.

4 Lidia DE LA IGLESIA AZA — Bernadett SOLYMOSI-SZEKERES: La menstruacion en el
entorno laboral, Lan Harremanak — Revista De Relaciones Laborales 2024/51., 58—89.
70. https://doi.org10.1387/lan-harremanak.26149



https://basham.com.mx/congress-of-the-cdmx-approves-the-proposal-for-menstrual-leave/
https://basham.com.mx/congress-of-the-cdmx-approves-the-proposal-for-menstrual-leave/
https://doi.org10.1387/lan-harremanak.26149

A reprodukcios egészséget tamogato munkavégzés globalis munkajogi értékelése 245

édesanyakat timogato intézkedés bevezetése mellett.” Folytatva a regionalis szoci-
alis politikak sorat, 1992 oktoberében Kina nemzeti kormanya elfogadta a Kinai
Népkoztarsasagnak a ndk jogainak és érdekeinek védelmérdl szo616 torvényét, amely
el6irja a munkaltatok szamara, hogy a ndk fizikai alkalmassagat figyelembe kell ven-
nilik, amely mellett kiilonleges védelmet biztosit a menstruacio idejére. A torvény
26. cikke kimondja, hogy minden munkaegységnek a ndk sajatossagainak figyelem-
bevételével és a jogszabalyoknak megfeleléen védenie kell a ndk biztonsagat és
egészségét a munkavégzés, fizikai munka soran, és nem bizhat rajuk olyan munkat,
fizikai munkat, amely nem megfeleld a ndk szamdra. A nék kiilonleges védelem alatt
allnak a menstrudcios idoszak, a terhesség, a sziilési idoszak és a szoptatasi idoszak
alatt. Ez a szabalyozas ugyan nem rendelkezik kiilon a menstrucios szabadsagrol,
mégis a menstruciot fontos koriilménynek tekinti a munkahelyi egészség és bizton-
sag témakore szempontjabol.*® Ez alapjan Kinaban bizonyos provincidkban, regio-
nalis jelleggel a ndk havonta egy-két nap fizetett menstruacios szabadsagra jogosul-
tak — feltéve, hogy orvosi igazolassal rendelkeznek. Ilyen provincia Hainan és Hubei.
Hainan 1993-ban nem kotelezo, ,,soft” rendelkezést, mig Hubei 2009-ben kotelezd
szakpolitikai aktust adott ki. E példak inspiraltdk késobb, 2016-ban Anhui és
Ningxia provinciak szabélyozasi 1épéseit is.*” Anhuiban a menstruacios szabadsag
egy vagy kétnapos fizetett szabadsagot biztosit orvosi igazolds bemutatasa alapjan.
Hasonldképpen, Ningxiaban a tartomanyi kormany politikéja havi két nap szabadsa-
got ir el6 kotelezo jelleggel a n6k munkahelyi koriilményeinek javitasa érdekében,
bar nem vilagos, hogy a szabadsag fizetett-e, illetve, hogy orvosi igazolas sziikséges
hozz4.>° Hainan politikajanak nem kételezd jellege azt eredményezte, hogy azt nem
hajtottak végre hatékonyan. Tovabba mas orszagokhoz hasonldan e tartomanyokban
is ellentmondasos e rendelkezés. Az ellenzok a politikaval kapcsolatos kiilonb6zo
problémakra hivatkoznak, tobbek kozott a n6i munkavallalok tavolléte miatti tobb-
letkoltségekre. Az az ellenérv is gyakori a kinai ellenzéki vélemény szerint, hogy
nem egyértelmii, hogy a munkavallalo valoban beteg-e, vagy csak visszaél a néi mi-
voltabol fakadd kedvezménnyel.’! A kérdés kapcsan tovabbi torekvések figyelhe-
téek meg Hong Kong-ban is, ahol 2016-ban egy szervezet, az ADPL (Hong Kong
Association for Democracy and People’s Livelihood) peticiot nyujtott be a kormany-
hoz a menstruacios szabadsag bevezetése érdekében. A javasolt politika havi egy
nap szabadsagot vezetne be, kiilon kiemelve annak koztisztviselokre vald kiterjesz-
tését elso 1épésként. A javaslat szerint orvosi igazolas nem sziikséges, mivel ez to-
vabb sulyosbitana a n6k munkahelyi terheit. A javaslat emellett a munkahelyi nemek

47 Issue of Menstrual Leave for Women. https://www.drishtiias.com/daily-updates/daily-

news-analysis/issue-of-menstrual-leave-for-women, 2024. oktober 10.
4 BAIRD — HILL — COLUSSI: i. m. 200.
4 KING: i. m. 153. BAIRD — HILL — COLUSSL: i. m. 200.
50 BAIRD — HILL — COLUSSI: i. m. 206.
51 PRICE: i. m. 194.
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kozotti kapcsolatok forradalmasitasara torekszik, és kifejezetten megkérdodjelezi a
munkavallalorol alkotott androcentrikus elképzeléseket.>

1.4. A spanyol szabdlyok™

A kézirat lezarasaig Spanyolorszag az egyetlen olyan unids tagallam, amely lépett,
és torvénybe iktatta 2023-ban a menstrudcios szabadsagot. Hozza kell ugyanakkor
tenni, hogy 2017 marciusadban Olaszorszagban mar felvetddott a fizetett menstrud-
ci0s szabadsag térvényi szabalyozasa, amely végiil nem jart sikerrel.>*

Spanyolorszagban a 2023-as térvénymodositds el6tt a ndi egészséghez kapcso-
l6do6 kockazatokat gyakorlatilag kiilonosebb dogmatikai meggondolas hianyaban a
tarsadalombiztositas keretei kozott kezelték, kiilon ravonatkozd norma nélkiil, a be-
tegszabadsag ¢és tappénz jogintézményének segitségével. Ennek megfelelden,
amennyiben betegség miatti keresoképtelenség allt fenn, az arra jar6 dijazas mérté-
két négy szempont szerint lehetett megéallapitani, komplex szamitasi szabalyok alap-
jan, amelynek részletei a kovetkezok. A spanyol szabalyok szerint a keresoképtelen-
ség els6 harom napjan jar6 betegszabadsag idejére a munkaltatonak nem all fenn
fizetési kotelezettsége. A negyedik és tizenotodik nap kozott a szamitési alap (atlag-
kereset) 60%-anak megfeleld tavolléti dij jar a munkavallalonak, amelyet a munkal-
tato fizet. A 16-20. nap kozott szintén 60%-os ellatast kap a munkavallalo, am ezt
mar a tarsadalombiztositas fedezi, igy az irodalom tovéabbra is betegszabadsagnak
hivja ezt az idGszakot, amelyet a magyar jog szempontjabol helytallobb tappénznek
tekinteni. A 21. naptol pedig az ellatas a szamitasi alap 75%-a, a tarsadalombiztositas
altal fizetve. (E mogott az a megfontolds all, hogy ha valakinek ilyen hossza tdvon
egészségiigyi problémaja meriil fel, amely miatt nem tud munkat végezni, sziikséges
a megélhetés fokozott biztositasa.) Ez a szamitasi rendszer természetesen nem fogja
at az lizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetét, amikor kezdettdl fogba
az atlagkereset 75%-a jar a biztositott személynek.>

A menstruacios szabadsag szabalyozasat Spanyolorszagban a 2023. februar 28-i
1/2023. sz. térvény (,,organic law”) tartalmazza, amely modositja a szexualis és rep-
roduktiv egészségrol, valamint a terhesség onkéntes megszakitasarol szold, marcius
3-i10/2010. sz. torvényt, és 2023. junius 1-jei hatallyal 1épett hatalyba. A jogszabaly
kidolgozasanak folyamata soran a kiilonbdz6 politikai partok mar erds kritikat fo-
galmaztak meg a jogszabaly innovativ és ambiciozus jellege miatt. Kétségtelen,
hogy ez egy olyan torvény, amely 0j jogokat teremt a nék szdmara a szocialis biz-
tonsag terén, amit dogmatikai szempontbol a fajdalom nélkiili munkahoz vald

52 BAIRD — HILL — COLUSSI: i. m. 207.

53 DE LA IGLESIA AZA — SOLYMOSI-SZEKERES: i. m. 58—89.
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jognak is nevezhetiink, amely ezaltal szoros alapjogi vetiilettel bir. A szabalyozas
rendkiviil ambiciozus jellegl és tobbek kozott azzal a céllal rendelkezik, hogy sza-
kitson a spanyol jogban fennmaradt, a ndk bioldgiai statuszara vonatkozé elavult
rendszerekkel. E témat eddig figyelmen kiviil hagyta a spanyol jogalkoto, a jogsza-
baly altal kialakitott 0j lehetdségek ezért bovitik a tarsadalombiztositas altal védett
események korét. A jogszabaly indokolasa ugyanis kifejti, hogy az idéleges munka-
képtelenség kiilonleges helyzeteihez kapcsolddd kockazati események korébe tarto-
zik a menstrudciohoz fliz6d6é (masodlagos) dysmenorrhea,* illetve a masodlagos
munkaképtelenséget okoz6 menstruacio. Emiatt ilyen koriilmény fennallasa esetén a
betegszabadsagra valik jogosulttd az a n6, aki masodlagos dysmenorrheaval kiizd,
amely mogott tehat egyéb ndgyogyaszati probléma all, igy példaul endometriozis,
mioma, kismedencei gyulladasos betegség, adenomidzis, endometrium polipok, po-
licisztas petefészek, vagy a menstruaciods vér kiaramlasanak barmilyen tipusu nehéz-
sége, amely tobbek kozott olyan tiinetekkel jarhat, mint a dyspareunia, dysuria, med-
d6ség vagy a normalisnal er@sebb vérzés. Gyakorlatilag arra torekszik e szabalyozas,
hogy a munkahelyi kérnyezetben a kapcsolddd esetleges negativ elditéleteket ki-
kiiszobolje e koros helyzetek, igazolt n6gyodgyaszati korképek kapcsan. De nem ez
az egyetlen utalas a torvényben a menstrudcios egészségre, mivel tartalmazza az in-
gyenes menstruaciokezeld termékek hasznalatat oktatdsi kozpontokban, valamint
bortondkben és szocidlis kozpontokban, hogy a kiszolgaltatott helyzetben 1évé nok
hozzaférhessenek ezekhez.’’

A szabalyozas 2. cikke meghatarozza a targyalt fogalmakat. E cikk tekintetében
kiilén hivatkozni kell a 4. és 6. pontjara:

4. Egészség a menstrudcio alatt: A fizikai, mentalis és szocialis jollét integralt
allapota, és nem pusztan a betegség vagy koros allapot hianya, a menstruacios cik-
lushoz kapcsolédoan. A menstruacio kezelése azt a modot jelenti, ahogyan a nék
a menstruacios ciklusuk kezelését valasztjak, beleértve a kiillonbdz6 menstrudcios
termékek, példaul betétek, tamponok, menstrudcios poharak €s hasonlé termékek
hasznalatat.

6. Masodlagos munkaképtelenséget okoz6 menstruacié: Egy korabban diagnosz-
tizalt korkép altal generalt dysmenorrheabdl szarmazé munkaképtelenség fennallasa.
Ezen tulmenden a 3. cikk (2) bekezdése kifejezetten a térvény alkalmazasi korébe
sorolja a terhességgel €16 transznemii személyeket, igy a torvény reproduktiv jo-
gokra vonatkozo6 valamennyi hivatkozésa vonatkozik rajuk, beleértve a menstruacio
alatti egészségre vonatkozoé rendelkezéseket is. Az 5. cikk (1) bekezdésének j) pontja
a norma altaldnos célkitlizései és garanciai kozott tartalmazza a menstruacios felvi-
lagositassal és a menstruacios termékekkel kapcsolatos mindségi informaciok 1étre-
hozasat és hatékony terjesztését.

56 Mariagiulia BERNARDI — Lucia LAZZERI— Federica PERELLI— Fernando M. REIS — Felice
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A menstruacios szabadsagra vonatkozo szabalyozas igy az altalanos tarsadalom-
biztositasi torvényben kertilt elhelyezésre, annak e fent nevesitett torvénnyel modo-
sitott 169—176. cikkeiben. Itt egy 0j szakasz kertil be a betegség miatti keresOképte-
lenségrol sz616 korabbi szabalyozasba, amely kimondja, hogy a betegszabadsag, tap-
pénz kiilonleges, betegségbdl fakado tipusanak tekintendé az az atmeneti munka-
képtelenség, amely soran a né masodlagos munkaképtelenséget okoz6é menstruacio-
val kiizd, amennyiben egészségiigyi ellatasban részesiil az egészségbiztositasi ella-
torendszerben.>®

Megjegyzendd, hogy kissé atgondolatlan a szabalyozés elhelyezése bizonyos
szempontok szerint, ugyanis az altalanos tarsadalombiztositasi torvény sehol nem
hatarozza meg, hogy mit ért ,,masodlagos munkaképtelenséget okozd menstruacio”
alatt, igy a fogalom megértéséhez az 1/2023. sz. torvény indoklasat kell elévenni.
Ebbdl lathato, hogy a fogalmi készlete nem hézagmentes a tarsadalombiztositasrol
sz016 torvénynek ebben a tekintetben.*

Az \j szabalyozas alapjan a menstruacios szabadsag igénybevételéhez sziikséges
tehat a munkavégzési képesség ideiglenes megsziinése, az egészségiigyi ellatasra vo-
natkozo6 orvosi rendelkezés, illetve bizonyos rendelkezésekbdl arra lehet kovetkez-
tetni, hogy a specialis egészségiigyi allapotot ndgydgyasz szakorvosnak kell diagnosz-
tizalnia. Ez eltér a rendes betegszabadsag és tappénz szabalyaitol, amelyek alapjan
egyébként a haziorvos igazolasa is elegendd.®” Emellett ugyan a menstrudcios szabad-
sag a betegség miatti keres6képtelenség esetén beliil keriilt szabalyozasra, tovabbi el-
térd koriilmények is fennallnak, igy példaul az, hogy a szakorvos a kapcsolodo igazo-
last egy évig tart6 hatallyal kiallithatja, igy nem sziikséges a rosszullét minden el6for-
dulasa, tehat minden menstrudcid esetén igazolast bemutatni a munkaltat6 részére. To-
vabbi eltérés, hogy a dijazas, ellentétben a fent emlitett négylépcsés szamitassal, az
els6 naptol kezdve 75%-a az atlagkeresetet jelentd szamitasi alapnak.*!

A dijazast tekintve fejlettebb szabalyozas alakult ki, hiszen az elsé napt6l mar a
tarsadalombiztositas altal fizetett ellatasra jogosult az érintett munkavallalo, eltéréen
a fent részletezett altalanos szabalyok szerinti negyedik naptol. Raadasul a menstru-
acios szabadsag ideje kapcsan — amelyet tévesen gyakran 3-5 naposként emlitenek, %
noha ilyen megszoritas a havi mértéket tekintve nem létezik® —, az azzal érintett
napokat nem kell beleszamolni az altalanos betegség miatti keres6képtelenség esetén
jaro betegszabadsag, tappénz napjaiba, amely szintén el6nydssé teszi a szabalyozast.
Harmadik fontos elonyként megjegyezhetjiikk, amely altaldban az altalanos
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szabalyokra is igaz, hogy a menstrucios szabadsag igénybevétele nem fiigg az elo-
zetes biztositotti idoszaktol, jarulékok eldzetes fizetésétol. A menstruacios tavollét
koltségeit tehat kozvetleniil a tarsadalombiztositasi rendszer fedezi; a munkavallalo
atlagos keresete 75%-anak megfelelé mértékben.®

Mivel 0j jogszabalyrol van sz6, érdemes megvizsgalni a kapcsolodo allasfoglala-
sokat is, hogy kovetkeztetni tudjunk a jogszabaly alkalmazhatosagara. Ennek meg-
felelden ki kell emelni, hogy az esélyegyenldségért felelds miniszteri tisztséget be-
toltd Rodriguez a torvényalkotas iddszakaban azt hangstlyozta, hogy azt ugy kell
értelmezni, hogy a munkavallal6 csak sulyos egészségiigyi panaszok esetén lesz jo-
gosult a szabadsagra.®

Fontos kritika meriilt fel emiatt a szlik szabalyozasi targy kapcsan. A spanyol
jogtudomany e tavollétet a reprodukcids egészséggel koti 6ssze. A menstruacios ne-
hézségeken beliil nemcsak a dysmenorrhea az egyetlen olyan koriilmény, amely ér-
tékelheté a munkavégzési képességet csokkentd tényezoként, hanem példaul a rend-
kiviil erds vérzés is. Ezek utan okkal meriil fel a kritika, hogy miért csak a masodla-
gos dysmenorrhea esetén jar a menstruacios szabadsag.®® Tekintettel a szabélyozas
rovid alkalmazasi idejére, amely csak 2023. jinius 1-je 6ta van hatalyban, meg kell
varni az intézkedés statisztikai értékelését, mind a hatékony alkalmazasardl, mind a
szabalyozas esetleges kedvezotlen hatasairdl.

Sajnos a spanyol menstruacids szabadsdg nyomon kovetése, hatdsanak konkrét
vizsgalata mindeddig nem igazan valosult meg, igy kevés empirikus kutatasi ered-
mény talalhato. A spanyol térvény hatalybalépése 6ta azonban 1559 alkalommal vet-
tek ki menstrudcios szabadsagot a spanyol Integracios, Szocialis Biztonsagi és Mig-
raci6és Minisztérium adatai szerint. Ezen tal kideriilt, hogy 2023. jinius 1. és 2024.
aprilis 24. kdzott naponta atlagosan 4,75 6 vett ki menstruacios szabadsagot, mig az
atlagos id6tartam 3,03 nap volt. ¢’

2. A nemzetkozi példak dsszevetése

A fenti példak, orszagos és regionalis szocialis politikak a menstruacio kapcsan mu-
tatjak, hogy a menstrudcio igenis fontos tényez6 a munkajogi, szocialis jogi jogfej-
leszt6 tevékenység szempontjabdl. Kiilonbség vehetd észre a mogottes motivaciok
kapcsan. Egy ilyen jogi rendelkezés bevezetése indokolhato a reprodukcios egészség
tamogatasanak érvével (spanyol szabalyozas), amely fokuszba helyezi a menstruciot
a munkahelyi egészség €s biztonsag védelmének lencséjében (Kina). A menstruacio
emellett értékelhetd genderspecifikus kérdésként is a munkajog teriiletén (Vietnam),
amely az anyak, ndk védelmét tdmogatja (Dél-Korea, Zambia), am nem hagyhato

64 Jessica PEARSON — Michelle MORGAN: Menstrual leave in the workplace. https://www.
shoosmiths.com/insights/articles/menstrual-leave-in-the-workplace, 2024. oktober 10.
MIZSUR Andrés: Menstrudcios szabadsag bevezetését tervezik Spanyolorszagban, harom
nap jarna a fajdalmaktol szenvedo noknek. https://telex.hu/kulfold/2022/05/12/spanyol
orszag-menstruacios-szabadsag-torvenytervezet, 2024. oktober 10.

6 DE LA IGLESIA AZA — SOLYMOSI-SZEKERES: i. m. 58—89.

67 JACKSON: i. m.

65


https://telex.hu/kulfold/2022/05/12/spanyol%20orszag-menstruacios-szabadsag-torvenytervezet
https://telex.hu/kulfold/2022/05/12/spanyol%20orszag-menstruacios-szabadsag-torvenytervezet

250

Solymosi-Szekeres Bernadett

figyelmen kiviil ennek hatasa, amely a sziiletésszammal fligghet Gssze, igy demo-
grafiai vetiilete is értékelendd (Tajvan). Fontos érvet fogalmaz meg Spanyolorszag,
amikor a fajdalom nélkiili munkéhoz val6 jogot hangsulyozza, és ugyanigy Mexiko
is, amely arra jutott, hogy a munkajogi jogosultsagok érvényesitéséhez elengedhe-
tetlen a testi és pszichikai jollét.

Az érvrendszerek mellett a konkrét szabalyozasok, azok f6bb motivumai lehet-
nek tanulsagosak azon jogalkotoknak, amelyek a menstruacio szocialis és munkajogi
értékelésén dolgoznak. Ennek érdekében a fenti kutatasi eredmények fontosabb
pontjait a kovetkezo tablazatban vethetjiik 6ssze szemléletesen.

Orszag,

régio

Japan

Dél-Korea

Indonézia

Tajvan

Zambia

Vietnam

Szabalyozas

a szabalyozas nem hatarozza
meg a szabadnapok szamat

1 nap havonta, a munkaltatd
koteles kiadni, elézetes igény-
1¢és sziikséges

lehetdség legfeljebb havi 2
napra, a részleteket a feleknek
kollektiv szerz6désben kell ki-
dolgozni; fajdalom esetén jar-

hat; a munkavallal6 elézetes
bejelentésre kdteles az igény-
bevételhez

havi 1 nap, de évente legfel-
jebb 3 nap lehetséges, a
menstruaciobol fakado nehéz-
ségek esetére (tagabb esetkor,
mint csak a fajdalmas menst-
ruacio)

havi egy nap lehetséges, or-
vosi igazolas és eldzetes tajé-
koztatas nem kell

menstruacio napjai alatt napi
harminc extra perc és havonta
legalabb harom nap lehetsé-
ges, felek egyedileg targyal-
hatjak a részleteket

Dijazas
fennallasa

a munkalta-
tok donthet-
nek arr6l,
hogy dijazés
jar-e alatta

nem fizetett
szabadsag

fizetett
szabadsag

a betegsza-
badsaghoz
hasonlo
mértékben, az
atlagkereset
50%-a jar e
napokra

n/A

n/A

Tapasztalatok

A cégek egyharmada garantal tel-
jes vagy részleges dijazast onkén-
tesen, ugyanakkor, a néi munka-
vallalok kevesebb mint 1%-a ve-
szi igénybe a menstruécios sza-
badsagot (tarsadalmi-kulturalis
okok miatt).

A birsag kockazata ellenére,
amely a munkaltatokat fenyegeti,
a n6i munkavallalok 1/5-e él e le-
hetdséggel; emberi méltdosagot
sérté munkaltatoi gyakorlat.

A munkaltatok gyakran nem biz-

tositjak a menstruacios szabadsa-

got, raadasul az emberi méltdsa-

got sértd jellegl targyi bizonyité-
kot igényelnek.

Rugalmasséag hianya, az orvosi
igazolas sziikségessége és az
igénylés modjara vonatkozo nem
megfeleld tajékoztatas miatt
ritkan veszik igénybe.

Ugyan torvényileg nem eldirt az
elézetes tajékoztatas a munkaval-
lal6 részérdl, vagy az orvosi iga-
zolés, de a munkaltatok mégis
megkdvetelik.

n/A
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Or§ 28, Szabalyozas Dij azas Tapasztalatok
régio fennallasa
Kinai havi 1-2 nap lehetséges, A,hOI nem kot,e lezd, ott nem hajt-
. . PR n/A jak végre hatékonyan; tartanak a
provincia orvosi igazolas sziikséges . 1z B i
visszaélés-szerii hasznalattol
nem maximalizalt a havi atarsadalom- = szakszervezetek a stigmatizacio-
Spanyol- iy . . biztositas tol tartanak (munkaltatok kevésbé
\ mérték + szakorvosi igazolas . i . i
orszag sziikséges altal fedezett fognak néket alkalmazni); 1 év
(75%) alatt 1559 igénybevétel

Sajat készitésii tablazat

A fenti adatok alapjan lathatova valik az, hogy jelentds eltérések tapasztalhatok a
menstruacids szabadsag nemzeti szabalyai kapcsan, tehat nincs egységes koncepcio,
nincs bevalt modszer a menstruacié munkajogi megkdzelitésére. Beszélhetiink tar-
sadalombiztositas-alapt szabalyozasrdl (spanyol megoldas), &m gyakoribb a mun-
kajogi megkozelités. Talalhatunk fizetett pihendidokrol szo6l6 rendelkezést, am ez
nem feltétleniil megjelend elem (Dél-Korea, Japan). Van kogens szabalyozas, am
van olyan is, amely kifejezetten a kollektiv szerzddési szintig engedi a jogszabalytol
valo6 eltérést, mig mashol teljes mértékben a felekre van bizva egyedi alkuban annak
részletezése, vagy €pp a munkaltatd egyoldalu dontése is befolyasolja a menstrua-
cios szabadsag megvalosulasat, mint a japan példa a dijazasrol. Eltérések vannak a
pihenénapok mennyiségében, illetve a feltételekben is (orvosi igazolas, eldzetes
igénybejelentési kotelezettség), amelyek koziil kiemelendd az a kérdés, amelyet je-
len tanulmany nem taglal, ugyanakkor a szerzd kiemelten foglalkozik vele: csak a
fajdalmas menstruacio (dysmenorrhea), vagy annal tdgabb esetkor (példaul erds vér-
z€s) esetén is jarhat-e a menstruacios szabadsag? A fenti példakban olvashatunk
progresszivebb megoldast is, amely szélesebb esetkorre terjed ki, igy Tajvan, vala-
mint joval sziikebb hatalyt példat is latunk Spanyolorszag kapcsan. Ennélfogva arra
a kovetkeztetésre juthatunk, hogy rendkiviil fontos az adott nemzeti jogalkotonak a
lehet6ségek teljességének értékelése, hiszen szamos ponton egyediesithetd az adott
nemzet menstruacios szakpolitikaja.

Konkluzié

A nemzetk6zi tudomanyos diskurzus egyre erésebben fordul korabban nem vizsgalt,
szinte tabunak mindsiilo témak felé, igy a méltanytalanul elhanyagolt M-ek (menst-
ruacio, anyasag, menopauza) koziil a menstruacio felé is. A menstruacid, a menstru-
acio alatti munkavégzés egy olyan élethelyzet, amely a vilag népességének nagy ré-
sz¢t és folyamatosan érinti, ennélfogva nehezen elfogadhato, ha egy adott nemzeti
jogrendszer nem rogziti e természetes jelenség munkajogi, szocialis jogi aspektusait.
Ennek okai kozott foként a patriarchalis tarsadalmi berendezkedésnek és jogi konst-
rukcidknak a néi adottsdgokat figyelmen kiviil hagyo természete keresendd. Nagyon
kevés olyan nemzetet taldlhatunk, ahol az adott jogrendszer valamilyen modon
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szabalyozza a menstruacio tényét, ahhoz barmilyen tdmogato jellegii intézkedést tar-
sit. Jelen tanulmanyban bemutatasra keriiltek a fobb, ismert példak a nemzeti vagy
regionalis foglalkoztataspolitikai eszk6zok koziil, foként dzsiai orszagok bemutata-
saval. Elemzésre kertiltek e szabalyozasok, amelyek alapjan arra a kovetkeztetésre
juthattunk, hogy nincs egy altalanos, hibatlan és példaként szolgald6 menstruacios
szabadsag, illetve annak keretrendszere, hanem annak miikddését nagyban befolya-
solja a tarsadalmi szocialis kornyezet, a szocialis partnerek viszonyulasa is. Sajnos
annak ellenére, hogy egy orszagban bevezetésre keriil a menstruacios szabadsag, to-
vabbra is eléfordul az emberi méltdsagot sértd banasmod a ndi munkavallalok felé,
sOt, a menstruacios szabadsdg maga indukalja azt. Ez aldhtzza azt a fontos tanulsa-
got, amely mind a jogalkotd, mind a tarsadalmi, szocialis partnerek szamara kiemel-
ten hangsulyozandod, hogy a ndk helyzetének javitasa érdekében a nagyon fontos
munkajogi, szocidlis jogi intézmények megalkotasan tal hangsulyos a kulturalis, tar-
sadalmi kdrnyezet valtoztatasa is, amely hosszu tavon csak a kapcsolodé edukacios
tevékenységgel alapozhato meg.
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