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AZ EGESZSEGHEZ VALO JOG VIZSGALATA
A NOI REPRODUKCIOS EGESZSEG KAPCSAN*

The right to health in the context of women's reproductive health
SOLYMOSI-SZEKERES BERNADETT"

A nemek kozotti egyenldségre iranyuld folyamatos eréfeszitések ellenére a nok még mindig
jelentds hatranyokkal szembesiilnek a munkaerépiacon, ideértve az alacsonyabb béreket, a
magasabb inaktivitasi aranyt, a vezetdi szerepekhez valo korlatozott hozzaférést és a tartds
foglalkozasi szegregaciot. Ezeket az egyenl6tlenségeket gyakran a nem hatékony szakpoliti-
kak, a hagyomanyos nemi normak és a politikai akarat hianya erdsiti. Mig a reproduktiv sze-
repekre — kiilondsen a gyermeknevelésre — gyakran hivatkoznak a munkajogi és foglalkozta-
taspolitikai eszkoztarban, az olyan Gjonnan felmeriild kihivasok, mint a menstruacios sze-
génység mélyebb strukturalis problémakra vildgitanak rd, amelyek figyelmet igényelnek.
Ez a tanulmany amellett érvel, hogy az egészséghez vald jog alapjan a menstruacios egészsé-
get, és igy a n6i reprodukcios egészséget be kell épiteni a munkajogba, megjegyezve, hogy a
menstruacios fajdalom hozzajarul a termelékenység csokkenéséhez. A jelenlegi, nemi szem-
pontbdl semleges jogszabalyok nem foglalkoznak ezekkel a tényekkel, azonban az alapvetd
emberi jogokbol, mint az egészséghez valo jogbol levezethetd lenne a kapcsolodo szabalyo-
z4s. Az olyan intézkedések bevezetése, mint a menstruacids szabadsag és a rugalmas mun-
kavégzés, nemcsak a nemek kozotti egyenldséget segitheti eld, hanem a nék reproduktiv
egészségét is tmogatna.

Kulcsszavak: menstruacio, munkajog, reproduktiv egészség, emberi jogok, egészségiigyi jogok.
Despite ongoing efforts toward gender equality, women still face significant disadvantages

in the labour market, including lower wages, higher inactivity rates, limited access to le-
adership roles, and persistent occupational segregation. These inequalities are often
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reinforced by ineffective policies, traditional gender norms, and a lack of political will. While
reproductive roles — especially child-rearing — are commonly cited, emerging challenges like
menstrual poverty reveal deeper structural issues in need of attention. This paper argues for
the inclusion of menstrual health in labour law, based on the right to health, noting that menst-
rual pain contributes to absenteeism and reduced productivity. Current gender-neutral laws
fail to address these realities, however it could be derived from basic human rights as right
to health. Introducing measures like menstrual leave and flexible work can promote not just
the gender equality, but would support the reproductive health of women.

Keywords: menstruation, labour law, reproductive health, human rights, health rights

Bevezetés

A ndk munkaerdpiaci részvétele a legtobb nemzet kormanyat érdekli és érinti, de
sajnos szamos koriilmény miatt a n6k nem azonos feltételek mellett vagy nem ugyan-
olyan eredménnyel vesznek részt a munkaerépiacon, mint a férfiak. Annak ellenére,
hogy a nemek ko6zotti egyenldség alapvetd emberi jog, a ndk tovabbra is hatranyos
helyzetli csoportot alkotnak a foglalkoztatasban, foként az anyasaggal és a ndk ha-
gyomanyos tarsadalmi szerepével kapcsolatos kérdések miatt. Globalis szinten bizo-
nyitott, hogy a csaladgondozas feleldssége nagyrészt a nékre harul. Ezek a koriilmé-
nyek azt jelentik, hogy a nok szakmai ambicioit gyakran bearnyékolja az a tény,
hogy sziikség esetén az anyasag mellett vallaljak ezt a feleldsséget.' Ezt a gyakorlat-
ban a kettds teher elméletének is nevezik.? A kdvetkezé sorokban ezt a kiilonbséget
szemléltetjiik, kezdve a foglalkoztataspolitikaval, majd a munkajogi kérdésekkel,
végiil pedig felhivjuk a figyelmet egy olyan koriilményre, amelyet altaldban nem
szabalyoznak a munkajog keretén beliil, pedig az a lentebb bemutatasra keriilé ko-
riilmények alapjan is egyértelmii kdlcsonhatasban van a napi munkavégzéssel. E jog-
hézag mind az EU tagéllamaiban, mind globalisan fennall, néhany konkrét példatol
eltekintve. A joghézagot okozo6 korlilmény a nok reproduktiv egészsége, azon beliil
is kiilondsen a menstruacio, illetve a menopauza. A tanulmany rendhagydé méodon
kozeliti meg ezt a kérdést, kiilondsen fokuszalva a menstruaciora, mivel a vizsgalo-
das kereteit nem a szokasos nemek kozotti egyenldség mint alapjog, hanem az egész-
séghez valo jog mint alapveté emberi jog adja. Ennek fényében ez a munkajogi ta-
nulmany az egyenldségen és egészségen alapuld munkajogi doktrinara épit, amely
részben a feminista munkajog doktrinait is koveti.

1. A nék foglalkoztataspolitikai kihivasai

A ndék munkaerdpiaci helyzete nagyban kiilonbozik a férfiakétol. A kisgyermekes
noék korében europai 6sszehasonlitasban is feltiind az inaktivitds igen magas aranya,
de a képzetlen, nyugdijas és Gjabban a fiatal n6k is nehezen taldlnak munkat. A nék

! Isabel RIBES MORENO: Womens’s rights in the workplace — EU vs. Spanish legislation
on co-responsibility rights. Stanovnistvo 61 (2), 86.

2 ANTONI Rita: A feminizmus torténete — vazlatos dttekintés. https://nokert.hu/tue-2010
0518-2251/498/6/feminizmus-tortenete-vazlatos-attekintes, 2025. aprilis 6.
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tobbet dolgoznak és kevesebbet keresnek, mint a férfiak, kevesen vannak koziiliik ve-
zetd beosztasban, és a munka és a maganélet sszeegyeztetésének terhét viselik a rossz
otthoni munkamegosztas és a rugalmatlan munkaidd miatt. A nék helyzetét vizsgalva
szamos karos foglalkoztataspolitikai jelenséget talalunk, példaul a munkahelyi szegre-
gaciot. Munkahelyi szegregaciorol akkor beszéliink, ha férfiak és ndk kiilonbdzo ipar-
agakban, foglalkozasokban és munkakdrokben dolgoznak. Ez nemcsak a bérszakadé-
kot allandositja, hanem hatassal van a szegregalt munkahely és az ottani munkakortil-
mények megitélésére is. A tilnyomorészt ndk altal végzett munkat altalaban kevésbé
értékesnek és kevésbé produktivnak értékelik, ami viszont kihat a bérekre és a munka-
koriilményekre.® Bar mind az eurdpai kotelezettségvallalasok, mind a nemzeti gazda-
sagi és tarsadalmi érdekek azt diktaljak, hogy a nék abszolut és relativ munkaerdpiaci
helyzetét meg kell erdsiteni, a kormanyok ritkan teszik meg az ehhez sziikséges 1épé-
seket, és a meghozott intézkedések gyakran nem fenntarthatoak €s/vagy nem megfe-
lel6 hatast gyakorolnak. Amennyiben a magyar kormany intézkedéseit vizsgaljuk, ha-
sonlokat talalhatunk a kismama-szovetkezetek kapcsan.* Fontos minden szakpolitika
esetén az egyenl6ség melletti politikai elkotelezettség, és igy a vilagos jovokeép, a stra-
tégiai gondolkodas, az intézkedések koherencidja, valamint a végrehajtashoz sziiksé-
ges tarsadalmi konzultacio és intézményi koordinacio.

A n6k munkaerdpiaci hatranyait a kdzgondolkodas és a politika akar természe-
tesnek is veheti, kiindulva a nék bioldgiai jellemz6ib6l (sziilési és szoptatasi képes-
ség) és tarsadalmi szerepiikbdl (gyermeknevelés, otthoni gondozas), és nem olyan
dolog, amit le lehet vagy le kell kiizdeni. A ndvekvé tarsadalmi problémak (a sze-
génység elndiesedése, gyermekszegénység) azonban arra késztetik a politikai don-
téshozokat, hogy tegyenek valamit a kérdéssel kapcsolatban. A nék nehézségeit sza-
mos adat is alatamasztja, mivel ez a kiilonbség a n6k foglalkoztatasanak szamos as-
pektusaban megmutatkozik. Példaul vilagszerte tobb mint 2,7 milliard nét korlatoz-
nak térvényileg abban, hogy ugyanazokat a munkalehetoségeket valasszak, mint a
férfiak. A Vilagbank altal 2018-ban vizsgalt 189 orszagbol 104-ben talaltak olyan
torvényt, amely megtiltja a n6knek, hogy bizonyos munkakorokben dolgozzanak, 59
orszagban pedig nincs térvény a munkahelyi szexudlis zaklatas ellen, és 18 orszag-
ban a férj jogilag megakadalyozhatja, hogy a felesége dolgozzon.> Az ilyen foglal-
koztataspolitikai tényez6k mellett kiilondsen fontos az azoktdl fiiggetlenitett és igy
nemes célokat kdvetni képes jogalkotas szerkezete, kiilondsen a munkajognak a nék
helyzetére gyakorolt hatasa, amely nagy hatassal van a ndi munkavallalokra.

3 Wouter ZWYSEN: Women at work: doing different jobs, still unequal. Retrieved from https://
www.socialeurope.eu/women-at-work-doing-different-jobs-still-unequal, 2025. aprilis 6.

4 KRISTON Edit — MELYPATAKI Gédbor — SOLYMOSI-SZEKERES Bernadett: (In)equality of
Genders and Pushing the Boundaries — From the Perspective of Hungary. In: The Pal-
grave Handbook of Global Social Problems. (eds.: Gao Jianguo — Islam M. Rezaul —
Nadesan Varoshini — Przeperski Jaroslaw — Sajid S.M. — Baikady Rajendra) Cham, Sprin-
ger International Publishing, 2024, 1-19. https://doi.org/10.1007/978-3-030-68127-2_445-1

5 Mario RELIANOVIC — Jovanna RAJIC CALIC: Menstrual Leave And Gender Equality.
Strani pravni zivot 68 (1), 1-14. https://doi.org/10.56461/SPZ_24101K]J
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2. A n6ék munkavégzéshez kapcsolédo jogait érinté alapvetések, kiilonosen a
reprodukcios egészségre, azon beliil is a menstruaciora tekintettel

Mig a nemi és kulturalis normak fontos meghatarozoi a n6k munkaerdpiaci tapaszta-
latainak, az intézményrendszer és kiilondsen a munkajog jelent6s hatassal van a ndk
munkahelyi helyzetének alakitasara. Kovetkezésképpen azt lehet allitani, hogy a mun-
kajog hatassal van a nék foglalkoztatasara és jolétére. A ndk helyzetének munkajogi
szabalyozésa ezért kiilondsen fontos a nemi diszkriminacio elkeriilése érdekében.

Altalanosan megfigyelhet6, hogy a ndkre vonatkozé munkajogi védelmi intézke-
dések els6sorban a ndk anyai szerepéhez kapcsolodnak, ha csak a felmondas mun-
kajogi tilalmaira és korlatozasara is gondolunk. Ez azt sugallja, hogy a noket érint6
politikai déntéseket elsésorban demografiai megfontolasok vezérlik.® A demogra-
fiai tendenciak szamos politikai eszkdzzel befolyasolhatok. Ha egy nemzet korma-
nya tovabb boviti csaladtamogatasi rendszerét, az pozitiv hatassal lesz a népesség-
fogyasra.” Ezért a ndk helyzetét (termékenységét) befolyasold politikak elvalasztha-
tatlanul kapcsolddnak az orszag demografiai kérdéseihez.

A nok reprodukcios folyamatat a szocialis €s munkajog is védi, hozzajarulva ezzel
az érintett nok statuszbiztonsagadhoz. A menstruacié azonban elvalaszthatatlanul kap-
csolodik a nék termékenységéhez, és jelenleg a munka- €s szocialis jogban figyelmen
kiviil marad,® mig példaul a menstruacids szegénység, amely veszélyezteti a szocialis
biztonsagot, a folyamatban 1év6 nemzetkozi cselekvési tervek és programok kozép-
pontjaban all. A sztereotipidkkal ellentétben a menstruacios szegénység nemcsak a
hajléktalan vagy stlyosan hatranyos helyzetli ndk havonta visszatéré problémaja, ha-
nem a munkahelyeken, iskoldkban és egyetemeken is eléfordul.” A menstruacio el-
kendézése és a kérdés jogi szabalyozasanak hianya termékeny talajt biztosit az egyen-
16tlen banasmoddnak, kiilondsen a kdzvetett diszkriminacioé formajaban.

A menstruacié szabalyozasanak kérdése rendkiviil fontos, és alapvetd jogokkal
kapcsolatos megfontolasok indokoljak. Altalanos tarsadalmi jelenség, hogy a

6 KALMAN Judit: N&k foglalkoztatdsi helyzetére hatd szakpolitikak Européaban. In:
Kozelkép. Nék a munkaerdpiacon. (szerk.: Szabo-Morvai Agnes) MTA Kozgazdasag- és
Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont Kozgazdasagtudomanyi Intézet, Budapest, 79-87.
BERDE Eva — DRABANCZ Aron: Népesedési szcendriok magyarorszagon a csalad-
tamogatasi program részeredményei ¢és a globalis termékenység valtozasanak tiikrében.
Koz-Gazdasag 2022/1.,259-275.

A jelenlegi magyar jogszabalyokban példaul nincs a menstruacidhoz kapcsolodé munka-
jogi vagy szocialis jogi kedvezmény.

2022-ben tanulmanyok foglalkoztak a koronavirusjarvany gazdasagi kovetkezményeivel,
a menstruacios szegénységgel kapcsolatban az Egyesiilt Allamokban. A kutatasi ada-
tokbol kideriilt, hogy a megkérdezettek 18,4%-a azért hianyzott a munkabdl, mert nem
jutott megfeleld higiéniai termékekhez ezen iddszak alatt. Emily HUNTER — Kirstin
PALOVICK — Mintesnot T. TENI — Anne SEBERT KUHLMANN: COVID-19 made it harder to
access period products: The effects of a pandemic on period poverty. Front Reprod Health
4 (1003040). https://doi.org/10.3389/fiph.2022.1003040; ERDEY Laszl6 — VARNAGY
Endre: A menstruacios szegénység mint lathatatlan deprivacio — nemzetk6zi és hazai tap-
asztalatok. Kiilgazdasag 66 (6), 60.
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menstruacio, és igy a menstrudcios ciklus is olyan egészségiigyi jelenség, amelyet fi-
gyelmen kiviil hagynak, természetesnek vesznek és tabunak tartanak. Ugyanez vonat-
kozik a menopauzara, a reproduktiv életciklus utolsd6 mérfoldkdvére is. A menstruacio
és a menopauza elhallgatasa szinte a norma, amin valtoztatni kell. Ehhez kapcsolodoan
alapvetd fontossagu elsé 1épés annak mérlegelése, hogy milyen kutatasi kérdések és
tarsadalmi igazsagossagi allaspontok lehetségesek, ha figyelmiinket a menstruacios
egészségre ¢és politikara dsszpontositjuk az egész életpalya soran. Milyen felismeré-
sekre jutunk, ha a menstruacio dinamikus elemzési kategdriaként jelenik meg?

A menstruacionak, mint a kiizdelem és szenvedés forrasanak elismerése a médi-
aban és a politikai dontéshozok korében viszonylag 11j keletli jelenség, hiszen a
menstruaciéo még a maganéletben is nehezen lehet diskurzus targya a tarsadalmi nor-
mak miatt, nemhogy a nyilvanossag el6tt. Amint a menstruacio a diskurzus témajava
valik, a ,,menstruacios egyenldség” keretfogalma a demokratikus megbizhatosagra,
valamint a polgari, gazdasagi és politikai szerepvallalasra és lehetdségekre valo to-
rekvésre utal. A ,,menstruacios egyenloség, menstruacios méltanyossag” fogalma ta-
gabb, mint a higiéniai, egészségligyi vagy kozegészségiigyi keret, mivel emberi jogi
dimenzioval rendelkez6 fogalom, és igy kézzelfoghato alapot nyujt az alanyi jogga
valashoz, érdekérvényesitéshez.

A menstruacio munkajogi vizsgalataval 6sszefiiggésben megemlithetiink egy na-
gyon fontos és egyediilallo jogi eszkozt, amely néhany orszagban és néhany mun-
kaltatonal 1étezik, ez pedig a menstrudcids szabadsag vagy szabadnap. A menstrua-
cio létezo, talan legprogresszivebb munkajogi értékelése ez a sajatos pihendido-ti-
pus. A menstruacios szabadsag Baird, Hill és Colussi szohasznalataval élve egyfajta
pronatalista ,,védzaradékként” miikodik, amely a ndk bioldgiai sajatossagat tarsa-
dalmi részvételiik alapjaként hatdrozza meg.'® Erre tekintettel fontos megérteni, mit
is jelent a menstruacios szabadsag.

Mig a munkaiigyi jogszabalyok dont6 fontossaguak, a nemek kozotti egyenloség
munkahelyi megvaldsitasa szempontjabol a menstruacids szabadsag jelenleg altala-
ban nem szabalyozott kérdés, és a néknek a fizetett munkaban valo részvételét eld-
segité munkahelyi intézkedésként betdltott szerepe még mindig nagyrészt ismeretlen
és sajnos nem eléggé kutatott, annak ellenére, hogy mind a tudomanyos élet, mind a
kozszféra részérél egyre nagyobb az érdekldédés a téma irant. A menstruacios sza-
badsagrol nincsenek nemzetek kozotti globalis tanulmanyok, és kevés sz6 esik annak
hasznalatarél vagy a munkahelyi nemek kozotti kapcsolatokra gyakorolt hatasarol.
Szintén kevés a kutatas a menstruacio és a foglalkoztatas kapcsolatarol, a menstruacio
kezelésérdl a munkahelyen és a munkavallalokkal szembeni egyenlé banasmoddal
kapcsolatban,'' példaul Kozép- és Kelet-Europaban, beleértve Magyarorszagot is,
csak néhany tudomanyos tanulmany talalhatdé a szakirodalomban. A sziirke

Marian BAIRD — Elizabeth HILL — Sydney COLUSSI: Mapping Menstrual Leave Legislaty-
ion and Policy Historically and Globally: A Labor Entitlement to Reinforce, Remedy, or
Revolutionize Gender Equality at Work? Comparative Labor Law & Policy Journal 42
(1), 198.

" BAIRD — HILL — COLUSSL: i. m. 188.
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szakirodalomban a kdzelmultban Ujra megvizsgaltak a témat, de mind jogalkotasi,
mind tudomanyos szempontb6l hidnyos a menstruacio és a munkajog kapcsolatanak
vizsgalata és feldolgozasa. A menstruacids szabadsag azonban napjainkban egyre
inkabb elismert igény, igy a munkajogba vald bevezetése progressziv jogalkotasi
fejleménynek tekintheté.'? Mivel ez egy viszonylag 0j kutatasi teriilet, a kapcsolodd
kutatasok soran jelentds kihivasokkal kell szembenézni, amelyek koziil a legfonto-
sabbak a tudomanyos elemzés €s a szakpolitikak hasznalatara vagy hatdsara vonat-
kozo6 empirikus bizonyitékok hianya.'?

Ebben a dokumentumban azonban azzal probalunk érvelni, hogy a menstruacio
és a munka kozotti kapcsolat olyan kérdés, amelyet minden nemzet joggyakorlata-
nak tartalmaznia kellene, nem beszélve arrdl a kovetelményrdl, hogy a nemzeti mun-
kajog szabalyozza a menstrudciot €s a hozza kapcsolodo juttatasokat és rendelkezé-
seket. Ez az alapvetd alkotmanyos jogok, a jogalkotoi beavatkozast igénylé emberi
jogok kovetelése, amint azt az alabbi elemzés is bizonyitja. Ezt az allitast tobb szem-
pont is alatamasztja, de e tanulmany szempontjabol nem az egész elemzésre, hanem
egyetlen szempontra, az egészséghez valo jogra fogunk 6sszpontositani.

3. A menstruaicio és az egészséghez valé jog kapcsolata

Az alapvet6 jogok egyik fontos teriilete az egészségligyi jogok kérdése. Az egészség-
hez vald jog az emberi jogi eszkdzokben és a nemzeti alkotmanyokban elsdsorban
szocialis jog (az egészség védelméhez vald jog), amely mas szocialis jogokkal egyiitt
szabalyozasi és szolgaltatasi kotelezettségeket ro az allamokra.'* A nemzetkozi intéz-
mények hatdskdre ebben az 0sszefliggésben figyelemre méltd, mivel az Egészségiigyi
Vilagszervezet (WHO) alapszabalyanak preambulumaban szerepel az egészség fo-
galma, amely a teljes fizikai, mentalis és szocialis jollét allapotat jelenti, és nem csupan
abetegség vagy fogyatékossag hianyat, és amely alapvetd hivatkozasi pontként szolgal
az egészséghez valo jog védelmi korének meghatarozasakor. Ez a fogalom magéaban
foglalja a szocialis biztonsagot, az egyén testi és szellemi jollétét meghatarozo feltéte-
lek mellett, és igy a teljes jollét elérésére torekszik. A tagan értelmezett egészségi al-
lapot elérése az Alkotmany preambulumaban emberi jogként van meghatarozva: az
elérhet6 legmagasabb szintli egészségi allapot élvezete minden ember alapvetd jogai
kozé tartozik.'> Az egészség tehat alapvetd emberi jog, amelynek tag fogalmi keretein
beliil a menstruacio is egy figyelembe veendd koriilmény.

A legfontosabb alapjogi szervezetek és nemzetkozi koaliciok mindannyian nagyra
értékelik a menstruaciot a tarsadalomra gyakorolt oriasi hatasa miatt. Az ENSZ hang-
silyozza, hogy a menstruacioval kapcsolatos sztereotipidkhoz kapcsolodd megbé-
lyegzés és szégyenérzet sulyos hatassal van a ndk és lanyok emberi jogainak minden
aspektusara, beleértve az egyenldséghez, az egészséghez, a lakhatashoz, a vizhez, a

12 RELJANOVIC — RAJIC CALIC: i. m.

13 BAIRD — HILL — COLUSSL: i. m. 188.

ZAKARIAS Kinga: Az egészséghez valo alapjog és az egészségligyi ellatashoz valo jog.
Glossa luridica 10 (6), 18.

15 ZAKARIAS: i. m. 10.
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higiéniahoz, az oktatashoz, a vallasszabadsaghoz, a biztonsagos és egészséges mun-
kakoriilményekhez, valamint a kulturalis és kdzéletben vald megkiilonbdztetésmen-
tességhez valé alapveté emberi jogukat.'® Az ENSZ Emberi Jogi Tan4csa pedig arra
szolit fel, hogy a menstruaciot ne csak higiéniai, hanem egészségligyi €s emberi jogi
kérdésként is ismerjék el.'” 2018-ban pedig az ENSZ N&k Helyzetével Foglalkoz6
Bizottsaga ajanlasokat tett olyan kultira eldmozditdsara, amelyben a menstruaciot
egészségesnek és természetesnek ismerik el, és amelyben a lanyokat nem bélyegzik
meg ezen az alapon.'® A tovabbi nemzetkdzi eréfeszitéseket tekintve ki kell emel-
niink az UNICEF megallapitasait. Az UNICEF szerint a menstrualé ndknek hozza-
féréssel kell rendelkezniiik a menstruacids vér gylijtéséhez sziikséges tiszta menst-
ruécios eszkdzokhoz, amelyeket a menstruacios idészak alatt a sziikséges gyakori-
saggal, a nyilvanossagtol elzartan és a maganszféra tiszteletben tartasaval lehet cse-
rélni, valamint hozzaféréssel kell rendelkezniiik a hasznalt menstruacids eszkozok
elhelyezésére szolgald eszkdzokhoz. "

A menstruaci6 alapvetd egészségi jogi dimenzidjaval 6sszefiiggésben megfigyel-
hetjiik, hogy — mint fentebb emlitettilk — a menstruacié a legijabb tudomanyos ku-
tatasokban is az emberi jogokon ¢és az alapvetd szocialis jogi értékeken alapul6 dis-
kurzus targyat képezi. A kapcsolodo kutatasok a menstruacid alapveto6 jogi dimenzi-
ojat megragado anyafogalomra, a menstruacios egészségre épiilnek.

Az UNICEF a menstruacios egészséget gy hatdrozza meg, mint az altalanos fi-
zikai, mentalis és szocialis jollét allapotat, és nem pusztan a menstruacios ciklushoz
kapcsolodo betegség vagy betegség hianyaként ragadja meg e fogalmat. A menstru-
acios egészséget 0t dimenzidé mentén értékelik:

1. a menstruacios ciklusrél, a menstruaciorol és az élet valtozasarol, valamint a
kapcsolodd ongondoskodasrol és higiéniai gyakorlatokrdl szolo pontos, naprakész,
¢életkornak megfeleld informaciokhoz vald hozzaférés;

2. a testiikrdl valé gondoskodas a menstruacid alatt olyan médon, amely tamo-
gatja a nOk preferencidit, higiéniajat, kényelmét, maganéletét és biztonsagat. Ez ma-
gaban foglalja a hatékony és megfizethetd menstruacios felszerelésekhez valé hoz-
zaférést és azok hasznalatat, valamint a test- és kézmosashoz, a menstruacios felsze-
relések cseréjéhez, valamint a hasznalt anyagok tisztitdsahoz és/vagy artalmatlanita-
sahoz sziikséges tamogato 1étesitmények €s szolgaltatasok elérhetdségét, beleértve a
viz-, higiéniai és egészségligyi szolgaltatasokat;

16 Women’s menstrual health should no longer be a taboo, say UN human rights experts.

United Nations https://www.ohchr.org/en/news/2019/03/international-womens-day-8-
march-2019, 2025. aprilis 6.
17 Menstrual Hygiene Management, Human Rights and Gender Equality. A/JHCR/47/1.2.
Human Rights Council. https://www.ohchr.org/en/statements/2022/06/high-commissio
ner-human-rights-statement-menstrual-health, 2025. 4prilis 6.
Human Rights Council Adopts Resolution on Menstrual Health. Sanitation and Water for
All Secretariat. https://www.sanitationandwaterforall.org/news/human-rights-council-ad
opts-resolution-menstrual-health, 2025. aprilis 6.
Menstrual Health and Hygiene. World Bank Group. https://www.worldbank.org/en/topic/
water/brief/menstrual-health-and-hygiene, 2025. aprilis 6.
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3. a menstruacids ciklushoz kapcsolodo kellemetlenségek és rendellenességek
idében torténd diagnosztizalasa, kezelése és ellatasa, beleértve a megfeleld egész-
ségiigyi szolgaltatasokhoz és eréforrasokhoz vald hozzaférést, a fajdalomesillapitast
¢és az dngondoskodasi stratégiakat;

4. a menstruacios ciklus koriili pozitiv és tiszteletteljes kornyezet megtapaszta-
lasa, amely mentes a megbélyegzéstol és a pszicholdgiai stressztol, beleértve a testiik
magabiztos apolasahoz és a menstruacios ciklus alatti 5ngondoskodassal kapcsolatos
tajékozott dontések meghozatalahoz sziikséges forrasokat és tamogatast;

5. ajog arra, hogy eldonthessék, hogy a menstruacios ciklus minden szakaszaban
részt vesznek-e és hogyan az élet minden teriiletén, beleértve a polgari, kulturalis,
gazdasagi, tarsadalmi és politikai életet, a menstruacidval kapcsolatos kirekesztéstol,
korlatozastol, megkiilonboztetéstdl, kényszertdl és/vagy erdszaktol mentesen. >

Ezen 6t dimenzié szamos ponton kapcsolodik a menstruacié munkajogi szaba-
lyozéasahoz, az arra vonatkozo olyan szakpolitikdkhoz, amelyek a munkavégzéshez
kotddnek. A munkahelyen is zajlé menstruacid higiénikus, kényelmes kezelése, il-
letve az ehhez fliz6d6 munkajogi garanciak fakadnak a menstruacios egészség ma-
sodik dimenzi6jabol, a menstruacidhoz kapcsolodod, azt nem tabuként kezel6 mun-
kahelyi attitidok pedig a negyedik dimenzid részeként értékelhetéek. Az 6todik di-
menzid pedig azt feltételezi, hogy legyen megfeleld munkaid6-szabalyozas, kedvez-
mény a menstruacios fajdalmakhoz, tiinetekhez kapcsolodoan.

A menstruacios egészség az alulrdl jovo dolgozok és aktivistak altal a globalis
egészségligyi, oktatasi, emberi jogi és nemek kozotti egyenldségi napirendre keriilt,
ami oda vezetett, hogy egyre tobb nemzetkozi szervezet, koztiikk a WHO is foglalko-
zik a menstruacios egészséggel. A WHO is felszolitott arra, hogy a menstruacios
egészséget ne higiéniai kérdésként, hanem egészségiigyi és emberi jogi kérdésként
ismerjék el, fogalmazzak meg és kezeljék.”! A WHO 4altal megfogalmazott kivana-
lom teljesen 6sszhangban van a fent emlitett 6t dimenzidval is.

A nemzetkozi szervezetek ezért a menstruacios egészséget az alapvetd jogokkal,
az emberi jogokkal és a nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos kérdésnek tekin-
tik. A WHO is hangsulyozza, hogy a menstruacios egészséget nemcsak fizikai, ha-
nem pszichologiai €s szocialis dimenzidjaban is meg kell érteni. Ez magaban foglalja
annak sziikségességét, hogy az érintettek olyan kornyezetben dolgozzanak, ahol a
menstruaciot nem stigmatizaljak vagy szégyenitik meg. Ezt a kdrnyezetet nevezhet-
jiikk menstruaciobarat (vagy ciklusbarat) munkahelynek, ami szamos intézkedést igé-
nyel a munkaltatok részérél.”? King azt is megjegyzi, hogy kevesen tudnak eleget a

20 Menstrual Health in East Asia and the Pacific: Regional Progress Review — Indonesia.

UNICEF. Retrieved from https://www.unicef.org/eap/media/13911/file/Indonesia-%20
Country%?20Profile.pdf, 2025. aprilis 6., 2.

Statement on menstrual health and rights. World Health Organisation. https:/www.
who.int/news/item/22-06-2022-who-statement-on-menstrual-health-and-rights, 2025. aprilis 6.
Manav SETH: Why is it important to have a period-friendly workplace? https://www.peo-
plematters.in/article/wellness/why-is-it-important-to-have-a-period-friendly-workplace -
37083, 2025. aprilis 6.
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menstruacios tiinetek természetérdl, gyakorisagarol vagy hatékony kezelésérdl. Ez a
széles korben tapasztalhato tudatlansag nem véletlen, €s nem is korlatozodik néhany
fejlédésben 1évo orszagra. Az ilyen globalis menstruacios egészségligyi tudatlansa-
got talan a legjobban stratégiai jelleglinek lehet nevezni, mivel a nemek kdzotti
egyenl6tlenségek fenntartasat szolgalja azaltal, hogy megakadalyozza, hogy a bevett
mitoszokat empirikus adatokkal megkérddjelezzék. Ez azt jelenti, hogy a hatékony
menstruacids egészségiigyi beavatkozasoknak sziikségszerien tartalmazniuk kell
egy oktatasi komponenst is.”> Az edukécio kiemelten fontos minden tarsadalmi moz-
galom esetében, kiillondsen akkor, mikor altalanos beidegzddés korlatozza egy adott
szabalyozas esetleges hatékonysagat, ahogy az a menstruacié tabusitott jellegébdl is
fakadhat. A tarsadalmi parbeszéd, edukacio eldmozditasaban pedig alulrol és feliilrél
jOvo torekvések is sziikségesek. Utobbira példa a nemzet vezetése, a jogalkotas és a
kormany tevékenysége.

A jogalkotok tobbféleképpen is szerepet jatszhatnak a menstrudcios egészség elo-
mozditasaban, akar a menstruacios szegénység elleni kiizdelemre iranyuld politikak
kidolgozasaval, akar a menstruacio és a munka kozotti kapcsolatok szabalyozasaval.
Erre kiemelkedo példa az indonéz torvényhozas, amely kiilonb6z6 szakpolitikak ré-
vén probalja eldmozditani a menstruacios egészséget. Az alabbiakban kiemelt orszag
jelentds elorelépést ért el a menstruacios egészségnek a vizzel, higiéniaval és szenny-
vizzel (WASH), az oktatassal ¢és az iskola-egészségliggyel, valamint a munkahelyi
munkajogszabalyokkal kapcsolatos politikaba valo integralasaban. A menstrucios
egészséget a kovetkezo hét politika, terv és irinymutatas timogatja:

— A 13/2003. szamu munkaiigyi térvény 18. cikke (Menstruacids szabadsag),
amely lehetdvé teszi a n6i munkavallalok szamara, hogy a menstruacio idejére
két nap fizetett szabadsagot vegyenek ki;

— az eldobhat6 egészségligyi betétek kialakitasarol szolo rendelet (2000-ben és
2015-ben feliilvizsgalva), amely szabvanyokat hataroz meg az eldobhato
egészségiigyi betétekre vonatkozoan;

— anemzeti iskola-egészségligyi stratégia, amely harom menstruacios egészség-
iigyi rendelkezést tartalmaz: i) egészségnevelés a menstruacios egészséggel
kapcsolatos ismeretek és tudatossag biztositasa; ii) egészségiligyi szolgaltata-
sok; ¢€s iii) egészséges iskolai kornyezet biztositasa a serdiild lanyok szamara;

— az iskolai viz-, higiéniai és egészségiigyi (WASH) program, amely magaban
foglalja a menstrudcios egészséget tamogato iskolai WASH-1étesitményeket
(pl. funkciondlis, tiszta, nemek szerint elkiilonitett WC-k és szappanos kéz-
mosasi lehetdségek). A program az iskolakban és a kozdsségekben a menst-
ruacios egészséggel kapcsolatos ismeretekkel és tudatossaggal is foglalkozik.

— Menstruacios higiénia kezelési utmutatd tanarok és sziilok szamara (2017),
amely a tanarok és sziilok szdmara a menstrudcios egészséggel kapcsolatos

2 Sally KING: Menstrual Leave: Good Intention, Poor Solution. In: Aligning Perspectives

in Gender Mainstreaming. (eds.: Juliet Hassard — Luis D. Torres) Springer Cham, Swit-
zerland, 2020, 169. https://doi.org/10.1007/978-3-030-53269-7 9
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rendelkezéseket vazolja fel, hogy tamogato kdrnyezetet teremtsenek a menst-
rualo lanyok szdmara.

— Menstruacios higiénia kezelésének kommunikacios stratégiaja (2019), amely
kommunikacios keretet biztosit a menstruacios egészségkezelés altalanos ér-
vényesitéséhez, beleértve az értékelést, a célkozonséget, a fo lizeneteket és a
kommunikacios csatornakat.

— Szexualis és reproduktiv egészségre vonatkoz6 iranymutatasok (2021), amely
az iskolai reproduktiv egészségligyi szolgaltatasok részeként a reproduktiv ne-
velésben a pubertasrol és a menstruaciordl szolé informaciokat vazolja fel.*

Ez a széles korli intézkedéscsomag atfogd koncepciot mutat be, amely tobb irany-
bol kdzeliti meg a problémat. Jelen kutatas a munkajogi fokuszra 6sszpontosit, amely
az egyetlen, amelyet az indonéz kormany kizarolag az egyenlé banasmadd szempont-
jabol hangstlyoz, illetve egyaltaldn annak kapcsan értelmez. >

Jelen tanulmany kizarolag a munkajogi cselekvési lehetdségekre fokuszal. A mun-
kajogban fontos szempont lehet a menstrudcioval kapcsolatban annak biztositasa,
hogy a menstrudlé személy mentesiiljon a munkavégzési kotelezettségei alol, ha a
fajdalmas vagy egyéb kellemetlen menstrudcios tlinetek tartésan fennallnak és lehe-
tetlenné teszik a munkavégzést. Ez a munkajogban a menstruacios szabadsag, menst-
ruacios szabadnap formajat 6ltheti. Ennek a jogintézménynek a létrehozésa és a meg-
valositasanak modjarol szolo vita az allam és a szocialis partnerek kotelezettségének
tekinthetd, mivel azt a fent bemutatasra keriilé alapjog, az egészséghez valo jog in-
dokolja. Az egészséghez vald jogot pedig ugy kell érteni, mint az elérhetd legmaga-
sabb szintli egészséghez sziikséges intézményekhez, javakhoz és szolgaltatasokhoz
valé hozzaférés jogat.® Ezért biztositani kell ezeknek a személyeknek a menstrua-
cios szabadsag jogintézményéhez vald hozzaférést. Természetesen a menstruacio és
a kapcsolddo jogi intézmények megosztd jellege miatt a menstruacios kérdések ke-
zelése az egész életut soran szélesebb korll tarsadalmi kérdéseket és fesziiltségeket
vet fel, beleértve a nemek kozotti egyenlétlenséget is.

A menstruacios egészség fogalma mellett a reproduktiv egészség fogalmat is ki
kell emelni az egészséghez vald emberi jog kontextusaban. Ez tehat az egészséghez
valo jog részét képezi, mivel szabadsagjogokat és jogosultsagokat egyarant magéban
foglal.”” A szabadsag magaban foglalja az egyénnek azt a jogat, hogy sajat egészsé-
gét és testét — beleértve a reproduktiv egészséget is — maga iranyitsa. A megfeleld
szexualis és reproduktiv egészség a teljes fizikai, mentalis és szocialis jollét allapota

24 Menstrual Health in East Asia and the Pacific: i. m. 2.

25 Menstrual Health in East Asia and the Pacific: i. m. 3.

26 ZAKARIAS: i. m. 12.

A reproduktiv egészség szamos mas kérdéssel is Osszefligg, példaul a reprodukcios
egészségligyl dontéshozatali jogok gyakorlasaval és a néi munkavallalok munkahelyi
megkiilonboztetésének tilalmaval. Ellie SAMUELS: Protecting Reproductive Rights in the
Workplace. https://onlabor.org/protecting-reproductive-rights-in-the-workplace/, 2025.
aprilis 6.
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a reproduktiv rendszerrel kapcsolatos valamennyi kérdésben.?® A reproduktiv egész-
ség ezért Osszefonodik a szexualis egészséggel, és a tovabbiakban egyiitt emlitjiik.
Az 1994-es Nemzetkozi Népesedési és Fejlesztési Konferencia (ICPD) a szexualis
és reproduktiv egészséget alapvetd emberi jogként hatdrozta meg. A kairdi ICPD és
a pekingi negyedik ndi vilagkonferencia (1995) mérfoldkének szamitdo megallapo-
dasaira épitve a kormanyok és az érdekvédelmi csoportok a szexualis és reproduktiv
egészséggel kapcsolatos nemzetkozi kotelezettségvallalasok végrehajtasan és kiter-
jesztésén dolgoztak. Azota a nemek kozotti egyenldtlenségek kezelése mellett a sze-
xualis és reproduktiv egészség védelme és elomozditasa felkeriilt az ENSZ napirend-
jére, és bekeriilt a fenntarthat6 fejlédési célok kozé.? Emellett a reproduktiv egész-
ség fogalma Europaban is kialakuloban van, mivel az Eurdpai Parlament hangsu-
lyozza a nék reproduktiv egészségének fontossagat.*

A nemek kozotti egyenldtlenségek jelentdsen befolyasoljak a szexualis €s repro-
duktiv egészségi allapotot. A nemzetkozi szervezetek hangstlyozzak, hogy a szexualis
és reproduktiv egészséggel kapcsolatos nemek kozotti egyenléséget figyelembe vevo
megkozelitések kulcsfontossaguak a kozegészségiigy szempontjabol. Emellett fontos
felismerni, hogy a nok és a férfiak eltéro szexualis és reproduktiv egészségiigyi sziik-
ségletekkel rendelkeznek, és hogy nemspecifikus intézkedésekre van sziikség. Ki kell
emelni, hogy a néknek szamos ndgyogyaszati betegséggel kell szembenézniiik, ame-
lyek befolyasoljak reproduktiv egészségiiket, igy a ndi reproduktiv ciklushoz — a
menstruaciotol a menopauzaig — kapcsolodo problémak, beleértve a fajdalmas menst-
ru4ciot (dysmenorrhoea) és az endometridzist, kiilsndsen gyakoriak.>' A menstrucio
szabadsaganak kérdése tehat hozzajarul a reproduktiv egészséghez, amint azt a spa-
nyol nemzeti jelentés is kifejti.>> A reproduktiv egészség tdmogatdsa érdekében
azonban meg kell érteni a nék 4ltal tapasztalt menstruacios fajdalom mértékét, *° és
azt is olyan eszkozokkel kell kezelni, amelyek hatékonyak é€s sziikségesek.

B Gender Equality Index 2021: Health. European Institute for Gender Equality https://
eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-202 1 -re-
port/rights-access-and-outcomes-sexual-and-reproductive-health-focus, 2025. aprilis 6.
A reproduktiv egészség szorosan kapcsolodik a biztonsagos és egészséges munkakdriil-
ményekhez. Christine NEYLON O’BRIEN: Employment law and the protection of repro-
ductive health. Carroll Research Report 1993, 10—12. https://dlib.bc.edu/islandora/ob-
ject/be-ir:101004/datastream/PDF/view, 2025. aprilis 6.

A noknek kell rendelkezniiik szexudalis és reproduktiv jogaik felett. Eurdpai Uni6 Parla-
mentje. https://www.europarl.europa.eu/news/hu/press-room/202404081PR203 14/ep-a-
noknek-kell-rendelkezniuk-szexualis-es-reproduktiv-jogaik-felett, 2025. aprilis 6.

31 Gender Equality Index 2021: i. m.

32 Filomena RUGGIERO: Reform on Sexual and Reproductive Health and Rights: at heart of
women'’s life. The EU Mutual Learning Programme in Gender Equality — Sexual and Repro-
ductive Health and Rights, Comments paper — Spain. https://commission.europa.eu/ docu-
ment/download/e55b96f1-b783-49b1-91b7-b11bcb78ab5a_en?filename=mlp es com-
ments%20paper november 2022.pdf, 2025. aprilis 6., 6.

Hilary H. PRICE: Periodic Leave: An Analysis of Menstrual Leave as a Legal Workplace
Benefit. Oklahoma Law Review 2 (74), 198.
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A menstruacios és a reproduktiv egészséggel kapcsolatos kutatasok még gyerek-
cipben jarnak.** Az MRS (menstrual-related symptoms, menstruciéhoz k&tddé tii-
netek) szamos hatassal jar, leginkabb a termelékenység csokkenésével és az ebbol
eredo tavollét vagy munkahelyi jelenlét koltségeinek ndvekedésével. Az orvostudo-
manyban vagy mas tudomanyagakban azonban mind a jelenlét alatti hatasokkal,
mind a hianyzas alatti és a hianyzassal kapcsolatos kovetkezményekkel kapcsolatos
kutatasok igen korlatozottak. Schoep és munkatarsai egyetértenck azzal a nézettel,
hogy a menstruacios tiinetek okozta lehetséges ¢letmindség-romlassal kapcsolatos
kutatasoknak nem az egyes tiinetekre, hanem a menstruacios ciklushoz kapcsolodo
tiinetek széles korére kellene 6sszpontositaniuk. Ez a komplexum magaban foglalja
mind a gyakori tiineteket, mint példaul az er6s menstruacios vérzést és a hasi gor-
csoket, mind a kevésbé gyakori tiineteket, mint példaul a hanyingert és a hideg ve-
rejtékezést.*

4. Menstruacié a munkaban, és a munkajogban?

Az egészséghez vald jog mint emberi jog fentebb a menstrudcios és reproduktiv
egészséggel kapcsolatban keriilt ismertetésre. A n6k munkahelyi egészségének kér-
dése tovabbi targyalast érdemel. Ez a kérdés egyre nagyobb figyelmet kap a modern
munkaerépiacon, mivel a n6i munkavallalok aranya vilagszerte novekszik, és egyre
tobb no vallal feleldsségteljes és vezetd poziciot. Mig a munkahelyi egészség és biz-
tonsag minden munkavallalo szamara alapvetd fontossaga, a néi munkavallalokat
érint6, a bioldgiai és tarsadalmi kiillonbségekbdl eredd sajatos egészségligyi és biz-
tonsagi kockazatok kiilonds figyelmet érdemelnek. A ndket érintd ergonomiai,
pszichoszocialis és egészségiigyi kihivasok eltérhetnek a férfiakétol, példaul a rep-
roduktiv egészségligyi kockazatok, a munka és a csaladi €let dsszeegyeztetésével
jérod stressz, valamint a nemi alapu megkiilonboztetés vagy zaklatas pszichologiai
hatéasa. E kérdés atfogd vizsgalata nemcsak a nok munkahelyi jolétét fogja javitani,
hanem hozzajarul a befogadobb munkahelyekhez és a vallalatok hosszu tavu sikeré-
hez is. Az egyenlé munkakoriilmények megteremtésének és a nékre szabott egész-
ségvédelmi intézkedéseknek a fontossaga ezért a modern munkajog és a tarsadalmi
diskurzus napirendjén kiemelt helyen szerepel.

3% Szerencsére a politikai célkitlizések mar tartalmaznak erre irdnyul6 intézkedéseket. Egy
ir politikai part példaul kezdeményezte, hogy a kormany biztositson akar 20 nap repro-
duktiv szabadsagot a korai vetélést elszenvedd nék szamara, és akar 10 nap szabadsagot
minden olyan munkavallalé szamara, aki reproduktiv egészségiigyi okokbol kéri a tavol-
létet. Ez az intézkedés véleményiik szerint eldmozditand a néi munkavallaléi jogokat, és
kezelné a nemek kozotti egyenléség munkahelyi strukturalis problémait. Reproductive
Health Related Leave Bill. The Labour Party. https://labour.ie/support-the-reproductive-
leave-bill/, 2025. aprilis 6.

35 Mark E. SCHOEP — Eddy M. M. ADANG — Jacques W. M. MAAS — Bianca DE BIE — Jo-
hanna W. M. AARTS — Theodoor E. NIEBOER: Productivity loss due to menstruation-re-
lated symptoms: A nationwide cross-sectional survey among 32 748 women. BM.J Open
9(6), 2.
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A ndk a globalis munkaerd tobb mint felét teszik ki, de tovabbra is egyediilallo
egészségiigyi kihivasokkal szembesiilnek a munkahelyen. Olyan reproduktiv egész-
ségiigyi problémakkal szembesiilhetnek, mint a menstruacios fajdalmak és a terhes-
ség alatti komplikaciok, amelyek befolyasolhatjak a munkakori feladataik ellatasara
és az egészséges Eletvitelre vald képességiiket. A fizikai problémak mellett a
pszichologiai tényezdket is meg kell emliteni. Az egyik leggyakoribb egészségiigyi
probléma, amellyel a n6k a munkahelyen szembesiilnek, a stressz. A stressz szamos
egészségiigyi problémahoz vezethet, tobbek kozott szorongashoz, depresszidhoz és
szivbetegségekhez. A mentalis egészség szintén komoly gondot jelent a n6k szamara
a munkahelyen, mivel a diszkriminacioval vagy a zaklatas kiilonb6zo formaival
szembesiilhetnek. Tanulmanyok kimutattak, hogy a nék nagyobb valdsziniiséggel
tapasztalnak stresszt és kiégést a munkahelyiikon, ami szorongashoz és depresszio-
hoz vezethet.*

A no6k és a férfiak a biologiai és fiziologiai kiilonbségek miatt kiilonb6z6 egész-
ségligyi kihivasokkal szembesiilnek. Ez befolyasolhatja a n6k munkaerdpiaci rész-
vételét és igy altalaban a kozegészségiigyet is. A normalis életszakasz soran a nék
hatalmas fizioldgiai €s pszichoszomatikus valtozasokon mennek keresztiil, mind a
menstruacids cikluson beliil, mind a kiilonb6z6 életszakaszok soran. Ezek a valtoza-
sok normalis folyamatok, de kiilonb6z6 egyensulyzavarokat és betegségeket is okoz-
hatnak. A havi hormonciklus olyan allapotokkal és problémakkal jar egyiitt, mint az
erds vérzés, erés menstruacios fajdalom stb. Az allapotok a né termékeny koratol a
menopauzaig tarthatnak. A perimenopauzalis tiinetek, amelyek gyakran h6hullamok,
izzadas, alvaszavarok és depresszi6 formajaban jelentkeznek, az utols6 menstruacio
elott és utan évekig kellemetlenségeket okozhatnak. A menstruaciora sztkitve a f6-
kuszt, a menstruacio hatassal van a menstrualé személy mindennapi életére, koltsé-
geire és munkajara, ezért a menstruacios egészséget 0ssze kell tudnunk kapcsolni a
munkajoggal. A kovetkezokben tobb olyan kérdést és jelenséget emeliink ki, ame-
lyek a menstruaciot a munka szempontjabdl vizsgaljak. Ez a jogalkotonak is rele-
vans, hiszen a menstruacié okozta fajdalom és kellemetlenségek nem tekintheték
mas egészségligyi allapotokkal analégnak, ennél fogva nem vehetd egy kaptafa ala
4ltalanosan példaul a betegséggel.’” Annak ellenére, hogy a 20. szazadban a nék
egyre nagyobb szdmban vannak jelen a munkahelyeken, és a munkahelyi jolét iranti
altalanos érdeklddés is megnétt, a menstruacid kezelésével kapcsolatos kutatasok
tovabbra is a munkahelyen kiviili teriiletekre Osszpontositanak.*®* Mivel a

3% World Health Day: Let’s talk about Women's health in the workplace. The Women’s Or-
ganisation https://www.thewomensorganisation.org.uk/world-health-day-lets-talk-about-
womens-health-in-the-workplace/, 2025. aprilis 5.

37 PRICE: i. m. 192.

38 Katherine SANG — Jen REMNANT — Thomas CALVARD — Katriona MYHILL: Blood Work:
Managing Menstruation, Menopause and Gynaecological Health Conditions in the Work-
place. International Journal of Environmental Research and Public Health 18 (4), 1951.
https://doi.org/10.3390/ijerph18041951
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menstruacié egyértelmiien hatdssal van a munkdra,** ami nemcsak a munkahelyre
van hatassal, hanem negativan befolyasolhatja a fiatal menstrual6 nék iskolai telje-
sitményét is. Dan kutatok mind az iskolai, mind a munkahelyi alulteljesitést vizsgal-
tak a menstruacioval és annak szamos tlinetével Osszefliggésben. Schoep és munka-
tarsai 26 438 nd orvosi vizsgalata alapjan arra az eredményre jutottak, hogy a meg-
kérdezettek 13,8%-a szdmolt be iskolai vagy munkahelyi hidnyzasokrol a menstru-
acios idoészak alatt, 3,4% pedig az 0sszes vagy majdnem az §sszes menstruacios cik-
lus alatt. A n6k menstruacids idészakahoz kapcsolodd hianyzasok atlagos szama
évente 1,3 nap volt. Ezen tilmenden a valaszadok 80,7%-a szamolt be a menstruacio
alatti tavolléthez kapcsolodo csokkent termelékenységrol, ami atlagosan 23,2 napot
befolyasolt évente. A tanulmany arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a menstruacioval
kapcsolatos tiinetek (MRS) jelent6s termelékenységesokkenést okoznak, és a jelen-
1ét nagyobb mértékben jarul hozza, mint az egyébként alternativaként felmeriild ta-
vollét. Legfobb kovetkeztetésiik az volt, hogy siirgdésen nagyobb figyelmet kell for-
ditani e tiinetek hatasara, és idealis esetben nagyobb rugalmassagot kell biztositani a
dolgozo vagy iskolaba jaro nok szamara.*’

Hasonl6 kutatasokat végeztek Ausztralidban is, amely szintén erdsiti ezen lizene-
tet. A megkérdezett 21 573 n6 90%-a tapasztalt bénito fajdalmat a menstrudcid miatt,
ami a nok 40%-at arra késztette, hogy napokat vegyen ki a munkabdl vagy a tanu-
lasbol, hogy megbirk6zzon vele, vagy elrejtse a tiineteket a munkahelyén vagy az
egyetemen, ami még rosszabba tette a tapasztalatait.*’ Anglidban a Public Health
England 2018-as jelentése szerint a n6k menstruacios fajdalommal és menstruacio-
val kapcsolatos aggodalmai a harmadik legnagyobb reproduktiv egészségiigyi aggo-
dalom (a nem kivant terhesség elkeriilése és a szexualis életiik utan).** Cote és mun-
katarsai az Egyesiilt Allamokban é16 menstrualé ndk egy csoportjat vizsgalva kimu-
tattak, hogy a hevesebb menstruacios vérzés gyakran jar egyiitt tavolmaradassal (le-
gyen az szabadnap, betegszabadsag vagy tappénz), ami jelent6s negativ pénziigyi
kovetkezményekkel jar a ndk szamara. Ezek a hatasok még kifejezettebbek lehetnek
azoknal, akiknek tovabbi ndgyogyaszati egészségiigyi problémaik vannak. Az endo-
metriozis kapcsan példaul kimutattak, hogy a dan munkavallalok korében gyakoribb
betegszabadsaggal jar, és a tiinetek megjelenése és a diagnozis felallitasa kozotti
hosszabb id6szak, valamint a késedelmek alacsonyabb munkaképességet okozhat-
nak. Egy masik, koreai munkavallalok korében végzett vizsgalat pedig azt talalta,
hogy a rendszertelen menstruacioval kiizdé noknél magasabb a részmunkaidds

3 KING: i. m.

40 SCHOEP — ADANG —. MAAS — DE BIE — AARTS — NIEBOER: i. m. 2.
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Academic Impact of Dysmenorrhea in 21,573 Young Women: A Systematic Review and
Meta-Analysis. Journal of Women’s Health 28 (8), 1161. https://doi.org/10.1089/jwh.
2018.7615. Gabrielle GOLDING — Tom HVALA: Paid Period Leave for Australian Women:
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foglalkoztatas és a munkanélkiiliség ardnya.*’ Az Egyesiilt Kiralysagban Sang és
munkatarsai 627 embert kérdeztek meg, és megallapitottak, hogy a valaszadok je-
lentds része idot és energiat forditott a munkahelyi menstruacios tiinetek kezelésére,
kiilondsen a vérzésre, az ebbdl adodo illemhelyhasznalatra és a fajdalomra. Osszes-
ségében a valaszadok arrdl szamoltak be, hogy a fajdalom ellenére folytattadk a mun-
két, annak ellenére, hogy ugy érezték, ez gyengiti a teljesitményiiket.** A magyar
kutatasok azt is vizsgaltak, hogy a n6k milyen mértékben tapasztaljak a fajdalmas
menstruaciot. A kutatas soran tobb mint 900 menstruald egészséges né személyes
tesztfelmérését végezték el, amelybdl kideriilt, hogy a megkérdezett ndk 20%-a je-
lentds menstruécios fajdalmat érez, 47%-a szamolt be mérsékelt menstruacids fajda-
lomrol, 24,4%-a pedig arrdl, hogy mérsékelt menstruacios fajdalmat érez, vagy hogy
nincs fajdalma. Amikor a napi tevékenységiiket korlatoz6 fajdalomrol kérdezték, a
valaszadok 38%-a mondta, hogy az sulyos, 45%-a azt, hogy a napi tevékenységét
enyhén befolyésolja, 20%-a pedig azt, hogy a menstruacioja nincs ilyen hatéssal.®
A munka jellege és a menstruacio kozotti kapcsolat kiilondsen fontos a fenti ered-
mények szempontjabol. A stressz és a fajdalmas menstruacio kozotti kapesolat szin-
tén jol ismert, de keveset tudunk a munkahelyi stressz €s a sulyos dysmenorrhoea,
azaz a menstruacio alatti fajdalom kozotti kapesolatrol. Egy tobb mint 400 magyar-
orszagi személy bevonasaval végzett orvosi empirikus vizsgalat azt vizsgalta, hogy
a dysmenorrhoea milyen mértékben korlatozza a munkaképességet. Tanulmanyuk
szerint a megkérdezettek 16,3%-a szamolt be olyan sulyos dysmenorrhoearél, amely
korlatozta a napi tevékenységét. A megfeleld kontrollcsoporttal 6sszehasonlitva ez
a csoport szignifikdnsan alacsonyabb szinti munkahelyi tAmogatassal és munkahelyi
biztonsaggal rendelkezett.*® Ez a kutatds a magyar ndket vizsgalta orszagos szinten,
de mas nemzetek kutatasai is hasonld eredményekre jutottak. A munkahelyi pszicho-
szocialis kdrnyezetet is 6sszefiiggésbe hoztak a menstruécios fajdalommal, de az ez-
zel kapcsolatos tanulmanyok szama nagyon alacsony, és az eredmények nem kovet-
kezetesek. A Thurston és munkatarsai altal 2000-ben*’, valamint Christiani és
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munkatarsai altal 1995-ben*® kozzétett eredmények alatamasztjak azt a hipotézist,
hogy a munkahelyi stressz magas szintje ndveli a dysmenorrhoea kockazatat.*
Mindebbdl kovetkezik, hogy a jovo fenntarthatobb munkaltatéitol elvarhato, hogy
menstruacidbarat munkakdrnyezetet teremtsenek, mivel ez befolyasolhatja a menst-
rualok fajdalomérzetét.

Maga a sulyos menstruacios fajdalom, a dysmenorrhoea szorosan Osszefiigg a
munkaképességgel, a termelékenységgel. De Sanctis €s munkatarsai attekintették a
dysmenorrhoeaval kapcsolatos, tobb orszagban végzett tanulmanyokat, amelyek ko-
zil néhany a menstruacios szabalytalansagra vonatkozo tavolléti adatokat is tartal-
mazott. Azt talaltak, hogy a serdiil6k korében a dysmenorrhoea miatti iskolai hiany-
zasok gyakorisaga 7,7% és 57,8% kozott mozgott. Mivel a feliilvizsgalat 27 orszag-
bol 41 140 n6 adatait tartalmazta, és a kimeneti mérésekben nagy foku heterogenitas
mutatkozott, sajnos nem lehetett hatarozott kovetkeztetéseket levonni, azonban igy
is figyelemfelkeltéek az adatok. Hailemeskel és munkatarsai 440 n6i egyetemi hall-
gatdt vizsgaltak Etiopiaban. A dysmenorrhoeaval kiizd6 hallgatok 66,8%-a szamolt
be arrdl, hogy az elmult honapban nem tudott koncentralni az érakon, és 56,3%-uk
szamolt be hianyzasrol. Egy 706 spanyol anyanyelvi serdiilé n6 kérddives felméré-
sében 38% szamolt be arrol, hogy a felmérést megeléz6 3 honapban dysmenorrhoea
miatt hianyzott az iskolabol, és 59% szamolt be arrdl, hogy a dysmenorrhoea miatt
csokkent a koncentracidja az 6ran.*° Emellett magyar kutatok is hasonld kovetkez-
tetésre jutottak az 1990-es években, amikor megfigyelték, hogy a munkahelyi hiany-
z4sok 1-1,5%-4t menstruicios nehézségek okoztak.>!

A munkajog mégsem foglalkozik ezekkel a jelenségekkel, de miért? A munkajog
tulnyomoérészt nemsemleges megkozelitése tomoren Osszefoglalhato az ILO 1964-
es nyilatkozataban, amely szerint a ndi munkavallalok problémai altalaban nem kii-
16nboztethetdk meg a férfiak problémaitol, de tovabbi intézkedésekre van sziikség a
tobbszoros felelosségiik miatt, kiilondsen az anyasaggal kapcsolatban. A nemi saja-
tossagok nem megfeleld figyelembevételének problémajat a feminista munkaiigyi
kutatok is alaposan biraltak, akik harom fontos ajanlast fogalmaztak meg: (1) a néi
szempontokat eldtérbe kell helyezni a jogi elemzésekben, (2) a tarsadalmi reproduk-
ciot és a gondozasi munkat a munkajog keretei kozé kell helyezni, feltarva, hogy a
munkaiigyi és tarsadalombiztositasi jogszabalyok még mindig a munka férfias (és
nemsemleges) modelljén alapulnak, amely nem veszi figyelembe példaul a jellem-
zO0en a ndkre harulé gondozasi feladatokat, és (3) vilagossa kell tenni, hogy a
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feminista kritika célja és hatasa nem korlatozodik a nemek kozotti egyenléségre, ha-
nem tagabb értelemben is megujithatja a posztindusztrialis munkajogot.>

Ha megnézziik a meglévé nemzetkdzi példakat,*® megfigyelhetd, hogy a korma-
nyok és a munkaltatok altal a menstruacios szabadsag indoklésa sok tekintetben tiik-
rozi azokat az érveket, amelyeket a sziilési €s sziiloi szabadsagra vagy akar a gyer-
mekgondozasra vonatkozo politikak kidolgozasahoz hasznalnak, amelyeknek a ne-
mek kozotti egyenldségre gyakorolt hatasardl kiterjedt szakirodalom all rendelke-
zésre.>* Véleményem szerint azonban a menstruici6 szabalyozasanak sokkal dssze-
tettebb kérdésérdl van sz6. Munkajogi szempontbol is szamos érv szol a menstruacio
szabalyozasa mellett, hiszen a menstruacié nem csupan ,,egészségiigyi maganiigy”,
és ezért nem csak ,,maganiigy”, hogy a menstruacios zavarban szenvedd nének fog-
lalkoznia kell ezzel a problémaval. Tovabba, mivel a menstruacié alapvetéen néi
jelenség, a noi 1ét velejardja, a munkajogban valo szabalyozasa szerves része a mun-
kahelyek nokre tekintettel torténd tjradefinialasanak, mivel a munkaerd noi részének
sajatos igényeit érinti.>

Ennek alatamasztasara ki kell emelni a munkakoriilmények szabalyozasanak kér-
dését, a munkavallalok jolétét, valamint az egészséges €s biztonsagos munkakornye-
zetre vonatkozo elvarasokat is. A megfelelé6 munkafeltételekkel kapcsolatban Az em-
beri jogok egyetemes nyilatkozatdnak 23. cikke kimondja, hogy mindenkinek joga
van a munkahoz, a munka szabad megvalasztasahoz, az igazsagos és kedvez6é mun-
kafeltételekhez, valamint a munkanélkiiliség elleni védelemhez.’” A munkahoz vald
emberi jog célja tehat egyrészt a munka szabad megvalasztasahoz vagy elfogadasa-
hoz valo jog biztositasa, masrészt az igazsagos €s kedvezé munkakoriilményekhez
valé jog biztositdsa.>® Ezen elvarasbol ugyanakkor egyértelmiien kovetkezmények
kapcsolodnak a menstruacidhoz is, terhelve a jogalkotot elsdsorban, hogy beavat-
kozzon és megfeleld szabalyozassal tamogassa a menstruacios, és ezaltal a repro-
dukcios egészség védelmét a munkahelyen, munkavégzés kdzben.

Feltiing, hogy a menstruacid kezelését a jogalkotok és a végrehajtok altalaban
figyelmen kiviil hagyjak e kérdéssel kapcsolatban, annak ellenére, hogy ahogy
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Baird, Hill és Colussi is kiemelik, a menstrudcids szabadsag fontos szerepet jatszik
a rossz higiénia és a hidnyzas gazdasagi koltségeinek kezelésében.™ A ciklustdmo-
gatdé munkakdriilmények szamos teriiletre kiterjedhetnek, mint példaul a megfelel6
higiénia, a munkahelyi felszerelés, a pihendhelyek, a rugalmas munkaidé és még a
szabadsag jogi szabalyozasara is.®” Ha példaul az Eurépai Unio szintjén nézziik, fi-
gyelemre mélto, hogy az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugy-
nokség (OSHA-EU) A4 nok munkahelyi biztonsagaval és egészségevel kapcsolatos uj
kockazatok és tendencidk cimii jelentése,®' a 2013. janudr 20-4an kdzzétett, a ndk szé-
lesebb korii munkaerd-piaci integracioja altal az egészség €s a biztonsag terén jelen-
tett sajatos kihivasok vizsgalatara iranyuldé dokumentum 382 oldalan a menstruacié
sz6 mindossze egyszer (48. oldal) szerepel. Es csak azért, hogy megerdsitse a repro-
duktiv egészséggel kapcsolatos szélesebb korii vizsgalat sziikségességét, a kutatasi
programokban nagyobb hangstlyt fektetve a reproduktiv kérdésekre az altalanos
foglalkozasi kockazatok tekintetében. igy legalabb hangstlyosabba valna, hogy mi-
kdzben van néhany kutatas a terhes nékrél és az ujdonsiilt anyakrol, sokkal kevesebb
kutatas foglalkozik a nék egyéb élettapasztalataival, példaul a hormonalis hatasok-
kal, a menstruacios zavarokkal és a menopauzaval, irja az emlitett dokumentum
egyetlen vonatkozo6 pontja.

Egyértelmil, hogy a menstruaciot sem a munkaiigyi jogszabalyok, sem a munka-
helyi kockazatok megelézése soran nem vették figyelembe, és csak nagyon nemré-
giben kapott minimalis figyelmet olyan tapasztalatokban, amelyeket globalis szinten
még mindig szinte anekdotikusnak nevezhetiink. Vannak azonban mar olyan tanul-
manyok,* amelyek azt bizonyitjak, hogy a menstruaciés tiinetek jellemzden nem
eredményeznek fokozott tavollétet, de 0sszefliggésben van a jelenléttel, ami azt je-
lenti, hogy a betegsége vagy fajdalmai ellenére elmegy dolgozni az érintett személy,
mert fél, hogy elvesziti az allasat. A menstruacié okozta tavollét a termelékenység
csokkenéséhez vezethet. Ezt felismerve, az e kihivasok kezelésére iranyul6 lehetsé-
ges megoldasok koz¢ tartozhat a menstruacioval kiizd6 egyének szamara a menstru-
acio idején nagyobb rugalmassag biztositasa (példaul az otthoni munkavégzés lehe-
tosége vagy rugalmas munkaidé elfogadasa), a munkahelyi létesitményekhez valo
szabad hozzaférés, valamint a menstruacids szabadsagra vonatkozo politikak végre-
hajtasa, egyéb innovativ megkdzelitések mellett.

Konklazio

A munkajog nem maradhat le a nemek kozotti egyenléség fejlédésében, kiilondsen a
munkavallalok jolétét célzo legujabb munkajogi trendek fényében. A munkajogaszok
egyre inkabb a negyedik ipari forradalom hatasara egy 1j, ,,munka mindségi joga”
elnevezésli keretrendszer megteremtését szorgalmazzak. Ez a megkozelités a

% BAIRD — HILL — COLUSSI: i. m. 206.

60 BAIRD — HILL — COLUSSI: i. m. 189.

61 Lasd: https://osha.europa.eu/en/publications/new-risks-and-trends-safety-and-health-wo
men-work, 2025. aprilis 4.
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munkaviszonyok mindségi aspektusaira Osszpontosit, mint példaul a munkahelyi
esélyegyenldség, a személyes rugalmassag és autonémia, valamint a munkavallalok
mentalis €s fizikai joléte. Hangstlyozza, hogy a munkavallal6 a tarsadalmi-gazda-
sagi atalakulasok eldterébe keriiljon, és hogy a munkajog alapelvei ujragondolasra
keriiljenek.® Ezek a sorok megerdsitik Baird, Hill és Colussi nézetét, miszerint a
munkajogot és az ipari kapcsolatokat férfiak szamara tervezték, €s a férfiak szem-
sz0gébol elemezték, ami eleve korlatozza a tudomanyos kutatas lehetoségeit, hatd-
korét és targyat, és allando kritika targya, hogy nem reagalnak megfelelden a nék
fizetett munkaban val6 részvételének ndvekedésére.®* Ezen tilmenéen, amig a fér-
fiak altal dominalt munkajogi normék érvényesiilnek, olyan egészségiigyi kérdések,
amelyek a n6i egészséghez tartoznak, kimaradnak a foglalkoztataspolitika és a mun-
kajog 1atokorébol. A ndi egészség ugyanakkor szerves része az egészséghez valo
jognak, igy annak részei, mint a reprodukcios egészség €s a menstruacios egészség,
szintén részét képezik az egészséghez valod jog, mint alkotmanyos alapjog, emberi
jog fogalmanak. Ezaltal érvényesithetévé valik az az elvaras, hogy a néi reproduk-
cios egészség, €s ezen beliil az anyasagon tuli kérdések, mint a menstruacio is, meg-
feleléen szabalyozasra keriiljon a munkavégzés jogi keretrendszerében. Ugyanis,
amig ez nem torténik meg, a menstrualé nék a nem kompenzalt helyzetekben a tel-
jesitményorientalt szervezeti kultira aldozatai lesznek, amely nem veszi figyelembe
a menstruacios tiineteket (és a menopauza okozta nehézségeket).*> Mert a jové mun-
kahelye menstruacidbarat, és a jovo munkajoga is az. Ez egyértelmiien az egészség-
hez val6 emberi jogbol fakad, hiszen mindenkinek joga van a fajdalommentes mun-
kavégzéshez. Mint bemutatasra keriilt, a menstruaciobarat munkakdrnyezet egyik
megkozelitése a menstruacids szabadsag, amely lehetové teszi az érintettek szamara,
hogy menstruacidval kapcsolatos kihivasok, nehézségek miatt és alatt mentesiiljenek
a munkavégzés alol. A reproduktiv egészség, beleértve a menstruaciot is, megfeleld
értékelése a munkajogban elengedhetetlen annak biztositasahoz, hogy a nemek ko-
z6tti kiillonbségeket megfelelden kezeljék az egészségvédd munkajogban, és az nem
csak ezen alapjogbol, hanem az egészséghez valo jogbol is kikényszeritendd igény-
ként jelentkezik a munkajogi jogalkotas oldalan.
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