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Nagy Barnabds

Az Eszak-magyarorszagi régiéban 2008 elsé félévében befejezett foglalkoztataspolitikai
tamogatasok hatékonysaganak értékelése a monitoring vizsgalat eredményei alapjan

Bevezetés

A Munkaer6-piaci Alap foglalkoztatdsi alaprésze decentralizalt pénzeszkozeinek
felhasznalasaval —mikodtetett  foglalkoztataspolitikai  aktiv  eszk6zok  hatékonysagat,
eredményességét 1994 Ota vizsgalja a munkaiigyi szervezet, az e célra kifejlesztett monitoring
rendszer segitségével. Tanulmanyunkban az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi
Kozpont illetékességi teriiletiinkhdz tartozd harom megye, Borsod-Abauj-Zemplén, Heves és
Nograd 27 munkaiigyi kirendeltségének adatait dolgoztuk fel 2008. 1. félévben befejezett
programokra vonatkozoan.

2007. évben jelentdsen atalakult a decentralizalt foglalkoztatasi alapbol mukddtetett tn.
aktiv foglalkoztatasi eszkdzok Osszetétele és mikodési szabalyai. A foglalkoztatas bovitését
szolgald bértamogatas teriiletén kovetkezett be a legjelentdsebb valtozas. A 2007-t6l
miikddtetett Uj eszkdzbe (melynek keretében a ,hatranyos helyzetii”, pl. legfeljebb altalanos
iskolai végzettségli, vagy 50 évnél id6sebb, 25 évnél fiatalabb, tartdsan nyilvantartott, gyermekét
egyediil neveld, GYES-r6l visszatért stb. allaskeres6t foglalkoztaté munkaltaté a munkabér és
jarulékainak legfeljebb 50%-at nyerhette el tdmogatasként 12 honapra, tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség nélkiil) ,,beleolvadt” tobbek kozott harom, a korabbi monitoring vizsgalatok
targyat képezd eszkOz: a tartdbsan munkanélkiiliek bértdmogatasa, a palyakezddk
munkatapasztalat szerzésének tdmogatasa és a palyakezddk foglalkoztatasi tdimogatasa. A 2008.
L. félévi vizsgalat a 2007-ben is mikddtetett haromféle munkaerd-piaci képzés (ajanlott képzés,
elfogadott képzés, munkaviszonyban allok képzése), és a szintén U] feltételekkel megitélhetd
vallalkozova valas tamogatasa, mellett a fentiekben emlitett , kifutd” eszkdzokre is kiterjedt.

A kovetdvizsgalati adatlapot 3 honappal a tdmogatas befejezését kovetden kiildtiik el az
érintetteknek. A munkaviszonyban nem allok képzése és az allaskeres6k vallalkozdva valasanak
tdmogatasa nyomon kovetésekor magukat a programban résztvevoket keressiik meg levélben, a
bértamogatds és a munkaviszonyban allok képzése vizsgalatakor pedig a tdmogatasban
részesitett munkaltatokat. A kozhaszni foglalkoztatas esetében nyilvantartasi adatainkra
tamaszkodva tessziik megfigyeléseinket.

A 2008. 1. félévben befejezett programokra vonatkozo kovetdvizsgalat soran dsszességében
4.110 kérddivet juttattunk el az érintettekhez. A valaszadasi arany minden eszk6znél 55% folotti
volt, igy ezeknek az adatlapoknak a feldolgozasa, elemzése révén megbizhatd képet nyerhetiink
az alkalmazott eszk6zok eredményességérol.

A visszaérkezett 2.895 kérdéiv — a kikiildottek 70,4%-a — informacioi, valamint a
nyilvantartasban fellelhetd adatok, adminisztrativ rekordok alapjan vizsgaljuk a 2008. I.
félévben  befejez6dott  programok — résztvevdinek — meghatarozott ismérvek  szerinti
létszamosszetételét (nem, kor, iskolai végzettség), elhelyezkedési, illetve tovabbfoglalkoztatasi
aranyait, tovabba az ezekre a programokra forditott fajlagos koltségeket.

A vizsgalt idoszakban 12.459 személy nyomon kdvetése valosult meg, ez 2007. 1. félévhez
képest 980 s, 8,5%-0s novekményt mutat. Az 0 tipusi bértamogatasba 2.275 o 1épett be
2007. 1. félévben, ¢és mindegyikilk foglalkoztatdsat monitorozhattuk, mivel nincs
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség eldirva. Ezzel szemben a kifutd eszkézok befejezett
programjaiban részt vettek szama csak 1.510 fével volt kevesebb (tartésan munkanélkiiliek
bértamogatasa -780 f6, palyakezd6k munkatapasztalat szerzése -730 f6), mint a bazis
iddszakban.
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A 2008. 1. félévben befejezett ajanlott (csoportos) képzésbe részt vettek szama 461 fovel,
64%-kal meghaladja a bazist, kdszonhetéen a 2006 végén indult csekély szamu tanfolyamnak.
Ez a jelent6s novekmény boven ellenstilyozza az elfogadott (egyéni) képzés és a munkaviszony
melletti képzés teriiletén végbement, 108 illetve 35 fos csokkenést A kdzhasznl foglalkoztatas
2008. 1. félévi érintett 1étszama 8.246 f6 volt, 243 fovel, 2,9%-kal kevesebb, mint 2007. I
félévben. Az allaskeresok vallalkozova valasanak tamogatasa 224 iigyfél esetében fejezodott be
2008. 1. félévében, 140 fovel nagyobb létszamot érintve, mint 2007. 1. félévben. Ez a
novekmény annak koszonhetd, hogy 2007 évben mar nem volt a tdmogatds feltétele az
ellatasban vald részesiilés, barmely legalabb 3 honapja nyilvantartott allaskeresének meg lehetett
itélni a minimalbérrel megegyezd tamogatast legfeljebb 6 honapos idészakra. A bazisidészakban
befejezett tamogatasok pedig 2006 évben a régi feltételek mellett indultak.

Az egyes tamogatasi eszkdzok eredményességének megitélésekor tekintettel kell lenni arra,
hogy a munkaeré-piaci kozeg a vizsgalat id6szakdban nagymértékben atalakult, a megjelend
pénziigyi valsag az lizleti tervek, kilatasok ujragondolasara késztette a munkaaddkat, melynek
kovetkezményei a humaner6forrasok felhasznalasban is jelentkeztek. A munkaerd-kereslet
gyorsiitemil csokkenésével kirendeltségeink is szembesiiltek, az el6z6 év hasonlo id6szakahoz
képest 2008. masodik felében atlagosan 13-14%-kal kevesebb tamogatasi igény nélkiili, un.
,hormal” allasra tudtak allaskozvetitést végezni, a visszaesés az €v utolsd két honapjaban 25,
illetve 55%-ra gyorsult.

Munkaerd-piaci képzések

A decentralizalt foglalkoztatasi alaprészb6l tamogatott képzések talnyomo tobbségét a
regisztralt allaskeresék tdmogatott képzése tette ki, az érintettek 99,4%-at ez a réteg alkotta, a
munkaviszonyban allok részére nyujtott képzési tamogatas minddssze 9 ot (0,6%) érintett. A
képzésbe vontak 80,8%-at az ajanlott képzések résztvevoi jelentették, 18,6%-at pedig az
elfogadott képzések hallgatoi adtak. Az ajanlott képzések keretében szervezetiink altal javasolt
teriileteken nyilt lehet6ség 0j képzettség megszerzésére, mig az elfogadott képzések esetében a
résztvevok egyéni érdeklddésiiknek megfeleld, a munkaiigyi szervezet altal jovahagyott
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tanfolyamok elvégzéséhez kaptak tdmogatast. Az altalunk tdmogatott képzési formak legkisebb
érintett 1étszam tipusa a munkaviszonyban allok képzése, ahol a nem megfelelé szaktudassal
rendelkez6, valamint az egy éven beliil eldrelathatolag elbocsatasra kertild dolgozok atképzését
segitjiik.

Az allaskeresok képzése

A kozpontunk altal végzett monitoring-vizsgalat ala vont korben 76 csoportos
(azaz ajanlott), valamint 30 egyéni kezdeményezésli (azaz elfogadott) tanfolyam fejezddott be
2008. I. félévben. A vizsgalt korbe tartozd 106 tanfolyamon Osszesen 1.454 {6 kezdte meg
tanulmanyait, ami a 2007. 1. félévben befejezett tanfolyamok 1.101 f&s nyitd 1étszamahoz képest
32%-o0s novekedést jelent. A ndvekményt az ajanlott képzésekre beiskolazottak szamanak 461
f6s emelkedése okozta, ezt részben ellenstlyozta az elfogadott képzésekben részt vettek 108 fos
csokkenése.

Ajanlott képzés

A 2008. I. félévben az észak-magyarorszagi régioban befejezodott ajanlott képzések koziil 51 db
Borsod-Abauj-Zemplén, 17 db Heves, 8 db pedig Nograd megyében indult. A képzéseken 1.183
6 kezdte meg tanulmanyait, 461 fével tobben, mint egy évvel azeldtt. A harom megye 2 évvel
korabban, 600 fdvel tobb allaskeresét, 1.782 f6t kovethetett nyomon a 2006 1. féléve soran
befejezett tanfolyamokrol. A hosszabb tavii mérséklodés oka, hogy szervezetiink képzései
mellett egyre nagyobb szerepet toltdttek be az unids forrasokbol tamogatott képzések, és az
ERAK altal megvalésitott képzések, melyekre ez a monitoring vizsgalat nem terjedt ki.

A tanfolyami hallgaték osszetétele

Jellemzben a fiatalobb korosztalyok kapcsolddnak be csoportos képzésekbe. A legnagyobb
aranyt a 20 és 24 év kozotti korosztaly képviseli (28%), majd monoton csokken az életkori
csoportok sulya, az 55 év feletti korosztaly részaranya mar mindossze 1%-ot tesz ki. A
legfiatalabb — 20 év alatti — allaskeresok az 6sszes timogatott mintegy 10%-at reprezentaljak.

A legmagasabb iskolai végzettség szerinti Osszetételt vizsgalva, az altalanos iskolai
bizonyitvannyal rendelkezdk képviselik a legnagyobb sulyt (29%), ezutan a kovetkeznek a
szakmunkds bizonyitvannyal rendelkez6k. (24%), szintén nagy szamban keriiltek bevonasra a
szakkozépiskolai végzettségiliek (részaranyuk 21%). A gimnaziumi érettségit kovetden ajanlott
képzést megkezdok 14%-at, a fels6foku végzettségliek viszont minddssze 6%-at tették ki az
érintetteknek a vizsgalt idészakban. A csoportos képzésekre beiskolazott hallgatok 65%-a mar
rendelkezett valamilyen szakképesitéssel a tanfolyamok megkezdése el6tt.

A tamogatott munkaerd-piaci képzések e formajaban a régido mind a 27 kdrzetébdl sikeriilt
allaskeres6ket képzésbe vonni, igaz a pasztdoi és a tokaji kirendeltségen nyilvantartott
allaskeresok koziil csak 1-1 {0, a rétsagi €s a pétervasarai allaskeresok koziil pedig 2-2 {6 tanult
a vizsgalt idészakban befejezodott csoportos képzéseken. A hallgatok 69%-a B.-A.-Z. megy¢bdl
érkezett, els6sorban Miskolcrdl és Kazincbarcikarol (a résztvevok 22 és 14%-a), a Heves megyei
korzetek valamelyikébol keriilt ki minden 6tddik allaskeresd, és Nogradbdl csupan minden
kilencedik (11%).

Az ajanlott képzésbol kikeriilok elhelyezkedési mutatéi

A tamogatasbol kilépd allaskeresdk részére kikiildott kérddiveket a megkérdezettek 61,0%-a
juttatta vissza a munkaiigyi szervezethez. A jelenlegi vizsgalat adatai szerint az ajanlott
munkaerd-piaci képzésben részt vevok 40,4%-a tudott elhelyezkedni el a tanfolyam befejezését
kovetd 3 honapon beliil. Az elhelyezkedési arany 6,4%-pontos elmaradast tiikkr6z az orszagos
atlaghoz viszonyitva, viszont az egy évvel korabbi régios aranynal 8,7%ponttal magasabb.
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Eletkor szerint a 20-24 év kozottiek, és meglepé modon a 40-44 év kozotti allaskeresSk
elhelyezkedési mutatdi a legkedvezobbek (45 illetve 43%), és érthetéen a 20 év alattiak,
valamint az 55 év felettieké a legalacsonyabb. (32 illetve 27%).

Az elhelyezkedési aranyokat iskolazottsag szerint vizsgalva, a legkedvezébb elhelyezkedési
aranyrol a kordbban fOiskolan végzett hallgatok és a szakkodzépiskolaban érettségizettek
szamoltak be (58, illetve 49%). Rendkiviil alacsony a legfeljebb 8 4altalanos iskolai
végzettséglick 28%-os elhelyezkedési ratdja, és nagyon meglepd, hogy a kérddivet kitoltd 6
egyetemi diplomaval rendelkez6 koziil senki sem talalt munkat.

A targyidészakban befejezddott 76 decentralizalt foglalkoztatasi alaprészbdl finanszirozott
ajanlott képzési program koziil a legjobb elhelyezkedési aranyt egy Hatvanban lebonyolitasra
keriilt 16 f6s, logisztikai iigyintéz4 tanfolyam érte el, ahol a 10 valaszadd6 mindegyikének
sikeriilt elhelyezkednie, €s egy kivételével a tanfolyamon megszerzett ismereteket munkajuk
soran hasznositani is tudtak.

60%-ot meghalado elhelyezkedési aranyt produkalt a szobafestd tanfolyam (Miskole, 71%),
az eurdpai lzleti asszisztens képzés (Miskolc, 69,2%), két gépi forgacsold képzés (Miskolc és
Mezékdvesd, 65%), a személyiigyi ligyintézo (Eger, 64%), az elektronikai miiszerész tanfolyam
(Salgotarjan, 63%) és a husipari szakmunkés képzés (Encs, 60%). 50%-ot meghaladd a
valaszolok elhelyezkedési rataja az eljaras szerinti+mindsitett hegeszto, a kereskedd-vallalkozo,
a szarazepitd tanfolyamokon, fliggetleniil a képzés helyétol.

A 40%-o0s régios atlag koriil szorodott a tobb korzetben is inditott nehézgépkezeld (44%),
kisgépkezeld (40%) konnyligépkezeld (33%) képzések rataja. Szintén atlagos munkaba allasi
hanyad jellemz6 a vendéglatas teriiletére, a mez6kovesdi szakacs képzés 44%-os, hevesi falusi
vendéglatd 39%-os, a két helyszinen is lebonyolitott vendéglato-vallalkozé 40%-os aranyt
eredményezett. Személy- és vagyondr képzés is két varosban volt, a miskolci tanfolyam 38%-os,
az 6zdi 20%-os mutatdt produkalt, a két tanfolyam atlagosan 31%-ot ért el. Az ABC elad6 és az
utobbi iddszakban igen népszertivé valt masszor tanfolyamok elhelyezkedési ratainak sulyozott
atlaga 30, illetve 35%. A kiegészit6 jellegli, szakmat nem ado, de az elhelyezkedési esélyt
ndveld 7 modulos ECDL illetve angol és német nyelvi tanfolyamokat elvégzok 36 illetve 30 és
31%-a létesitett munkaviszonyt 3 honapon beliil. Mind a szamitastechnikai, mind a nyelvi
képzést tekintve a kedvezobb munkaerd-piaci helyzeti egri korzetben magasabb az
elhelyezkedési arany.

Ezekkel ellentétben az egri parkgondozé tanfolyam 12, a tiszatjvarosi ’C kat.
tehergépkocsi-vezetd 9, az egri kémiives 7, a salgotarjani gyogyndvényismerd 5 és a gyongyosi
motorflirész-kezeld kurzus 3 valaszt add hallgatoja arrdl szamolt be, hogy a tanfolyami végzést
kovetd 3 honap alatt egyikiiknek sem sikeriilt még elhelyezkednie. Nagyon alacsony az
épitbipari szakmakban tartott képzések eredményessége, a két burkold tanfolyam 11%-os, a
harom koémiives 21%-os atlagos elhelyezkedési arannyal szerénykedik. A tevékenységre
jellemzo szezonalitas és/vagy a kialakuldban 1évé recesszid mellett a ,fekete munka” agazati
elterjedtsége is kozre jatszhat az alacsony szinti mutatd kialakuldsaban, s hasonld okokat
lehetnek a parkgondozo tanfolyamok 26%-os, a fakitermeld tanfolyam 14%-os mutatdjanak
hétterében is. A salgétarjani pénziigyi-szamviteli tigyintézé képzés 20%-os ratdjat viszont mar
inkabb a munkaer6-piaci kereslet elégtelensége eredményezhette.

A visszajelz6 adatlap ,,H” kérdésérdl ,,Ha nem sikeriilt elhelyezkednie, mi ennek az oka?”
nem késziilt gépi feldolgozas, de a kérddivek atnézése soran azt tapasztaltuk, a valaszolok a hét
lehetéség koziil legtobbszor a ,,nem talalt iires allashelyet” jelolték be, ezt kdveti a gyakorisagi
rangsorban az ,,egyéb ok miatt”, majd az ,,alacsony bért igértek”. Szerencsére az egyéb okot az
esetek donté tobbségében nevesitették iligyfeleink. A leggyakrabban a gyakorlat hidnyara
hivatkoznak a tanfolyamokat frissen elvégzett jelentkezOk elutasitasakor. Tobb valaszold is
felhivta a figyelmet arra a csapdara, hogy a gyakorlatot pont a munkahelyen tudna megszerezni.
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Ha nem tudja gyakorolni a tanultakat, elobb vagy utobb elfelejti. A gyakorlati 6rak szamanak
ndvelése a tanfolyamokon emiatt is gyakran elhangz6 igény.

Sokan ugy érzik, hogy jo alapot nyujtott a képzés, de az elhelyezkedéshez \ijabb specialis
képesitést nyujto tanfolyam elvégzése lenne sziikséges (pl. eljaras szerinti hegesztonek
mindsitett hegesztd, tehergépkocsi vezetének TIR vagy ADR képesités, falusi vendéglatonak
szakacs). Az 50 éven feliili kor, az etnikai megkiilonbdztetés is gyakorta szerepel az egyéb okok
kozott. A vidéki (megyekozponttol, varosoktdl messze fekvo) lakhely szintén jelentds hatrany, a
munkaltatok tobbsége nem hajlando utikoltség téritésre.

A valaszt ado és elhelyezkedett hallgatok 82,8%-a a megszerzett ismereteit hasznositja
munkaja soran (azaz a tanfolyamokon végzok 33,4%-a), mely arany 3,0%-ponttal magasabb,
mint a bazisidészakban, és az orszagos atlagot is 1,7%ponttal meghaladja.
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Az ajanlott képzések koltségei

Az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont 659,8 millié forintot forditott 2008. 1.
félévben befejezddott, ajanlott munkaerd-piaci képzésre. Az 1 fore jutd tdmogatas 557.771 Ft
volt, ami 66,2%-kal tobb, mint az egy évvel ezel6tti Osszeg és 28,2%-kal magasabb az
orszagosnal. A novekedés egyik oka a képzési profil valtozasa, amely ugyan az 1 {6 1 képzési
ordjara jutd tanfolyami dij 11 %-os csokkenését (381 Ft-rol 340 Ft-ra) vonta maga utdn, a
tanfolyamok atlagos hossza azonban 33%-kal 502 6rar6l 666 orara nott. A két hatas ereddjeként
az 1 fére jutd tanfolyami dij 28%-kal, 191 ezer Ft-r6l 226 ezer Ft-ra emelkedett. A kurzusok
szama 42-r6l, 76-ra n6tt a bazishoz képest. Megnétt az ipari szakmak (gépi forgacsolo,
milszerész, hentes, pék) aranya. Ezeknek a szakmaknak viszonylag magas az elhelyezkedési
ratdja. A képzési struktura ilyen atalakulasa végiil hatékonynak bizonyult, az 1 {6
munkaviszonyban allé valaszadéra jutdé tanfolyami koltség Osszege a 2008. 1. félévben
befejezdott tanfolyamokon 560 ezer Ft volt, 7%-kal, 43 ezer Ft-tal kevesebb, mint egy évvel
koréabban.

Az 1 fore jutd tamogatas novekedésének masik oka a tanfolyamok résztvevdi szamara
fizetett keresetpotlo juttatds fajlagos 0sszegének emelkedése. A 2007. janudr elsején életbe 1épd
torvényi szabalyozas, — az intenziv tanfolyamok esetében — a keresetpo6tld juttatast a minimalbér
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60%-aro6l 100%-ara emelte, s ugyanekkor a minimalbér is névekedett 62.500 Ft-rol 65.500 Ft-ra.
A keresetpotlo juttatas havi 6sszegének 74,7%-os emelkedése jelentdsen megnovelte az egy fore
jutd koltségeket. A 2007 1. félévben befejezodott tanfolyamok dontd tobbsége még 2006. évben
a régi szabalyozas szerint zajlott. A megemelkedett fajlagos keresetpotlo juttatas és a jelentdsen
hosszabb tanfolyamokon hosszabb ideig folyositott 6sszeg egyiittesen azt eredményezte, hogy az
egy fore jutd Osszeg a bazisidészakhoz viszonyitva 29%-kal, 145 ezer Ft-rol 332 ezer Ft-ra
emelkedett. A hallgatok szamara kifizetett keresetpotld juttatds a vizsgalt idészakban a mar az
Osszes képzési koltség 59,4%-at tette ki, szemben a bazis id6szak 43%-os részesedésével.

Elfogadott képzés

A vizsgalt id6szakban 30 olyan tanfolyam fejez6dott be, melynek résztvevoi kozott — egyéni
kezdeményezésre, tamogatassal — régionkban regisztralt allaskeresok is jelen voltak. Ebbol 13
Borsod-Abauj-Zemplén megyében, 8 Heves megyében 8 Nograd megyében és 1 Budapesten
zajlott. A szoban forg6 tanfolyamokon 271 f6 kezdte meg tanulmanyait, ebbol 249 {6 sikerrel
végzett, és a 149 valaszado 64,4%-a, 96 {0 jelezte, hogy a kdvetd vizsgalat idopontjaban
munkaviszonyban allt.

Az egyéni képzésbe vontak szama jelentosen, 108 fovel, 28,5%-kal visszaesett az egy évvel
korabbi iddszakhoz képest, ez ellentétes tendenciat mutat az ajanlott tanfolyamok résztvevdinek
jelentés novekedésével.

A tanfolyami hallgaték osszetétele

Az egyéni képzésbe résztvevok korében a legjellemz6bb korcsoport a 20-24 éves hallgatok kore
(33,6%), rajtuk kiviil még a 25-29 éves és a 30-34 éves korosztaly képvisel 15 - 15%-os
részaranyt. Az 6sszes hallgatd 82%-a 40 év alatti.

Iskolazottsagukat tekintve a hallgatok 31%-a szakkdzépiskolat vagy technikumot, 29%-a
szakmunkasképz6t végzett. A beiskolazottak kdzel 64%-a mar rendelkezett a tanfolyam
megkezdése elott valamilyen szakképesitéssel.

Nograd és Heves megyébdl minden kirendeltségrol keriiltek ki hallgatok, mig a 15 Borsod-
Abauj-Zemplén megyei korzetbdl csak 10-bdl. Borsod, Heves és Nograd megye részaranya a
képzésbe vont allaskeresdk szama alapjan 45% - 14% - 41%.

Az elfogadott képzésbdl kikeriilok elhelyezkedési mutato6i

A fenti képzéseken sikerrel teljesitd hallgatok (249 f6) kozil 149 6 valaszolt a kikiildott
kérdoéivre. A végzettek 64,4%-a tudott a képzést kovetben elhelyezkedni, ez 11,9%-ponttal
magasabb, mint az orszagos atlag, és 20,1%-ponttal haladja meg a 2007. 1. félévi régids aranyt.
Az orszag régidi koziil Eszak-Magyarorszagon a legmagasabb az elhelyezkedettek aranya.

Iskolazottsag szempontjabol a féiskolai oklevéllel rendelkezok 75%-os elhelyezkedési
mutatdja a legmagasabb, de valamennyi kategoria rataja meghaladja a 60%-ot. A 23 legfeljebb
altalanos iskolai végzettségii ligyfél koziil is 14 £6 (61%) elhelyezkedett.

Az egyes szakmacsoportokat tekintve100%-os elhelyezkedési aranyt ért el a hevesi tiizoltd
képzés (a 4 résztvevd kozil 3 jelzett vissza), valamint a miskolci zoldség- ¢és
gyltimolcsfeldolgozoé tanfolyam (a 24 résztvevo koziil 9 szolgaltatott informaciot). Volumenében
jelentGsebb volt a két tanfolyamon Gsszesen 50 fot megmozgatd kazincbarcikai vegyianyag-
gyartd képzés, a kérdbivet visszakiildék 90%-a munkaviszonyt létesitett. A Miskolcon lezajlott 3
autdbusz-vezetdi tanfolyamon végzett allaskeres6k 88%-a elhelyezkedett.

A régibs atlag (64,4%) koriili aranyt teljesitettek a salgotarjani hegeszt6 képzések (63%),
valamint a szintén a nogradi megyeszékhelyen lezajlott szakacs (63%) és logisztikai ligyintézo
(60%) tanfolyam. Kis mértékben marad el az atlagtol az 5 helyszinen képzett tehergépkocsi-
vezetok 55%-os elhelyezkedési rataja, a salgotarjani személy- és vagyondr 57%-os, valamint a
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mezOékovesdi betanitott kovacs tanfolyam 50%-os mutatdja. Alacsony elhelyezkedési ratat a
salgotarjani gyermek- és ifjusagi feliigyeld (30%), valamint az edelényi helyszinen lebonyolitott
szamitastechnikai szoftveriizemelteto+kereskedelmi asszisztens képzés produkalt, ahol 11
kérdoivet kitolto ligyfél koziil csak 3 (27%) talalt munkat.

A valaszt ado és elhelyezkedett hallgatok 92,7%-a a megszerzett ismereteit hasznositja
munkdja soran (azaz a tanfolyamokon végzok 59,7%-a), mely 14,2%-ponttal magasabb, mint a

bazisiddszakban, és az orszagos atlagot is 6,7%ponttal meghaladja.
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3. abra: Az elfogadott képzést kdvetden munkaviszonyban allok aranya és az 1 fére jutdé FA-
tamogatas Osszege
Forras: EMRMK

Az elfogadott képzések koltségei

A kovetdvizsgalatba bevont tanfolyamok 6sszkoltsége 135,6 millio forint volt, ennek kozel felét
63,2 milli¢ forintot forditottunk tanfolyami dijra, a fennmarado kozel 72,4 millié forint pedig
keresetpotlo juttatas cimén keriilt kifizetésre.

Az egyénileg tamogatott képzésben részt vevok fajlagos koltségei alacsonyabbak, mint az
ajanlott képzések esetében. Az 1 fore jutd tamogatas 2008. 1. félévben 500.421 Ft volt, amely
mintegy 90%-a az ajanlott képzés hasonlo értékének, annak ellenére, hogy az el6z6 évhez képest
57%-os koltségnovekedés tapasztalhatd. A koltségnovekedés oka, hogy a hallgatok hosszabb
tanfolyamokat valasztottak (az atlagos 6éraszam 509-r61 559-re nétt), a képzési oradij pedig még
jelentésebben emelkedett (285 forintrol 417 forintra). A két hatds egyiittesen az 1 fére jutd
tanfolyami dij 61%-os, 145 ezer Ft-rol 233 ezer Ft-ra val6 novekedését eredményezte. Miutan az
EMRMK az intenziv, magas Oraszamu, ipari képesitéseket (vegyianyag-gyartd, hegesztd,
zoldségfeldolgozd) nyujté tanfolyamokra vald egyéni jelentkezéseket preferalta, amelyek
kedvezobb lehet6séget adnak az elhelyezkedésre, a keresetpotld juttatds megitélése is a
tamogatottak nagyobb hanyada szamara valt lehet6vé.

A fentick hatasara a régios fajlagos koltség (500,4 ezer Ft/f6) tobb, mint kétszerese az
orszagos atlagnak (229,1 ezer Ft/f6), holott az egy 6rara jutd tanfolyami dij csak 8%-kal haladja
meg azt. A jelentOs eltérés magyarazata a képzések hosszara vezethetd vissza, amely régionkban
66%-kal magasabb az orszagos atlagnal, valamint az osszes koltségen beliil — az intenzivebb
tanfolyamoknak koszonheten kialakult - nagyobb keresetpotld aranynak. Az Gsszes tamogatas
53%-at teszi ki régionkban a keresetpotlo tamogatas, ugyanez a hanyad orszagosan csak 40%. A



98 Ténykép

kiemelkedéen magas elhelyezkedési rata hatdsara az 1 f& munkaviszonyban allora jutod
koltségeink mar kisebb mértékben haladjak meg az orszagos atlagot, az 1 elhelyezkedettre jutd
Osszes koltség 83%-kal, az 1 elhelyezkedettre jutd tanfolyami koltség pedig 48%-kal magasabb
annal.

A viallalkozéva valas tAimogatasa

A vallalkozova valas tAmogatasa eszkoz az allaskeresdk onfoglalkoztatasat, illetve mar miikodo
gazdasagi tarsasagokba torténd belépését hivatott eldsegiteni. Tamogatasunk csupan az
allaskeresOk sziik kore szamara jelent megoldast a munkanélkiiliség elleni kiizdelemben, ennek
legfobb oka tigyfeleink tdkeszegénysége és a vallalkozdi ismeretek hianya.

2008. 1. félévben 224 f6 tamogatasa fejez6dott be. A 25-39 év kozti harom korcsoport adja
a tamogatottak 60%-at, de a 20 év alatti korcsoport kivételével minden generacio jelen van, még
az 55 év felettick kozott is akadt 4 vallalkozé. Iskolazottsagukat tekintve legnagyobb aranyban a
szakmunkasképzot, a szakkozépiskolat, végzettek keriiltek bevonasra. A vallalkozas profiljat
tekintve pedig a legtdobben a gazdasagi-, és az egyéb szolgaltatasok agakban inditottak
vallalkozast. A tdmogatottak 60%-a Borsod-Abauj-Zemplén, 27%-a Heves megyébdl kertilt ki
és csak 13%-a nogradi. A miskolci kirendeltségrdl 44 {6, az egrir6l 36 fo vette igénybe a
tamogatast, a vallalkozdva valt allaskeresdk tobb mint egyharmada ebbdl a két korzetbdl kertilt
ki.

A kovetdvizsgalat idopontjaban — harom honappal a tdmogatas megsziinését kdvetden — a
valaszadok 86%-a nyilatkozott tigy, hogy jelenleg is folytatja a megkezdett tevékenységet. A
bazisidészakhoz viszonyitva ugyan 12%-ponttal csokkent a mutatd értéke, de a tavalyi 98%-os
kimagasld aranyt egy joval sziikebb (a jelenleg vizsgalt 1étszam 32%-a) vallalkozova valt réteg
produkalta. Az orszagos atlagnal ugyanakkor 4%-ponttal magasabb régionkban a kovetéskor
miikddé vallalkozasok aranya.

A kikiildott kérdoiveken két tovabbi témakorben is megkérdeztik a vallalkozok
véleményét, melyek a tamogatas megitélésére, valamint a vallalkozas jovojére vonatkoztak. A
visszaérkezett valaszok alapjan megallapithato, hogy a valaszolok 48%-a tudta a tAmogatasnak
koszonhetden korabban beinditani tevékenységét, 43%-uk pedig egyaltalan nem vallalkozott
volna tdmogatas nélkiil. Mindossze a valaszt adok 9%-a nyilatkozott Uigy, hogy a tdmogatas
nélkiil is ugyanakkor vallalkozott volna. A valaszadok tobb mint egyharmada (39%)
vallalkozasa jovéjét bizonytalannak, csaknem fele (50,7%) szinten tarthatonak tartja, és
minddssze minden hatodik (16%) tdmogatott véli gy, hogy vallalkozésa fejlesztheto.

Az egy vallalkozasra vetitett fajlagos tdmogatas 389.230 Ft-ot tett ki, alig marad el a
maximalisan adhat6é 393.000 Ft-os plafont6l, mivel régionkban a vallalkozova valt allaskeresék
97%-a a maximalis ideig, 6 honapig kapta minimalbérrel megegyez6 65.500 FT/ho tamogatast.
A fajlagos koltség 6,8%-kal haladja meg az orszagos atlagot. A 2007. I. félévben befejezett
tamogatasok 1 fére jutd Osszegénél viszont jelentdsen,164 ezer Ft-tal, 73%-kal magasabb, mivel
a 2006-ban vallalkozéva valt allaskeresok csak az ellatdsukkal megegyezd 0Osszegben
részestilhettek, aminek atlaga sokkal kevesebb volt, mint a 2007 évi minimalbér.
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4. abra: A tamogatas befejezodését kovetden mikodo vallalkozasok aranya és az 1 fore jutd
FA-tamogatas 0sszege
Forras: EMRMK

A hatranyos helyzetii munkanélkiiliek foglalkoztatasat 6sztonzo bértamogatas

A foglalkoztatasi torvény 1991. évi megsziiletése ota 1étezd, foglalkoztatas bévitését szolgald
bértamogatas teriiletén kovetkezett be a legjelentdsebb valtozas. 2007-t61 mitkodtetett 0j tipust
eszkéz a ,hatranyos helyzeti”, azaz legfeljebb altalanos iskolai végzettségl, vagy 50 évnél
id6sebb, vagy 25 évnél fiatalabb palyakezdd, vagy tartosan (a legutobbi 16 honapbdl legalabb 12
hénapot, palyakezdd esetében 8 honapbol 6 honapot nyilvantartott allaskeresd statuszban toltott)
nyilvantartott, vagy gyermekét egyediil neveld, GYES-r6l vagy szabadsagvesztésrol visszatért
allaskeres6k foglalkoztatasat kivanja eldsegiteni. A munkaltatdé a munkabér és jarulékainak
legfeljebb 50%-at (megvaltozott munkaképességli allaskeresé alkalmazasa esetén 60%-at)
nyerheti el tamogatasként legfeljebb 12 hénapra, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkiil. (Itt
meg kell azonban jegyezniink azt is, hogy az elso év tapasztalatai alapjan 2008-t6] rugalmasabba
valt az eszkoz alkalmazasa annyiban, hogy az egy éves foglalkoztatasi kotelezettség valtozatlan
érvényesitése mellett a tamogatott idészak 12 honapnal akar rovidebb is lehet.)

2008. els6 félévében a tamogatott foglalkoztatasi iddszak 2.275 {6 esetében fejezodott be.
Minden negyedik tamogatassal foglalkoztatott személy 25 éven aluli, és minden 6tddik 50 éven
feliili volt. Iskolazottsag szerint a szakmunkasképzot végzettek dominaltak (32%), 6ket kovették
a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel (24%), majd a szakkozépiskolai vagy technikumi
bizonyitvannyal (19%) rendelkez6k. A tamogatottak 7%-anak volt diplomaja. A tdmogatast
megeldzden a regisztracioban eltoltott idd szerinti megoszlast vizsgalva a tdbb mint két éve
regisztralt allaskeresok koziil keriiltek ki a legtdobben, a tamogatottak 40%-a. A fél évnél
rovidebb ideje a rendszerben 1évo iigyfeleink adtdk a tdmogatdssal alkalmazottak 24%-at. A
munkaltatok dgazati megoszlasat tekintve a kereskedelem foglalkoztatta a hatranyos helyzetiiek
24%-4t, megeldzve az ipari agazat 21%-os és az épitdipar 14%-os hanyadat. Eszak-
Magyarorszag részesedése az orszagosbol 21,9%-ot tett ki, amely tiikr6zi a régid hatranyos
helyzetét, a tamogatottak 1étszama csak Eszak-Alfoldén volt ennél némileg magasabb. A
tamogatassal érintett 1étszam 66%-a Borsod megye,18%-a Nograd és 16%-a Heves megye
kirendeltségein volt nyilvantartva. A miskolci kirendeltség hatranyos helyzetli allaskeres6i koziil
492 fonek fejez0dott be tamogatasa, ez a régios 1étszam 22%-a, tobb, mint a Nograd vagy Heves
megyébdl ezen aktiv foglalkoztatas politikai eszkdzbe bevontak szama.
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A kérdéivet a tamogatassal foglalkoztatottak 75,7%-at, szam szerint 1.721 {6t alkalmazo
munkaltaté kiildte vissza. A tamogatas befejezését kovetéen harom hoénappal a valaszado
munkaltatok 1.137 f6t, alkalmazottaik csaknem kétharmadat foglalkoztattak tovabb. A ndk
esetében ez az ardny 67,3%, mig a férfiak korében kicsit alacsonyabb, 64,6%. Eletkor
tekintetében a 40-44 éves korosztalyban a legmagasabb a tovabbfoglalkoztatasi rata (72%), de
az 55 ¢éven feliilieket kivéve valamennyi korcsoportban meghaladja a 60%-ot. A
legkiemelkedébb a tovabbfoglalkoztatdsi arany a felsdfoku képzettséggel rendelkezok és a
szakkozépiskolat, technikumot végzettek esetében (72-72%), de joval atlag feletti ardnyban
tudott munkaviszonyban maradni az egyik szakképzettség nélkiili csoport, a gimnaziumi
érettségivel rendelkezdk kore is (69%). Az altalanos iskolai végzettségliek 58%-at az ennél is
alacsonyabb iskolai végzettségiieknek pedig csak 29%-at foglalkoztattdk tovabb a tdmogatas
lejarta utan.

e N )
Hatranyos helyzetiiek bértamogatasa Hatranyos helyzetliek bértamogatasa
Q/Munkaviszonyban allok aranya 1 fére juto FA-tdmogatas
1000 v 638 787 613117
600 000
80,0
60,0 — 400 000
40,0 I
66,1 65,3 200 000 1
001 01
2008. I.félev Orszéagos 2008. L.félév Orszéagos
a J S

5. abra: A hatranyos helyzetliek bértamogatasa és az 1 fore juté FA-tamogatas 6sszege
Forras: EMRMK

A régié tovabbfoglalkoztatasi mutatoja 0,8%-kal meghaladja az orszagos atlagot. Harom
hénappal a tdmogatds befejezését kovetden Heves megyében a hatranyos helyzetii egykori
igyfeleink 71%-at, Nograd megyében 68%-at , Borsodban pedig 64%-at alkalmaztdk a
tamogatott munkaltatok. A régids szinten legnagyobb tomeget tamogatasba bevont Miskolci
kirendeltség korzetében 67% volt a kovetéses vizsgalat idején munkaviszonyban lévok aranya.

A vizsgalt idszakban érintett 2.275 f6 foglalkoztatasa kapcsan felmeriilt koltség
1.453 milli6 Ft volt, az egy fore jutd decentralizalt foglalkoztatasi alaprész-tamogatas pedig
638.787 Ft, az orszagos atlagnal 4,2%-kal magasabb. A munkaviszonyban allokra vetitve ez az
Osszeg lényegesen nagyobb, 942.432 Ft.

A kovetdvizsgalati adatlap cimzettje ebben az esetben a munkaltatd, akit a
tovabbfoglalkoztatassal kapcsolatos kérdéseken feliil megkérdeztiink a tdmogatas szerepének
megitélésérdl is, arrdl tehat, hogy

® tamogatas nélkiil is alkalmaztak volna az allaskeres6 személyeket, vagy
e tamogatas nélkiil kevesebb személyt vettek volna fel, vagy
® tamogatas nélkiil késobbre halasztottak volna a felvételt, vagy

® tamogatas nélkiil senkit sem vettek volna fel?
A tamogatas keretében Osszesen 1.721 fot foglalkoztatd valaszadd munkaltatok 258 fore (a
tdmogatast befejezOk 15,0%-a) vonatkozoan nyilatkoztak tgy, hogy tamogatas nélkiil is
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alkalmaztak volna. A tamogatas révén foglalkoztatottak 10,4%-4at alkalmazok nyilatkoztak ugy,
hogy kevesebb személyt vettek volna fel. A tdmogatottak 40,4%-anak felvételét halasztottak
volna a munkaltatok, 34,2%-uk felvétele pedig egyaltalan nem valdsult volna meg.

A tartésan munkanélkiiliek foglalkoztatasat 6sztonzo bértamogatas

A 2006. év végéig milkodtetett bértdmogatasi eszkoz érintett célcsoportjaba azon allaskeresék
tartoztak, akik tartésan — fél évet meghaladdéan — nem tudtak elhelyezkedni. Egyes hatranyos
helyzetii csoportok — palyakezdok, 50 év felettiek, legfeljebb 8 altalanost végzettek — esetében 3
honap regisztracié utan is megitélhetd volt a tdmogatds. Régionkban a 2006. 1. félévben a
maximalis 12 hénap id6tartamtl timogatas is gyakorlat volt. Ezek és a 2006. IV. negyedévben
alkalmazott 8 honap id6tartama tamogatasok +12 illetve +8 havi foglalkoztatasi kotelezettsége
jart le 2008. 1. félévben.

A tamogatasi id6 és a kotelez6en eldirt tovabbfoglalkoztatas utdn minddssze 241 6 keriilt
ki foglalkoztatas-bévitd bértamogatasbol 2008. 1. féléve soran. A érintettek szama egy év alatt
780 fovel, 76,4%-kal esett vissza, amely a kifutd eszkdzre orszagosan jellemzo tendencia.

A tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség lejartat kovetéen harom hoénappal a vélaszado
munkaltatok alkalmazottaik 51,1%-at tartottdk meg munkaviszonyban. A régié tovabb-
foglalkoztatasi mutatdja 5,2%-ponttal marad el az orszagostol és 7,5%-ponttal az egy évvel
korabbité] Eletkor szerint vizsgalva elsdsorban a két kiemelt célcsoport tagjaitol, a legfiatalabb
és a legiddsebb munkavallaloktol valtak meg a munkaltatok. A 25 évalattiak 57%-anak, az 50 év
felettieck 55%-anak szint meg a munkaviszonya 3 honapon beliill. A legkiemelkedbb a
tovabbfoglalkoztatasi arany a felséfokil és a szakkozépiskolai, technikumi végzettséggel
rendelkezé korében figyelhetd meg, A kiemelten tamogatandd legfeljebb altalanos iskolai
végzettségll foglalkoztatottak kétharmada vesztette el a kdvetd vizsgalat idejéig allasat.

A vizsgalt idGszakban érintett 241 f6 foglakoztatasa érdekében kifizetett tamogatas
124,3 millio Ft volt, az egy fore jutdé tamogatas pedig 515.950 Ft. A munkaviszonyban allok
alacsonyabb aranya miatt a rajuk vetitett 6sszeg ennél lényegesen magasabb, 981.783 Ft. Az
foglalkoztatasi alaprészbdl biztositott egy fére jutd tamogatds 15,9%-kal alacsonyabb az
orszagosnal, az el6z6 évi Osszeghez képest viszont, 41%-0s emelkedést mutat. Ennek okai a
minimalbér emelkedése, és még inkabb a timogatasok idotartamanak novekedése, aminek annak
a kovetkezménye, hogy a 2006. 1. félévben megitélt rovidebb, igy alacsonyabb 1 fére vetitett
koltségli tamogatasok utani foglalkoztatasi kotelezettség 2007. 1. félévben jart le, a maximalis 12
havi magas 1 fore juto koltségl tamogatasoké pedig 2008. 1. félévben.

A vélaszaddo munkaltatok 48%-a halasztotta volna a létszambdvitést, 31% esetében pedig
egyaltalan nem jott volna létre a munkaviszony. A megkérdezettek 16%-a tamogatas nélkiil is
alkalmazta volna a munkavallalot, a munkaltatok 5%-a viszont kevesebb allaskeres6t
alkalmazott volna. Az el6z6 eszkoznél kifejtett modszerrel 18,5%-ra becsiilhetjiik a tAmogatas
holtstlyat.
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6. abra: Tartés allaskeresok bértamogatasa €s 1 az fore jutd FA-tamogatas 6sszege
Forras: EMRMK

A kozhasznu foglalkoztatas tAmogatasa

A 2008. I. félévben a kozhasznu foglalkoztatas tamogatasanak révén érintett 1étszam régionkban
8.246 {6 volt, ezen iddszakban 4.060 f6 atmeneti foglalkoztatasa fejezGdott be. A vizsgalat
adatai szerint havonta atlagosan 3.203 f6 tdmogatasa valdosult meg. A tamogatassal érintettek
szama 2,9%-os csokkenést mutat 2007. 1. félévhez viszonyitva. Az orszagban minden negyedik
kozhaszni foglalkoztatasbol kikeriilé iigyfél valamelyik észak-magyarorszagi kirendeltség
nyilvantartasaban szerepelt. A tdmogatassal érintettek 73%-a Borsod-Abatj-Zemplén megyei
illet6ségli, a fennmarado rész kodzel azonos aranyban oszlik meg a régié a két masik megyéje
kozt. Az életkor szerinti megoszlas 20 és 55 év kozott egyenletes. A 20-t6l 54 évesig terjedd 7
korcsoport mindegyike 10-14%-o0s részarannyal reprezentaltatta magat, de a legidésebbek (55
éven feliiliek) is a timogatottak 8%-at tették ki..

Minden masodik k6zhaszni munkas legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett
csupan, a szakmunkasképzot vagy szakiskolat végzettek ardnya megkozelitette a 30%-ot, a
diplomasoké csekély, minddssze a 3%. A tamogatisba vontak tulnyomo tobbsége (80%)
kommunalis jellegl tevékenységet végzett, 5%-uk az oktatasban dolgozott, 3%-uk pedig az
egészségligyben és a szocialis ellatas teriiletén.

Mind az érintett 1étszamot, mind a pénzfelhasznalast tekintve az aktiv eszkdzokon beliil ez
a tamogatasi forma képviselte a legnagyobb részaranyt. 2008 1. féléve soran 1,2 milliard Ft
decentralizalt foglalkoztatasi alaprész- tamogatas keriilt felhasznalasra., az egy fére jutd havi
Osszeg 62.443 Ft volt, 568 Ft-tal, 0,9%-kal nagyobb az orszagos atlagnal, az egy évvel korabbi
Osszegnél pedig 9,0%-kal magasabb.

A kozhasznu foglalkoztatasbol 2008. 1. félévben kikeriiltek koziil is csekély 1étszammal, 27
fovel létesitett munkaltatdja tAmogatas nélkiill munkaviszonyt, ami a tdmogatasbol kilépoknek
minddssze 6%o-e. A tamogatas legfobb eredményének az tekinthetd, hogy viszonylag alacsony
raforditas mellett aranylag nagy szamban teremt munkaalkalmat olyan allaskeresok részére, akik
e nélkiil varhatoan hosszabb ideig nem jutnanak munkahoz.
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7. abra: Kdzhasznu foglalkoztatas érintett 1étszama és az 1 fore jutd FA-tdmogatas havi dsszege
Forras: EMRMK

Osszefoglalas

Az MPA foglalkoztatasi alaprészének decentralizalt forrasabol miikddtetett tamogatasi
eszkozoket tekintve 2008 1. félév soran 12.459 6 tamogatasa fejezddott be, a felhasznalt
decFA-tamogatas Osszesen 4.188.199.860 forint volt. A vizsgalt nyolc aktiv eszkdz koziil
jelentésen, 461 fovel nott a 2007. 1. félévben befejez6dott tamogatasokhoz viszonyitva az
ajanlott képzésben résztvevok szama, bdven ellensilyozva az elfogadott képzés és a
munkaviszony melletti képzés teriiletén végbement, 108, illetve 35 fos csokkenést. A 2007. évtol
alkalmazott 0 tipusu bértamogatast befejezOk kétszer olyan gyorsan keriilnek be a kovetd
vizsgalatba, mint a kifutd régi tipusi tdmogatasok, mivel nincs tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség.

Az allaskeres6k joval szélesebb rétege szamara nyilt lehetdség a vallalkozdva valasi
tamogatas igénybe vételére, és a nyuqjthatd tamogatas fajlagos 0sszege is jelentdsen novekedett
2007. évben, igy a 2008 1. félévben befejezett tamogatasok szama 140 fovel meghaladta a bazist.
A kozhasznli munkavégzésben résztvevok szama ugyan kis mértékben, 243 fovel csokkent, de a
fenti folyamatok egyiittes hatasara a 2008. I. félévben monitorozhatd létszam 980 fével
ndvekedett.

Az eszkozmiikodtetés eredményességét jelzo elhelyezkedési-tovabbfoglalkoztatasi mutatok
a bazishoz — a 2007 1. félévben befejezddott tamogatasokhoz - viszonyitva az ajanlott és az
elfogadott képzés teriiletén nagymértékben javultak, 8,7 illetve 20,1%ponttal emelkedtek. A
kifut6 eszkdz, a tartdosan  alldskeres6k  foglalkoztatdsat  Osztonz0  bértamogatas
tovabbfoglalkoztatasi ratdja 7,5%-kal, a megfigyelt iddszakban boviild tamogatasi eszkoz, a
vallalkozova valasi tdimogatas eredményessége - a miikodd vallalkozasi hanyada - pedig 12,3%-
ponttal esett vissza.

Az eredményességi mutatok orszagos Osszehasonlitisban is valtozatos képet mutatnak. Az
ajanlott képzés befejezését kovetd 3 honapon belill elhelyezkeddk aranya a bazisidészakhoz
mért jelentds javulas ellenére 6,4%-ponttal még mindig elmarad az orszagos atlagtol. Az egyéni
képzésbal kikeriiltek elhelyezkedési rataja viszont 11,9%-ponttal magasabb az orszagos atlagnal
(és a hét régi6 kozott is a legjobb).
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8. abra: Munkaviszonyban allok aranya a tamogatas befejezése utan 3 honappal
Forrds: EMRMK

A vallalkozova valasi tamogatas révén elinditott vallalkozasok 86%-os tovabbmikodési
hanyada is kdzel 4%-ponttal kedvezdbb, mint az orszagos atlag. A nagy 1étszamot megmozgato
hatranyos  helyzetli  allaskeres6k  foglalkoztatasat 0Osztonzé bértdmogatas  66,1%-0s
tovabbfoglalkoztatasi rataja is magasabb egy arnyalattal az orszagos mutatonal. A
nagysagrenddel kisebb tamogatott kort feloleld régi tipusi, még 2006-ban elkezdddott
bértamogatasok utolsd kovetéses vizsgalata szerény 51,1%-os ratdja a szintén elég alacsony
orszagos atlagtol is elmarad 5%ponttal



