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Toth Edit
ETE - palyazati program a foglalkoztatasi informacios kapcsolatok kiépitésére

(Magyarorszag- Szlovikia Hatdron Atnyilé Egyiittmiikodési Program
2007- 2013 HU-SK 2008/01/-1.6.2)

Az Eszak-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont hat szlovak munkaiigyi hivatallal
Egyiittmikodési Megallapodasban rogzitette kozds szandékat az Eurdpai  Teriileti
Egyiittmiikodés keretében a ,Magyarorszag — Szlovakia Hatiron Atnyulé Egyiittmikodés
Operativ Program 2007-2013” palyazat 1.6.2 intézkedése, az ,Emberi erdforrdsok kozos
hasznalata és fejlesztése” targyaban kiirt palydzat kimunkalasara és megvalositasara.
Programunk magyarorszagi célteriilete az Eszak-magyarorszagi régié Szlovéakiaval hatéros
része, mely 3 nogradi (szécsényi, balassagyarmati, salgétarjani) és 6 borsodi (6zdi, putnoki,
edelényi, encsi, gonci, €s satoraljatijhelyi) munkaiigyi kirendeltség illetékességi teriiletét fedi le.
A balassagyarmati korzet kivételével valamennyi kistérség a leghatranyosabb helyzetii
kistérségek kozé tartozik.
Szlovak oldalrol a program foként Kassa megyét érinti, de a Rozsnyoi és Toketerebesi korzet is
érintett a palyazat keretében megvaldsitott szolgaltatasokkal.

A program kiinduladsa, helyzetfelmérés

Az Eszak-magyarorszagi régioban szervezetiink 27 kirendeltsége 2008. I-III. negyedévében
havonta atlagosan 92,8 ezer 6 allaskeres6t tartott nyilvan - 3,6%-kal tobbet, mint 2007 hasonlo
idészakaban — szamuk oktober végén 91 ezer f6 ala mérséklédott. Eves szinten orszagosan ennél
kisebb mértékben, 3,0%-kal boviilt az allaskeres6k havi atlagos 1étszama. Kétharmaduk Borsod
megyében, 17-17%-uk a régio két masik megyéjében él. Az allaskeres6k Osszetételére jellemzo,
hogy tobbségiik (54-55%) férfi, a 25 év alattiak aranya kozel 20%, 45 évesek vagy idGsebbeké
30%, és csaknem minden masodik allaskeresé legfeljebb altalanos iskolat végzett csupan. Az
utobbi években fokozatosan emelkedett a tartdsan munkanélkiiliek aranya is kozottik,
oktoberben mar meghaladta a 42%-ot. A munkanélkiiliség térségi alakuldsa tekintetében az
elézo évtized elején kialakult nagy eltérések napjainkig tovabb élnek. A régio déli és nyugati
részén fekvo (munkahelyekkel jobban ellatott) kistérségekben (Hatvan, Gyongyds, Eger, Rétsag,
Balassagyarmat) viszonylag kedvezd, 10 % koriili mértéki a regiszter alapt rata, mig az északi
és keleti, munkahely-hidnyos, illetve az ipari szerkezetvaltas altal érintett kdrzetekben (pl. Gonc,
Encs, Edelény, Szikszo, Ozd) helyenként a 30-40 %-ot is meghaladja.

Jelentdés kiilonbségek tapasztalhatok a munkaerdpiaci helyzetben a hatar két oldalan.
Szlovakiaban a munkanélkiiliségi rata a projekt altal lefedett teriileten 8,86 % (2008. oktober
31.). A munkanélkiiliek sszetételére jellemz6, hogy nagyobb a néi munkanélkiiliségi rata és a
tartosan munka nélkiil 1évok aranya. Mig a nagyobb varosokban kedvezobb a foglalkoztatottsag,
addig a kistérségekben hasonldo problémaval kell szembenézni, mint a magyarorszagi
szomszédos régidban.
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Ko6z6s fejlesztés

A projekt elokészitését tobblépesds szakmai munka elozte meg:
Az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont, valamint a Kosicei (Kassai), a
Rimavska Sobotai (Rimaszombati), a Roznavai (Rosznyoi), a Luceneci (Losonci), a Velky
Krtisi (Nagykiirtosi), valamint a TrebiSovi (TOketerebesi) Regionalis Munkaiigyi, Szocialis és
Csaladiigyi Hivatal Egyiittmiikodési Megallapodas formajaban hatdroztdk meg az eurorégios
egylittmiikddés fobb iranyait, annak maodjat és rendszerét.

Az EMRMK partnerként nemzetkozi projektek magvaldsitasdban jartas, a munkaerépiacra
érdemi hatast gyakorlo szervezeteket vont be a projekt kidolgozasaba és megvalositasaba:

e az Eszak-magyarorszagi Regionalis Képzd Kozpont (ERAK) és a

e Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BOKIK),
melyek az utdbbi években tobb sikeres nemzetkdzi projektet valositottak meg.

A projekt-tervezésnél kiemelten kezeltiik azt, hogy minden partner aktivan bekapcsolodjon
a projektkoncepcié kidolgozasaba. Tobb alkalommal — kiilonb6zo helyszineken - talalkozot
szerveztiink a projekt elemeinek kidolgozasa céljabol.
Az el6készitd szakasz helyszineinek megvalasztasanal fontos szempont volt, hogy a partnerek
megismerjék azt a kdrnyezetet, amelyben az adott szervezet a tevékenységét végzi, ezaltal is
kozel keriilve a valds helyi, térségi igényekhez.

A palyazat megvalositoi

A fejleszté munka eredményeként megsziiletett a projekt partneri kore:

e Vezet6 Partner: Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont
e  Projekt Partnerek:

— Kassai Munkaiigyi, Szocialis és Csaladiigyi Hivatal,

—  Eszak-magyarorszagi Regionalis Képz6 Kozpont,

— Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.
e  Téarsult Partnerek:

—  Sajo-Rima Eurorégio (civil szervezet),

—  B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzat,

—  Hidvégardoi Onkormanyzat,

—  Rozsnydi Munkaiigyi, Szocialis és Csaladiigyi Hivatal,

—  Téoketerebesi Munkaiigyi, Szocialis és Csaladiigyi Hivatal.

A projekt célja

A MAgyar SLOvensky Workforce (roviden: MA-SLO-W) cimmel elkészitett projekt hosszi
tavu célja, hogy 1étrejojjon egy széleskort és hatékony munkaerd-piaci egytittmiikodés a projekt
altal érintett hatarmenti térségben.

Globalis célunk, hogy a projekt
e javitsa a hatar menti munkatigyi szervezetek kozotti informacioaramlést, ezaltal ndvelje
a potencialis munkavallalok esélyeit a térségben,
e kiépitsen egy olyan munkaer6-piaci kapcsolatrendszert a hatar mentén, amely hosszu
tavon hozzajarul a foglalkoztatas javitdsahoz,
e clémozditsa a projekt hatokorébe tartozo hatar menti kistérségek gazdasagi fejlodését, a
mobilitast az integralt munkaerépiac megteremtésével.

Specifikus, rovid tava, konkrét céljaink:
e  kozos munkaerd-piaci adatbazis kialakitasa,
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e a kozos adatbazisra épililve 6-6 db Informaciés Pontot telepitiink a hatar mindkét
oldalan,

e kozvetlen informacionyujtas, palyavalasztasi és palyakorrekcids tanacsadas a hatar
menti térségekben a Omni-Bus szolgaltatds teriileti kiterjesztésével és a helyi
sajatossagokat jol ismerd informacios tanacsadok szakmai tAmogatasaval,

e gy céginformacidos adatbazis kialakitdisa, mely a kis-és kdzépvallalkozasok,
munkaadok részére olyan informaciokat, munkakapcsolatokat biztosit, amelynek
varhat6 gazdasagélénkitd hatasa pozitivan érinti a hatar menti térség munkaerdpiacat,

e Nemzetkozi Foglalkoztatasi Paktum létrehozasa és fenntartasa.

A projekt keretében olyan haldzati kapcsolatokat kivanunk kialakitani az érintett hatar
menti régiok munkaiigyi szakemberei kozott, amelynek rendszerbe foglalasaval gyors és
hatékony valasz adhaté a munkaer6-piaci helyzet valtozasaira.

E célt a program segitségével a mindségi human-infrastruktira fejlesztésével, sajatos
munkamodszerek tanulmanyozasaval, adaptalasaval kivanjuk megvalositani.

A projekt kozvetlen célcsoportjai:

1. Munkaiigyi szakemberek a hatdr mindkét oldalan

A két orszdg munkaiigyi szakembereinek elsddleges feladata a munkanélkiiliek, allaskeresék
munkaba helyezése, mely feladat megvalodsitasa soran kialakultak azok a modszertani
sajatossagok, melyek elémozditjak az allashelyek felkutatasat, a megfelelé munkavallalo
megtalalasat, kozvetitését, az ligyfelek csoportos és egyéni tajékoztatasat, stb. Ezen mdodszerek
megismerése ¢s adaptaldsa kolcsondsen novelheti a szlovak és magyar munkaiigyi szervezet
hatékonysagat. Ennek érdekében a kirendeltségi kozvetit6-munkaltatoi kapcesolattartd kollégak
csere-talalkozokon tajékozodhatnak a program keretében az alkalmazott munkamoédszerekr6l,
kimunkalhatjak az optimalis hatékonysagu tevékenységeket.

2. Informacios tanacsadok a hatar mindkét oldalan

- az Omni-Bus szolgaltatasainak mitkodtetését biztositd tanadcsadok

- a telepitett Informacidos Pontok milkodtetését biztositd tandcsadok: az informéacios
tanacsadok a hatar mindkét oldalan munkaerd-piaci szempontbol relevans
informaciokkal segitik az allaskeresdket. A kialakitasra keriil6 adatbazis hasznalatat, a
program soran igénybe vehetd szolgaltatasok kiajanlasat, a munkaerépiac kindlati,
keresleti oldala adatainak hasznalatat a hatar mindkét oldalan el kell sajatitani 6-6
munkatarsnak.

3. Hatranyos helyzetii kistérségekben é16 allaskeresok
Az allaskeresok korében a projekt tevékenységeinek hatasara varhatdoan

- megnd a munkavallalasi hajlandésag, motivacié (informacids/Gninformacios
rendszerek hasznalata, mobil szolgéltatdé rendszer - Omni-bus - altal nyujtott
lehetdségek hasznalata, stb.),

- er6sddik a mobilitasi hajlanddsag (a hatar tuloldalan torténé munkavallaldsra varhatéan
tobben vallalkoznak, hiszen tobb informécioval rendelkeznek a lehetdségekrdl a 6-6
telepitett informacids ponton keresztiil),

- képessé valnak az adatbazisbol torténd onalld allaskeresésre (az informaciés pontok
adatbazisanak hasznalatara kiképzett tanacsadok atadjak azokat az ismereteket).

4. A hatartérség munkaadoi, vallalkozasai

A BOKIK szervezésében kialakitasra keriilé céginformacios adatbazis alkalmazasatol a hatar
mindkét oldalan szamitunk arra, hogy a munkaadok olyan kapcsolatrendszereket alakitanak ki
egymas kozott, mely nagymértékben elGsegiti a gazdasagi egylittmiikodést, a vallalkozasi
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profilok ismeretében torténd beszallitoi, keresleti-kinalati igények koordinacidjat. Ezaltal a
program altal lefedett térségben elindulhat egy olyan gazdasagélénkité folyamat, melynek a
késdbbiekben pozitiv munkaerdpiaci hatasa varhato.

A foglalkoztatasi paktum létrehozasatol is olyan egyiittmikodés megalapozasat varjuk,
mely a tarsadalmi, gazdasagi élet szerepldinek Osszefogasan alapulva képes lesz a
munkaerdpiaci kinalati oldalanak érdemi erdsitésére.

Kozos végrehajtas

A projekt alaptevékenységeinek végrehajtasaban a hatar mindkét oldalardl szarmazoé partner
részt vesz, az alabbi bontasban:

1. Eszak-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont - Kassai Regiondlis Munkaiigyi,
Szocialis és Csaladiigyi Hivatal:

—  Munkaeré-piaci  adatbazis  kialakitasa és  decentralizalt/lokalis mukodtetése,
Informacios Pontok, weblap segitségével, allasborzék szervezésével.

— Informacios mobilpontok létrehozasa a hatar mindkét oldalan modemes internet-
elérhetdséggel. (Szlovakia: Toéketerebes, Rozsny6, Kassa, Kenyhec, Torna, Makranc,
Magyarorszag: B.-A.-Z., Heves és Nograd megye telepiilésein). Az informdcios
pontokon tanacsadok beallitasa, felkészitésiiket kovetéen

—  Munkaiigyi rendszerek megismerése €s harmonizalasi lehetdségek kidolgozasa a hatar
két oldalan. Kozéds felkészités az tigyintézéknek, tapasztalatcsere, munkatalalkozok
biztositasaval

2. Eszak-magyarorszagi Regionalis Képz6é Kozpont (ERAK) - Eszak-magyarorszagi Regionélis
Munkaiigyi Kozpont - Kassai Regionalis Munkaiigyi, Szocialis és Csaladiigyi Hivatal:

—  Kozvetlen mobil informdcionyijtas a hatar menti térségekben. Az ERAK Omni-Bus
szolgaltatasanak teriileti kiterjesztése, 4-4 {60 magyar és szlovak informacios tanacsado
felkészitésével és kozremikodésével.

— Célunk a relevans informaciok helyi szintre vald eljuttatasa, a hatranyos helyzetii
telepiilésen €16k munkaer6-piaci informaciokkal valo ellatottsaganak novelése.(25-30
szlovak telepiilés, 500-600 allaskeresd elérése, a hatar magyar oldalan is hasonlé célok
megvaldsitdsa, nemzeti €s eurdpai unids lehetdségek megismertetése, vélemények
visszacsatolasa.)

—  Hdrom nyelvii (magyar-szlovak-angol) munkaerdpiaci fogalomtdr kidolgozasa, mely a
mindennapi munka soran hasznalt fogalmak leirasat tartalmazza

3. Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BOKIK) - Eszak-
magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kdzpont - Kassai Regionalis Munkaiigyi, Szocialis és
Csaladiigyi Hivatal:

- A munkaerd-piaci adatbazis kétnyelvii céginformacios adatbazissal térténd tamogatasa
a komplex problémakezelés érdekében - iizleti tipust informaciok, beruhdzasok, unids
fejlesztések, nyertes projektek, beszallitok feltérképezése a hatar mindkét oldalan, havi
frissités, online és offline verzioban is, reklamfeliilettel

- Hirlevél koncepcid kidolgozasa, szakmai tartalmanak meghatarozasa (kétnyelvi,
hasznos informaciok a szlovak és magyar vallalkozasokkal kapcsolatosan, regionalis
gazdasagi informaciok a hatar menti régiokrol)

4. Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont - Kassai Regionalis Munkaiigyi,
Szocialis és Csaladiigyi Hivatal - Eszak-magyarorszagi Regionalis Képzé Kozpont - Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Nemzetkézi Foglalkoztatdasi Paktum, azaz egy olyan tdbbszereplés munkaerdpiaci
megallapodas [étrehozasa mely tomoriti a térség munkaadoit, Onkormanyzatait, civil
szervezeteit, érdekképviseleti szerveit, feln6ttképz6 intézményeit abbol a célbol, hogy a
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foglalkoztatds  eldsegitése  érdekében  erGsitse ~a  munkaerdpiaci  kapcsolatokat,
informacidaramlast. A paktum Osszefogdja a munkaiigyi szervezet (lehetséges partnerek
felkutatasa, kapcsolatrendszer kiépitése, egylittmiikodési teriiletek feltérképezése, stb. révén).

Palyazatunkat a HU-SK 2008/01/1.6.2 intézkedés keretében egyediili nyertes palydzatként
fogadtik el. A projekt kézel 418 ezer euros tamogatassal valosulhat meg.

A fentiekben ismertetett tevékenységek a két orszag kozotti munkatigyi kapcesolatokban valos
kozeledést, valds produktumokat, a hatar menti allaskeres6k szdmara hasonlé munkaerd-piaci
szolgaltatasokat, a térség munkaltatoi szamara kozos piaci lehetGségeket eredményezhetnek.

Erdemi megvalésitéi munkénk most kezdddik, melyet mind a magyar, mind a szlovak
oldalon varnak a partnerszervezetek szakemberei.



