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; A szakképzés valsaga?
Adalékok az Eszak-magyarorszagi régioban tanulé didkok véleménye alapjan

A szakképzés versenyképesebbé tétele stratégiai jelentiségii feladat. Szinvonala és dinamikdja
megalapozhatia adott térség gazdasag fejlodését, teljesitményét. A hazai szakképzés rendszere
az elmult években jelentds valtozasokon ment at. Ennek ellenére a munkaerdé utanpotlas sem
mindségileg, sem mennyiségileg nem alkalmazkodik a kereslethez, a gazdasagi elvarasokhoz. A
képzes valtozatlanul rugalmatlan, alacsony az alkalmazkodo képesség; a gyakorlati képzés
kovetelményrendszere nem éri el a modern technologiaval rendelkezé cégek igényeit. Az
atalakulas alapveto feltetele, hogy az iskolak, kepzési formdak, az elméleti és gyakorlati képzés
aranya es szinvonala a gazdasagi igényekhez jobban igazodjon (Kocziszky 2007).

Kulcsszavak: szakképzés, versenyképesség, valsag.

Az 1990-es években a szakmunkasképzés helyzete alapvetden valtozott meg, hiszen a
tovabbtanulok fokozatosan ismét az érettségit add iskolatipusokba kezdtek ataramlani, igy
reagalva arra, hogy a szakkozépiskolak és gimnaziumok a korabbinal erételjesebben torekedtek
a tanuldi létszamuk novelésére. Bar teriiletenként eltért, hogy a verseny gydztese a gimnazium,
vagy a szakkozépiskola lett, Borsod-Abauj-Zemplén volt az egyik olyan megye, ahol a
szakkozépiskolak helyzete kiilondsen megerdsodott (Forray 2002).

Mikozben ujra és Ujra novekedésnek indul az oktatasi rendszer kiilonb6z6 szintjein tanulni
vagyok szama, sokszor komoly problémat jelentett az oktatds tartalmanak frissitése és az
infrastrukturalis feltételek biztositasa. Kiillondsen igaz ez a szakmunkasképzésre, amelynek stlya
¢és szerepe dramai modon csokkent az egész orszagban az utdbbi masfél évtized soran (Hives,
2005).

Az ezredforduld idején megkezddodott ugyan a vonzoénak itélt szakmak képzésének
beinditasa, azonban az elavult szakmak képzési infrastrukturajanak leépitése, illetve atalakitasa
elmaradt (Balogh 2000). A szakképzés természetesen nehéz helyzetben van, hiszen
folyamatosan szembesiilni kényszeriil annak problémajaval, hogy a pillanatnyi, vagy a jovébeni
(becsiilt) igényeknek megfeleléen képezzen-e. Ezen folyamatokkal parhuzamosan az oktatas
fizikai kornyezete is egyre nagyobb hangsulyt kap szakmai és politikai kérokben egyarant.

A kozoktatasrol szolo torvény, valamint a szakképzési hozzajarulasrél szolo torvény a
keresletvezérelt szakképzés rendszerének kialakulasa érdekében jelentds szakmai hataskorokkel
ruhazta fel a regionalis fejlesztési és képzési bizottsagokat (RFKB). Ezzel létrejott az a jogi
keret, amely megteremtette a szakképzés feladatainak regionalis szintli Osszehangolasanak
feltételeit (1993. évi LXXIX. torvény 2007. évi modositdasa).

A regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok kiemelt feladata a munkaerd-piaci igények és
a kozoktatasban folyd szakképzés fejlesztésének koordinacidja. Emellett kdzremiikddnek az
iskolai rendszer(i és az iskolarendszeren kiviili szakképzés, a kozoktatasban és felsGoktatasban
folydo szakképzés Osszhangjanak megteremtésében, tovabba a palyakovetési rendszer
milkodtetésében (1993. évi LXXIX. torvény).
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A bizottsagok eredményes munkajanak, az egyiittmiik6do fenntartok szervezett és hatékony
mitkodésének eldsegitése érdekében az Eszak-magyarorszagi régio szakképzési helyzetének
megismerése ¢érdekében kérddives felmérést végeztiink 24 iskola vezetdjének és 1581
tanuldjanak bevonasaval (1. tablazat). Az Oktatasi Hivatal kozremiikodésével végzett kutatas
célja az volt, hogy felmérjiik, milyennek latjak a megkérdezettek a képzés szinvonalat az
iskolakban és a gyakorlati helyeken.

1. tablazat: Az iskolak szama és a tanuldi 1étszam megyei megoszlasban

Szakkénzé iskolal A felmérésbe A felmérésbe

Megye sféma Tanuloi 1étszam bevont iskolak bevont tanulok
szama szama

porsod-Abadj- 59 20245 14 866

emplén

Heves 33 8888 7 458

Nograd 19 4252 3 257

Osszesen 127 33385 24 1581

Forras: KIR adatbazis alapjan sajat szerkesztés

Tanulmanyunkban a kutatasrol késziilt atfogo jelentés fobb megallapitasait 6sszegezziik, ill.
a lehetséges beavatkozasi iranyokat korvonalazzuk. A tanulmany elsé részében a
szakmacsoportok 1étszamadatait, majd a gyakorlati képzés feltételeit és az egyes foglalkoztatasi
formakra jellemz6 sajatossagokat elemeztiik, az itt megjelend problémakat, illetve az altaldnos
elégedettség jellemzait vizsgaltuk.

A kutatas modszertana

A kutatas soran rétegzett véletlenszerii mintavételi eljarast alkalmaztunk. Az elemzésbe az
Eszak-magyarorszagi régi6 azon iskolait vontuk be, amelyekben élelmiszeripar, kereskedelem-
marketing, iizleti adminisztracié és vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoportban képeznek
szakmunkasokat. Ennek keretében a kivalasztasi elvnek megfelel intézmények teljes korlien a
mintaba keriiltek, az intézményeken beliil a megkérdezett tanulokat egyszerii véletlen
mintavételi modszerrel valasztottuk ki a relevans szakmacsoportok tanuloi koziil. Az egyes
intézmények kozott a kivalasztott tanulok szamat az iskolak 1étszamaranyai alapjan osztottuk el.

A felmérés fegyelmezett lebonyolitdsdnak koszonhetden a kivalasztott tanuldk hianytalanul
toltotték ki a (tanuldi) kérddiveket. A kérdéscsoportok kiértékelése soran magas tanuloi
aktivitast tapasztaltunk, a didkok igyekeztek a kérddivet legjobb tudasuk szerint kit6lteni (tobb
esetben sajat véleményiikkel, javaslataikkal egészitették ki a kérdéseket). A kiértékelés alapjan
valos képet kaptunk arr6l, mennyire elégedettek a szakképzés bizonyos feltételeivel, hogyan
latjak szakmai elomeneteliiket, jovObeni lehetoségeiket.

Az oktatasi intézmények vezetdi esetében szintén 100%-os volt a valaszadasi arany. A
kérdoivek szerkesztésével az volt a célunk, hogy a tanuldi és a vezetéi vélemények
Osszemérhetdvé valjanak. Ennek révén megitélhettiik, hogy az intézmények vezetoi érzékelik-e
az intézmények miikodésében jelentkezo problémakat.

A kérd6iv kettds célcsoportjanak kivalasztasaval lehetdségiink nyilt a szakképzés
helyzetének mindsitésére, informaciogytijtésre, a miikodési zavarok feltarasara és beavatkozas
sziikségességének felmérésére. A kutatds hozzajarulhat a vezeti dontések meghozatalahoz, az
eredmények megitéléséhez és a sziikséges ellendrzési pontok kijeldléséhez.
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Az 50 kérdésbdl allo tanuldi kérdoéiv tobb kérdéscsoportbol tevodott Gssze. Az alapvetd
informacidkra (szakma, évfolyam, gyakorlati képzés formaja) vonatkozo kérdéseket az
intézmény gyakorlati képzését érinté kérdések kovették. Ezen csoporton beliil a kérdések zome
feleletvalasztos (zart) jellegii volt, koztiik azonban az oktatas mindségére vonatkozoan néhany
Likert-skalas kérdést is megfogalmaztunk. Ezutan a kiilsé gyakorlati hely jellemzdire iranyulo
kérdésekre adtak a tanulok valaszt. A didkok értelemszertien vagy csak a sajat iskola gyakorlati
képzését, vagy, ha ilyenben részt vesznek, a kiilsé6 gyakorlati helyet is értékelték. A kiilsé
gyakorld helyre vonatkozd kérdések kozott 1ényegesen nagyobb aranyban szerepeltek Likert-
skalak, amelyek nemcsak a gyakorlati hely mindségére, hanem a gyakorlati hely és a jov6t érintd
szakmai—munkahelyi elképzelések kolcsonhatasaira is vonatkoztak. Alkalmazasuk azért
bizonyult célszeriinek, mert ennek alapjan lehetdségiink nyilt az iskolak és szakmak globalis
indexekkel (GI) valo jellemzésére.
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Osszefiiggés alapjan hataroztuk meg, ahol: - i: a kérdések szama;
- m: a kérddivben szerepld, a kiils6 gyakorlati
helyre vonatkozo, s a globalis index
szamitasanal figyelembe vett kérdések szama;
- n: az adott iskolaban kiilsé gyakorlati helyen
képzésben részt vevd, valaszaddo tanulok
szdma.

A globalis indexek révén 6sszehasonlithatova valtak az iskolakhoz tartozo képzohelyek. Az
iskolak és szakmacsoportok szerinti bontas ahhoz nyujtott segitséget, hogy tobb szemszogbdl
megvizsgalhassuk az esetleges problémakat, javitva a jovébeni hatékonysagot.

Az iskolak szakmacsoportok szerinti kindlatanak elemzése

A régid felmérésbe bevont iskolainak szakmacsoportos 1étszamadatait a vezet6i kérddivben
meértiik fel. 100 f6 f616tti tanuldlétszamrol 10 szakma esetében beszélhetiink.

A tanuldi 1étszam szerinti rangsor €1én a szakacs mesterség all a csoporton beliili 21%-0s
tanuloi részaranyaval. Ahogy az 1. abran is lathato, a szakacs mellett a pincér, valamint az
¢élelmiszer- és vegyi aru eladoi szakmak rendelkeznek kiemelkedéen magas létszamadatokkal.

A harom legkevésbé keresett szakma kozé a tlizzomanc-készitd, a parkgondozd és a
villanyszerel6 tartozik, de ebbe a csoportba sorolhatjuk a husipari szakmékat, valamint a négy,
eltérd teriilethez tartozo technikusi foglalkozast is. A szakmak tanuloi 1étszamadatai bizonyos
esetekben pontosan tiikrozik a szakmai képzéssel szemben jelentkezd piaci igényeket.
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1. abra: 100 f6s tanuldlétszam feletti szakmak
Forras: sajat szerkesztés
12 710 10 10 10 1
10 0 0 0 0 0 9 9 9

2. abra: A legalacsonyabb tanul6létszammal rendelkez6 szakmak
Forras: sajat szerkesztés

A gyakorlati képzés feltételeinek értékelése

A szakképzésben részt vevé didkok szamara az iskoldk sajat tanmiihelyben, illetve kiilso
gyakorlati helyen szerveznek gyakorlati oktatast. A foglalkoztatok a kiilsé képzohelyen
egylittmikddési megallapodas, illetve tanuldszerzodés formajaban alkalmazhatjak a didkokat.
Sajat tanmiihellyel a megkérdezett 24 iskola koziil 17 rendelkezik.
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B Csak tanuloszerzdés alapjan

B Egyiittmiikodési megallapodas
¢s tanuloi szerzédés alapjan

= Mindharom gyakorlati képzés

M Iskolai tanmiihely és tanuloi
szerzOdés

41% M Iskolai tanmiihely és
egylittmiikodési megallapodas
alapjan

3. abra: A gyakorlati képzés formai
Forras: sajat szerkesztés

Az iskolai gyakorlat intézményenként a felsorolt formak kombinaciojaként Kkeriil
lebonyolitasra. Az esetek tobbségében a kiilsé képzohelyeknél magasabb 1étszamban, atlagosan
33 {0s csoportokban zajlik a képzés. Tanuldszerzodéssel 15 iskola didkjait foglalkoztatjak kiilsé
gyakorlati helyen, egyiittmikodési megallapodast 20 iskola tanuldjaval kotottek a
foglalkoztatok. Osszességében az iskolak 41,6 szazalékdban mind az egyiittmiikodési
megallapodas, mind a tanuldszerzédéses foglalkoztatasi forma jelen van az iskolai gyakorlat
mellett (3. abra).

A Kkiilso gyakorlohelyek tipusa vallalkozasi formak szerint

A vezet6i és tanuldi valaszok értékelésébdl az is kideriilt, hogy milyen képzohelyekkel
allnak kapcsolatban az egyes intézmények. A valaszadok 42 szazaléka esetében legalabb harom,
25 szazalékanal harom, 16,7 szazalékanal pedig két gazdalkodasi format neveztek meg
egyszerre. Minddssze két intézmény jel6lt meg egyetlen kategoriat. Ez azt mutatja, hogy egyes
iskolak esetében valtozatos sszetételben jelennek meg az egyéni és tarsas vallalkozasi formak.

Szinte minden iskola egylittmtikddik k6zos képzésben korlatolt feleldsségii tarsasaggal (4.
abra). A kft-k mellett magas a részvénytarsasagok aranya, és jellemzden az iskolaknak csaknem
80 szazalékanal gyakornokoskodik didk egyéni vallalkoz6 altal iizemeltetett gyakorlohelyen.
Kozintézménynél az érintettek minddssze 29%-a tart fenn kozos képzést.
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4. abra: Az iskolak altal bevont gyakorlati képzohelyek tipusai
Forras: sajat szerkesztés

Gyakorlati képzohelyek felszereltségének értékelése

A megkérdezett diakok kiilon-kiilon értékelték az iskolai tanmiihely, valamint a kiilsé képzdhely
felszereltségét. A tanulok iskolankénti értékelésébdl lathatéoan a kiilsé gyakorlati helyek
Osszességében jobb osztalyzatot kaptak, ami valoszinilleg az iskolak forrashianyaval
magyarazhato.

Az igazgatok ezzel szemben leginkdbb megfelelének (94%) a kozoktatasi intézmény altal
fenntartott, iskolai tanmiithelyek felszereltségét itélték. Az elégedettség mértéke 27 szdzalékkal
csokken az egyiittmiikodési megallapodasok esetében, itt az igazgatok 13%-a jelezte, hogy az
eszkozeik még megfelelok, de mar poétlasra szorulnak. A tanuldszerzodéses jogviszonnyal
foglalkoztatd képzohelyek felszereltségét az igazgatok 75%-a tartja megfelelonek, minddssze
egy intézmény jelezte, hogy poétlasra, felujitasra szorul a gyakorlohelyen hasznalt felszerelés. A
24 iskolabol egy intézmény egyik gyakorlohely esetében sem mindsitette megfelelének az
eszkozellatottsagot.

Osszességében megallapithatd, hogy az iskolai gyakorlatokon szerényebb kériilmények
kozott dolgoznak a tanulok: a munkaruhat és a véddeszkozoket a legtobb esetben nem tudjak
kozpontilag biztositani az intézmények.
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5. abra: Képzohelyek felszereltségének értékelése
Forras: sajat szerkesztés

A diakok elhelyezése kiilsé képzohelyen

A kiils6 gyakorlati munka esetében problémat jelent, hogy az iskoldk nem tudnak minden diakot
elhelyezni. Az intézmények 83%-a elfogadja, ha a didk sajat maganak szerez gyakorlati
képzdhelyet. Ot iskola esetében a didkoknak kifejezetten maguknak kell gondoskodniuk arrél,
hol t6ltsék a kotelez6 gyakorlatot.

Az intézmények tobbségénél a valaszok kiilonb6z6 kombinacidi fordulnak eld, de ha
eltekintiink attdl a ténytdl, hogy az iskolak tobbsége elfogadja a gyakorlati helyet, a kovetkezd
megallapitasok vonhatok le:

6 iskola esetében egyértelmiien az intézmény valasztja ki a didkok gyakorlati helyét,

4 iskolanal a kamaraval egyiittmiikddve biztositjak az elhelyezést.

Az els6 két kategoriabol kimarado iskolék esetében a fentiek kombinécidja fordul eld.

A 2. tablazat és a 7. abra a valaszok gyakorisagat mutatja a globalis index alakulasara
vonatkozoan. 23 iskola mutatoja keriilt kiértékelésre, mivel egy iskola esetében a didkok csak
iskolai tanmithelyben vesznek részt az oktatasban, igy a kiils6 képzohelyre vonatkozo 15 kérdést
nem kellett megvalaszolniuk.
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6. dbra: A gyakorlati képzéhelyek kivalasztasanak modja
Forrdas: sajat szerkesztés
Megjegyzés: az egyes iskolak tobb valaszt is megjelolhettek
2. tablazat: A tanulok elégedettségének felmérése
. . Atlagolt osztalyzatok
Mennyire vagy elégedett... (1-5-ig)

1. ...a munka jellegével, a munkaval, amit végzel? 3,79
2. ...a munkaterhelésed mértékével? 3,60
3. ...a munkaszervezéssel? 3,70
4. ...az 6nalld munkavégzés lehetGségével? 4,08
5. ...amunkad elismerésével? 3,71
6. ...a juttatasokkal? 3,29
7. ...a szakmai fejlddés lehetdségével? 3,79
8. ...a munkahelyi Iégkdrrel 3,95
9. ...a munkahelyi kérnyezettel? 3,92
10. a technikai felszereltséggel? 3,82
11. Mindig tisztaban vagyok azzal, hogy mi a feladatom a 419
gyakorlaton. ’
12. A gyakorlat segit abban, hogy elmélyitsem a tudasomat. 4,00
13. A gyakorlat helyén az emberek tisztességesen bantak velem. 3,99
14. Elegend6 tdmogatast kapok ahhoz, hogy elsajatitsam a szakmat. 3,81
15. A gyakorlati id6 javitja a munkavallalasi lehetéségeimet. 3,87

Forras: sajat szerkesztés

Az hisztogramrdl, valamint a tablazat adataibol leolvashaté, hogy 16 iskola tanuldi
négyesnél rosszabbra értékelik a kiilsé képzohely munkakdriilményeit. A kérdések feldolgozasa
soran azt tapasztaltuk, hogy leginkabb a juttatdsokkal elégedetlenek a tanulok — dsszességében
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kozepesre értékelték ezt a szempontot. Rendkiviil pozitiv azonban az a tény, hogy atlagosan 4,00
feletti értékkel osztalyoztak a didkok az 6nallé munkavégzés lehetdségét, ami nagymértékben
elésegiti szakmai fejlodésiiket. A legmagasabb, 4,19-es atlag azt jelzi, hogy a gyakornokok
mindig tisztdban vannak azzal, hogy mi a feladatuk a képzdéhelyen. Javitani sziikséges azonban
egyes kiils6 foglalkoztatok hozzaallasan: tobben érzik gy, hogy nem kapnak elegendd
tamogatast a gyakorlohelyen ahhoz, hogy elsajatitsdk a szakmat. A tanuldk véleménye szerint 4
iskola szakképz6 helyei kifejezetten magas (4,5-es) atlagot érdemelnek a felsorolt szempontok

szerint.

gyakorisag

" Atlag =3, 834
Szoras = 0,382

s T T T T T
2,28 2,80 2,75 4,m 4,25 480

osztalyzat

7. abra: A globalis indexek megoszlasa
Forras: sajat szerkesztés

A képzohelyeken felmeriilé problémak

Arra a kérdésre, hogy milyen problémak jelentkeznek a gyakorlati képzés soran, a kovetkezd
fécsoportokat lehetett elkiiloniteni:

eszakmai- ¢és 6nallo feladatok meglétének hianyat,

emunkadijfizetéssel kapcsolatos és munkaid6hoz kapcsolodd problémakat,

evalamint a rossz munkahelyi 1égkort.

A munkadiffizetéssel kapcsolatos probléma az iskolak csaknem 30 szazalékanal jelen van.
Itt az esetek tobbsége az 6sztondijak kifizetésének cstiszasat, vagy elmaradasat jelezte, mig egy
iskolaban teljes mértékben hianyoljdk a gyakorlati munkaért jard pénzbeli hozzajarulast. Az
iskoldk a pénzbeli juttatdsokat valdszinlileg forrdshiany miatt nem tudjak biztositani az
iskolaban végzett gyakorlatért, a didkok tobbsége igy tisztito- és tisztalkodo-szereket, esetleg
kedvezményes étkezési lehetdséget kap az intézményétol.

Az infrastrukturalis koriilmények szorosan Osszefliggenek a szakképzd iskolak
finanszirozasi forrasainak nagysagaval és felhasznalasaval. Az iskolarendszeri szakképzo
iskolak finanszirozasa alapvetden négy forrasbol valosul meg. LegjelentSsebb részt a kdzponti
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koltségvetés, illetve az dnkormanyzatoktol kapott tamogatasok jelentik. Ezeket egésziti ki a
Munkaerd-piaci Alap képzési alaprésze és az allamhdztartason kiviili esetleges forrasok.
Jellemzd, hogy az dnkormanyzatok szamara a rendelkezésiikre allo sziikds financialis forrasok
miatt egyre nehezebb feladatot jelent e szakképz6é intézmények fenntartdsa. Az allami
finanszirozas realértéke csdkken, a tanuloi 1étszam tendenciaszertien fogy, s igy az intézmények
miikddési koltségei felélik a fejlesztési forrasokat. Az iskoldk beruhazasokat tehat csak
palyazatokon elnyert tdmogatasokbodl tudnak megvalésitani (B.-A.-Z., 2006). A forrashiany
legszembe6tlobb mddon az épiiletek allaganak leromlasaban jelentkezik, de a gyakorlati képzés
eszkozellatottsagaban is vannak természetesen komoly hianyossagok. Jellemzd, hogy a megyei
kozoktatasi fejlesztési terv kiemelt teriiletként kezeli a szakképzés infrastrukturalis feltételeinek,
az eszkozellatottsag mieldbbi javitasat.

munkadij fizetési

késedelem/elmaradas
10

, 8 . S .
egyeb nincs biztositott munkaeszkoz

N ~

(== SIS

szakmai/6nallé feladatok
hianya

rossz munkahelyi 1égkor

késések, igazolasok rosszul

i talora
kezelése

kedvez6tlen munkaid6
kialakitas

8. abra: A gyakorlati képzoéhelyekkel kapcsolatban felmeriild problémak jellege
Forras: sajat szerkesztés

A szakmai- és onallo feladatok meglétének hianya szintén gyakori panasznak mondhato,
amelyet a didkok és sziilok egyarant jeleznek. Emellett tobbségben jelenik meg a szakmai
feladatok hianya: tobb helyen takaritasi feladatokat végeztetnek a didkokkal, akik sokszor
gyenge szinvonalinak itélik a kapott munkakor szakmai jellegét: a gyakorlati képzésekben
gyakran megjelenik az unalmas, valtozatlan munkafeladatok problémaja. A fenti problémat
igazolja az is, hogy a megkérdezett didkok tobb mint egynegyede elsdsorban nem szakmai
munkaval tolti a gyakorlati idejét (3. tablazat).
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3. tablazat: Milyen jellegii feladatokat végeznek a didkok a kiils6 képzéhelyen?

Elsésorban .
rakodassal Bemutatjdk a
takaritéssal ’és Megfigyeljiik, Bemutatjak a munkamiveleteket, | Elvarjak,
. amit az ott | munkamiiveleteket, | és mindenkinek hogy
Feladatok egyéb . . . . 1rk
. . dolgozdk amit ki is lehet lehetdsége van onalldan
segédmunkaval .S L
A csinalnak. probalni. arra, hogy dolgozzunk.
bizzak meg a beevakoralia
tanuldkat. gy J
Iskolak
atlaga 26,31 12,16 12,53 37,72 31,06
(%)

Forrds: sajat szerkesztés
Megjegyzés: A diakok tobb valaszt is megjelolhettek.

A munkaid6 kapcsan a panaszok legnagyobb részében a gyakorlohelyi rugalmatlansag és
tuléra jelentkezik — ezt a vezetdk 29%-a jelolte meg. Sokszor a didkok arra panaszkodnak, hogy
hétvégére is berendelik ket dolgozni, valamint arra, hogy a munkaidét nehezen tudjak az
¢életmodjukhoz illeszteni (korai kezdés, tul hosszi munkaidd, amely akkor jelenti a legnagyobb
problémat, ha tdbb munkakore is van a tanulonak). A megkérdezett vezetdk 8%-anak esetében
az is felmeriilt negativumként, hogy a gazdalkod6 egységek nem fogadjak el az esetleges — és
igazolt — hidnyzasokat sem, ¢és utdlag ledolgoztatjak azt.

A rossz munkahelyi 1€gkdr tobbnyire mar a fentebb emlitett probléméakbol adédik, azonban
akkor is jelentkezik az egyes gyakorlati helyeken, ha a didk nem kap megfeleld, 6nallo,
valtozatos szakmai munkat. Emellett az is jelentds problémaként jelentkezik, hogy a didkkal
kifejezetten durvan, tiszteletleniil, megalazéan bannak egyes gyakorlati helyeken. Ez utobbi
panaszt az intézmények 8 szazalékanal jelezték a sziilok vagy a didkok a vezetdségnél.

A fentiek mellett a vezetok egyéb olyan eseteket is tapasztalnak, amelyek kisebb szammal,
de jelen vannak az intézmények életében, példaul a munkaeszkdzok biztositasanak hianya, vagy
a lopas.

Osszességében az iskolék vezetdinek 29%-a jelezte, hogy nem kaptak semmilyen panaszt
az utébbi egy évben. Osszevetve a tanuldi és vezetdi valaszokat az is megallapithato, hogy az
intézmények tobbségénél az igazgatoknak részleges informaciodjuk van a gyakorlati képzésen
felmeriil6 problémakrol. A megnevezett panaszokat a tanuldi kérddivek erdteljesebben tiikrozik
vissza. Itt meg kell emliteniink azt a kérd6ivbdl tisztan kirajzolodo tényt is, hogy a problémakkal
¢és annak megoldasaval az esetek csaknem 80%-ban nem az intézményvezetd, hanem gyakorlati
oktatasvezet6 és osztalyfonok talalkozik kozvetleniil.

Az el6z6 pontban taglalt problémak tényét €s mértékét igazolhatja a kovetkezd abra is. A
vezet6i valaszok alapjan felmértiik, hogy az egyes gyakorlati formak koziil melyik esetében
kérelmezték tobbszor a sziilok gyermekeik gyakorlohely-valtasat. Az abrarol leolvashato, hogy
iskolai tanmiihelyeknél feleannyi esetben fordult eld athelyezési kérelem, mint a
tanuloszerzddéssel rendelkezd didkoknal, azaz a kiilsé képzéhelyen.

A 9. ébra alapjan jol lathato, hogy tanuldszerzddéssel foglalkoztatott didkok esetében az
intézmények tobb mint 16 szdzalékdban minden hoénapban sor keriil athelyezési kérelem
benyujtasara, mig ez az érték tanmiihelyek esetében 4,2 szazalé¢kponttal kisebb. Hasonld
tendencidt mutatnak az ,,évente néhany esetben” valaszlehetOséget megjelold vezetdk valaszai
is.
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9. abra: Gyakorlati hely modositasanak el6fordulasi gyakorisaga
Forras: sajat szerkesztés

Osszegzés, konkluzio

A didkok és vezetok korében végzett elemzés ravilagitott arra, hogy a szakképzés jelenlegi
helyzete jelentds atalakitast igényel. Fontos cél a képzés modernizacidja, az elmélet-centrikus
képzés gyakorlatiasabba tétele, az iskoldk és a kiils6 gyakorlati képzohelyek intenzivebb
egylittmikddésének biztositasa. Ehhez sziikséges egy olyan, szakképzésben érdekelt halozat (pl.
kamara, onkormanyzat, munkaiigyi kozpont, szakképzd helyek) kialakitdsa, amely tényleges
koordinécios, érdekegyeztetd, kdzvetitd feladatokat 14t el a szakképzés eredményesebbé tétele
érdekében.

Kiemelt feladat a gazdasag igénye és a szakképzés szerkezete kozotti nagyobb sszhang
megteremtése, a szakképzés tarsadalmi presztizsének helyreallitdsa, melyben a kiilsd
képzbhelyeknek, vallalkozoknak is jelentds szerep jut.

A kérddivek feldolgozasa soran tobb esetben talalkoztunk azzal a problémaval, hogy a
didkok nem szakmai munkaval toltik a gyakorlati idejiik nagy részét, nem érzik, hogy
megbecsiilnék a munkdjukat, amely a kapott pénzbeli, vagy egyéb juttatisok esetében is
tikrozodik. A képzohelyek targyi felszereltsége altalaban megfelelének bizonyult, de a
folyamatos korszerisitést, fejlesztést mind a tanulok, mind a vezetdk szorgalmazzak. A
munkaidd rugalmatlansaga, a gyakori tilora vagy hétvégi munka gyakori problémaként mertiilt
fel, amely a fentick mellett szintén hozzajarulhat a munkahelyi légkoér romlasahoz,
megnehezitve a szakma elsajatitasat.

Az iskolak globalis indexeinek alakulasabol jol lathatd, hogy a tanuldk nagy része
Osszességében kozepes szinvonalira értékeli a munkakoriilményeket, a szakma elsajatitasanak
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feltételeit. A felmérés soran feltart problémak ismeretében a szakképzés szervezésének
hatékonyabb koordinacidjat latjuk indokoltnak ahhoz, hogy a didkok elégedettek legyenck a
munkafeltételeikkel és optimistan lassak a jovobeni lehetdségeiket a szakmaban.
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