Eszak-magyarorszagi Stratégiai Fiizetek VILévf.0201002 58 - 64

Liptak Katalin’

Hat abra — hat megallapitas — az Eszak-magyarorszagi régié leghatranyosabb helyzetii
(LHH) Kistérségeinek munkaeré-piaci helyzete'

A cikkben megfogalmazott és adatokkal igazolt hat megallapitas:

1. Magyarorszag megyéi kbzott Borsod-Abaduj-Zemplén megye kistérségeinek
munkanélkiiliségi adatai mindvégig kiemelkednek, mig Noégrad megye a kbzepes, Heves
megye pedig a kedvez6bb helyzetii megyék k6zé tartozik.

2. A kistérségek foglalkoztatottsagi és a munkanélkiiliségi mutatoi altal egydlittesen jelzett
munkaeré-piaci poziciok szerint az LHH térségek nem rajzolnak ki homogén, egyértelmiien a
legrosszabb munkaeré-piaci poziciéval jellemezheté csoportot.

3. Az Eszak-alféldi és az Eszak-magyarorszégi régié LHH kistérségei azonban egyértelmiien a
legkedvezdbtlenebb helyzetii halmazban maradnak.

4. Mikézben orszagos szinten 1994-t6/ elindult a munkanélkiiliség csbkkenése, az Eszak-
magyarorszagi LHH kistérségek ebbdl a folyamatbdl kimaradtak. A regionalis LHH-s
trendektdl eltéré palydn mozog azonban a Hevesi kistérség.

5. Az Eszak-magyarorszégi régién beliil a foglalkoztatottsdg mutatéi kézel hasonléan,
jellemzbéen lefelé futban alakultak, kivételt képeznek azonban az Ozdi, Sarospataki,
Batonyterenyei és Hevesi kistérségek.

6. Az alacsony foglalkoztatottsag és magas munkanélkiiliség mégétt a kistérségek alacsony
HDI értékekkel jelzett kedvezébtlen humaneréforras helyzete all.

Kulcsszavak: regionalis foglalkoztatds, munkanélkiiliség
JEL-KOD: R23

Bevezetés

Elemzésemben az Eszak-magyarorszagi régio leghatranyosabb helyzeti (LHH) kistérségei
munkaerdpiaci helyzetének néhany sajatossagat mutatom be. Az elemzés alapjat a kistérségek
foglalkoztatottsagi €s munkanélkiiliségi statisztikai adatai képezik.

Az Eszak-magyarorszagi régio 28 kistérségébdl 12 mindsiil LHH kistérségnek. Az LHH
kistérségek lehatarolasdban a foglalkoztatottsdg és a munkanélkiiliség mutatoi kulcsfontossagu
szerepet jatszottak. Igy nem meglepd, hogy ezeket a kistérségeket kedvez6tlen munkaerd-piaci
helyzet jellemzi, am az LHH-s kistérségek csoportjan belill is vannak fokozatok. A csoporton
beliili eltérések egyben a kistérségek szamara kovetendd foglalkoztatasi stratégiakat, abbol
kovetkezd feladatokat és eszkozoket is befolyasoljak. A munkanélkiiliség csucsévét jelentd
1993, a legfrissebb 2009 és 2007 (a jelenlegi valsag eldtt utolsd év), valamint a kozbensé 2000-
es ¢év foglalkoztatottsagi és munkanélkiiliségi adatait viszonylag egyszerli statisztikai
moddszerekkel elemezve az alabbi megallapitasok tehetok:

! Kutatasaimat a Kdzdsen a Jovo Munkahelyeiért Alapitvany timogatja
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1.  Magyarorszdg megyéi  kozott  Borsod-Abauj-Zempléen megye  kistérségeinek
munkanélkiiliségi adatai mindvégig kiemelkednek, mig Nogrdad megye a kizepes, Heves
megye pedig a kedvezobb helyzetii megyék kizé tartozik.

A megy¢éken beliili kistérségekben a munkanélkiiliségi ratak terjedelmét (minimuma, maximuma
és atlaga) vizsgilva az egyes években elmondhatd, hogy 2007-ben Borsod-Abauj-Zemplén
megyében a legmagasabb a kistérségi munkanélkiiliség orszagos relacioban. Az Abatj-
Hegykozi (26,57%), a Bodrogkozi (24,01%) és Encsi (24,84%) kistérségeket érintette a
legerdsebben.

Az 1. sz. abran a mindenkori legmagasabb minimum értéket €s a legmagasabb maximum
értéket bejelolve lathatd, hogy a legtobb megye és a hozzajuk tartozo kistérség a kettd hatar
kozott mozgott. A mindenkori legmagasabb minimummal és a legmagasabb maximummal is
Borsod-Abauj-Zemplén megye rendelkezett. Heves megye adatai jonak mondhatoak orszagos
relacioban, Nograd megye mar rosszabb tendenciat ir le. A megyék és kistérségek
munkanélkiiliségi adatainal az évek kozotti eltéréseket is megfigyelhetjiik. 2007 évre a legtobb
megyében csokkent a munkanélkiiliség maximuma, kivéve Borsod-Abauj-Zemplén megyét és a
kistérségeket.
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1. abra: Munkanélkiiliségi rata (%) terjedelme kistérségi szinten
Forras: Sajat szerkesztés
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2. A kistérségek foglalkoztatottsdagi és a munkanélkiiliségi mutatoi dltal egyiittesen jelzett
munkaeré-piaci poziciok szerint az LHH térségek nem rajzolnak ki homogén, egyértelmiien a
legrosszabb munkaerd-piaci pozicioval jellemezhetd csoportot.

A munkanélkiiliségi és a foglalkoztatottsagi ratdk 2007 évi alakulasat ugyanazon koordinata
rendszerben abrazolva (2. ébra) elmondhatd, hogy a kistérség tobbsége kozepes
foglalkoztatottsagi rataval és kozepes munkanélkiiliségi rataval rendelkezik. Kedvezdtlen
munkaerdpiaci poziciéival kitiinik azonban az LHH kistérségek pozicidja. Az Eszak-
magyarorszagi régid 12 LHH kistérsége koziil az Abatj-Hegykozi, Encsi, Edelényi, Szikszoi,
Bodrogkozi kistérségeket egy korbe lehet foglalni az abran, ugyanakkor a tobbi régidbeli
kistérség egy masik csoportot képez, ahol mar helyet kapnak a nem LHH kistérségek is. A nem
LHH kistérségek és LHH kistérségek ,keverednek” a kdzépmezOnyben. Nem lehet egy
homogén csoportot képezni az LHH kistérségek koré. A legjobb pozicioval — a magas
foglalkoztatottsaggal és alacsony munkanélkiiliséggel — rendelkezé kistérségek kozil a
Budapesti, Budaorsi, Vaci, Go6dolléi, Mori, Mosonmagyarévari rendelkezett. Az LHH
kistérségek esetében nem lehet egységesen kidolgozott foglalkoztatas javitdsi eszkozoket
alkalmazni, ugyanis a kistérségek nem rendelkeznek azonos jellemzokkel.
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2. abra: A kistérségek munkanélkiiliségi-foglalkoztatottsagi pozicidja (2007)
Forras: Sajat szerkesztés
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3. Az Eszak-alfoldi és az Eszak-magyarorszdgi régié LHH kistérségei azonban egyértelmiien a
legkedvezotlenebb helyzetii halmazban maradnak.

A magyarorszagi LHH kistérségek foglalkoztatottsagi és munkanélkiiliségi ratajanak régionkénti
elhelyezkedését tekintve (3. abra) az Eszak-magyarorszagi régié kistérségeiben volt a
legrosszabb a munkaerd-piaci helyzet, hasonléan magas munkanélkiiliségi ¢és alacsony
foglalkoztatottsagi rataval rendelkezett az Eszak-alfoldi régié LHH kistérségeihez. A Dél-
dunantali és a Dél-alfoldi régidoban szintén taldlhato néhany LHH kistérség, de ezek
foglalkoztatasi helyzete kedvezdbb képet mutatott.
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3. abra: Magyarorszag LHH kistérségeinek munkanélkiiliségi-foglalkoztatottsagi pozicidja
(2007)"
Forras: Sajat szerkesztés

* Jelmagyardzat a kistérségek nevéhez: 1 — Abatij-Hegykozi, 2 — Encsi, 3 — Bodrogkdzi, 4 — Sellyei, 5 —
Sziksz6i, 6 — Véasarosnaményi, 7 — Fehérgyarmati
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4. Mikizben orszdgos szinten 1994-t6l elindult a munkanélkiiliség csokkenése, az Eszak-
magyarorszdagi LHH kistérségek ebbol a folyamatbol kimaradtak. A regiondlis LHH-s
trendektol eltérd pdalyan mozog azonban a Hevesi kistérség.

Az alibbiakban kizarolag az Eszak-magyarorszagi régié 12 LHH kistérségének
foglalkoztatottsagi €s munkanélkiiliségi adatait vizsgaltam meg. A munkanélkiiliségi rata
esetében (4. abra) az Osszes kistérségben enyhe mértékli egyenletes ndvekedés figyelhetd meg.
(Néhany kistérség esetében nem allt rendelkezésre adat 2002. és 2003. évre, ennek oka a
torvényi valtozas és a kistérségek szamanak novekedése). A legmagasabb munkanélkiiliségi
rataval a Bodrogkozi kistérség rendelkezett 2009-ben, az Encsi és a Szikszdi kistérségben is
sulyos probléma a magas munkanélkiiliségi rata. ,,Az Eszak-magyarorszagi régié elmaradott
térségeiben tehat a legnagyobb problémat a tomeges €és mélyiild ,munkan kiviiliség”
(munkanélkiiliség + magas inaktivitas), a kielégitetlen belsé sziikségletek, leépiild
szolgaltatasok, a pusztuld természeti és kulturalis értékek, valamint a ndvekvo elszigetelddés és
mindezek nyoman a képzett fiatalok korében folytatodé elvandorlas, a koncentralodo
szegénység €s az emiatt er6s0d6 konfliktusok okozzak.” (G. Fekete 2006, 63.)
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4. abra: Munkanélkiiliségi rata (%) az LHH kistérségekben 2002-2009
Forras: Sajat szerkesztés

5. Az Eszak-magyarorszdgi région beliil a foglalkoztatottsig mutatéi 'kozel hasonléan,
jellemzdéen lefelé futéan alakultak, kivételt képeznek azonban az Ozdi, Sdrospataki,
Badtonyterenyei és Hevesi kistérségek.

A foglalkoztatottsagi rata alakulasa eltéré képet mutat (5. abra), mint a munkanélkiiliségé. 2002-
2004 kozott hirtelen csokkent a foglalkoztatds majdnem minden kistérség esetében. A
Batonyterenyei és a Sarospataki kistérségnél 2005-t61 enyhe novekedés lathatd, ami ismét
visszaesést mutatott 2006-t6l. 2004-2005 kozott a kistérségek foglalkoztatottsagi rataja tomoriilt,
az értékek 34 ¢és 40% kozott mozogtak. Azt kdvetden pedig minden kistérségben egyenletesen
csokkent a foglalkoztatottsag, ez jelent0s probléma az egyébként is sulyos helyzetben 1évo
kistérségek esetében. Az LHH kistérségek a foglalkoztatds novelésére tobb alternativa koziil is
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valaszthatnak, de egyik sem jelent végsé megoldast. Az atipikus foglalkoztatas és a
kozfoglalkoztatas jelenthetne esetlegesen kiutat a kedvezétlen munkaerd-piaci helyzetb6l, ehhez
viszont sziikséges egy helyzetfelmérés, hogy mik is a tényleges erdsségei és fejleszthetd pontjai
az egyes kistérségeknek.
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5. abra: Foglalkoztatottsagi rata (%) az LHH kistérségekben 2002-2009
Forras: Sajat szerkesztés

6. Az alacsony foglalkoztatottsig és magas munkanélkiiliség mogott a kistérségek alacsony
HDI értékekkel jelzett kedvezotlen humdnerdforrds helyzete dll.

s

2007-re kiszamitott értéke is. (A szamitds modszertanat egy korabbi tanulmanyban (Liptak,
2009) ismertettem.)

A legmagasabb értékkel rendelkezett az Egri kistérség (0,781) mig a legalacsonyabbal a
Bodrogkozi kistérség (0,242). A tobbi kistérség ezen értékek kozott szorodik. Az elsd harom
helyen a heves megyei kistérségek allnak (Egri, Gyongyosi és Hatvani kistérségek), dket koveti
a Miskolci kistérség, majd tobbségében a Nograd megyei kistérségek (Balassagyarmati,
Salgoétarjani, Rétsagi, Pasztoi, Batonyterenyei kistérségek) jonnek és csak ezutan a Borsod-
Abatj-Zemplén megyei kistérségek (Satoraljatjhelyi, Sarospataki, Szerencsi, Tokaji, Ozdi,
Mezdcsati kistérségek).

A megyeszékhelyeket tartalmazo kistérségek a megyén beliili kistérségekhez képest vezetd
helyet foglalnak el, ami teljesen érthetd, hiszen a megyeszékhelyek fejlettebbnek, gazdasagilag
stabilabbnak tekinthetd, mint a tobbi telepiilés.

A région beliil a HDI értékeket harom csoportra osztottam aranyosan:

e Magas HDI értékkel rendelkeznek az alabbi kistérségek (0,781-0,600 érték): Egri,
Gyongyosi, Hatvani, Miskolci, Balassagyarmati, Salgoétarjani, Tiszaujvarosi, Rétsagi,
Kazincbarcikai, Pasztoi.

o Kozepes HDI értékkel rendelkeznek (0,599-0,420): Mezokdvesdi, Batonyterenyei,
Pétervasarai, Satoraljaujhelyi, Sarospataki, Fiizesabonyi, Bélapatfalvai, Szerencsi,
Tokaji, Szécsényi.

e Alacsony HDI értékkel rendelkeznek (0,419-0,242): Hevesi, Ozdi, Mezbcsati, Abatj-
hegykozi, Szikszoi, Edelényi, Encsi, Bodrogkdzi.
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Jeltnagyrardzat
B 0.721-0,670
B 0.565-0,560
M 0,557-0,450
W 0,449.0,340

0,339-0,240

6. dbra: Az Eszak-magyarorszagi régio kistérségeinek HDI értéke (2007)
Forras: Liptak (2009), 55

Kovetkeztetés

Mikozben a régié LHH kistérségei orszagosan a legkedvez6tlenebb munkaerd-piaci jellemzoket
mutatjak, a foglalkoztatasi helyzet és potencial alapjan az Ozdi, Batonyterenyei és Hevesi
kistérségek valamelyest kedvezobb, mig az Abauj-Hegykozi, Encsi, Edelényi, Bodrogkdzi
kistérségek kirivoan rossz helyzetben vannak. A két csoportban célszerii eltéré munkaeré-piaci
stratégidkat kialakitani. Az eldbbiekben a hangsily a helyi vallalkozasok fejlesztésére
helyezendd, mig az utébbiakban a szocialis gazdasag felé torténd elmozdulas kaphatna nagyobb
szerepet.
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