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Hegyi-Kéri Agnes

Az Eurdpa 2020 gazdasagndvekedési stratégia meg\gitasa a human eéforras
tikrében, az Eszak-magyarorszagi régioban

Az Eurdpai Bizottsag 2010. marcius elején terjetztelh az Europa 2020 stratégiat, amelynek célja a val-
saghol valo kildbalas és az eur6pai gazdasag Htkés a kovetkézévtizedre. Az Eszak-magyarorszagi
régié foglalkoztatasi valsagat novelte a 2008 ugardasagi ndvekedés visszaeséseds|Ebthelyzetil

kell a régidonak adaptalnia az Eurépa 2020 progragvalositdsahoz szikséges, vallalt nemzeti céldkat.
kovetkedkben az innovaciés teljesitményhez szorosan kapdSdiuman diforrast és annak feltételrend-
szerét elemzem, a nemzeti szinten célként meghathrértékek tikrében. Hangsulyozva, hogy orszagos
szinten kell elfogadni, azokat a prioritasokat, lyele segitik a regionalis gazdasag deigsét. Az Eszak-
magyarorszagi régidban a barnadseieriletek Uj ndvekedési palyara allitdsanak efglhiktséges modja
lehet egy felllsl vezérelt innovacion alapuld intézményrendszelakigasa, a human &orras hatterének
javitasa és a hosszu tavu finanszirozas megalapozas

Kulcsszavakhuman eforras potencial, fenntarthat6 f&jlés, innovéacio, Eurdpa 2020 stratégia
JEL-k6d:R58, 015, 032.

Az Eurdpa 2020 program és a magyar vallalasok

Az Eurdpa 2020 a kovetkézvtizedre sz0l6 eurdpai uniés névekedési stratdgiizottsag a
gazdasagi novekedéstisbgit harom kulcstertiletet jeldlt ki: (1) a tudast, amavaciét, az ok-
tatast és a digitalis tarsadalmat kézéppontba b&lyetelligens névekedés”, (2) a hatékonyabb
ersforras-felhasznalast @&egit és a versenyképességet ndvgénntarthatd ndvekedés”, vala-
mint (3) a munkaérpiaci részvételt fokozd, a készségek elsajatitasains és a szegénység
elleni kiizdelmet ésegit) ,inkluziv ndvekedés” teriiletét.

1. tablazat:Az Eurdpa 2020 stratégia prioritasai

Intelligens novekedés | “Innovativ Uni@ - K+F feltételek javitasa
“Mozgasban az Ifjisdg Oktatas teljesitményének a ndvelése

» Eurépai digitalis tarsadalorh - Internet-hozzaférés fejlesztése

Fenntarthat6 ndvekedés' Ersforras-hatékony Euréga- Energiahatékonysag, kornyezetbarat
ipar

“Iparpolitika a globalizacio koraban Uzleti kdrnyezet javitasa, ipa
béazis edsitése

=

Inkluziv névekedés “Uj készségek és munkahelyek menetrénidienkaet-piaci moder-
nizacio, Life-long Learning

“Szegénység elleni eurdpai platfdrmTarsadalmi és terileti kohézjo
biztositdsa

Forras. Eurdpai Bizottsag kdzleménye, 2010

! Kutatasaimat a ,Kozbsen a IMunkahelyeiért Alapitvany” tamogatja
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A magyar kormany az Eurépa 2020 Stratégia kiendéjainak eléréséhez nemzeti vallalasként a
kovetked szamszdr célkitiizések teljesitését vallalja 2020-ig:

- A kutatas-fejlesztési raforditdsok szintje a briidgai termék 1,8 szazalékasa n

- A 20-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja 7zakddaa 6

- Afelséfoku vagy annak megfelehvégzettséggel rendelkéizardnya a 30—34 éves né-
pességen belil 30,3 szazalékbéaaw oktatasban, képzésben nem rés#ekigfeljebb
alsé kdzépfokl végzettséggel rendelitearanya a 18—24 éves népességen belul 10
szazalékra csokken

- A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettséglbenépesség ardnya 5 szazalék-
ponttal csokken

- A megujulé energiaforrasok részaranya az enertiaszhalason belidl 14,6 szazalékra
né, a teljes energiamegtakaritas-vallalas 10 szdzalkiveghazhatasi gazok kibocsa-
tdsa az Eurdpai Unid emisszio-kereskedelmi rendsazkivil a 2005. évi szinthez ké-
pest legfeljebb 10 szazalékkal n

Ezen célkitizések megval6suldsa csak abban az esetben lebegssika a magyar korméany
egyebek mellett a regiondlis innovacio feltételkifeglesztését is szemdd tartja, ezaltal a gaz-
dasag rendszerét az Uj palyara allitja. (Lengy@002 Varga, 2005). A jobb innovéacios teljesit-
mény elérése érdekében mindenképpen sziikségetefigye venni a régios specialitasokat, il-
letve a régidk gazdasagi-tarsadalmi feltételrenadsza revitalizalandé teriltek nagysagat, hely-
zetét. Meg kell vizsgalni azokat a téngkat, amelyek hatraltatjak az orszagon belil az\ano
Cio terjedését, Ugy mint a Kozép-Magyarorszag daméiaja, az vandorlasi tendenciak. A fel-
adatok nagysagrendjének megértéséhez attekinteakdEsagyarorszagi régio innovacios hely-
zetének néhany sajatossagat, a foglalkoztatad@oés a vandorlasi folyamatok tiikrében.

Kutatas-fejlesztési raforditasok az Eszak-magyaroagi régioban

Az Eurdpa 2020 stratégia 8lsélkitizése a forrasok novelése a K+F teriileten. A kornmany
GDP 1,8%-at kivanja orszagos szinten aspian K+F kiadasokra forditani. Az Eszak-
magyarorszagi régié esetében 8 milliard Ft-ra lefuhgd aron sziikség, hogy elérje a régié a
minimalis 1%-os raforditast. Az alacsony pénzugyrdsok ellenére az Eszak-magyarorszagi
vallalatok tovabbra is elkotelezettnékhek az innovacios aktivitds és arbevétel novekiséh
2006. évi regionalis termék-innovacios szazalésodrint (a legfrissebb adatok megkildésére
iranyuld kérésiinkre ezen adatsort jutatta el a K3 Eszak-magyarorszagi régioban termék-
innovaciot végre nem hajto vallalatok aranya ,cstipé2% volt, ami megfelel az orszagos at-
lagnak és a régiok kézétt a harmadik legmagasatvacios aktivitdst mutat. Ennek ellenére az
elmult években szabadalmi kérelmek szama alacsotiyavrégioban. EbB arra kdvetkezte-
tlink, hogy a régié az innovacio terén imitalja goasag tartalmu termékeket.



Az Eurépa 2020 gazdasagnévekedési stratégia mesjtéeda a human

73

Kozép- 8%
Magyarorszag
62%

4%

Eszak-
Magyarorszag
5%

Eszak-Alfold
6%

Dél-Alfold
12%

Kozép-Dunantul

Dél-Dunantul
3%

\— Nyugat-Dunantul

1. abra: Szabadalmi bejelentések 2003-2009 kdzott
Forras: KSH

Az egy Bre juté GDP teriileti alakulasa alapjan megallapjitha hogy a gazdasagi nove-
kedés regionalis szinten tovabbra is a kulonbségelkekedése mellett valésul meg, amihez je-
lentésen hozzajarul a K+F kiadasok allokaciéja is. Azaksmagyarorszagi Innovacids Fejlesz-

tési Stratégiab@nmegjelenik az a cél, hogy inkabb névekedési pdlusalakitasara

kell tore-

kedni a région belil, amit az a felismerés tamakgtmely szerint &rbeli kozelségnek a rejtett
tudas terjedésében vagy az informacié gyors aramdéksebsegitésében dahszerepe van. Az
innovacios egyuttiikodésekhez elengedhetetlen bizalom, vagy a komraaidikdzds kddjai-
nak kialakuldsa is az interakciok gyakorisagat ytiemamit a térbeli kbzelség szintén nagymér-

tékben edsegithet (Varga, 2006).

2. tablazat:K+F helyek teriileti megoszlasa és a foglalkoztakoszama (2009)

. . Nyu- . p
KOZEp- | o ak-| Del- | KOZEP- gat- Eszak- Dél-
Magyar- . ~ Dunan- < Magyar- | Dunan-
. Alféld | Alfold . Dunan- . .
orszag tal tal orszag tal
GDP
48,14% | 9,34%| 8,87% 9,9% 9,68% 7,55% | 6,53%
K+F tevékenység
raforditasai (%) 65,4% 10% 7,7% 5,6% 4,7% 4,1% 2,53%
Kutaté-fejleszé
helyeken foglal-
koztatottak szama 57,2% 9,5% 6,3% 5,2% 5,9% 5,2% 10,7%
(%)
Kutato-fejleszd
helyek terileti 47,58% | 11,219 12,35% 6,49% 79% 7.21% | 7,25%
megoszlasa (%)

Forras: KSH, sajat szamitas

2 Eszak-Magyarorszagi Regionalis Innovécios Straté&fias, 67.o.
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Kdzép-Magyarorszag dominanciajat mutatja, hogy gése orszagra vonatkoztatva az
Eszak-magyarorszagi régioba a K+F raforditasok 4a1Réoncentralodik, mig a ,vidéki” régio-
kon belll ez az érték 11,16%. Ezek az értékek a @m@Ryok alatt maradnak, a régidk kozotti
eloszlasban a legalacsonyabb értékek egyike. Aavimios tevékenységek 2006-2010 kozétti,
az UMFT GOP 1. prioritas alatti tamogatasa semtstgia teriileti kiegyentitiést. A megitélt
tamogatasokkal egyértelian Eszak- és DéI-Alf6ld jart a legjobban, a vidégiok K+F rafor-
ditasainak majdnem 50% itt kerlt elkdltésre. A GDPrioritas terén a régionk kicsivel jobban
szerepelt, 14%-ot siker(lt lehivnunk, mig itt anagyobb vesztes a Nyugat-dunantuli régio.

A pénzugyi forrdsok utan réviden az innovativ allak szerepére térek ki. A két legalap-
vetSbb feltétel ahhoz, hogy az innovéaciés rendszepf#iée redlissa valjon, az élet-, dep- és
versenyképes vallalati szektor, valamint a megielelképzett lakossadg. Nemcsak a kutatdk
szamanak emelkedése fokozza az interakciok ints#it hanem éppugy az innovativ vallala-
tok, valamint az Uzleti szolgaltaték térbelirésddése (akar valtozatlan siirtelyi K+F tevé-
kenység mellett is) ndveli a gazdasagilag haszptgléas termelését.

Eszak-| Dél- Kozép- | Nyugat- | . ) ” .
Alfold | Alfsld | Dunantal| Dunantal| ESZak-Magyarorszag | Del-Dunantdl
GDP 18.1% | 17,109 19.8%| 18,66% 14.56% 12.58%
K+F teveé-
Kenyseg | o7 3906| 212494 154%| 13.07% 11,16% 6,78%
rafordita-
sai (%)
Megitélt
tamogatasii 5 00 | 9394 | 20% 9% 14% 10%
arany GOP
1

3. tAblazat:GDP, K+F tevékenység raforditasai és a megitelP @GQxamogatasok
Forras: NFU, sajat szamitas

Az Eszak-magyarorszagi innovacios teljesitményeletéiséhez Iényeges szempont lenne a
kvaterner szektor &lérbe helyezése, az eur6pai uniés pénzforrasokagagtkjlesztési célu at-
csoportositasa, disorban a ,high-tech”, ill. az innovativ vallalkop&sfelé. Ennek feltétele
azonban a szukséges ahenegléte, ami nalunk mind allami, mind vallalkoaainten egyarant
korlatozottan all rendelkezésre. Az innovativ Valiak megtelepedését és teljesitményét a régi-
O6ban ugyanakkor ésen befolyasolhatja a munkéeéllomany szerkezete és mennyisége is. A
vallalatok telephely valasztdsa soran kitlintet eqzetr jatszik a munkag&rallomany (Horvath,
2010).

Innovécids potenciallal rendelke# munkaeré-kinalat

A kormany altal vallalt célkiizések mésodik tengelye a foglalkozatotti arany e amit az
iskolazottak aranyanak novelésével parhuzamosdnnmegvaldsitani. Az Uj Széchenyi Terv
k6zéppontjaban all a foglalkoztatds nemzeti dzitihamikus Bvitése. Szamokban kifejezve az
a torekvés vezérli a gazdasag- és tarsadalomfejlpsagramot, hogy tiz esztehdlatt egymil-
li6 Gj, ad6z6 munkahely jojjén létre Magyarorszagarkormany az Uj Széchenyi Tervben nem
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tesz ezen véllalasaval kapcsolatban teriileti lebigist® A kormany nemzeti szifitcélkitiizése,
vagyis Uj munkahelyek teremtésének regionalis adiagd esetén legalabb 22%-kal kellene no-
velni a régidban a foglalkoztatottak aranyat, aazégos célérték eléréséhez. A statisztikai ada-
tok atfedése alapjan a 75%-os foglalkoztatasi6@ghezer munkavallalét jelentene a KSH adat-
sorai, 686 ezent az AFSZ adatai alapjan, szemben a jelenlegi 485 @KSH) illetve 392 ezer
(AFSZ) foglalkoztatottal. (Az AFSZ adatai alapjarégnalacsonyabb a régioban a foglalkozta-
tottsagi arany.) A legoptimistabb elképzelés s1etB0 ezer dvel kellene a foglalkoztatottak
Iétszamat ndvelni, ami kicsivel kevesebb, mint Miskdakossaga jelenleg.

20,00%

4. abra: A foglalkoztatotti aranya 20-64 évesek kérében2b6n, régionként
Forras: KSH

Véleményem szerint ezzel kapcsolatban az Uj SzéchA@mvben deklaralni kell azt a nyil-
vanval6 szandékot, hogy a munkahely teremtés sabéédrbe keriiljenek a hatranyosabb helyze-
ti régiok. Ezzel is Uzenve, hogy az elvandorlas ésohilitasi hajlandosag tendenciéit a kor-
many nem tamogatja, fontos a tudas helyben tartéasakularis migracié ésoddése, amelyek
megalapozzak a régiok tarsadalmi és gazdasaginydesgességet. A hosszu tavu fejlesztés ér-
dekében érdemes lenne latni a minimalisan létéejiunkahelyek szaméat az egyes régiokban.
Elétérbe kell helyezni a munkahelyteremtést a murid@ac primer szektoraban, illetve tore-
kedni kell a kiegyensulyozott vegyes foglalkoztatasdell Iétrehozaséara. (G.Fekete 2011). Ez
nem csak a munkagminésége szempontjabdl, hanem az Ujdonsagokra nyatath/lalatokkal
szemben igényeket tamaszté fogyaszték megléte smdjapol is Iényeges. Ugyanakkor az in-
novacié tarsadalmi elfogadottsdganak ndvelése lati $zféra minden szerdjpére jelenés ha-
tast gyakorol, igy a képzettség és a nyitottsagiakaet-kereslet szempontjabél is meghatéaro-
zéva valik.

A vallalti szféra innovaciés aktivitAisdnak novelisg sziikséges megfélemunkaeé-
kinalat. A regionalis innovacios programok tovabitstrumentumai a helyi egyetemek. A ren-
delkezésre all6 tudas tdmegének névelése érdela@egyetemi természettudomanyos s m
szaki kutatasokra forditott 6sszeg igen jeéiemhértékben emelésre szorulna. (Varga, 2006)

A magyar kormény elkdtelezte megat a fent vazaekktudataban, hogy 2020-ra a fels
fokd vagy annak megfelélégzettséggel rendelkézaranya a 30—34 éves népességen belil
30,3%-ot érjen el, mig az oktatasban és képzéshmrrészesik, illetve a legfeljebb als6 ko-
zépfoku végzettséggel rendelkkzaranya a 18—-24 éves népességen belll 10%-raargekk

Egyrészél azért nem, mert elsorban az lzleti kérnyezet javitasa altal, a Wdlzdsok megésitésén keresztiil reméli
a véllalt munkahelyek |étrehozasat.
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Az elg$ vallalas vizsgalata kapcsan a KSH adatai alagamégottam ki az aranyt, azaz viszo-
nyitottam a feléfokd képzéshen tanulok szamat az adott korcsopartho
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7. ébra:30-34 éves korosztalyhoz viszonyitott &tku képzésben tanulok aranya (%)
Forras: KSH, sajat szamitas

Lathatd, hogy a 2004 6ta csokken a korosztalyhszoviyitott fel§fokl oktatasi képzésben
tanulék aranya. A pozitiv tényélz kdzott feltétlentl meg kell emliteni azt, hogy @szag tu-
doméanyos-riiszaki szempontbdl a vilag j6 poziciobanderszagai kdzott helyezkedik el, jobb
feltételeket mutatva ezen a téren, mint ami azayggazdasagi fejlettségittkovetkezne (To6-
rok, 2002). Az Eszak-Magyorszagon folydisaaki képzés is magas szinvonald. Mindazonaltal
a rendszervaltozas utan illetve az Unidhoz tdrtésatlakozds megndvelte az egyéni dontések
esélyét, megteremtette a jogi hatterét és teldégiét a kilfoldon valé munkavallalasnak, kilono-
sen is a nyelveket bes#élliplomas értelmiség szamara. igy régionk végietie atlagosnal
nagyobb mobilitasi hajlanddsag jellemzi (belféldildilféldi egyarant) Az innovaciéhoz, mint a
mar megled tudaselemeld j, gazdasagilag hasznosithat6 tudas Iétreh@egedénti, sziiksé-
ges a megfelélelméleti tudassal rendelkezzakembef. A kdvetkezkben ezzel kapcsolatban
vizsgéltam meg a statisztikak alapjan a régidbsbdktatasban résztvéwszemélyek szamat és
aranyat. 2008-ban az Eszak-magyarorszagi régioban lakosra 12 hallgato jutott, amely a
masodik legalacsonyabb érték, a Kézép-dunantliobém 10,2-es az arany. Eszak-Alfoldon

s

1000 lakosra 20 hallgatd, mig a K6zép-magyarorszigoban 36,8 jut.

Az innovacié folyamata soran igen sokféle tudasdfeegralasa zajlik, vagyis a tudastranszfer (tacislas) az inno-
vacio lényegi eleme. Bizonyos tudaselemekhez vezdjutas személytelen médon zajlik, hisz a tudés formaban

(kényvek, tanulmanyok, szabadalmi leirasok) albekezésre. Mas tudaselemekhez valé hozzaférésntiazudas bir-
tokoséaval valé kapcsolatba keriilés révén valiktetgeessé, mig vannak olyan tudaselemek, melyeknegralasa csak
a tudas birtokosaval val6 egylttkibdés esetén valésulhat meg. (Varga, 2006)
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4. tablazat:1000 lakosra jut6 fetdokl intézményben tanul6 hallgatok szama, 2009

Régio 1000 lakosra jut6 hallgaté szama
Kdzép-Magyarorszag 36,8
Dél-Dunéantul 20,8
Eszak-Alf6ld 20
Dél-Alfold 18,2
Nyugat-Dunantul 16,8
Eszak-Magyarorszag 12
Kdzép-Dunantul 10,2

Forras: KSH

A felséfokl képzésben jellenizn részt vetr (19-24 éves) korosztaly szama 2005 és 2008 ko-
z6tt orszagosan tobb mint 4%-kal, Eszak-Magyargsaé,7%-kal csokkent.

Az Eszak-magyarorszagi régioban az egyetesiskolai oklevéllel rendelkgik aranya (10,8%)
2005-ben alig haladta meg az 1990-es népszamidédaibol szamolt orszagos atlagot (10,1%).
A 2001-es népszamlalaskor ugyanugy, mint a 200&&s0-cenzus idején a féioka végzett-
sédiek hanyada a régiok kozott a legalacsonyabb EszatkyBtorszagon volt (KSH, 2010)
Eszak-Magyarorszag orszagostol kedilenebb helyzetét a 2005. évi mikro-cenzus iskdtazo
sagra vonatkozo adatai is igazoljak. Eszak-Maggadmgon a 15-29 éves népesség szama akkor
meghaladta a 264 ezéditfkdzel négytizediik rendelkezett érettségivel,tegy 8%-uk pedigd-
iskolai, egyetemi diploméaval. Orszagosan kedibek ezek az aranyok: 45,3% illetve 10%
(KSH, 2010§. A munkaesépiac struktira tehat nem kedvez az innovacio fobt@mak: alacsony

a képzettek részvétele a munkakmalatban.

Megvizsgéaltam tovabba regiondlis szinten a kutalydken dolgoz6 6sszes alkalmazott
létszamat. 2009-ben a Kdzép-magyarorszagi régi@lmdgozott az orszag 6sszes kutatdjanak
62,9%-a, ez az arany 2007-ben 59,4%-ra csokkenEskak-magyarorszagi régidban foglalko-
zatott kutatok szama 2006H2009-re kdzel 4006fel emelkedett (KSH, 2005, 2009), ami meg-
egyezik az orszagos atlaggal. Azaz 2009-ben alvagid327 § teljes munkaidben foglalkoz-
tatott kutatdé tevékenykedett, ami a Dél-dunant@pid utdn a masodik legalacsonyabb
foglalkoztatotti szam. Aranyaiban két régidban éthett meg emelkedés: Eszak-Alféldon és a
Kdzép-dunantali régidban.

Intelligens munkahelyek Iétrehozasahoz hianyzikdharkoézvetlenil az innovacidban részivev
kutatd hattér, mind a képzett, a tudast gyakortattmvabbfejleszteni tudé szakember garda,
amely innovacidra, kreativitasra képes.

A foglalkoztatds novelése nem képzethet anélkiil, hogy az elvandorlasi hajland6sagot
csokkentjiik, (2008-ban 90006f volt a vandorlasi killonbézet), ezzel parhuzamgsaferaljuk
a munkaefpiac primer szektoranaksbitését a régidban, d&egitjiik a re-migraciot, cirkularis
migréacio létrejottéf Egyik eleme lehet a fiatal munkavéallalok hazadséai, akiknek munkata-
pasztalatat és nyelvismertét a nemzetkdzi cégetnbagtani tudjak.

® KSH: Felgoktatas Eszak-Magyarorszagon, 2010

6 KSH: A fiatalok helyzete Eszak-Magyarorszagon,®01

" Emellett érdemes atgondolni, hogyan lehetne aziinidkossagot a munka vilagaba visszavezetni.

8 Szamos nemzetkdzi tapasztalat igazolja, hogy aamipkkal tortéé kapcsolattartas, remigracios hajlandésag novelé-
sére iranyuld programok sikerrel jarhatnak.



78 Hegyi — Kéri Agnes

2005 2009

W Kozép-Dunntil W Eszak-Magyarorszag Del-Dunantdl WKozépDundntdl W Eszak-Magyarorszig ® Dél-Dundntdl W Nyugat-Dundntdl

® Nyugat-Dunantdl m Eszak-Alfold m Dél-Alfold

Kozép-Magyarorszég m Eszak-Alfold m Dél-Alfold Kozép-Magyarorszag

3. abra: Teljes munkai@iben foglalkoztatott kutatdk regionalis megoszlasa
2005-ben és 2009-ben
Forras: KSH

A re-migracioval kapcsolatos stratégia kidolgoziésgyeges elem, amely épit a vonzasra, a vé-
désre azaz az elvandorlas csokkentésére illetéelekezésre, hogy olyanok érkezzenek a régio-
ba, akik nem novelik tovabb az allastalanok tab(abasi, 2009). A védés stratégiajanak be-
épitése is fontos, hiszen a magyarorszagi kutaidivknow kivilre mutaté migracios folyamatai
nem fliggetlenithéek az innovacios stratégiaktdl és a technoldgiaafen-jelensédi (Buzas,
2002). Alkot6 értelmiség befolyasolhatja, megkotimsti a kulfoldi ke K+F kutatasainak ré-
giéban val6 nagyobb méihmegjelenését is. Annal is inkabb fontos lenne-migracié hangsu-
lyozasa, mert a legutdbbi népszamlalas adatai rézad Eszak-magyarorszagi régioban az
Ossznépesség korében alacsony az idegen nyelvesedth ardnya, alig tobb mint 12%, mig a
15-39 éves korosztaly mintegy 18%-a beszélt val@anihyelvet anyanyelvén kivil, tébbségik
az angolt (orszagosan ezek az aranyok: 19 ille®9é Boruli).

Osszegzés

A regionalis gazdasag novekedési palyara allitas&@tengedhetetlen a regiondlis innovacio
forrasaink Bvitése, az innovaciés eredmények néveléséhez spiksa human éforras
potencial Ibvitése, tudatos tervezése is. A cirkularis migradial 1étrejovw human edforras
potencialra alapozva kénnyebben megvalésithatéadgptaciora, kreativtasra képes munkaer
kindlat regionalis felmutatasa. Ugyanakkor ez aydwolat kormanyzati 0sztdbk,
gazdasagpolitikai elhatarozas és stratégia nélkém nvaldsithatd meg. A forrasok
decentralizalasa mindenképpen sziikséges, legalabbgéermelt GDP aranyaban, amelyhez
viszonyitva a regionalis K+F forrasok és a foglaliabottak szama alacsonyabb, a régiok kdzott
az egyik legkedveilenebb értéket mutatja. A kormanyzatnak hataroze8 a Nemzeti
Intézkedési Terv létrehozasanak Utemezésgrioritasok felallitasardl is. Az Eurépa 2020ast
tégidban vallat nemzeti szintélok megvaldsitasara abban az esetben nyilikdség, ha a
korményzat figyelembe veszi a regiondlis killénbkéga munkahelyteremtés, az innovéacios
forrasok elosztasanal. Az Ujraelosztas és intéaadéoran tamogatja a regiondlis szinten az
oktatason keresztill a foglalkoztatas néveléséteréhyem szerint ezzel kapcsolatban az Uj
Széchényi Tervben deklaralni kell azt a nyilvanvsddndékot, hogy a munkahely teremtés so-
ran ebtérbe keriiljenek a hatranyosabb helfizégidk, ellenben a migracié tarsadalmi koltségei
tovabbi terheket rénak koltségvetésre.



Az Eurépa 2020 gazdasagnévekedési stratégia mesjtéeda a human 79

A tanulmany a TAMOP-4.2.1.B10/2/KONV-2010-0001{jgirojekt részeként — az Uj Magyar-
orszag Fejlesztési Terv keretében — az Eurdpai tdmibgatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésult meg.”
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