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Tény-kep
Dabasi Halasz Zsuzsanna

A miskolci vasgyar teriiletén kialakult barnamez6 munkaerépiaci depressziojanak
vizsgalata'

Today, there is not any complex, new track setting strategy in our country which combines envi-
ronment recultivation with social aspects. In Hungary, an increasing proportion of children live in
disadvantaged families, residential communities, run-down areas, depressed and stress zones.
One reason for the formation of these areas in Hungary is the absence of the revitalization after
the degradation of the socialist heavy industry. For the rehabilitation of the North Hungarian
Region complex environmental, economic and social strategy is essential in which the
strengthening of civil society organizations, government intervention, targeted development
concept, a new definition of the functions and the reindustrialization have a central task.

Kulcsszavak: munkaerépiac, foglalkoztatasi viszonyok, szocialis helyzet, leszakadé térség.

JEL-kod: R58, J42, J48.

Bevezetés

A magyar lakossag egyre nagyobb hanyada hatranyos helyzetii csaladokban, lakok6zosségek-
ben, lepusztuld térségekben, depresszids- és stresszovezetekben él. Ezen teriiletek kialakulasa-
nak egyik oka Magyarorszagon a szocialista nagyipar leépiilését kovetden elmaradt revitalizacio.
Ma Magyarorszagon, a barnamezds teriileteken nem 1étezik olyan 1j palyara allité6 komplex stra-
tégia, amely a kornyezeti rekultivaciot 6sszekapcsolja a tarsadalmi szempontokkal is. Ebben az
irasban a borsodi és azon beliil a miskolci nehézipari teriiletén kialakult elszlomosddoé barname-
z0 helyzetével foglalkozom, bemutatom az elmaradt revitalizacié munkaerdpiaci hatasat. Az el-
mult két évben vezetésemmel végzett kutatasaink eredményeit foglalom Ossze, mely egyrészt
kiilonboz6 kiilfoldi jo és rossz példak tanulmanyozasat, masrészt primer felméréseket jelentett.
Az utobbi keretében onkormanyzati dolgozokkal vettiink fel interjikat, és kérddives lakossagi
megkérdezést végeztiink ahhoz, hogy még jobban megismerjiik a teriiletet, és megoldasi javasla-
tokat dolgozzunk ki.

Barnamez6k Magyarorszagon

Magyarorszag szinte egész teriiletén vannak felhagyott ipari tizemek, banyak, laktanyak. A rend-
szervaltast kovetden a revitalizaciojuk kiilonbozoképpen alakult. Mig Nyugat-Magyarorszagon
lassan begyogyulnak ezek a sebek, addig a Dunatdl keletre- a hasonlatot folytatva- eliiszkdsod-
nek. Az dngyogyulashoz sziikséges tarsadalmi, gazdasagi kompetencidk az orszag egyik részé-
ben vannak jelen, Kelet-Magyarorszagon az atstrukturalédashoz hianyzik a megfeleld torténel-
mileg kialakult vallalkozoi hajlam, a kiilf6ldi tékeinjekciok, de a lakossag iskolai végzettsége és
az etnikai Osszetétele sem tamogatja a belsé valtozast.

'A kutatast és annak eredményeit bemutat6 cikk elkészitését a TAMOP-4.2.1.B-10/2/KONV-2010-0001
projekt tamogatja.
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1. abra: BarnamezOk elhelyezkedése Magyarorszagon illetve B.-A.-Z. megyében 2003-as
adatok alapjan
Forrds: VATI és sajat felmérés alapjan a térképet készitette Fekszi Kinga 2012 Dabasi Halasz
Zsuzsanna- Fekszi Kinga (2012): Leeway of the revitalization and its repulsive effect of the
labour mobility, a case study in Diosgydér. XX VI. MicroCAD International Scientific
Conference

Megitélésem szerint kiemelkedd probléma az itt €16 lakossagban kialakult munkaerdpiaci

depresszio. Ez egyrészt gatolja a foglalkoztatottak magasabb teljesitményét, mert folyamatos
nyomasként, lelki teherként jelenik meg a statuszféltés, masrészt a munkanélkiiliek, inaktivak
elhelyezkedését neheziti a pesszimista hozzaallasbol adodo passzivitas.
Az észak—magyarorszagi régioban (ahol tobb mint 3200 hektar a rozsdadvek mérete, az melynek
70 szazalékat a borsodi teriiletek teszik ki) ez kiilondsen sulyos gazdasagi tarsadalmi problé-
makkal kiizdenek. Itt az ipar leépiilése elsdsorban néhany nagyobb varosra és kornyékére kon-
centralédik, melyek koziil kiemelkedik az Ozdi és a Miskolci kistérség.

Barnamezok konzervalédasa Borsodban

2011-ben megkerestiik a B.-A.-Z. megyében barnamezdvel rendelkezé telepiilések onkormany-
zatat. Az interjukbdl kideriilt, hogy az elmult 5-10 évben nem volt komplex fejlesztés, az 6n-
korményzatok 66 szdzaléka azt allitotta, hogy a telepiilés nem tud Sner6bdl a leépiilt teriiletnek
uj funkciodt talalni, 58 szazalékuk szerint pedig az adott varos, falu nem képes egyediil kezelni a
barnamezOk probléméjat. A munkaerdpiac mikodésérél mind az dnkormanyzatok, mind a va-
laszadok fele ugy nyilatkozott, hogy a rendszervaltas idején még konnyl volt munkat talalni.
Ezzel szemben a 2000-es évet mar gy értékelték, hogy inkabb nehézkes volt, napjainkban pedig
az Onkormanyzatok 75 szdzaléka szerint nagyon nehéz, szinte lehetetlen a barnamezd6k kdrnyé-
ken az elhelyezkedés.

A 2008-as valsag sulyosbitotta a helyzetet, a megyét kiilonésen megviselte a recesszid. A
munkanélkiiliség orszagos atlaga az elmult évtizedben 6 és 9 szazalék kozott ingadozott, mig a
borsodi ennek az aranynak koriilbeliil kétszerese 11 és 14 szazalék kozott volt. A vizsgalatba
bevont telepiilések kapcsan, arra az eredményre jutottunk, hogy a rozsdadveken 2006 és 2011
kozott a regisztralt allaskeresdk szama folyamatos ndvekedést mutat és a gazdasagi valsag utolso
id6szaka bizonyult a legnehezebbnek. Ennek oka, hogy a 2008 végén kirobbant hitelvalsag ujfaj-
ta problémakat vetett felszinre, hamar kideriilt, hogy nagyobb a baj, mint elsdre latszott. Nem a
gyarak bezarasa vagy a lakasvalsag a legfenyeget6bb, hanem a nyomaban kialakul¢ ,,csaladval-
sag” Amikor az ember el6szor éli at otthona, munkahelye elvesztését, természetesen sokk éri,
nem tud elvonatkoztatni ett6l a kérdést6l. Ha mas tragédiakat is atél - elveszti esetleg csaladtag-
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jat, sulyos betegség jon - raébred, masodlagos, hogy hol lakik, van-e munkéja. A barnamezds te-
riiletek telepiilésein eladhatatlannd valtak az ingatlanok, reménytelenné a munkahelytalalas, a
felvett kolesonok koltsége felordlte az embereket. Mélyiilt a depresszio.
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2. abra: Elhelyezkedési lehetdség relativ munkanélkiiliségi rata a B.-A.-Z. megyei barnamezds
Oonkormanyzatok teriiletén
Forras: Sajat felmérés és NFSZ adatok sajat szerkesztése

A megkérdezett barnamezds teriilettel rendelkez6 dnkormanyzatok szerint a palyakezdd fi-
atalok szamara nem sok esély van arra, hogy az adott telepiilésen munkahelyet talaljanak ma-
guknak. Az évek soran a telepiilések felén kialakultak az alacsony komfortfokozatu telepek.
Ezek fogva tartjak az embereket. A szakirodalom tarsadalmi kirekesztettségnek nevezi azt az al-
lapotot, amikor egy hatranyos helyzetben 1évé személy nem képes, vagy csak nagyon nehezen
tud a lehetségek hianya miatt kiszakadni a természetes kdzegébdl. A rossz gazdasagi és szocia-
lis allapotok kozott felnevelkedd, alacsonyan iskolazott, és sok esetben munkanélkiili sziilok
gyermekei - nagy eséllyel- szintén alacsonyan iskolazottan, munka és lehetdségek nélkiil fogjak
tengetni életiiket. A munkaerdpiaci depresszio, a gyenge szocio-0kondmiai jegyek oroklodnek,
sziilérdl- gyermekre.

A migracio feler6sodése kovetkeztében a teriileti szegregacio is nott. A rozsdadvek nem
vonzottak a befektetoket, igy nem létesiiltek Gj munkahelyek, illetve amik alakultak, azok ,,ma-
sod osztalyuak”. A munkaerépiacon egyre erdsodik a dualitas. A dualis munkaerépiac fogalma
Doeringer ¢és Piore szerzéparos nevéhez kapcsolhato, akik elészor irjak le, hogy a primer piacba
tartoznak azon munkavallalok, akiknek a specifikus szakmai tudasa nélkiilozhetetlen vagy nehe-
zen nélkiilozhetd a szervezetek szamara, ezért megszerzésiik és megtartasuk érdekében szamos
elényben részesiilnek: magasabb fizetés, jobb munkakoriilmények, stabilabb munkahely, kedve-
z0bb eldrejutasi esélyek. A szekunder szegmensbe tartozok kevésbé fontos, kdnnyen potolhatd
munkavallaloi a szervezeteknek, ami anyagi €s erkolesi megbecsiilésiiket, munkahelyi koriilmé-
nyeiket is befolyasolja. (Doringer-Piore 1971) A szekunder munkaerdpiacon gyakoria devians
viselkedés és szegénységi szubkultirak jelenléte. (Takdcs 2003) Kijelentheté hogy a keleti or-
szagrész lakossaganak legnagyobb részénél csokkent a jovedelem, és ezzel az életszinvonal is.
Az borsod ,,presztizsét” jelzi, hogy a bruttd atlagkereset 2008-ban az orszagban az egyik leg-
gyengébb— igaz, jelentds szorddassal.

Az ipari termelés visszaszoruldsanak nem csak a kozvetlen, hanem a kdzvetett hatast is ér-
demes megfigyelni. A dezindusztrializacio tovagyliriz6 veszélyét egyébként abban latjuk, hogy
nemcsak a tevékenységek sziintek meg, hanem a termelési alapok is, az eszkdzhattér. A kiilon-
boz0 privatizacios hulldmok kapcsan legtobbszor a gépeket széthordtak, az épiileteket pedig jo
esetben sorsukra hagytak, vagy éppen megkisérelték mas célokra hasznositani, rossz esetben vi-
szont leromboltak. Ezzel szinte ellehetetlenitették a folyamat megallitasat vagy talan megfordi-
tasat.
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A kiilonboz6 orszagok mas-mas technikaval probaltak kezelni az ipar leépiilését, annak
kozvetlen €s kdzvetett karos hatasait. Két tipus terjedt el: a visszaiparositas €s a teljes struktira
atalakitasa. A fejlett orszdgokban a valasz a kettd 6tvozete. Ipari szerkezetvaltasnak nevezziik,
amikor az ipar leépiilésével parhuzamosan ujraiparositunk. Ekkor 1j, tudasalapt, innovativ aga-
zatok is kialakulnak. A visszaiparositas sikeresebbnek bizonyult a koérnyezet szempontjabol, vi-
szont a teljes szerkezetvaltds a munkaerdpiaci problémakat jobban kezelte. Kutatdsainkbol az
dertilt ki, hogy a borsodi felhagyott iparvidékeken azonban szinte semmi nem tortént, az EU-s
projektek hatasa nem érzédik, az orszagos politikdnak nem volt és nincs hathatos tevékenysége a
térségben. Ugy tiinik, a telepiilések magukra maradtak a szimukra megoldhatatlan probléméval.

Miskolci barnamezok

Miskolc varos hatalmas ipari teriiletekkel rendelkezik, amelybdl 6sszesen 526 hektarnyi barna-
mez6s, négy elkiilonithetd teriilet, amelybdl harom (DAM, DIGEP, Lyukobanya) egymas szom-
szédsagaban fekszik. Ez a rozsdadvezet eredetileg a varos szélén, Didsgyor és Miskole kozé te-
lepiilt, de a telepiilés ,.korbendtte”, mara egymast zavard funkcionalis szomszédsagok alakultak
ki. A teriilet zart egységet, zarvanyt alkot a varosszerkezetben, agy része igen szennyezett, stiriin
beépitett, feltaratlan utakkal (,,varos a varosban™). A hatalmas teriilet tobb magantulajdonos
kezézben van. Ujrahasznositasa azért is nehéz, mert az onkormanyzatnak itt nincs tulajdonjoga,
a termelést folytatdo kohdaszati cégek — az oriasi allami tamogatasok ellenére — révid idon beliil
sorra cs6dbe jutottak, s nincsenek financialis eszkdzeik még a részleges rehabilitaciora sem. A
teriilet feltardsa nem biztositott, hivatalos kozforgalmi utak nem tagoljak, még felosztasa és tel-
kenként vald értékesitése sem lehetséges.

1. tablazat: Miskolc varos barnamez0os teriiletei 2012

Megnevezés Jellege Meérete (ha)
DAM kohaszat 160
Digép gépgyar 45
Eszakkeleti — Iparteriilet vegyes ipari 300
Lyukdbanya banya 21

Forrds: 6nkormanyzati adatkozlés

A miskolci barnamezds teriiletek nagy része a varos korabbi életében kifejezetten a jol szi-
tualt munkasemberek lakonegyede volt. Itt egy helyen mikodott a teljesség igénye nélkiil miive-
16dési haz, templomok, széles valasztéku iizletek, bolesdde, 6voda, iskola, szakmunkas- és szak-
kozépiskola. Napjainkban ez mar a multé, a stabil anyagiakkal rendelkezok elkoltdztek, a szo-
cialis intézmények panganak, a lakasokat felvasarlok mar nem rendelkeznek a normalis élethez
sziikséges jovedelemmel, nincs fizetéképes kereslet a teriileten. Ahogy a tarsadalomkutatok a
nagyvarosokban mutatkozé deviancidk és anomia felé fordultak, az épitészek is egyre inkabb ér-
deklédést mutattak a tarsadalmi problémak irant, amelynek megoldésat a varosi térszervezés at-
alakitasaban lattak. Ebenezer Howard példaul ) alapokon szervezédé telepiilésforma, a kertva-
ros 1étrehozasat hangsulyozta. A chicagoi iskola a klasszikus humanékoldgiai gondolkodas hata-
sa alatt azt tartotta, hogy a varoslakokat jellemzé normanélkiiliséget és andmiat az 6kologiai fel-
tételek eredményezik, mintegy az 6ket koriilvevo fizikai kdrnyezetre adott reflexioként. A varos
tarsadalmi jelenségei a mindennapi fizikai kornyezettel vald kontextusban értelmezhetdk.
(Hajdu 2009)

Kutatési eredményeik szerint Miskolc belteriiletén talalhaté barnamezds szinterek sorsaval
kapcsolatban hianyzik a nyilt kommunikacio a lakosok és varosvezet6k kozott. Erre példa, hogy
2012 novemberében a varoshdzan megtartott konferencian elhangzott eléadasok a valdsagtol
sokban eltéré képet mutattak. Minden résztvevd csak egy sajatsdgos szegmensérdl beszélt a
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revitalizacionak. (Miskolc varos foépitészének eléadasa idealisztikus képet mutatott a kolonia-
rol.)

A korzetek legfontosabb problémai a tartés munkanélkiiliség, a munkalehetdségek, a mun-
kahelyek hidnya, az alacsony foglalkoztatottsdg, a nagymértéki elszegényedés, a romak helyze-
te, a lakhatasi problémak, a kdzbiztonsag, a drog- és alkoholproblémak, valamint az ezek keze-
1ését segitd intézményi haldzat hianya.

A miskolci gazdasag sok tekintetben sajatos ,,dezindusztrializal6dé ipari tarsadalom”. A
varosban a nemzetk6zi vallalatok enklavéként miikodnek, majdnem elszigetelédve a gazdasag
tobbi részétdl. Miskolcon, mint az orszagban mindeniitt a gazdasagi modernizacio forrasai don-
téen a multinacionalis cégek. A kiilf6ldi tulajdonu cégek hasznaljak az élenjard technoldgiakat,
illetve vezetési és munkaszervezési rendszereket. Sajnos — az Gigynevezett gyenge tovagyirizé
(spillover) hatas kovetkeztében — kevéssé sikeriilt a magyar tulajdonu cégek és féleg a mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok tevékenységét integralni a varosba telepiilt multinacionalis vallalato-
kéval. (Mako - Illéssy 2006)

A jelenlegi tarsadalmi gazdasagi berendezkedés kétség kiviil a ndvekedésre épiil, a beruha-
zéasok helyszinvalasztasaban sajnalatos modon a z6ldmezds teriiletek elonyt élveznek. A varos-
ban az emlitett kiilfoldi tulajdont1 vallalatok is igy tettek. A z6ldmez6s beruhdzas eldnye, hogy a
cégek igényei szerint alakithat6 és egybdl a kor technikai szinvonalanak megfeleld az infrastruk-
turalis hattér. Kevés a rejtett kdrnyezeti vagy tarsadalmi kockazat.

Miskolcon az elmult néhany évben tobb logisztikai beruhdzast valdsitottak meg. Megitélé-
stink szerint ezek messze nem vették figyelembe az el6zéekben vazolt problémat. Az elhiresiilt
,z0ld nyil” projekt a varos fokozlekedési utjat vjitotta fel. Ez az ut a vizsgalt két barnamez0s te-
riiletet kozvetett modon érinti, mindketté megkozelitésében szerepet jatszik. Az uj ut kialakita-
sanal azonban nem vették figyelembe az Gjraiparositas vagy 0j funkcid kialakitasahoz sziikséges
nélkiilozhetetlen atbocsatd képesség novelését. A két barnamezds teriiletet sszekdtd centralis
tér, az ,,Ujgyéri f6tér” atalakitasanal sem tarsadalmi, sem kornyezeti, sem gazdasagi, sem kultu-
ralis koncepcid nem érzékelhetd.

Attitlidok a miskolci vasgyar teriiletén

A barnamez0k teriiletén az emberek egyre inkabb ugy itélik meg, nincs kiut a hosszi évek ota
tartd romld recessziobol. Az egyenlétlenségek belsd szerkezetében a szocialista redisztriblcid
hatasaval szemben a piacgazdasagokra jellemz6 tendencidk bontakoztak ki, az egyenl6tlenségek
novekedése a valsag és a restriktiv gazdasagpolitika egylittes kdvetkeztében az életszinvonal
csokkenésével kapcsolodott Gssze. A piacgazdasagra vald attérés sziikségszerlien felszabaditotta
a feliilr6l egyenlosité rendszert, aminek kovetkeztében a felsé csoportok és az atlag kozotti ta-
volsag jelentdsen ndtt. A szocialpolitikai rendszer megakadalyozta, hogy a legszegényebb cso-
portok az amugy is csokkend atlagtdl még jobban leszakadjanak, és mindezek kdvetkeztében a
kozépsé negyven-Otven szazalék, tehat az atlagpolgar helyzetének romlasa volt a legnagyobb
mértéki. Miskolcon az atlagember gy érzi, teljesen lecsuszott, versenyképtelen, nincs lehetdsé-
ge a munkaerdpiacon. Ezeken a teriileteken eltlint az a réteg, amely optimistan tekintve a jovobe
gyermekeinek azt tanacsolja, itt maradva egyiitt dolgozva minden évvel jobban fog élni. Ennek a
rétegnek a hianya stlyos {rt hagyott maga utan.

A korlatozott hozzaféréssel jellemezhet6 tarsadalmakban a politikai rendszert gyakran
hasznaljak jaradékszerzésre, a potencialis vetélytarsak kiszoritdsira. A mai magyar gazdasagban
az esélyek rendszerszerlien nem egyenldk, akar egy allami megrendeléshez vagy tamogatashoz
vald hozzaférésrol, akar egy lizleti interakciorol van sz6. Kutatasi kérdésiink arra iranyult, mi-
lyen Osszefiiggés mutathato ki a miskolci barnamezds teriiletek és a munkaerdpiaci depresszios
ovezetek kozott, ugyanis a barnamezok revitalizalatlansaga, a lehetéségek hianya megvaltoztatja
a lakossag attitidjét. A tarsadalmi helyzet pszichés vetiiletének megismerésére az egyik igen al-
kalmas modszer az dnidentifikacio, a tarsadalmi helyzet szubjektiv megitélése. Sajat tarsadalmi-
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gazdasagi feltételeinket ugyanis tarthatjuk a ténylegesnél 1ényegesen jobbnak vagy - ami még
gyakoribb - rosszabbnak. Ez a szubjektiv tarsadalmihelyzet-mutaté arr6l ad felvilagositast, hogy
miként éljiikk meg mindennapjainkban a tarsadalmi betagozodasunkat. Amennyiben a tarsadalom
kollektive kedvetlen, tarsadalmi gazdasagi helyzetét borulatdan itéli meg, egyre inkabb leszakad,
elvesziti versenyképességét, és egy olyan spiral alakul ki, mely szerint nem érdemes tanulni,
munkat keresni, mert 0igy sincs esély.

Ennek vizsgalatara 2012 nyaran 260 f6s lakossagi megkérdezést végeztiink a 25 és 65 éve-
sek kozott Miskolc két teriiletén, a DAM DIGEP mellett 16v6 kolonian illetve a hajdani fejlédd
iparvaros legnagyobb lakételepén az Avas-délen. Eredményeink azt mutatjak, hogy a vizsgalt
szintereken rosszabb a munkaerdpiaci helyzet, mint a varosban atlagosan. Miskolcon e két terii-
letén a megkérdezettek kevesebb mint fele dolgozik, egy harmada inaktiv és 18 szazaléka mun-
kat keres. A munkanélkiiliek 40 szazaléka tobb mint egy éve nem dolgozik. A munkaval rendel-
kezdk tobb mint negyede elégedetlen munkajaval, azonban nem lat arra esélyt, hogy jobb mun-
kalehetdséget talaljon. A dolgozok sotéten latjak azt a helyzetet, ha elveszitenék a munkajukat,
tobb mint a negyede a valaszaddknak ugy véli, nem tudna elhelyezkedni, 50 szazalékuk szerint
minimum egy évre lenne sziikségiik, hogy ismét talaljanak munkahelyet. Az allaskeresés techni-
kai koziil leghatékonyabbnak az ismerdsok segitségét nevezték meg, majd az ujsaghirdetéseket,
internetes portalokat, allaskozvetitdket. A munkaiigyi kdzpontot nem talaltdk a megkérdezettek
hatékony segitségnek. A kiilfoldi munkavallalas a megkérdezettek 60 szazalékanak vonzo, és
tobb mint 10 szazalékuk ismer kiilfoldi munkakozvetitét, és mar tobb mint 10 szdzaléka dolgo-
zott is idegen orszagban, dmében Németorszagban 1-2 évet. Szinte minden megkérdezettnek
van ismeroése, aki kiilf6ldon dolgozik.

A munkaerdpiaci attitiid vizsgélatanal fontos az értékrendvizsgalat. A legfontosabb értékte-
rillet a csalad, barat, szerelem, és csak ezeket kdvette a munka, karrier. Szinte minden valaszado
az utolso helyre tette a vallas és a politika opciot.

Szignifikans kapcsolat van a csalad és szamos mas értékteriilet fontossaga kozott, oly mo-
don, hogy akinek fontosabb a csalad, annak fontos a baratsag, azaz az intimszférak. Aki szamara
kiemelked6en fontos a munka, azok tobbnyire a vallas és a politika szerepét is fontosabbnak ér-
zik életiikben. Kutatdsunk mintajaban a leggyakrabban valasztott értékek becsiiletesség és a hii-
ség.
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3. dbra: Ertékstrukturak a megkérdezettek korében
Forrads: Sajat felmérés
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4. dbra: Ertékstrukturak a megkérdezettek korében
Forrads: Sajat felmérés

Ezzel szemben a materialista értékek — pénz, karrier, fizikai vonzer6 - hattérbe szorultak.
Ezek az attittidok arra engednek kovetkeztetni, hogy a rossz gazdasagi helyzetben a bizonytalan
kilatasok idején feler6sodik az intim gondolati szférakhoz vald kotddés. Az értékrend, az értékek
meghatarozzak gazdasagi cselekvéseinket. Ahhoz hogy 0j novekedési palyara allitsuk a barna-
mez0s teriileteinket, figyelembe kell venni az ott €16k igényeit. A lakossdg megtartasa,
remigracidja ugy lehetséges, hogy a helyi értékekre alapozott gazdasagi-tarsadalmi-kornyezeti
revitalizacids stratégiat alakitunk ki.

Osszefoglalas

Logikai iton bizonyitottuk, hogy a barnamezds teriiletek elmaradt revitalizacioja munkaerdpiaci
problémakat okoz. Azaz: az ipari teriiletek leépiilése kovetkeztében kialakult lakdkornyezeti,
szocialis viszonyok hatdsara depressziéssa valt a varos munkaerdpiaca. A barnamezok
revitalizacidja csak komplex kornyezeti-gazdasagi-tarsadalmi stratégiaval lehetséges, amely ma
hianyzik Eszak-Magyarorszagon. Ennek kikiiszobolése, Uj palyara allitasa a civil szervezetek
megerdsitésével, allami beavatkozassal, célzott fejlesztési koncepcioval, 11j funkciok meghataro-
zéasaval és egylittesen visszaiparositassal valosulhat meg. A munkaerdpiaci depresszid push ha-
tasanak helyére 1éphet egy 10j térszerkezet pull ereje. Miskolc fenntarthat6 fejlodésének alapvetd
feltétele a lakossaganak megtartasa, illetve egy negativ lakossagcsere megallitasa.
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