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Dabasi-Haldsz Zsuzsanna — Heqyi-Kéri Agnes
»HFel/eltorekvo” generaciéo migraciéja Miskolcon

A fiatalok mobilitasa a gazdasagi és tarsadalmi kutatokat, a politika aktorait egyarant kiemelten érdekli,
mivel konnyen beldthaté hogy ez az a generdcio, amely képes hosszii tavon meghatarozni a mértékado
folyamatokat. Ebben a cikkiinkben egy hosszabb kutatdsi folyamat pillanatképeként bemutatjuk az 1985 és
2000 kozott sziiletett fiatalok mobilitasi attitiidjének néhany elméleti kérdését és egyik mérvado jellemzojét,
az el6zd generdciok migracios tapasztalatat és ennek tolo hatdsat. Primer adatok segitségével egyrészt
magyardzzuk a dezindusztrializacio kévetkezményeként kialakult barnamezdk taszito hatasat és a hasonlo
okokra visszavezetheté masodik generdcios migrdacios nyomdst.

Kulcsszavak: migracio, fiatalok mobilitasa, életatelmélet, dezindusztrializacio, barnamezd
JEL kéd: C23, 161, J21, R23, E24, E6,F22

Bevezetes

A 2013-ban késziilt Eurobarometer eredményei szerint a teljes feln6tt népesség 9%-a dolgozott
vagy dolgozik mas tagallamban, mint ahol sziiletett. A kdrnyezd orszagokhoz viszonyitva a
magyar migracio kifejezetten alacsony mértékii: 6%. Négybol egy unios polgar (25%) mondta
azt, hogy az elkovetkez6 tiz évben elképzelhetd, hogy kiilf6ldon vallal munkat, és 8% egész
biztos ebben. Lényeges kiilonbség van a kiilonbdz6 orszagokban ¢l6k migraciods
elképzeléseiben. A legmagasabb a hajlam Svédorszagban, ahol a megkérdezettek 54%-a tartja
valdsziniinek, hogy egy masik unids orszagban fog dolgozni. Ez az arany Horvatorszagban 30%,
Szlovéniaban 39%, Esztorszagban 36%, Spanyolorszagban 35%. A tényleges migracios
adatokkal szemben, a kiilfoldi munkavallalasi tervek tekintetében Magyarorszag is immar az
élmez6nyhoz kozelit. A valaszadok 32%-a megfontolnd, hogy a kovetkezé 10 évben munkat
vallaljon az EU egy masik tagallamaban. Ez az arany magasabb, mint a Visegradi orszagok,
Ausztria vagy Romania hasonlo értékei.

Az eurdpai felmérés szerint a migracios potencial szempontjabol a legfébb tarsadalmi-
demografiai valtozo az életkor volt. A fiatalabb emberek sokkal nagyobb valdsziniiséggel
vandorolnak, mint az id6sebbek. A kiilfoldi munkavallalast igenldk 56%-a a 15-24 éves
korosztalyhoz tartozik és csak 5% -a 55 év feletti. Az egyediilallok nagyobb valdszintiségét
latjak a mobilitasnak, mint a parkapcsolatban él6k, valamint a férfiak tinnek vandorlasra
vallalkozobbnak.

Mindezen adatok egy viszonylag nagy (26563 fés) megkérdezés eredményei az EU 27
orszagara vonatkozdan. A minta azonban csak relative tekinthetd nagynak, ha belegondolunk,
hogy az EU lakossaga tobb mint 505 millié f6t tesz ki. Tehat teriileti vizsgalatokhoz alig van
megbizhat6é adat, a hagyomanyos keretek kozott igy-ahogy miikodOképes migracids statisztika
is egyre rosszabb teljesitményre képes. (Sik 2013) igy fontosnak latjuk azokat a mélyfurasokat,
amelyek kozelebb visznek a mobilitasi folyamatok nagysdganak meghatirozasdhoz, okainak
feltarasahoz. Jelen tanulmanyunkban is erre vallalkozunk.

Az Y és Z generdcio mobilitasi attitiidjének néhany elméleti kerdése

A fiatalok mobilitasi szokdsai az utobbi években megvaltoztak. A mobilitasi mintak a fiatal
generacio esetében nagyon valtozatosak, mar nem lehet leegyszerisiteni tanuldsi célu és
munkavallaldsi migracidra, inkabb kiilonboz6 kevert ok vandorlasrol, sokszor ezek dsszefiiggd
lancolatardl beszélhetiink. Az életatelmélet (lifecourse theory) (Elder 1995) az életkor alapjan a
tarsadalmilag beagyazott életeseményeket vizsgalja, olyan dontésekre fokuszal, amelyeknek
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hosszi tava kovetkezményei lehetnek az egyének életére, és ramutat azokra a Iényeges
jellemzokre, melyeket az egyének figyelembe vesznek dontéseik sordn (Huinik 1995). A
migracid vizsgalatakor az életit elmélet kapcsan két aspektust kell figyelembe venni: az egyik a
valasztasok fligghsége, azaz egy dontés kihatassal van a kdvetkez6 dontésre is. A masik, hogy az
élet kiilonbozo teriiletei kozott kapcesolat van. Nem csak az életesemények bekovetkezése vagy
be nem kdvetkezése fontos, hanem annak idézitése illetve az életesemények sorrendiségének
kérdése is alapvetd. Az életutelmélet egyik 1ényeges eleme, hogy tgy tekint az életeseményekre,
mint az események intézményesitett sorrendjére. Léteznek bizonyos normativ elvarasok a
tarsadalomban arra vonatkozoan, hogy bizonyos életeseményeknek, mint példaul az oktatasban
valé részvételnek, a munkaban allasnak, partnerkapcsolat kialakitdsanak ¢és a
gyermekvallalasnak mikor és milyen sorrendben kell bekdvetkeznilik. Azonban az egyének
¢letutja egyre kevésbé standardizalt, igy a régi mintazatok mar nem irjak le jol a mai
tarsadalmakat (Kohli 1993). Ugy tiinik, hogy a fiatalok iskolai és a munkaerdpiaci életitvonala
gyengiilt, mar nem olyan hatarozott mint kordbban. A felnétté valas feltételezett kritériumai
kozil a fiatalok a pszichologia jellegli ,,hatarkdveket” teljesitik hamarabb, mint példaul az 6nallé
dontés hozatala és felelosségvallalas. Mikozben a felndtté valas gazdasagi kritériumainak
teljesitése egyre késobbi életkorban kovetkezik be (Vaskovics 2002).

A fiatalok az életiik kiilonbozé szakaszaiban eltérd, nem letisztult motivaciojii mobilitast
mutatnak, sokszor mandvereznek a lehetdségek kozott (Mills és Blossfeld 2005; Walther 2001).
Mills és Blossfeld (2005) a bizonytalan koriilmények kozott hozott dontések megértésére
kidolgoztak a dinamikus racionalis dontési modellt. A fiatalok egyéni dontései mogott harom
kritérium hizodik meg.

(1) A fiatal a vagyaihoz legjobban illeszkedd dontést hozza meg. Ez azonban mar nem egy
statikus allapot, hiszen a vagyak, elképzelések allandéan valtoznak a koriilmények
fiiggvényében.

(2) A dontések meghozatalakor figyelembe veszi a fiatal a rendelkezésre all6 informaciokat,
amelyek szintén nem statikusak, hiszen a kornyezetbdl aramld informaciok folyvast
frissiilnek, médosulnak, vagy az egyén atstlyozza a fontossagukat.

(3) lgyekeznek a fiatalok lehetd legtobb informaciot megszerezni, ami szintén dinamikus,
hiszen az informaciok Osszegylijtése részben id6 fiiggvénye is, ezért az egyén hatarozza
meg, hogy mikor nem éri mar meg tobb id6t forditani az informaciok beszerzésére.

Tehat a fiatalok 0j mobilitasi szokasainak érdekessége hogy gyakorta kezdédik egy virtualis

mobilitassal, amelyet akar rovid tavli ingéazas, akar illegalis munkavallalas kdvet, majd

képzések, gyakori tovabbutazasok, hazatérések, majd a ,,végleges re-migracio” utini szoros

kapcsolattartas a kiilonb6z6 migracios allomasokkal, esetleges visszatérokkel (Frandberg 2014).

Mindez Gsszhangban van azokkal a tanulmanyokkal, amelyek azt mutatjak, hogy a visszatérd

migracionak (vissza a szarmazasi orszagba) sokkal nagyobb a valdszintisége 30 év kortil és a

nyugdijkorhatar kérnyékén (Kuhlenkasper 2012).

Bourdieu 1984-ben megjelend f6 mive, ,,A gyakorlati érzék” alapmii a fiatalok
elméletét, valamint a szimbolikus t6kére, a kiilonbozd tékefajtadkra vonatkozd koncepciojat.
Ezek az elméletek alapvetOen segitették a tarsadalom miikodésének megértését, de jellemzden a
XX. szazad tarsadalmi folyamatait magyarazzak. Mas folyamatok is feltiintek azota, melyek az
elméletek uUjragondolasara késztetnek. Példaul a popularis kultirdra, a munkdéskultarara
vonatkozoan, melyek egyarant hatnak a fiatalabb generacié migracidés dontéseire. Az Y és Z
nemzedék olyan vildgban valt feln6tté, ahol 6rokké sietnie kell, dnmagat kell megvaldsitania,
karriert kell épitenie. Egy érdekvezérelt vilagban, ahol attdél kell tartani, hogy ha nem
igyekeznek, értékcsokkentek lesznek, partvonalra keriilnek. Az idéskor, a tapasztalat 5Gnmagaban
nem kelt benniik csodalatot, tiszteletet és presztizst (Tari 2010).
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A migracios potencial alakuldsa Magyarorszagon

A rendszervaltas ota tobb alkalommal is sor keriilt Magyarorszdgon a migracids potencial
kutatasara (Sik—Simonovits 2002; Nyir6 2013; Godri—Feleky 2013). A legfrissebb adatok szerint
Magyarorszagon a migracids hajlandosag az 1990-es évekhez képest mar az EU-csatlakozas
elétt ndvekedni kezdett. A tiikorstatisztika és a makroszinti munkaiigyi statisztika kombinacioja
alapjan késziilt elemzések (Hars 2013; Czibik et al. 2014; Bodnar-Szab6 2014) egyarant azt
mutatjak, hogy a migracié trendje Magyarorszagon 2006 utdn nem csak elvagyodas, hanem
ténylegesen el kezdett emelkedni és azota a novekedés toretlen, 2010 és 2013 kozott tovabbi
gyorsulas figyelheté meg. Nem specifikus az a tény, hogy minden esetben azt tapasztaljuk, hogy
a kiilfoldon €16 magyarok korében a fiatal korcsoport sokkal, a 36-50 évesek kore kissé
magasabb. Kapitany 2013-as becslése szerint a 18-49 éves, a kiilfoldon tartdzkodé magyar
népesség aranya 6,8 és 8,0% kozott van.

A migracios potencial nem tekinthetd a migracids folyamatok pontos elérejelzdjének és
a migracios tervek tudjuk, nem minden esetben valdsulnak meg, mégis a migracios szandékok a
késébbi migracié fontos indikatorai. A migracidés potencidl vizsgalatok fontos ismeretekkel
szolgalhatnak a kés6bbi migransok dsszetételérdl, motivacidirdl, a migracio elotti helyzetérdl is.
2013 januarjaban a magyar migracios potencial 16% volt a teljes népesség, és 33% a 1840
évesek korében. Mikdzben az elmult években egyre tobben elhagytdk az orszagot, az itthon
1év6k kozott tovabbra is sokan vannak — kiilondsen a fiatalabb korosztalyokban —, akik tervezik
a migraciot.

Vandor-generdciok: Miskolc népességének és munkaerdpiacanak mennyiségi és korosztalyos
valtozasa

A miskolci mobilitas a rendszervaltast kovetden er6sodott fel. A varos ,nagy” vesztesek kozé
sorolhat6. A szocializmus évei alatt a magyar ipar koncentralédasa Budapest mellett
elsédlegesen Borsod megyére terjedt ki. A munkaerépiac dominald keresletét az ipar jelentette
tobb mint 40 éven at az Eszak-magyarorszagi régio megyéiben. Ilyen mértékii foglalkoztatotti
létszam mellett természetesen ndvekedett az ingdzok és a bekoltdozé csaladok szdma az ipari
centrumokba, elsésorban Miskolcra. Lokalis szinten pedig, az ipari terilletek kozelében
létrejottek az iparhoz kapcsolodéd telepiilés(rész)ek — koloniak is. Az 1970-es évek végére a
megye nagyipari munkasainak tobb mint a fele (51,8 szazaléka) az ipari szektorban dolgozott.
Az ingazOk szamat csak a didsgyori gyar esetében az 1970-es években 6000 fére becsiilték a
korabeli statisztikak. Miskolc varosiban miikodd két gyarnak (LKM, DIGEP) az 1980-as
években kozel 30 000 dolgozoja volt, amivel elérték a foglalkoztatds maximalis hatarat (Dobak
2008). A varos lakossaga ebben az idében 210 000 f6 volt. A megyeszékhelyre 40-60 km-es
korzetbol is ingaztak a munkasok, ezzel a gyar a megye foglalkoztatotti szerkezetében fontos
szerepet t6ltott be. A szocializmus alatt folyamatosan nétt a varos lakonépessége is. Miskolc az
orszag masodik legnagyobb Iélekszami varosa volt a rendszervaltozas eldtt. Népessége a
nyolcvanas évek kozepéig emelkedett (1986 év elején 211 660 {6 volt), majd fokozatosan
csokkent.

Az elvandorlas kovetkeztében a 2011-es évi népszamlalas adatai alapjan a népesség mar
csak 167 754 6 volt, mikézben az orszag mas varosaiban nem csékkent jelentésen, illetve nétt a
lakosok szama (pl. Debrecen 1990-ben: 212 ezer 6t, 2011-ben: 211 ezer f6t szamlalt). Miskolc
az utobbi hiisz évben évente koriilbelill 1 szazalékot veszitett a lakossagabol. A rendszervaltast
kovetden tomeges, 2001 és 2011 kozott még tovabb erdsddo elvandorlas és negativ migracios
egyenleg jellemzi a megyeszékhelyet.
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1. tablazat: Miskolc lakonépességének valtozasa

Miskolc ~ Lakonépesség Evek Természetes szaporodas, Vandorlasi
ill. fogyas (-) kiilonbozet
2001 184 125 1990-2001 -6 785 -5532
2011 167 754 2001-2011 -8 425 -7 946

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan sajat szerkesztés

Ha a varos lakossaganak valtozasat a kiilonb6z6 generaciokra lebontva vizsgaljuk,
szembetiinG egyes korcsoportok masokénal jelentdsebb apadasa. A vandorlas korosztalyos
mintazatanak felrajzolasahoz a KSH népszamlalaskor tovabbszamitott korosztalyos népesség
adataibol kovetkeztetetiink. A valtozasokat 6t éves idétavval eltolva szamitva az alabbi
eredményekre jutottunk:

o A 25-29 éves és a 20-24 éves korosztalyok adatai 1étszamukban egyre csdkkend generaciok
képét mutatjak. Kiugroak a 2012-2014 év kozotti adatok, melyek a 25-29 éves korosztaly
15-20 szazalékos csokkenését mutatjak. Bar ez a visszaesés tartalmazza a népesség
természetes fogyasat is, am az feltehetéen elhanyagolhaté mértékii, hiszen a halalozasi rata
nagyon alacsony ebben a fiatal korosztalyban.

e A 30-34 éves korosztaly korében is 2012-t6] nétt, az amigy mar 2006-t6l folyamatos
elvandorlas.

e A 35-39 éves korosztaly elvandorlasa az elmult 6t év adatait vizsgalva viszont csokkent.
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1. abra: Miskolc varos korosztalyos dsszetételének valtozasa a népszamlalasi adatok alapjan
Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan sajat szamitas

Az adatok alapjan ilyen mértékii elvandorlasra a 30-34 éves korosztaly korében 1995 ota
nem volt példa. A magas mobilitasi hajlandésdgnak tobb oka is lehet. Megitélésiink szerint
elsédleges a munkaerépiaci helyzet érzékelése, a munkavallalashoz k6t6d6 lakohelyvaltas. Azaz
emlitett korosztaly kilép a megyei jog varos munkaerdpiacardl. Kérdés, hogy dontéseikben a
valds munkaerdpiaci helyzet tiikkrozddik-e.

Miskolc varosaban — a népszamlalas adatai alapjan — 2011-ben foglalkoztatottak szama 65
ezer f6 koriil mozgott, 7 szazalékos volt a munkanélkiiliségi rata. A 100 foglalkoztatottra jutd
inaktiv keres6k szama 87 {6 volt.

Az aktiv lakossag kordsszetétel vizsgalatanal lathatd hogy az ipari nagyvarosi multtal
rendelkezé6 Miskolc és Pécs esetében 30%-a az aktivaknak a 30-39 éves korosztaly, mig
Gyorben 33%-ban van jelen ez a korcsoport. Az ,,idosek” azaz az 50-59 éves korosztaly aranya
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is mutatja a korosztalyos kiilonbséget, mivel Miskolcon az aktivak 23%-a mig Szegeden 20%-a
tartozik ehhez a korosztalyhoz.

2. tablazat: Gazdaségilag aktivitak kor szerinti megoszlasa

Megyei jogt véros 20-29 é\’/es 30-39 é\,fes 4049 é\,fes 50-59 é\’/es
korosztaly korosztaly korosztaly korosztaly
Miskolc 16,82% 30,64% 27,01% 23,75%
Szeged 19,27% 31,87% 26,05% 20,57%
Debrecen 18,60% 31,73% 26,21% 21,60%
Gyoér 18,66% 33,10% 25,21% 21,30%
Pécs 17,24% 30,70% 26,81% 23,09%
Kecskemét 17,90% 31,97% 25,79% 22,28%

Forras: KSH 2011-es népszamlalasi adatok alapjan sajat szamitas

A munkanélkiilieck korosztalyos 0Osszetételének vizsgalatakor megallapitottuk, hogy
jelentds eltérések nem mutathatok ki az orszag egyes nagyvarosainak esetében. Bar a
munkanélkiiliségi rata kissé magasabb a keleti teriileteken, ez nem sujtja jobban a fiatal
korosztalyt. A puszta munkaerdiaci tényallapot a korosztaly elvandorldsdt nem indokolja,
legalabbis nem olyan kiemelkedé mértékben, mint azt a tovabbszamitott népesség vizsgalatunk
mutatta. Mas tényez6t is keresniink kell a folyamat hatterében.

Masodik generacios migracios nyomas koncepcioja és a kimutatasara iranyulo modszertan

A valos vagy vélt munkaerdpiaci nehézségek nem csak a kdzvetlen tapasztalason, de a sziilokon
keresztiil is hatnak a fiatalokra. Masodik generacids migracids nyomas alatt azt értjiik, hogy a
szilok a kovetkez6 generaciot elvandorlasra biztatjdk, mikdzben 6k maguk tulajdonképp
helyben maradnak.

A 80-as évek kozepétdl elinduld dezindusztrializacié nyoman immar tobb generacioban is
a munkaerdpiaci problémak észlelése kiabrandultsagot eredményezett. A barnamezds teriiletek
kozelében ¢él6, az ipari atalakulast kozvetlenil megélt lakosok mindennap szembesiilni
kénytelenek az alulhasznositott teriilet latvanyaval, ami csak noveli benniink a bizonytalansagot.
A régi ipari térségekben kialakul az egyénekben a munkaerépiaci depresszid érzete. Ez, a
munkaerdpiac szarmaztatott volta miatt, az ipari atalakulast megkésve koveti, amit erdsit a
barnamez6s jelenlét is. Egyrészrél jogosan érzékelik a strukturavaltason atment, tokéletlen
munkaerdpiacot, masrészr6l a valésagosnal is rosszabbnak latjak a lokalis munkaerépiacot és
abban sajat, illetve gyermekeik helyzetét. Jovoképiiket befolyasolja az ipari atalakulassal
kapcsolatos tapasztalatuk és ezt a munkaerdpiaci depresszios latasmodot felerdsiti a barnamez6k
~puszta jelenléte” a teriileten. Mikozben sajat migracios hajlandosaguk alacsony, ez a
depresszidos kép arra készteti Oket, hogy gyermekeiket elvandorldsra 0sztondzzék, Ez az
elvandorlas hosszu tdvon befolyasolja a munkaerdpiac kindlatat, strukturajat és a tarsadalom-
gazdasagtani hatdsok (sziiletések szama, lakédsarak, fogyasztasi magatartas, stb.) megnehezitik a
gazdasag 0j fejlédési palyara allitasat.

A Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Karanak Vildg- és Regionalis Gazdasagtan
Intézetében folyo kutatas keretében 2012-2013 évben kérddives vizsgalat késziilt a barnamezds
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tertilethez kapcsol(')d(')an.1 A kutatasban résztvevok szakteriiletekhez kotédden jeloltek ki
célokat, amellett, hogy egységesen a barnamezds teriilet revitalizacidjanak feltarasa volt a 6
szempontz. A kutatas egyik hozadékaként kimutathatova valt Miskolc esetében a masodik
generacids migracidés nyomas. A minta korra, nemre és munkaerdpiaci statuszra is reprezentativ
volt. Két varosrészben: egy barnamezds, volt iparteriilet kornyezetében és egy lakotelepen folyt
a megkérdezés.

z 1
\ o MISK.OLC térképe virosrészi bontdsban

il i i \\ \
2. abra: Miskolc két vizsgalati teriilete

A megkérdezések szama 263 volt. A kérdések a migracios tapasztalat, a migracios
potencial és annak alakulasaban az alapveté demografiai és kornyezeti tényezok, kiemelten a
sziil6k (el6z6 generaciok) szerepének feltarasara iranyultak.

Migracios potencial és annak alakito tényezéi Miskolcon

A migraciés potencial vizsgalatakor a teljes minta 38%-a volt elutasit6 a kilfoldi
munkavallalas lehetdségével, 62% valamilyen kikotéssel tamogatja azt (erds és gyenge kiilfoldi
munkavallalasi hajlandosag). Barmilyen kiilfoldi munkat elvallalna 22%, mig 26% allna
munkaba az orszaghataron tdl, ha jobban megfizetnék és 14% pedig ragaszkodik szakmajahoz
kiilfo1don is. Nincs szignifikans kapcsolat a lakohely és a migracios szandék kozott. Az azonban
kimutathaté hogy Didsgyérben él6k szamara kiilfoldi munkavallalas soran lényeges, hogy
jobban fizet allast talaljanak a jelenleginél. A didsgydriek az Avason él6khoz képest nem
értékelik a szakmajukat piacképesnek kiilf6ldon. Didsgydrben a megkérdezett 139 6 27,3%-a
magasabb bérezésért vallalna kiilfoldon munkat, 11,5%-uk szakmajaban helyezkedne el.

! A kutatast Dr. Dabasi-Halasz Zsuzsanna vezetette, részt vett benne tovabba Dr. Tothné Prof. Dr. Szita Klara, Roncz
Judit és Hegyi-Kéri Agnes. A kutatss a TAMOP-4.2.1.B-10/2/KONV-2010-0001 projekt keretében folyt, ahol a fent
megnevezett kutatok illetve Dr. Biczo Gabor egy kutatoi alcsoportot alkottak.

% A lekérdezés eredményeinek feldolgozésa utan tobb publikacié is sziiletett, tbbek kozott Dr. Tothné Prof. Dr. Szita
Kléra, Roncz Judit, Dr. Dabasi-Halasz Zsuzsanna és Fekszi Kinga is hasznalta a felallitott adatbazist. Hegyi-Kéri Agnes
2013-ban ugyancsak az adatbazis segitségével készitette el és védte meg szociologia szakdolgozatat a Miskolci Egyetem
Bolcsészettudomanyi Karan.
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3. abra: Kiilfoldi munkavallalési tapasztalat és hajlandosag
Forras: sajat szerkesztés

A migracios burok szorossagat jeloli hogy a megkérdezettek koziil 202 6 rendelkezik kiilfoldon
dolgoz6 ismerdssel. Mindkét nem esetében 70 % feletti azok aranya, akik rendelkeznek kiilf61di
migracids haloval. A hald szorossagat az ismeretség foka alapjan kell megitélni. A minta alapjan
a megkérdezettek 26,6 %-uk rokona, 30,2 %-uknak baratja, 37,6 %-uknak ismerdse, 3,4 %-
uknak volt szomszédja. A 25-34 év kozottiek 85,3 %-a ismer olyan személyt, aki kiilf61don
dolgozik, aki 42,6 %-uknak a baratja. A megkérdezettek koziil 10,7% igennel valaszolt arra a
kérdésre, hogy ismer munkakozvetitd céget.
Onmagaban az az eredmény nem meglepd hogy a kor meghatérozza a migraciés hajlandésagot,
miszerint a fiatalabb korosztaly szivesebben vesz részt a migracioban, mint az idésebb. Igaz ez a
megallapitds a megkérdezettek esetében is, a 25-34 éveseknél, (a korrigalt standardizalt
reziduum értéke esetiikben az ,,igen, barmit” valasznal: 2,1, az ,,igen, szakmaban” valasznal: 2,3,
a ,nem” valasz esetében: -4,6 , amelyek abszolat értéke meghaladja a 2-6t azaz a kor
meghatarozza a migracios potencialt). Erdekes, hogy a 35-44 éves korosztaly nem lelkesedik a
kiilfoldi munkavallalasért annak ellenére , hogy ennek a korosztdlynak még lenne esélye részt
venni a kiilfoldon elhelyezkedni. Az idGsebb korosztaly elutasitja a migracios lehetéséget. Az
55-64 éves korosztalynal az elutasitis nagyon erds, a korrigalt reziduum értéke: 5,8.

A migracios potencial magasabb munkavallasi hajlandosagot mutat a megvalosulonal.
A felmérésiink szerint Miskolcon a megkérdezettek 9,5 szazaléka vallalt mar kiilf6ldon munkat.
Végzettség alapjan 52 szazalékuk kozépfoku, 16 szazalékuk felséfoku, 32 szazalékuk alapfoku
veégzettséggel rendelkezik. A tipikus kiilfoldi munkavallalasi tapasztalattal rendelkezdé személy
ferfi, 25-34 év kozotti. A kiilfoldi munkavallalasi tapasztalattal rendelkezok 24 szazaléka né. A
kiilfoldi munkavallalassal rendelkezd 45-54 év kozottiek 75 szazaléka tanacsolja gyermekének,
hogy kiilfoldon tanuljon tovabb, 87,5 szazalékuk nem ajanlja gyermekének, hogy azonos
foglalkozast valasszon, és azt tanacsolja, kiilfoldon keressen munkat.

A sziilok szerepe a gyermekek migracios motivacioinak alakitasaban
A sziil6k szerepe tobb, mint puszta informacios forrasként mikodik, igyekeznek dontéseikre

hatéssal lenni. A teljes mintan beliil arra a kérdésre, hogy ,,Mit tanacsol gyermekének, hol
telepedjen 1e?” 180 f6 valaszolt. A valaszadok 53,6 %-a olyan nagyvarosba koltozést javasol
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gyermekének, ahol nem jelentds az ipari termelés, 30,9 %-a a zoldovezeti lakokornyezetet, és 10
% alatt marad azok aranya, akik olyan telepiilést ajanlanak, ahol folyik ipari termelés.
sajat kiilfoldi munkavallalasi tapasztalataik, munkaerépiaci (depressziés vagy optimista)
attitiidjiik, ezzel szoros Gsszefliggésben iskolai végzettségiik és lakohelylik ipari teriiletiikt6] vald
tavolsaga.

A kilfoldi munkavallalassal rendelkezé6 45-54 év kozottieck 75 %-a tanacsolja
gyermekének, hogy kiilfoldon tanuljon tovabb, 87,5 %-uk nem ajanlja gyermekének, hogy
azonos foglalkozast valasszon, és azt tanacsolja, kiilfoldon keressen munkat.

40% —50.—37%
35% -
30% -
25% 1 9%
20% i 12 T
15% -
10% -
5% -
0% -

Szazalék

Migkolcon Magyarorszagmas Budapesten Kulféldon
nagyvarosaban

Tovabbtanul:is helye

B Diosgyor-Vasgyar varosrész — BMAvVas varosreész

4. abra: Tovabbtanulasi tanacs
Forras: sajat szerkesztés

A munkaerdpiaci  attitid  alapjan  meghatarozott  depressziés és  optimista
klasztercsoportokat a gyerekeknek adott tovabbtanulasi és letelepedési tanacsok fliggvényében
elemeztiik. A depresszidos latdsmoddal rendelkezd sziillok nagyobb aranyban 6sztonzik
elvandorlasra a kovetkezd generaciot. Azon sziilok, akik a kiilfoldi tovabbtanulast tanacsoljak
gyermekiiknek, 76,5%-ban a depresszidés Kklasztercsoportba tartoznak. A  madsodik
klasztercsoportba tartozé optimista szemléletiiek a gyerek tovabbtanuldsa szempontjabol
Budapestet illetve Magyarorszag mas nagyvarosait preferaljak. Az eredmények szignifikans
eltérést mutatnak, vagyis a klasztercsoportba valo tartozas meghatarozza, hogy gyermekeiknek
mit tanacsolnak a tovabbtanulas, majd a letelepedés helyének megvalasztasahoz.

A megkérdezettek iskolai végzettsége befolyasolja, hogy milyen tanaccsal latjak el
gyermekiiket a jovobeni lakohelyet illetden. A korrigalt reziduum értéke alapjan szignifikans az
Osszefiiggés, az egyetemi végezettséggel rendelkezd sziilék 29,4%-a nem tanacsolja a
nagyvarosi letelepedést (a korrigalt reziduum -2,1). 23,5%-uk arra biztatja a kovetkezd
nemzedéket, hogy mezdgazdasagi teriilet kozelében keresse a boldogulasat (a korrigalt reziduum
3,2). A mezGgazdasagi teriiletre valo koltozés mellett legtobben érvelk egyetemi végezettséggel
rendelkeznek, ez 36,4%. Az FEszak-magyarorszigi régioban alacsony a mezégazdasagi
foglalkoztatas. Ez a tanacs tiikr6zi azon csalodottsagot, amely a régi ipari teriileten vald
érvényesiiléshez kotodik.

Az érettségi bizonyitvannyal rendelkezdé sziildk 78,6%-a olyan nagyvarosba vald koltdzést
tandcsol, ahol az ipar nem jelentds (a korrigalt reziduum 2,0). Az érettségi mellett szakmaval



25 Fel/eltorekvd” generaciok migracidja Miskolcon

rendelkez6 sziil6k 45,7%-a zoldovezetbe, természetvédelmi teriiletre vald kolt6zés mellett érvel
(a korrigalt reziduum 2,5).

Lakohely szerint, a didsgy6ri sziilék magasabb aranyban javasoljak gyerekeiknek hazai
nagyvarosban (nem Miskolcon) illetve kiilfoldon a tovabbtanulast, mig az Avason ¢élok
Miskolcon vagy Budapesten latjdk a legjobb lehetoséget gyermekeik szamara a
tovabbtanulasra.’®
A letelepedés helyének megvalasztasara iranyuld tanacsadasban a Didsgy6rben €16k tanacsat
befolyasolja az ipari multhoz vald viszonyulas, igy nagyobb aranyban (55%-ban) tanacsoljak az
elkoltozést olyan teriiletre, ahol az ipar nem jelentés. A diosgydriek 7-7%-a tandcsolja a
letelepedést gyermekének gyarak kozelében illetve, mezdgazdasagi teriileten, gyaraktol messze.
A megkérdezettek egyharmada zoldovezeti letelepiilést ajanlja gyermekének. Az avasiak 12,3
szazaléka preferdlja az ipari termelés kozelében valo ,,csalddalapitast”. A korrigdlt reziduum
értéke 1,2, amely elmarad a szignifikdns 2-es értékt6l. Az ebben a varosrészben él6k 4,9%-a
tanacsolja a letelepedést gyermekének mezbgazdasagi teriileten, gyaraktdl messze. Az avasiak
koziil a megkérdezettek egyharmada is a zoldovezeti, természetvédelmi teriiletre koltdzést ajanl
gyermekének.

Osszegzés

A fiatal tarsadalmi réteg, az Y és Z generaci6 attitiidjei — ezen a beliil migracios szandékokat
meghatarozok — a tarsadalmi kutatdsok homlokterében allnak. A fenntarthato fejlédés harom
alappillérének tekinthetd human, természeti és gazdasagi er6forrasok koziil a human eréforrast
meghatarozé mértékben a mindenkori fiatalsag adja. A fiatalok viselkedése kihat a masik két
er6forrasra és ezzel a teljes fenntarthatésagra. Az ok viselkedésére viszont az el6z6 generaciok is
hatnak, azok feleléssége igy a jovo alakitasaban elvitathatatlan. Az X generacionak a
dezindusztrializacié okozta barnamez6k munkaerépiaci depresszidban szenvedd tagjai, azok
¢lettapasztalata és vilaglatasa a kdvetkezo két generacidé migracids potencialjaban és tényleges

Miskolc munkaerdpiacara egyre kisebb aranyba lép be a fiatal 25-34 éves generacio,
csokken a varosban a szamuk, munkaerdpiaci aktivitasuk visszaesik. A korosztaly
munkanélkiiliségi rataja nem tér el a tobbi korosztaly atlagatol, az nem indokol elvandorlast. A
korosztaly elvandorlasanak okaként definidltuk a sziil6k hatasat és a sziil6i tanacsokat
befolyasolja a munkaerdpiac érzékelése kdzvetve a barnamezdk kozelsége. A sziilok depresszios
munkaerdpiaci latasmoddal rendelkezdk nem tanacsoljak a kovetkezd generacionak a miskolci a
tovabb tanulast.

Latjuk a veszélyeket, mindazt a gazdasagi trsadalmi Onsorsrontast, aminek ki van téve
Miskolc. A tovabbi generaciokra tovagylirizd hatds meggy6z6désiink szerint megfeleld
tarsadalmi, gazdasagi stratégiaval kezelhetS. Kutatdi feleléségiink tudataban azért is fogtunk a
helyi problémak eme szeletének vizsgalataba, hogy magyarazzuk a folyamatokat és
figyelmeztessiink a lehetGségekre.
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