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Paszk Norbert’
Foglalkoztatds a gyogynidvénytermeszto szektorban

A munkaerdhiany az agrdrszektorban hazankban is megjelenik és nehéz megkiizdenie vele a
gyogynovenytermeszto vallalkozdasoknak. Kutatasomban arra keresem a vdlaszt, hogy a
kistelepiiléseken  taldlhato — gyogyndvénytermesztd — vallalkozasok — hozzajarulnak-e  a
foglalkoztatashoz és ha igen, akkor milyen mértékben, bekapcsolddnak-e kdzmunkaprogramba,
illetve nyitottak lennének-e ra. Primer kutatasként félig strukturalt szakmai interjlkat készitettem
32 gyogyniovénytermeszté vdllalkozdassal. Az eredmények egy részét mutatom be jelen
tanulmanyban.
Kulcsszavak: gydgynovények, gydgynovénytermesztés, KKV-k, foglalkoztatas
JEL-kéd: Q1

Employment in medical plant growing sector

The demand for medicinal herbs is increasing year by year, which makes it extremely important
to continuously provide raw materials from cultivation for individual industries. The labor
shortage is also present in the agricultural sector in our country and it is difficult for medicinal
herb growing businesses to cope with it. The labor shortage can be traced back to several reasons,
which | systematize in my study. In my research, | am looking for the answer to whether medicinal
herb growing businesses located in small settlements contribute to employment and, if so, to what
extent, whether they participate in public work programs, and whether they would be open to it.
As primary research, | conducted semi-structured professional interviews with 32 medicinal herb
growing businesses. | present part of the results in this article.

Keyqords: medicinal plants, medicinal plant production, SMEs, employment
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Bevezetés

A gyogynovények iranti kereslet ndvekszik az utdbbi években, hiszen sokan kezdik el alkalmazni
egészségiik megorzése vagy helyredllitasa érdekében (Panyor, 2011). Ahhoz, hogy megfeleld
mennyiséget tudjanak eldallitani a kiillonboz6 gyogyndvénytartalmu készitményekbdl,
megfelelden kiépitett és strukturalt gyogyndvénytermesztd agazatra van sziikség (Paszk &
Sziicsné Markovics, 2023). Az agazathoz pedig nélkiilozhetetlen a megfeleld mindségli és
mennyiségli munkaeré (Lorette, 2011). Ennek biztositasa azonban nem egyszeri feladat, hiszen
szamos orszag, koztik Magyarorszag is munkaeréhiannyal kiizd az agrarszektorban, mely
értelemszerlien kihat a gyogynOvénytermesztd agazatra ¢és a gyogyndvénytermesztd
vallalkozésokra is (KSH, 2016b).

A gyogyndvénytermesztd szektorban egyrészrol sziikség van szakképzettség nélkiili betanitott
munkaésokra, féként idényjelleggel, akik a nagyobb részét teszik ki a foglalkoztatottaknak, illetve
sziikség van kisebb részben szakképzettséggel, megfeleld tudassal rendelkezd szakemberekre is
(Magyar gydgynovény agazati stratégia, 2014). Hiszen az egyszerlibb mez6gazdasagi munkalatok
elvégzéséhez nem feltétleniil sziikséges képzettség, példaul a miiveléshez, betakaritashoz,
szaporitashoz, ezeket betanitas utan szinte barki elvégezheti. A munkafolyamatok iranyitasahoz,
tervezéséhez, ellen6rzéséhez azonban mar sziikséges szakmai tudas, melyet bizonyos
szakképzettségek birtokaban lehet megszereznilik a vallalkozasok szakmai vezetGinek,
tulajdonosainak. Ilyen végzettségek hazankban a teljesség igénye nélkil példaul kdzépszinten a
gyogyndvénytermesztd kertész vagy a gyogyndvénytechnologus, felséfoku egyetemi szinten
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pedig a gyogyndvény alkalmazéasi szakemberek vagy az okleveles gydgyndvénytermesztok
(Paszk & Szilicsné Markovics, 2024).

Jelen cikkben arra keresem a valaszt, hogy a kistelepiiléseken talalhatd gyogyndvénytermesztd
vallalkozasok hozzajarulnak-e a foglalkoztatdshoz és ha igen, akkor milyen mértékben,
bekapcsolddnak-e kozmunkaprogramba, illetve nyitottak lennének-e ra.

Munkanélkuliségi adatok Magyarorszagon varmegye szinten

Az 1. tablazatban lathaté a 2020 és 2025 kozotti hazai munkanélkiliségi rata varmegyei szinten.
Szabolcs-Szatmar-Bereg (8-10,2% kozotti) és Noégrad (8-10,7% kozdtti) varmegyékben a
legmagasabb atlagosan a munkanélkiiliségi rata (KSH, 2025a). Ez koszonhet6 tobbek kozott az
alacsonyabb ipari diverzifikacionak, a tartés munkanélkiiliségnek az emlitett térségekben,
valamint képzettségi és mobilitasi problémaknak (KSH, 2025¢). A legalacsonyabb Gy6r-Moson-
Sopron (1,5-2,3%) és Veszprém (1,3-3,7%) varmegyékben (KSH, 2025a). Ezek az alacsonyabb
értékek koszonhetéek Ausztria kozelségének, a jelentdsebb ipari beruhdzasoknak, valamint a
multinacionalis gyéarak jelenlétének (KSH, 2025c).

1.tablazat: 2020 és 2025 kozotti hazai munkanélkiliségi rata varmegyék szerint (%)
Table 1: Hungarian unemployment rate by county between 2020 and 2025 (%)

Varmegye 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Baranya 7.4 55 4,2 5 7,4 54
Borsod-Abauj-Zemplén 4,8 6 6,7 7,5 7,6 8,2
Budapest 3,2 2,9 2,3 2,3 2,6 3,3
Béacs-Kiskun 4,6 4,5 4 4,5 4,6 5,2
Békés 5,8 6,3 6,5 7,6 6 5,8
Csongrad-Csanad 3,2 2,8 1,9 2,4 4,1 3,8
Fejér 2,5 2,2 2,2 2,3 2,8 3
Gyor-Moson-Sopron 1,7 15 2 1,7 2,1 2,3
Hajdd-Bihar 51 53 4,8 6 5,6 5
Heves 3 3,5 3,7 31 3 3
Jasz-Nagykun-Szolnok 7,7 6,2 5 4,9 4,5 53
Koméarom-Esztergom 2,9 2,1 1,4 1,9 2,7 2,8
Nograd 8,2 10,7 8,6 8 10,6 9,5
Pest 3,2 2,9 2,2 3,2 3,1 29
Somogy 41 53 59 8,4 7 7,2
Szabolcs-Szatmar-Bereg 8,7 91 8,3 8,6 10,2 8
Tolna 2,9 2,6 3,7 4,5 7,4 6,6
Vas 2 2,2 1,6 3,1 3,1 29
Veszprém 2,8 19 1,3 2,2 2,7 3,7
Zala 3,6 3,9 4 4,2 6 4,6

Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0171.html alapjan sajat szerkesztés

A 2025-6s KSH adatok szerint a hazai munkanélkiliségi rata 4,3%, ami korllbelll megegyezik a
2024-es értekekkel. A felmérések szerint ez koriilbelill 213 ezer f6 a 15 és 74 éves korosztalyt
tekintve (KSH, 2025b).
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Munkaeréhiany az agrarszektorban, hazai és nemzetkozi kitekintés

Az agrarszektor napjainkban szamos nehezitd tényezdvel kiizd, melyek kockaztatjak a termelést,
ami veszélyeztetheti az emberek élelmezését. llyen nehézségek példaul a klimavaltozas, az Ujabb
betegségek, kartevék megjelenése, a vizhiany és a talajszennyezés (Rakhimov, 2026).

Az egyik legstlyosabb probléma a munkaer6hidny, aminek kovetkeztében az agrarium
vallalkozéasai nem tudnak megfelelé mennyiségli és képzettségli munkavallalot foglalkoztatni,
mert az emberek nem akarnak az agrarszektorban dolgozni, hiszen egy id6jaras viszontagsagainak
kitett, fizikai munkardl van sz6, mely sok esetben csupan szezonalis foglalkoztatast jelent a
munkavallalé szamara, tehat nem jelent biztos és allandé jévedelmet. Az agrarszektorra nagyon
jellemz6 az idénymunkéban, alkalmi munkavallaloként torténd foglalkoztatas, illetve a fekete
munka ¢és a megbizasi szerzddéssel torténd foglalkoztatas is (Moyer, 2025).

A szakirodalmak alapjan a munkaeréhiany vildgszintli probléma az agrarszektorban, melyet
foként az alabbi tényezok okoznak: id6s6dé munkaerd, alacsony bérek és presztizs, fizikai munka
terhelése, migracio, technoldgiai fejlesztések, strukturdlis problémak (1. dbra) (Mard et al., 2024).
A magyar agrarium szamara az id6s6dés kritikus strukturalis probléma, hiszen a jelenlegi gazdak
eloregedtek. Jelenleg az atlagéletkora a mezégazdasagi iranyitoknak 58 év (Szazadvég, 2025), a
65 év feletti gazdasagvezet6k aranya pedig 29%-rol 37%-ra emelkedett az utébbi 10 évben
(Mez6Hir, 2024). A fiatal gazdak aranya épp, hogy eléri a 10%-ot (Kenyeres, 2025). Az idds
gazdak gyakran nem tudnak kilépni, hiszen nem tudjak kinek atadni gazdasagukat. A
mezbégazdasagi munkaerd felhasznalas 2020-hoz viszonyitva 13%-os csokkend tendenciat mutat
(Mez6Hir, 2024).

A magyar agrarium strukturalis problémai a kovetkezdk: a 2013 és 2023 kozotti idészakban a
magyar gazdasagok szdma 33%-kal csokkent, a foldteriletek elaprozddtak, széttoredeztek, lassu
a szerkezetvaltas, ezek pedig rontjak a hatékonysagot (Mez6Hir, 2024).

A technologiai fejlesztések esetében a mezdgazdasagi beruhdzasok 2024-ben 12%-kal, a
gépberuhazasok pedig 29%-kal estek vissza hazdnkban (Agroinform, 2025). A nem megfelel
technoldgiai fejlettség miatt nagyobb élémunka igénnyel kell szamolni és erételjesebb a fizikai
munkavégzés igénye is ezaltal az adgazatban. Az id6s gazdak sok esetben nem is nyitottak a
technologiai innovaciokra (Szazadvég, 2025).

A migracio a hazai munkaerdhianyhoz kapcsolodoan jelenik meg fontos tényezoként, hiszen sok
agrargazdasag vendégmunkasokkal probélja potolni a munkaerShianyt (Kenyeres, 2025). 2023 és
2024 kozott az ukran €és a roman vendégmunkasok szama jelentdsen csokkent a magyar
agrarszektorban (Népszava, 2024), az azsiai vendégmunkasok szdma viszont egyre inkabb nd
(KSH, 2023).

Az Eurépai Unidban 2010 és 2020 kozott az agrarszektorban a gazdak atlagéletkora 55 évrdl 57
évre nétt és folyamatosan emelkedd tendenciat mutat. Sok esetben még 65 év feletti
gazdasagvezetOk is megtalalhatok a szektorban, hazankban is ndvekszik a szamuk (Magyarorszag
Kormanya, 2026). Az EU-ban fiatal gazdak csupan 10-25%-0s arannyal vannak jelen az
agrariumban, mely orszagonként eltérd lehet. Tehat az adatokat Gsszehasonlitva lathato, hogy
hazank az EU egyik legjobban eloregedett agrarmunkaer6 piaca (Szazadvég, 2025).
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1.abra: Az agrarszektorban megjelené munkaeréhiany fébb okai
Figure 1: Main causes of labor shortages in the agricultural sector
Forras: Maro et al., 2024 alapjan sajat szerkesztés

A gazdak a ndvekv6 munkaeréhiany miatt egyre inkabb kénytelenek valtoztatni az eddig jol bevalt
stratégiaikon, moddszereiken és (j technoldgidkat alkalmazni, gépesiteni, kikiszobdlni a
munkaerdhianyt (Carpenter & Carpenter, 2015). Ez azonban nem minden esetben teheté meg,
hiszen nem minden ndvény termesztését, betakaritasat lehet gépesiteni, vagy pedig rendkivdil
koltségigényesen lehet csupan megoldani azt. Sokszor a munkaeréhiany miatt a gazdak csaladja
kényszeriil besegiteni a munkafolyamatokba, azonban a kevés ember miatt gyakran nem sikeriil a
teljes betakaritas. Hiszen egy homoktovis iiltetvényen is egy idoben sziikséges akar tobb hektaron
begylijteni a terméseket nyar végén, mely hatalmas munka (Magyar gyogyndvény agazati
stratégia, 2014).

Néhany elemzés szerint a hazai mezdgazdasag termelékenysége nagy mértékben elmarad a
nyugat-europai orszagokétol, leginkabb a szakképzett munkaeré hidnya miatt. A technologiai
fejlesztések segithetnek, azonban a munkaeréhidny nem kiiszobolhetd ki teljesen ennek
segitségével (KSH, 2016a).

A 2. &bran lathat6 a hazai gazdasagok széméanak alakuldsa 2010 és 2023 kozétt. Sajnos egyre
inkabb csokkend tendenciat mutat az 4bra, mely stlyos problémakat okozhat a jov6ben az

ellatasban, amennyiben nem torténik valtozas. Az abran a 2023-as adatok becsiilt adatok.
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2.4bra: A magyar agrargazdasagok szamanak alakulasa
Figure 2: Development of the number of Hungarian agricultural farms
Forréas: KSH, 2020

o
a

=]
=]

48



Eszak-magyarorszagi Stratégiai Fiizetek XXII1. évf. ¢ 2026 ¢ 1

A 3. dbra a magyar gazdasagok megoszlasat mutatja tevékenységtipus szerint 2010 és 2023 koz6tt.
Amint az lathato, a névénytermesztd gazdasagok szama nétt az utobbi években, azonban ezaltal
még kevesebb munkaer6bdl lehet valogatni. A gydgyndvénytermesztok is a ndvénytermesztd

e
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3.4bra: A magyar gazdasagok megoszlasa tevékenységtipus szerint
Figure 3: Distribution of Hungarian farms by type of activity
Forras: KSH, 2020

Egy kaliforniai kutatds szerint a gazdak fobb reakcioi a munkaeréhianyra a termesztési moédok
megvaltoztatasa, a béremelés, a robotizacid és a munkaerd kozvetitd irodak igénybevétele.
Kalifornidban leginkdbb a gyimdlcs- és zoldségtermesztd agazatot sfijtja a munkaerd probléma
(Maro et al., 2024). Egy kinai kutatas szerint kidregedett az eddig a szektorban dolgoz6 generacio
és ez okozza a problémat, hiszen a fiatalabb generaci6 nagyrésze mar nem ezt a munkat szeretné
végezni. Kinaban a legnagyobb probléma a munkaeréhidny miatt a gabonatermesztéknél jelenik
meg (Tong et al., 2024). Egy masik amerikai tanulmany szerint termeléskiesést,
koltségndvekedést és a vendégmunkasok tulzott igénybevételét okozza a probléma. Hosszu tavd
megoldasként a migraciés reformot, illetve a technoldgiai fejlesztést emlitik. A
munkaer6koltségek mar egyes esetekben a teljes kiadasok 40%-at is elérik (Win et al., 2024).
Eurdpai kutatasok szerint vilagszerte problémat okoz a szakképzettség hianya, a mezdgazdasagi
munkak alacsony presztizse, az utanpdtlas hianya. Megoldasokként emlitik a munkakdériilmények
javitasat, bevandorlaspolitikai eszkdzoket, illetve az oktatas fejlesztését, az agrariumi munkak
megszerettetését a fiatalabb generacioval (Maro et al., 2024). Az automatizacio kulcsfontossagiva
valik az agazatban, ki kell véltani segitségiikkel a napi rutinfeladatok nagy részét, hogy maradjon
ember azokra a feladatokra, ahova feltétleniil sziikséges. Ezaltal hatékonyabba teheté a munka,
azonban 0j kompetenciak megtanulasét is szlikségessé teszi a gépesités terén (Leach, 2025) (2.
tablazat).
2.tablazat: Hazai és nemzetkozi tendenciak a mezégazdasagban
Table 2: Domestic and international trends in agriculture

Hazai tendencidk Nemzetkozi tendenciak
Id6sodé -Gazdalkoddk atlagéletkora nagyon | -Hasonl6 trendek (USA-ban gazdak
munkaerd magas (57,9 év) atlagéletkora 60 év; Kinaban foként
-Fiatal gazddk csupdn 10% korll | gabonatermel6k ko6zott jellemzé a
(bizonytalan jovedelem és | gazdak kidregedése)
életforma)
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Alacsony bérek
és presztizs

-Kritikus ~ hianyszakméak  (pl.:
gépkezeld, allattenyészto,
karbantarto)

-Termelékenység elmarad nyugat-
eurdpaitdl

-OECD orszagokban hasonl6 helyzet
(presztizs és bér alacsony, képzés nem
elég hatékony)

szama (Vietnam, India)
-Adminisztrativ akadalyok

Fizikai munka | -A legtobb agrar agazat kézi | -USA zdldség- és gylimolcs agazat a
terhelése munkaer6 igényes leginkabb érintett
-Erds szezonalis csticsok -Eur6pa legtébb  orszagdban a
vendégmunkésok nélkal nem
miikodnének a szezondlis dgazatok
Migracid -N6 az azsiai vendégmunkasok | -USA: H-2A vendégmunkaprogram

kulcsfontossagu

-EU: mediterrdn és nyugat-eurdpai
orszagok nagy része észak-afrikai és
kelet-eurdpai munkésokat alkalmaz

Technoldgiai
fejlesztések

-Robotizacid terjedése lassu
(tékehiany miatt foként)
-Precizios gazdalkodas terjed (de

hianyzik a kezeldszemélyzet)

-USA: robotizacio,
szenzortechnoldgia

-Kina, Japan: er6s allami tamogatas
robotizacidra

Strukturalis
problémak

-Alacsony  presztizs, jovedelem
sokszor bizonytalan

-Alacsony  presztizs,
karrierlehetéségek

bizonytalan

-Birtokstruktura
tokehiany

problémak  és | -Kiirlilnek vidéki teriletek

Forras: Magyar gyogynovény agazati stratégia, 2014 és Mard et al., 2024 alapjan sajat szerkesztés
Anyag és modszer

Szakirodalmi kutatdsom soran hazai és nemzetkdzi publikéacidkat dolgoztam fel annak érdekében,
hogy jobban lassam a hazai és nemzetkdzi nehézségeket az agrarszektorhoz kotodo
foglalkoztatashan.

Kutatasom primer részeként félig strukturalt szakmai interjis kutatast végeztem 32
gyogyndvénytermesztd szakemberrel és 4 telepiilésvezetdvel az orszag kiillonbozo részeirdl. Az
interjualanyok mindkét részrél 5000 f6 alatti lakossagu kistelepiilésekr6l keriiltek kivalasztasra.
Az interjuk 2025. majusa és juniusa kozott kerliltek lebonyolitasra telefonon. A félig strukturalt
interjuk a termesztok esetében 32 kérdést, a telepiilésvezetok esetében pedig 18 kérdést
tartalmaztak. Atlagosan 50 perc volt egy interju elkészitése, de voltak 30 perces és 1,5 6rés interjik
is egyes esetekben.

Olyan kistelepiiléseken miikodo gydgynovénytermeszté vallalkozasokat kerestem meg, akik
fotevékenységként végzik ezt a tevékenységet. Az orszagban ritka ez a megoldas, altalaban
ugyanis a fotevékenység értékesités vagy mas teriilet, az hogy kistelepiilésekre lett sziikitve a
kutatas pedig még inkabb leszlikitette a megkereshetd vallalkozasok korét. Azonban mindkettd
fontos kritérium volt, hiszen igy tudtam felmérni, hogy milyen hatast gyakorolnak a
kistelepiilésekre tarsadalmi és gazdasagi szinten ezek a vallalkozasok. Ezen a teriileten a
gyogyndvénytermesztokre, gyodgyndvénytermesztésre fokuszalva hianyosak a kutatasok
hazankban és nemzetkozi szinten is, ezért olyan eredmények sziilethetnek a kutatasbél, melyek
segithetik az agazat fejlesztését, fejlodéseét.

Fontos lesz6gezni, hogy a mintaszam nagysaga miatt az eredmények nem altalanosithatok a teljes
hazai gyogyndvénytermeszt0 agazatra, nem reprezentativak, csupan iranyt mutathatnak a jellemzo
tendenciakra. Jelen tanulményban a mélyinterjuk eredményeinek egy részét szeretném bemutatni,
feltarva a gyogynovénytermesztd szakemberek valaszai kozotti hasonlosagokat és kiillonbségeket,
valamint Osszevetni azokat a szakirodalmi adatokkal. Négy f6bb kérdést elemzek cikkemben,
melyek az alabbiak:
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e Hogyan jarul hozzd a gydgyndvénytermesztd kisvallalkozasa a foglalkoztatashoz
telepiilésiikén? Alkalmaznak idénymunkasokat is vagy allandé alkalmazottakkal
dolgoznak?

e A munkaerdigényes agrarszektorokban sokszor sulyos munkaeréhiannyal kiizdenek a
vallalkozasok, annak ellenére, hogy az adott térségben jelentds aranyu munkanélkiiliség,
alacsony foglalkoztatottsagi rata figyelheté meg. Ondk tapasztalnak munkaeréhianyt?

e Hany {6t foglalkoztat vallalkozasa féallasban?

e Melyik gydgyndvénytermesztd vallalkozas melyik kistelepiilésen mikodik?

Eredményeimet a kovetkezokben részletezem.

Eredmények

Mélyinterjus kutatasom elsé kérdése a kdvetkezd volt: Hany fot foglalkoztat vallalkozasa
féallasban? Az 6sszes foallasban foglalkoztatott 169 6, az atlag 5,28 {6 /vallalkozas. Az adatok
szorasa 7,38 £6, a minimum-maximum 1 és 24 f6 k6zo6tt van. Az also6 kvartilis és a felsd kvartilis
(Q1, Q3) 1-3 6. Az eloszlas egyenlbtlensége (Gini-egyltthatd) 0,523 (3.tablazat).

3.tablazat: Alapstatisztikak

Table 3: Basic statistics

Als6 Eloszlas
Osszes < Minimum .| egyenl6t-
11 r Atlag - kvartilis .
_ foallasu (f6/vallal- Szoras - 01; felsé lensége
n=32 foglalkoz- kozés) (f6) | maximum | L (Gini-
tatott (f6) (f6) 03 egyittha-
t6)
169 5,28 7,38 1-24 1-3 16 0,523

Forras: sajat szerkesztés

Mélyinterjus kutatisom masodik legfontosabb kérdése a kovetkezé volt: Hogyan jarul hozza a
gyogynovénytermeszté Kkisvallalkozasa a foglalkoztatashoz telepiilésiikon? Alkalmaznak
esetleg idénymunkasokat is vagy allandé alkalmazottakkal dolgoznak?

Elséként kodoltam a valaszokat (Onem, ligen) abban a részkérdésben, hogy hozzajarul-e a
gyégynovénytermeszto vallalkozas a foglalkoztatashoz telepiilésiikon. 10 igen (31,25%) és 22
nem (68,75%) valaszt kaptam (4.4bra).

25 1

22 f6
(68.8%)

20 +

15 1

10 6
(31.2%)

10

Vélaszok szama (f6)

0

lgen Nem

4.4bra; Hozzajarul-e vallalkozasa a foglalkoztatashoz telepiilésiikon?
Figure 4: Does your business contribute to employment in your town?
Forrés: sajat szerkesztés
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A kovetkezokben arra voltam kivancsi, hogy szezondlisan hany fot foglalkoztatnak
vallalkozasukban. Az 6sszes szezonalisan foglalkoztatott 103 6, az atlag 3,22 6 /vallalkozas.
Az adatok szorasa 10,21 {6, a minimum-maximum 0 és 50 f6 kozott van. 27 vallalkozas nem
foglalkoztat szezonalisan egy 6t sem, mig 5 vallalkozas (15,6%) legalabb 1 {6t foglalkoztat. A
szezonalisan foglalkoztatok kozott 20,6 f6 az atlag foglalkoztatott (4. tablazat).

4.tablazat; Alapstatisztikak
Table 4: Basic statistics

Atlag a
Asszes ) 0 Legaldbb | szezona-
s Atlag - Minimum- , 1 fot lisan
= szezonalisan (fé/vallal- Szoras maximum valaszt foglalkoz | foglalkoz
n=32 | foglalkoztatott ; (f6) " adok glal glah
. kozés) (f6) . tatok -tatok
(fo) szama . y
szama kdrében
(fo)
103 3,22 10,21 0-50 27 5 20,6

Forrés: sajat szerkesztés

KovetkezOkben felmértem, hogy nyitottak lennének-e kézmunkaprogramra a megkérdezett
véllalkozasok, majd kdédoltam a valaszokat (Onem nyitott a vallalkozas ra, 1nyitott lenne ra a
vallalkozas, 2helyzettdl fiigg). A 32 vallalkozéasbodl 4 {6 (12,5%) nem nyitott, 6 6 (18,8%) nyitott
lenne ra és 22 {6 (68,8%) a helyzettdl tette fliggdvé a kérdést.

Ezutan megkérdeztem, hogy a teleplilésiik dnkormanyzata nyitott-e a kdzfoglalkoztatasra. A
valaszokat az aldbbiak szerint kodoltam: Onem nyitott, 1lnyitott, 2nincs informéacio. A 32
onkormanyzatbol 2 (6,3%) nem nyitott, 3 (9,4%) nyitott lenne ra és 27 férol (84,4%) nincs
informécio.

Mélyinterjus kutatasom harmadik jelen tanulmanyban feldolgozott kérdése a kovetkezd volt: A
munkaerdigényes agrarszektorokban sokszor sulyos munkaerdhidnnyal kiizdenek a
vallalkozasok, annak ellenére, hogy az adott térségben jelentés aranyi munkanélkiiliség,
alacsony foglalkoztatottsagi rata figyelheté meg. Onok tapasztalnak munkaeréhianyt? A
beérkezett valaszokat ebben az esetben is kédoltam (Onem, ligen). 5 vallalkozés (15,6%) tapasztal
munkaeréhianyt, mig 27 (84,4%) nem. 95%-0s Wilson-féle konfidencia-intervallum szdmitésa p-
re [6,9%; 31,8%)], vagyis az igen arany nagy valoszintiséggel 6,9-31,8% kozott van (5. tablazat).

5.tablazat: Alapstatisztikak
Table 5: Basic statistics
. . IGEN ARANY 95%-0s Wilson-
n=32 IGEN (f6) NEM (16) (%) intervallum
5 27 15,6% 6,9-31,8%
Forrés: sajat szerkesztés

Az interjuk soran felmértem azt is, hogy melyik gyogynovénytermeszté vallalkozas melyik
Kkistelepiilésen miikodik, melyet varmegyékre lebontva az 5.4bran Aabrazolok. Nem
telepllésnevekkel dolgozom, hanem varmegyeszinten, annak érdekében, hogy ne legyenek
beazonosithatéak az interjualanyaim vallalkozasai, hiszen nem sok fétevékenységként
gyogynovénytermesztéssel foglalkozé vallalkozas van az orszagban, amely Kistelepiilésen
talalhato (5.4bra).
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S5.abra: A kutatasban résztvevé vallalkozasok varmegyei eloszlasa
Figure 5: County distribution of the companies participating in the research
Forréas: sajat szerkesztés

Ezutan dsszevetettem a KSH 2025-6s munkanélkiiliségi ratait varmegye szinten az interjikban
vizsgalt vallalkozasok véleményével a munkaerdhianyrol. Az interjialanyok vallalkozasai
osszesen 10 varmegyében (52,63%) talalhatdak meg a 19 varmegyébdl. A legtobb interjualany
vallalkozasa Borsod-Abalj-Zemplén varmegyében talalhatd (13 db, 40,62%), valamint Pest
varmegyében (9 db, 28,12%). Zala varmegyében 3 interjualany vallalkozasa miikddik (9,38%), a
tobbi megjelend varmegyében — Szabolcs-Szatmar-Bereg, Békés, Jasz-Nagykun-Szolnok,
Csongrad-Csanad, Somogy, Heves, Hajdu-Bihar — csupan 1-1 db interjdalany véllalkozasa
taldlhaté (3,12-3,12%-okkal). A gydgynovénytermesztd szektorban Borsod-Abalj-Zemplén
varmegyében a 13 vizsgalt vallalkozas kozil 1 vallalkozés (7,7%) volt, aki azt a valaszt adta, hogy
munkaeréhiannyal kiizd, Pest varmegyében a 9 vallalkozasbol 22,2%-0s, mig Zala vrmegyében
a 3 vallalkozashol 0%-os volt a munkaeréhidny (6.tablazat).

6.tablazat: A vizsgalt gyogyndvénytermesztd vallalkozasok és a munkanélkiiliségi rata kozotti
Osszefliggések vizsgalata
Table 6: Examination of the correlations between the examined herbal medicine growing
enterprises and the unemployment rate,

VVarmegye Munkanélkiliségi | Interjukban vizsgalt | Munkaerd-
rata - 2025 (%) véallalkozasok szama | hidny arany a
(db) mintaban (%)
Baranya 5,4 - -
Borsod-Abauj-Zemplén 8,2 13 7,7
Bacs-Kiskun 5,2 - -
Békés 58 1 0
Csongrad-Csanad 3,8 1 0
Fejér 3 - -
Gyér-Moson-Sopron 2,3 - -
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Hajda-Bihar 5 1 0
Heves 3 1 0
Jasz-Nagykun-Szolnok 5,3 1 0
Komarom-Esztergom 2,8 - -
Nograd 9,5 - -
Pest 2,9 9 22,2
Somogy 7,2 1 100
Szabolcs-Szatmar-Bereg 8 1 100
Tolna 6,6 - -
Vas 2,9 - -
Veszprém 3,7 - -
Zala 4,8 3 0

Forras: sajat szerkesztés
Kovetkeztetések és dsszefoglalas

Szakirodalmi kutatdsomban megvizsgaltam a KSH hazai munkanélkiliségi adatait varmegye
szinten, majd hazai és nemzetkdzi szakirodalmak segitségével felmértem a munkaerdhiany
helyzetét az agrarszektorban. Az agrarszektorban megjelend munkaeréhidany nem csupan
Magyarorszagon, hanem a vilag szamos orszagaban és kontinensén megjelenik, melynek fobb
okai a kovetkezok: id6s6dé munkaerd, alacsony bérek és presztizs, fizikai munka terhelése,
migracid, technologiai fejlesztések, strukturdlis problémak. Az egyes okokat megvizsgaltam
néhany példaval alatdmasztva hazai és nemzetkdzi tendencidkkal, melyek minden esetben
megerdsitették egymast. Az agrarszektor egyik szegmense a gydgyndvénytermesztés, mely a
szakirodalmak szerint szintén munkaer6hiannyal kiizd.

Primer kutatasként félig strukturalt szakmai interjis kutatast végeztem 32 gyogyndvénytermeszto
szakemberrel €s 4 telepiilésvezetdvel az orszag kiilonbozo részeirdl, kistelepiilésekrdl. A félig
strukturalt interjuk a termesztok esetében 32 kérdést, a telepiilésvezetok esetében pedig 18 kérdést
tartalmaztak. Jelen tanulmanyban a mélyinterjuk eredményeinek egy részét mutattam be (4 f6
kérdést), feltarva a gyodgyndvénytermeszté szakemberek valaszai kozotti hasonlosagokat és
kilonbségeket, valamint dsszevetettem azokat a szakirodalmi adatokkal.

Els6 kérdésem esetében megkérdeztem a felmérésben részt vevoket, hogy hany {6t
foglalkoztatnak féallasban. A 32 vallalkozas Osszesen 169 fot foglalkoztat foallasban, mely
atlagosan 5,28 6 / vallalkozas. Az adatok szorasa 7,38 6, a minimum-maximum 1 és 24 {6 kozott
van. Az alsé kvartilis ¢és a felsd kvartilis (Q1, Q3) 1-3 6. Az eloszlas egyenl6tlensége (Gini-
egylitthatd) 0,523. Lathatd, hogy a nagyobb teriilettel rendelkezd, tobb munkaval kiizdd
vallalkozasok nagyobb alkalmazotti szammal miikodnek, a legtobb vallalkozads azonban csupén
néhany személyt foglalkoztat.

A masodik kérdés soran megvizsgaltam, hogy hozzajarulnak-e a gydgynovénytermesztd
vallalkozésok a foglalkoztatashoz telepulésiikon. A megkérdezett vallalkozasok 31,25%-a (10 £6)
mondta csupén azt, hogy igen, hozzajarul, mely alacsony érték, azonban sok esetben csupan 1-2
foés vagy csaladi vallalkozasokrdl van szd, ahol nem feltétlentil tudjak kitermelni mas
alkalmazottak bérét. Ez nem feltétleniil jelentette azt, hogy nincs munkaeréhiany, hanem azt
jelentette, hogy nincs lehetéség tovabbi foglalkoztatasra egyes esetekben. Ezutan felmértem azt,
hogy szezonalisan hany fot foglalkoztatnak a megkérdezett vallalkozasok. Az 9sszes szezonalisan
foglalkoztatott 103 f6 a megkérdezettek korét tekintve, az atlag 3,22 fo/ vallalkozas, a minimum
és a maximum 0 és 50 f6 volt és 27 vallalkozas egy f6t sem foglalkoztat szezonalisan. A
szezonalisan foglalkoztatok kozott 20,6 f6 volt az atlag. Vagyis mint az lathatd, a tobbség nem
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foglalkoztat szezonalisan és nagyon koncentralt az allomany, csupan néhany vallalkozas adja az
Osszes szezonalis foglalkoztatas dontd részét, mig a tdbbség 0 fét foglalkoztat ebben a formaban.
Ez azért érdekes eredmény, mivel sok esetben tobb hektaros teriiletekrdl, gazdasagokrol van sz
és inkabb kiizdenek a rengeteg munkéval, minthogy szezondlisan foglalkoztatottakat vonjanak be.
Kovetkezd kérdésemben azt vizsgaltam, hogy nyitottak lennének-e k&zmunkaprogramra a
megkérdezett vallalkozasok. A 32 vallalkozashdl 6 f6 (18,8%) nyitott lenne ra, 4 6 (12,5%)
elzarkozott téle, 68,8% pedig a helyzettdl tette fiiggdvé a kérdést. Ezutan azt néztem meg, hogy a
kistelepiilések &nkormanyzata nyitott-e a kozfoglalkoztatdsra a vallalkozasok szerint. A 32
onkormanyzath6l 2 nem nyitott ra (6,3%), 3 (9,4%) nyitott lenne ra, 27 esetben pedig nincs
informacidja rdéla a vallalkozasnak. A kozfoglalkoztatasi programokkal kapcsolatban sok
termeszt0 negativ korabbi tapasztalattal rendelkezett és ezért nem szeretne 0jbol nyitni ebbe az
iranyba.

Harmadik kérdésem arra iranyult, hogy megtudjam tapasztalnak-e munkaeréhianyt a
megkérdezett vallalkozasok. 5 vallalkozas tapasztal munkaer6hianyt (15,6%), mig 84,4% nem.
Wilson-féle konfidencia-intervallum szdmitas alapjan az igen arany 6,9-31,8% kozott mozoghat.
Amint az lathatd, csupan néhany vallalkozas tapasztal munkaeréhianyt a megkérdezettek koziil,
ami pozitiv eredménynek mondhatd, azonban a tobbi vallalkozas sok esetben nem tudja
megengedni maganak - az interjukbol kidertilve — hogy plusz embereket foglalkoztasson és
valosziniileg ezért nem szembesiil a problémaval.

Végiil pedig megvizsgaltam, hogy melyik megkérdezett gyogyndvénytermesztd vallalkozas
melyik varmegyében talalhat6. Varmegyei szinten abrazoltam Oket a beazonosithatdsag
kikuiszébolésére. Az interjlalanyok vallalkozasai dsszesen 10 varmegyében (52,63%) talalhatdak
meg a 19 varmegyébdl. A legtobb interjialany vallalkozasa Borsod-Abalj-Zemplén varmegyében
talalhat6 (13 db, 40,62%), valamint Pest varmegyében (9 db, 28,12%). Zala varmegyében 3
interjualany vallalkozasa miikodik (9,38%), a tobbi megjelend varmegyében — Szabolcs-Szatmar-
Bereg, Békés, Jasz-Nagykun-Szolnok, Csongrad-Csanad, Somogy, Heves, HajdU-Bihar — csupan
1-1 db interjualany véllalkozésa taldlhaté (3,12-3,12%-okkal). A gyogyndvénytermesztd
szektorban Borsod-Abalj-Zemplén varmegyében a 13 vizsgalt vallalkozas kozil 1 vallalkozas
(7,7%) volt, aki azt a valaszt adta, hogy munkaeréhiannyal kiizd, Pest varmegyében a 9
vallalkozéshdl 22,2%-0s, mig Zala varmegyében a 3 vallalkozashol 0%-os volt a munkaeréhiany.
A kutatds megvizsgalt vallalkozasainak tobbsége tehat nem tapasztal kiugré munkaerShidnyt
térségikben.

Annak ellenére, hogy viszonylag kevés kistelepiilésen miikodoé, fétevékenységként
gyégynovénytermesztéssel foglalkozo vallalkozas talalhaté az orszagban, a kis mintaszdm miatt
nem vonhatoak le az egész agazatra vonatkozd kovetkeztetések az eredményekbdl, azonban
lathatunk néhéany trendet a vizsgalt szektorban.
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